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 و بیان مسئله مقدمه .1

اسی  آن آموزش عففالی ساعنوان یکی از بسترهای توسع  شناخت  شده است و رکن آموزش ب 
ها و مراکففز آمففوزش عففالی در نففوآوری، سففازگاری بففا محففی  و تحففو ت اسففت. دانشففگاه

ریزی، مففدیریت و رهبففری نقففش مهمففی اجتماعی، هماهنگی با نیازهای اجتماعی، برنامفف 
گذاری بففرای فعالیففت (. آمففوزش نففوعی سففرمای 1390دارند )آراست ، بهرنگی و شففریفی،  

هففای نففوین ارتبففاطی فناوریو رواج  شففودنیففروی کففار محسففو  می  اجتمففاعی و اشففتغا 
انداز جدیدی برای نیروی کففار متخصفف  در ایففران فففراهم آورده اسففت )سففبزعلی و چشم

. در نظام آموزشی  ایران، تأمین و پرورش نیروی انسانی  مورد نیاز جامعفف ، (2024دیگران،  
های مهارتی و نظری در دوره متوسط  شت آموزان ب  راعم از زن و مرد، با هدایت کردن دانش

 (.1389؛ منشی و همکاران، 1394زاده بارانی و صالحی، پذیرد )حسنصورت می 
محور هستند. عامففل انسففانی  شک یکی از عناصر مهم در توسع  آموزش نی بی نیروی انسا 

(. آمففوزش و  2018، 1ترین بخففش تحففو  و توسففع  جوامفف  انسففانی اسففت )سففوبرامونی مهم 
وری  افراد  عنوان شاخصی از سطح مهارت یا بهره ی امروزی ب  ها لات از جانب سازمان تحصی 

شففوند )بنسففون و  استخدامی در نظففر گرفتفف  می های  شوند و عاملی مهم در تصمیم معرفی می 
آموزان،  کند تا دانش (. در ایران، نظام آموزشی در دوران دبیرستان کمک می 2004،  2همکاران 

زاده  های تحصیلی  مناسب هدایت شوند )تقی ها و استعدادهایشان، ب  شاخ  با توج  ب  مهارت 
ین هدایت، گرایش فرد ب  یک رشففت   بر ا (. علاوه 1389اران، ؛ منشی و همک 1398و ناهیدی،  

تحصیلی  خاص، یا حتی تحصیل در یک دانشگاه خاص، بر انتخا  رشت  و رضایت از رشت   
مایلات و عقاید و اعتقادات یک فففرد نسففبت بفف  یففک  تحصیلی مؤثر است. گرایش ب  معنای ت 

وبیش قوام  م گیرند و ک های فرد شکل می چیز است. این تمایلات در پی  تأثیر محیطی و تجرب  
 (. 1394پور،  ؛ سلیمان 1398دارند )محمدی و همکاران،  

گیففرد. طبففق گرایش هر فرد ب  یک چیز یا ب  یک شففخ  از نگففرش آن فففرد نشففئت می 
ای، ای است ک  فففرد نسففبت بفف  فففردی، وسففیل موجود، نگرش همان ارزشیابی های  تعری 

متأثر از عوامل زیسففتی و محیطففی   تواندهر امر دیگری دارد. این نگرش می   موقعیتی و یا ب 
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باشد. پژوهشگران معتقدند ک  ادامفف  تحصففیل در دانشففگاه رویففدادی اسففت کفف  تغییراتففی 
برانگیز ای چالشکند. در حقیقت، دوره یجاد می درمفروضات فرد نسبت ب  خود و دیگران ا

، 2سففون ؛ مارگین2008،  1است ک  بر زندگی  فردی و اجتماعی اثرگذار است )لوبکر و اتففز  
حدی ک  برای برخففی از دانشففجویان (. این تجرب  از تنوع زیادی برخوردار است، ب 2016

ل را راه ب  همراه دارد های بهتر در روند تحصیح  برخورداری از حمایت و کسب موقعیت 
هففا را )یففاسو، سففان و و برای برخی دیگر احسففاس عففدم حمایففت و از دسففت دادن موقعیت 

تففرین توان گفففت کفف  دانشففگاه یکففی از مهم(. می 2012،  4الکر؛ لوت  و و2012،  3چنگ
سففازد. گففذارد و آن را می هایی است ک  در کنار عوامل زیستی، بر نگرش افراد اثر می محی 

های متفاوت، بر نگرش ایشففان تأثیرگففذار های افراد، با قرار گرفتن در محی ق ، تجرب در وا
ت عالی در نظام آموزشی  ایران، درصد با یی از . با توج  ب  گرایش جوانان ب  تحصیلااست 

؛ آیینففی و 2023)صففرفی و دیگففران، شوندافراد سا ن  وارد سطوح مختل  دانشففگاهی می 
انففد، انتظارهففای ( دریافت 1398  خوشنویسان و همکففاران )طور ک. همان (2023دیگران،  

چفف  کفف  آموزش عالی دارد. ب  عبففارتی، آن   خانواده اهمیت بیشتری در تمایل دانشجویان ب 
 ها است طلبی  خانوادهشود ناشی از میل موفقیت ورود ب  دانشگاه می موجب تمایل افراد ب   

مففدرکی کفف    نظام آموزش عالی، نگرش دانشجویان ب حا  باید دریافت ک  پ  از ورود ب   
 قرار است دریافت کنند چیست.

هففای مختلفف  را در ها و ارگان ک  دانشجویان یکی از ارکان اصلی  سازمان با توج  ب  این
شان عامل مؤثری در ایجففاد ها ب  رشت  و مدرک تحصیلی دهند و نگرش آن شکیل می آینده ت

ریزی (، بنففابراین برنامفف 1980، 5ش است )سیرل  و هندریک انگیزه و ارتقای کیفیت دان
ترین د یففل ادامفف  تحصففیل و در این زمین  از اهمیت خاصی برخوردار است. یکی از مهم

ها نسبت ب  تأمین شغل در آینده و کسب شأن ی آن دغ دریافت مدرک توس  دانشجویان دغ
ای جهانی است و مخت  بفف  کشففور و منزلت اجتماعی است. نگرانی نسبت ب  آینده مقول 

شففجویان بفف  ای برای آگاهی از نحوه نگرش دانما نیست؛ لذا انجام مطالعات ملی و منطق 
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(. 1991،  1اشففد )روزنفف توانففد مفیففد بمقو ت  مختل   مففرتب  بففا تحصففیلات عففالی می 
های ها در طو  زمففان منشففأ تحففو ت جامعفف  در عرصفف جا ک  در دانشگاههمچنین، از آن 

آموختگففان درصففد از نففرك بیکففاری در ایففران بفف  دانش 20انففد و در حففدود ختلفف  بودهم 
بینی  رفتارهای اجتماعی شود، لذا آگاهی از این نگرش افراد برای پیشوط می ها مربدانشگاه

شود این است ک  عوامففل ها می تواند مفید باشد. سؤالی ک  مطرح می تحلیل عملکرد آن و  
حد بر نگرش دانشجویان ب  مدرک تحصففیلی تففأثیر داردا آیففا ایففن زیستی و محیطی تا چ   

ا مدرک تحصیلی را تا چ  حد در ارتقففای هنگرش در مقط  کنونی مثبت است یا منفیا آن 
 دانندانوادگی و فردی  زندگی  خود در آینده دخیل می ابعاد اقتصادی، اجتماعی، خا

 پیشینه پژوهش. 2

ن عرص  تبدیل شده و وزش عالی ب  دغدغ  پژوهشگران ایدر ده  اخیر، مساسل مربوط ب  آم 
های مختلفی انجام شده است. اما نگرش دانشجویان بفف  مففدرک تحصففیلی کمتففر پژوهش

 مورد توج  بوده است.
های ادام  تحصیل ها و چالش( در مقال  »شناسایی مزیت 1398)  نژاد و همکاران عباس

هففا و ه و عملکرد شففغلیب بفف  بررسففی  مزیت شدو بررسی تأثیر آن بر موفقیت شغلی ادراک
ادامفف  تحصففیل بففر هففا،  اند. براسففاس نتففایج پففژوهش آن های ادام  تحصیل پرداخت چالش

رو،  زم اسففت کفف  ثر است؛ از ایففنعملکرد و موفقیت شغلی و موقعیت اجتماعی  افراد مؤ
ی شوند و دیدگاهشان عنوان افرادی ک  در این روند درگیر هستند، ارزیابخود  دانشجویان، ب 
تر بررسی شود. هدف از این پژوهش شففناخت  نگففرش  دانشففجویان بفف  ب  این موضوع دقیق

های رش از جنب اد مختل  تأثیر تحصیلات عالی بر زندگی و کیفیت افراد است. این نگابع
 مختل  اقتصادی، اجتماعی، فردی و خانوادگی مورد بررسی قرار گرفت  است.

مقال  »هویت دانشجویی و عوامففل مففرتب  بففا آن در ( در  1394یاری )افراسیابی و خوب
اند های یزدب، با بررسی  عوامل مؤثر بر هویت دانشجویی، دریافت میان دانشجویان دانشگاه

شگاه، رشت  تحصیلی، مقط  تحصیلی و حق انتخا ، تعلق داشففتن بفف  ک  برحسب نوع دان
انداز شغلی، امید ب  آینففده، رشففت  اعی، چشمکند. سرمای  اجتمهویت دانشجویی تغییر می 
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ت دانشجویی هستند. تقویت کننده هویترین متغیرهای تبیینتحصیلی و درآمد خانواده مهم
شجویان، در کنار رف  مشکلات شغلی و ترسیم ها و سرمای  اجتماعی و فرهنگی دانمهارت 

شففان را ایبفف  هویففت حرف   هففاتواند احساس تعلق آن از آینده، می انداز روشن  امید و چشم
 ها را در ایفای نقش افزایش دهد.و از این طریق، دلبستگی و موفقیت آن ارتقا بخشد 

پیشرفت تحصیلی های جنسیتی در انگیزش و در مقال  »تفاوت (1390رستگار خالد )
هففای شففناختی و عملکففرد های جنسیتی بففر توانایی دانشجویانب ب  مرور نظری  تأثیر تفاوت 

لحاظ های مختل  پرداخت  و نتیج  گرفت  است ک  دختران، بفف لی با استناد ب  دیدگاهتحصی
 ه پیشرفت، کمتر از پسران نیستند.سطح یادگیری و انگیز

»درک تصویر دانشگاه: رویکرد مد  هشی با عنوان  ( در پژو2010و همکاران )  1دوآرت 
ای چندبُعففدی در شکل سففازه  دریافتند ک  تصویر ذهنی از دانشگاه ب   معاد ت ساختاریب

های شغلی، ارتباطات، زندگی  اجتماعی  دانشگاه و شود ک  چهار بُعد فرصت ی نظر گرفت  م 
ها نشففان دادنففد کفف  ابعففاد زنففدگی  ها بر آن تأثیرگذار است. همچنین، آن تصویر ذهنی  رشت 
 هستند. هاتری نسبت ب  ارتباطات و رشت های مهمهای شغلی شاخ  اجتماعی و فرصت 
در پژوهشی با عنوان »برقراری یک موقعیت بففا کیفیففت در اراسفف   ( 2003)  2گاتمن و میاولی 

ه از دو دسففت   آمد دست با استفاده از اطلاعات ب   خدمات: یک برنام  کاربردی در آموزش عالیب 
دانشجو و غیردانشجو دریافتند ک  سطح علمی  دانشگاه، محففی  علمففی، مناسففبات و ارتباطففات  

های معتبففر، بففرای توضففیح امتیففاز جهففانی   المللی و سایر دانشففگاه  آن با جامع  علمی  بین علمی  
معفف  از  رسففد بففر تصففور جا عوامل دیگری نیز ک  ب  نظر می نشگاه معنادار است. دیدگاه ب  یک دا 

ها، حضور در جامع  و اینترنت، توسع  فرهنگی  جامع ،  اند از: رسان  دانشگاه مؤثر باشند عبارت 
هبود مدیریت فرایندهای اداری مانند تسهیل در جذ ، و همچنین تلاش برای جلففب رضففایت  ب 

 آموختگان. م آموزشی و تلاش برای یافتن شغل برای دانش افراد از بودن در نظا 
ها نگرش دانشجویان ب  مدرک تحصففیلی یابیم ک  در آن ها، درمی ین پژوهشبا بررسی  ا

شود در جامع  امروزی، مدرک ک  مشاهده می ؛ حا  آن چندان مورد توج  قرار نگرفت  است 
روشففن و وروفففی طور کفف  تاجعنوان یک پرستیژ اجتماعی مطرح است. همففان تحصیلی ب 
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عوامففل اجتمففاعی و فرهنگففی بففا معیارهففای   در پژوهشی با عنوان »بررسی رابطفف (  1394)
انففد، بففین بیففان کرده انتخا  رشت  تحصیلی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریففزب

میزان تشویق دیگران و سرمای  فرهنگی با معیار علاق  شخصی، پرسففتیژ اجتمففاعی، و بففین 
بنففابراین،   ود دارد درآمد و بازار کار با انتخا  رشت  تحصیلی رابطفف  مثبففت معنففاداری وجفف 

 کند.بررسی  نگرش دانشجویان ب  مدرک تحصیلی نیز اهمیت پیدا می 
 

 چارچوب نظری. 3

عنوان یک ارزیابی  کلی از یک شیء یا هر چیزی ک  براساس اطلاعات شففناختی، ب   رش نگ
(. با توجفف  بفف  تعریفف  و 2018و همکاران،    1شود )مایوعاطفی و رفتاری است تعری  می 

توان گفت ک  ارزیابی جنب  غالب نگرش است )آلبراسین و جانسففون، شده، می اره مفهوم اش
شففناس آمریکففایی و از ، روان 2(. گوردن ویلارد آلپورت 1820؛ آلبراسین و شاویت،  2018

کند: »نففوعی آمففادگی  طور تعری  می پردازان انواع شخصیت، این مفهوم را ایناولین نظری 
شود و در رفتار و احساس فرد نسففبت بفف  ب  سازماندهی می ذهنی و عصبی ک  از طریق تجر

 (.47،  2015،    3: اسففپری ازنقلب دارد.ب )ها در ارتباط است تأثیر بسیاری  مساسلی ک  با آن 
اش و هماهنگ با محی  اطرافش دسففتخوش تغییففر های مختل  زندگی نگرش فرد در دوره 

زمان پیدایش تا کنون تأثیر زیففادی بففر   هایی هستند ک  ازها یکی از محی شود. دانشگاهمی 
دن بفف  هففر هففدفی اند. معمففو م موفقیففت در کففاری و رسففیتغییر نگرش دانشجویان گذاشت 

نیازمند داشتن نگرش مثبت ب  آن عمل است. نگرش دانشجویان ب  رشت  و مدرک تحصیلی 
  دستیابی ها است.  زم جمل  موارد فردی و شخصیتی  دخیل در پیشرفت علمی  آن خود از  

ب  موفقیت و رسیدن ب  اهداف داشتن نوعی نگرش مثبت ب  آن عمل یا هدف است )قادری 
(. عوامل زیستی و ژنتیکی و برخورد مکرر با یک محرک نگرش افراد ب  1382و همکاران،  

راحتی دو عامل زیستی و محیطففی را توان ب . بنابراین، می کندآن محرک را مثبت یا منفی می 
 (.2013و همکاران،  4گیری  نگرش افراد معرفی کرد )ادوارد اساس شکل
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ابففداع  1توس  کورت گلداشتاینتین بار برای نخس نیاز ب  خودیابی یا خودشکوفایی، ک 
شد، ب  تمایل بشر برای تحقق بخشیدن ب  خویشتن، یعنی ب  گرایش او ب  شففکوفا شففدن  آن 

  عبارت دیگر، یک فرد باید آن چیزی شود چیزی ک  بالقوه در وی وجود دارد، اشاره دارد. ب
انشگاه و تحصیلات عالی (. در جامع  امروز، د2003،  2تواند باشد )آدامز و ریچارد ک  می 

 واند پلی باشد برای تحقق بسیاری از نیازها.تمی 
های پایین  نردبان انگیزش هستند باید قبل از مراتب نیازها، نیازهایی ک  در پل در سلسل 

هففای بففا تر های با ی نردبان هستند ارضا شوند. در واقفف ، نیازهففای ردهی ک  در پل هایآن 
تر حففداقل تففا حففدودی ارضففا شففوند. هففای پففایینانی ک  نیازهای ردهشوند تا زم واهر نمی 

انففد از: نیازهففای فیزیولوژیففک، ترتیب عبارت ا  ب مراتب نیازهای انسان از پایین ب  بسلسل 
نیاز اجتماعی )تعلق(، نیاز ب  احترام ک  خود بر دو نوع است: یکففی نیففاز بفف  نیاز ب  امنیت،  

 رام از سوی دیگران.عزت نف  و دیگری نیاز ب  احت
انففد، و در ، احترام ب  نف  همان احترامی است ک  دیگران بفف  انسففان قاسل3ب  نظر وبلن

جامع  چنین حرمت و های رقابتی  مورد پسند خاطر عدم توفیق در کوششنتیج  کسی ک  ب 
احترامی را ب  دست نیاورد، از فقدان حرمت نففف  رنففج خواهففد بففرد. پفف  انگیففزه تففلاش 

ناپذیر در جامع  نوین و در فرهنگ رقابتی، در هراس از دست دادن حرمت نف  ریش  وقف 
ها ارزش خودشان را در مقایس  بففا وبلن معتقد است ک  در یک فرهنگ رقابتی، انسان   دارد 

سنجند و هر کسی در تکاپوی آن است ک  از دیگففران پیشففی بگیففرد. ایففن دیگران می   ارزش
یابد، کفف  در آن عناوینی همچون »تمایز از دیگرانب نمود می تلاش برای پیشی گرفتن تحت  

خود را از دیگران نشففان دهففد و در مقابففل، های بهتر، تمایز  کوشد با کسب موقعیت فرد می 
اب  با طبق  یا قشری در سطح با تر، از سایر افراد پیشی بگیففرد. حتی گاهی با نشان دادن تش 

آموخت  نشگاهی صرفام دانش(، انسان دا1391اران،  )نقل در: فاضلی و همک  4ب  تعبیر کلارک 
یا مدرس دانشگاه نیست، بلک  کسی است ک  بتواند فرهنگ دانشففگاهی و شففیوه زنففدگی و 

 اش تبدیل کند.د و آن را ب  شیوه غالب زندگی تفکر دانشگاهی را در دوران تحصیل بیاموز
 ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف
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ف اجتمففاعی  دیگففر، تففأثیر ، همراه با برخی عوامل شففناختی  1مفهوم خودکارآمدی  بندورا
در دستیابی ب  موفقیت و حفظ سلامت فرد دارد. این مفهوم ب  قضاوت فرد در مورد   بسزایی 
شففود )سففیم و اص مرتب  می های خود در انجام کاری خاص و یا تطبیق با شرای  خ توانایی 

چفف  انففدازه ک  در کارهایشففان تففا ( و ب  باورهای افراد در مورد کفایتشان ب  این2015،  2مون 
(. در واقفف ، بففاور بفف  خودکارآمففدی، احسففاس 2014،  3شففوند ارتبففاط دارد ) ی موفق می 

مففا شایستگی و کفایت در کنار آمدن با زندگی است و عبارت است از این عقیده محکم ک  
کنیم. خودکارآمففدی بفف  ایففن هایمان را ارزیابی می براساس مناب  اطلاعاتی  مختل  توانایی 

ها را برای رسففیدن فرد این ح  را داشت  باشد ک  قادر است رویدادها و پدیدهمعنا است ک   
(.2015، 5؛ تیلففور2009، 4کنففد )جففین و داوسففون  ب  هدف مطلففو  خففود سففازماندهی 

، معرفت و عمل ارتباط درونی و هر دو سففاخت معنففایی دارنففد. 6 براساس نظر آلفرد شوت
کند. نظام معنایی  شوت  تا حففدی ش تبدیل می کند و رفتار را ب  کنمعنا عمل را هدایت می 

تنهایی کسب کرده باشد، ب اجتماعی است؛ بدین معنا ک  معرفت چیزی نیست ک  خود  فرد 
  (.351، 1393ریتزر، شود )با دیگران کسب می بلک  در فرایند اجتماعی شدن و در ارتباط 

رفتففار و عملکففرد انسففان را   ، منش و تعامل آن با میدان، قواعد حاکم بففر 7طبق نظر بوردیو 
های کنشگر در مقابلفف  بففا نیروهففای یففک میففدان  ین رویکرد، کنش تاب  ویژگی تبیین کند. در ا 

نوعی،  راه آمففوزش هسففتند و بفف   هففایی بففا قابلیففت انتقففا  از ها نیز نظام است. همچنین، منش 
ر بوردیففو از  (. منظففو 1394فرد و حیففدریان، سففازند )بابففایی ساختارهای بیرونی را درونففی می 

مراتبی اسففت کفف  در آن کنشففگران بفف  کففنش  ی تعامففل  دارای سففاختار سلسففل  »میدانب حوزه 
، ضمن  گیرد و کنشگران د. میدان شرایطی است ک  کنش در چارچو  آن صورت می پردازن می 

(. از  1394کننففد )سففیدمن، کنش، برای کسب مناب ، پایگاه و موقعیت با یکدیگر رقابففت می 
عنوان کنشففگران اجتمففاعی  وان دانشگاه را میدانی در نظر داشت ک  دانشجویان بفف  ت رو، می این 

 های مختل  ب  دست آورند. تا منافعی را در حوزه  پردازند در آن ب  رقابت می 
 ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف
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هایی برای پیشففرفت و ارتقففای ه شد، افراد داسمام در حا  پیدا کردن راهطور ک  اشارهمان 
این موضوع پرداخت  ک  نگرش دانشجویان بفف  مففدرک   خود هستند و این پژوهش ب  بررسی  

هایی کفف  بیففان است. طبق تعری ها چگون   تحصیلی و تأثیر آن بر ابعاد مختل  زندگی  آن 
شیء یا هر چیزی اسففت کفف  براسففاس اطلاعففات   شد، نگرش یک نوع ارزیابی  کلی از یک
دستیابی ب  مناب ،   شود. همچنین، طبق نظر بوردیو،شناختی، عاطفی و رفتاری مشخ  می 

و کند تا قشففر ک  همان شغل و درآمد و نیز شأن و منزلت اجتماعی است، ب  افراد کمک می 
هایی هستند تا با تمایز ت طبق  خود را تغییر دهند. طبق نظر وبلن، افراد در پی  کسب موقعی

رآمففدی، عنففوان خود از برخی افراد و تشاب  با برخی افراد دیگر ارتقا یابند. در نظریفف  خودکا
  نفشففود، اعتمادبفف هایشان می شد ک  افراد، با دستیابی ب  منابعی ک  منجر ب  بروز توانایی 

توانففد مففدرک ب  می کننففد. یکففی از ایففن منففاخود را نففزد خففانواده و اطرافیانشففان حفففظ می 
دانشگاهی باشد. در این پژوهش، نگرش دانشجویان ب  مدرک تحصیلی بررسی شده است. 

های نگرش بیان شد، عوامل زیستی و محیطی بر نگرش افراد تأثیر ور ک  در تعری طهمان 
از بین عوامل زیستی، جنسففیت و وضففعیت تأهففل و از عوامففل   گذارند. در این پژوهش،می 

ک  بحث در مورد نگرش ب  مدرک تحصیلی اسففت، محففی  اصففلی  وج  ب  اینمحیطی، با ت
چفف  اسففت. پفف  از دریافففت ایففن اطلاعففات، آن دانشگاه و تا حدی رشت  تحصیلی مدنظر  

هففا بففرای کسففب  آن اهمیت دارد این است ک  آیا جوانان اعتقاد دارند کفف  مففدرک تحصففیلی  
 خواهد بود یا خیراادگی مؤثرهای بهتر اقتصادی، اجتماعی، فردی و خانوموقعیت 

 

 
 جویان به ارتقای ابعاد زندگی پس از دریافت مدرک تحصیلی . مدل نظریِ تأثیر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته نگرش دانش 1نمودار  
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هایی بفف  قففرار زیففر در ایففن پففژوهش های موجود، فرضی ها و تعری طبق بررسی  نظری 
 شوند:بررسی می 

ک  دریافففت مففدرک تحصففیلی ک  جنسیت با نگرش دانشجویان ب  اینرسد  ب  نظر می ف  
ها شود رابط  دارد.عی، فردی و خانوادگی  آن تواند باعث ارتقای ابعاد اقتصادی، اجتمامی 

کفف  دریافففت مففدرک رسد ک  وضعیت تأهل بففا نگففرش دانشففجویان بفف  اینب  نظر می ف  
هففا شففود ماعی، فردی و خففانوادگی  آن تواند باعث ارتقای ابعاد اقتصادی، اجتتحصیلی می 

رابط  دارد.
کفف  دریافففت ان بفف  اینرسد ک  دانشگاه محل تحصیل با نگففرش دانشففجویب  نظر می ف  

هففا ای ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فردی و خففانوادگی  آن تواند باعث ارتقمدرک تحصیلی می 
شود رابط  دارد.

کفف  دریافففت مففدرک جویان بفف  اینرسد ک  رشت  تحصیلی بففا نگففرش دانشفف ب  نظر می ف  
هففا شففود آن تواند باعث ارتقای ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فردی و خففانوادگی   تحصیلی می 

 رابط  دارد.

 روش تحقیق . 4

های دولتی  پژوهش حاضر با استفاده از روش پیمایش و مقطعی در بین دانشجویان دانشگاه
صففورت حضففوری در م گرفتفف  اسففت کفف  ب ساخت  انجاایی محققتهران در قالب پرسشنام 

جا تعداد کل اینآوری شدند. در  های مورد نظر جم روزهای مختل  با مراجع  ب  دانشگاه
های روزانفف  و نوبففت دوم های تهران، ک  در دوره ب  تحصیل در دانشگاه  دانشجویان مشغو  

جا ک  از آن است. ( در نظر گرفت  شدهعنوان جامع  آماری )مشغو  ب  تحصیل هستند، ب 
  گیری  احتمالی و تصادفی  ساده بهره گرفتفف تعداد جامع  آماری مشخ  است، از نوع نمون 

های مففورد نظففر در سففا  شده است. تعداد کل دانشجویان مشغو  ب  تحصیل در دانشففگاه
نفففر بففود. جهففت تعیففین   290196طبق آمار آموزش عالی کشور    1398-1397تحصیلی  

نفففری مشففخ  شففد. بففرای توزیفف   400ی تفاده از فرمو  کوکران نمونفف حجم نمون  با اس
رو، ای اسففتفاده شففده اسففت. از ایففنلفف گیری  چندمرح مناسففب حجففم نمونفف ، از نمونفف 

ش دانشففجو دارنففد، های دولتی  غیرپزشکی  تهران، ک  صرفام از طریففق کنکففور پففذیردانشگاه
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هایی ق  در نظر گرفت  شد. طبق جدو عنوان یک طبمدنظر قرار گرفت. سپ  هر دانشگاه ب 
تناسب تعداد زنان  ها تعداد زنان و مردان دانشجوی هر دانشگاه مشخ  شده بود،ک  در آن 

های مذکور محاسب  شففد و بففرای هففر و مردان هر دانشگاه ب  تعداد کل دانشجویان دانشگاه
ناسففی و هففای کارش دانشففگاه، بفف  تناسففب تعففداد دانشففجویان مشففغو  تحصففیل در مقط 

های تحصیلی و مقاط ، ب  تعداد گیری شد تا از تمام رشت کارشناسی ارشد، مجددام تناسب 
ها توزیفف  نام صورت تصادفی، پرسففشنمون  حضور داشت  باشند. در نهایت، ب مناسب در  

جوا  و همچنین حفظ تناسب تعداد های بی نام جهت جلوگیری از دریافت پرسش .شدند
 559تر برای هر دانشگاه، در نهایت  نشگاه، با در نظر گرفتن تعدادی اضاف های هر دانمون 

هففا، از روش آوری دادهمنظور جمفف نظففر گرفتفف  شففدند. بفف نفر برای نمون  این پففژوهش در 
، فراوانی و درصففد هففر 1تصادفی و دردسترس بهره گرفت  شده است. در جدو  گیری  نمون 

ی  مناسب نمون ، جمعیت کففل هففر دانشففگاه اسففتخراج دانشگاه آورده شده است. برای توز
از آن، بففا توجفف  بفف  تعففداد   شففده تناسففب گرفتفف  شففده و بعففدشده و از تعداد نمون  محاسب 

تقسیم شده دانشجویان زن و مرد هر دانشگاه، این تعداد مجددام با محاسب  نسبت زن و مرد  
  ست. ها، این تعداد رعایت شده انام آوری پرسشو هنگام جم 

 . تعداد نمونه در هر دانشگاه به تفکیک جنسیت1جدول 

 کل دانشجوی مرد  دانشجوی زن  دانشگاه  ردیف 
 120 61 59 تهران  1
 54 27 27 شهید بهشتی  2
 24 12 12 خواج  نصیر 3
 45 23 22 شری   4
 41 0 41 الزهرا 5
 40 19 21 تربیت مدرس  6
 48 26 22 امیرکبیر 7
 40 21 19 علم و صنعت  8
 53 28 25 علام  طباطبایی 9

 47 24 23 خوارزمی  10
 33 19 14 رجایی  11
 14 7 7 هنر 12

 559 267 292 کل
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 متغیرهای پژوهش. 5

در این پژوهش، نگرش دانشجویان ب  مدرک تحصیلی در چهار بُعد سنجیده شففده اسففت: 
  بُعد اشتغا /اقتصاد، بُعد اجتماعی، بُعد فردی، و بُعد خانوادگی.

برای سنجش متغیر اشتغا /اقتصاد، از س  معیار محل کار، درآمد و شغل مرتب  با مدرک استفاده  
ای ک  دریافت خواهند کرد، تا  کنند با مدرک تحصیلی انشجویان سؤا  شد ک  آیا تصور می شد و از د 

شففان  المللی شغلی بیابند و آیا شغل آینففده ای در بخش دولتی، خصوصی یا بین چ  حد ممکن است  
کندا و اصو م با ایففن مففدرک تحصففیلی  درآمد با  یا متوس  و یا حداقل درآمد را برایشان تأمین می 

   توانند شغلی مرتب  با موقعیت یا آرزوهای خود و یا انتظارات والدینشان بیابندا می 
متغیر اجتماعی با دو معیار طبق  اجتماعی و شناخت اجتماعی تعری  شد؛ بدین ترتیب کفف   

دانشجویان ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر صففعود بفف  طبقفف  اجتمففاعی  بففا تر بررسففی شففد.    نگرش 
کنند کفف  مففدرک تحصففیلی  شد ک  تا چ  حد دانشجویان تصور می همچنین، این موضوع مطرح  

 پذیر جلوه دهد. ها را باهوش، توانمند و جامع  هایی ایجاد کند ک  آن تواند برایشان موقعیت می 
فردی تعری  شد و دانشففجویان بفف  ایففن با معیارهای شخصی و بین  متغیر ارتقای فردی

نف  و توانففد احسففاس اعتمادبفف لی می ها پاسخ دادند ک  تا چ  حففد مففدرک تحصففیپرسش
موفقیففت شففود، فردی، باعث احسففاس اسففتقلا  و  رضایت از خود ایجاد کند و در بُعد بین

 ها ایجاد نماید.س قدرت را در آن ها را از اطرافیانشان متمایز یا مشاب  کند و احساآن 
خففانواده والففدینی، ازدواج و    در متغیر خانوادگی، معیارهای والدین، خانواده و آَشنایان، ارتباط با 

ک  آیا دریافففت مففدرک  ن اساس، نگرش دانشجویان ب  این ارتباط با خانواده همسر بررسی شد. بر ای 
کند و در حد مدرک آَشففنایان و اطرافیففان اسففت و  تحصیلی انتظار و آرزوی والدینشان را برآورده می 

شففود یففا خیففر مففورد  ی  اقتصادی  خانواده می برد و باعث رشد شرا پرستیژ و اعتبار خانواده را با  می 
کننففد از طریففق  صففور می سنجش قرار گرفت. همچنین، از دانشجویان سؤا  شد ک  تففا چفف  حففد ت 

عنوان یففک  کنند و یا بفف  ب  خانواده والدین پیدا می کنند موقعیت بهتری نسبت  مدرکی ک  دریافت می 
ز بررسی شد ک  مدرک تحصففیلی تففا  شوند. نی شخصیت مستقل توس  اعضای خانواده شناخت  می 

واسففط  مففدرک  ب  کنففد و یففا پفف  از ازدواج،  چ  حد شرای  بهتففری را بففرای ازدواجشففان فففراهم می 
کلی  متغیرهففا، همففراه    واده همسر پیدا کنند. توانند موقعیت بهتری در میان همسر و خان تحصیلی می 

ها در  اند. گویفف  ذکففر شففده   ( 2شماره )   ها سنجیده شدند، در جدو  وسیل  آن با اندیکاتورهایی ک  ب  
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برایشان در نظر گرفت  شد. پففیش    5تا    1قالب طی  لیکرت طراحی و پ  از گردآوری، امتیازی بین  
نفری آزمون شد و با استفاده از ضریب آلفففای    40نام  در یک نمون   ها، پرسش نام  از توزی  پرسش 

بیان شده است.    ( 2شماره )   یید شد ک  در جدو  شده تأ نام  طراحی کرونباك، پایایی و اعتبار پرسش 
شناس و فعا ن حوزه آموزش عالی بررسی شد و روایففی   نام  توس  اساتید جامع  همچنین، پرسش 

پفف     نام  اصلی حذف شففدند. دادند از پرسش هش می های ک  آلفا را کا صوری  آن تأیید شد. سؤا  
آمارهای مناسب جهت توصی  نمون  استخراج    افزار  از گردآوری اطلاعات، با استفاده از نرم 

هففای  ها و نففوع متغیرهففا، از آزمون شدند. پ  از توصی  نمون  آماری، با توج  بفف  ماهیففت فرضففی  
د و همچنین پ  از اسففتخراج نتففایج اولیفف ، بفف  تناسففب  مقایس  میانگین و آنالیز واریان  استفاده ش 

  شد. های تعقیبی نیز بهره گرفت   نتایج، از آزمون 
یب2جدول   های آلفای ابعاد متغیرها همراه با اندیکاتورهای سنجش . ضر

یب سؤال   اندیکاتور  اندیکاتور ابعاد  الفا  ضر

 اشتغا /
 اقتصاد

 کار  محل

 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی ید کنمی  فکر حد چ  تا دولتی بخش
 کندا می  کمک دولتی بخش  در شغل

890 /0 
 

  در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا صی خصو بخش
 کندا می  کمک  خودتان برای شغل اندازیراه

 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا 
 کندامی  کمک خصوصی بخش  در شغل

 درآمد
 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا الملل بین

 ا کندمی  کمک کشورها  سایر در شغل

 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا با 
 کندامی  کمک با   درآمد با شغل

 با مرتب  شغل
 مدرک 

 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا متوس  
 کندا می  کمک کند  تأمین  را  اشم درآمد  حداقل ک  شغل

 با مرتب  شغل
 مدرک 

  دریافتن شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا
 کندا می  کمک مدرکتان با مرتب  شغل

 با مرتب  شغل
 موقعیت

 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  ات
 کندامی  کمک با  سطح شغل

 با مرتب  شغل
 آرزوها 

 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا
 کندا می  کمک  داشتید را   آرزویش ک   شغلی

 با مرتب  شغل
 والدین  انتظارات

 یافتن در  شما ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا
 کندامی  کمک داشتند انتظار شما والدین ک   شغلی

 اجتماعی

  از   شما   تا   کند می   کمک   کنید می   دریافت   ک    مدرکی   کنید می   فکر   حد   چ    تا  - اجتماعی طبق 
 811/0 کنیدا می   صعود   با تر   اجتماعی   طبق    ب    خود   خانواده   اجتماعی   طبق  

  شناخت
 اجتماعی

  را  هاییموقعیت  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا هوش
  کنیدا  جلوه  )بااستعداد( باهوش  دیگران نظر  از  شما ک   کندمی ایجاد

  ایجاد   را   هایی موقعیت   کنید می   دریافت   ک    مدرکی   کنید می   فکر   حد   چ    تا  توانمندی
  شویدا   شناخت    امور(   انجام   ب    )قادر   توانمند   انسان   یک   عنوان ب    ک    کند می 

  را  هاییموقعیت  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا پذیری جامع 
  شویدا شناخت  پذیرجامع  انسان یک عنوانب   ک   کندمی ایجاد
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 فردی

 شخصی
 احساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا نف  اعتمادب 

 کندا می  ایجاد ماش در  نف اعتمادب 

836 /0 

  از رضایت احساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا رضایت
 کندامی  ایجاد شما در خود

 فردیبین
 

  استقلا  احساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا استقلا  
 کندا می  ایجاد شما در

 موفقیت احساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا موفقیت
 کندا می  ایجاد شما در

  از یزتما احساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا تمایز
 کندا می  ایجاد شما در اطرافیان

 با تشاب  احساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا تشاب 
 کندا می ایجاد شما در دیگران

  در قدرت  احساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا رت قد
 کندامی  ایجاد شما

 یخانوادگ 

 والدین 
  انتظارات براساس کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا انتظارات 

 استا  بوده شما والدین

895 /0 

  شما والدین ویآرز کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا رضایتمندی
 استا آورده وجود ب  را 

 و خانواده
 نزدیک  آشنایان

  مدرک  خوبی   ب  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا رقابت
 باشدا نزدیک( آشنایان و )خانواده شما اطرافیان

  مدرک  از بهتر کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا -
 باشدا نزدیک( آشنایان و ده)خانوا  شما اطرافیان

 خانواده 
  )اعتبار( ستیژپر کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا شهرت 

 بردامی  با  را  شما خانواده

  اقتصادی   شرای   کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا مسئولیت
 دهدا می  رشد را  شما خانواده

  با ارتباط
  خانواده

 نی والدی 

  موقعیت کنیدمی  دریافت ک   مدرکی طریق  از کنید می  فکر حد چ  تا بهتر  موقعیت
 کنیدا می  پیدا  والدین انوادهخ ب   نسبت بهتر

 مستقل  شخصیت
  تا کندمی  کمک  کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا
  شناخت  والدین خانواده اعضای توس  مستقل شخصیت یک عنوانب 

 شویدا

 ازدواج 

 بهتر شرای 
 ازدواج 

  کنید می دریافت  ک   مدرکی  کنیدمی  فکر  حد چ  تا هستید  مجرد  اگر
 یا کندمی  هستید(فراهم مجرد  )اگر شما ازدواج برای بهتری  ای شر

 هستید(ا  متأهل )اگر  کرده مفراه
 بهتر شرای 

 زناشویی زندگی
 در بهتری  شرای   کنیدمی  دریافت ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا

 کندامی  فراهم شما زناشویی زندگی

  با ارتباط
 همسر خانواده

  در موقعیت
 رهمس خانواده

  یا موقعیت کنیدمی  دریافت ک   مدرکی طریق  از کنید می  فکر حد چ  تا
 کنیدا می  پیدا  همسر  خانواده میان در بهتری  جایگاه

  نزد  موقعیت
 همسر 

 جایگاه یا موقیعت  کنیدمی  فتدریا ک   مدرکی کنید می  فکر حد چ  تا
 کنیدا می  پیدا  خود همسر  نظر  از بهتری 

 

مواردی مانند افففزایش درآمففد و   ریافت مدرک تحصیلی شاملارتقای اقتصادی پ  از د
های شغلی برای دانشجویان با مدرک تحصیلی با تر، کاهش نرك بیکاری و افزایش فرصت 

 شود.میزان تأثیرگذاری در اقتصاد کشور می 
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ارتقای اجتماعی پ  از دریافت مدرک تحصیلی شامل مففواردی ماننففد افففزایش سففطح 
های اجتماعی و سیاسی، و توانایی تغیر افزایش مشارکت در فعالیت   آگاهی و دانش جامع ،

 شود.طبق  اجتماعی می 
ارتقای خانوادگی پ  از دریافت مدرک تحصیلی شامل مففواردی ماننففد بهبففود شففرای  

ش دانش و آگاهی خانواده در مورد مساسل مختل  و تففأثیر مثبففت بففر رشففد و خانواده، افزای
 های خانوادگی تأثیر دارد.مچنین، بر رواب  و انتخا باشد. هتوسع  خانواده می 

ارتقای فردی پ  از دریافت مدرک تحصیلی شامل مواردی مانند افزایش خوداعتمادی 
هففا و اسففتعدادهای ی بهتر، توسع  مهارت گیرنف ، توانایی حل مساسل و تصمیمو اعتمادب 

 شود.ن می فردی، افزایش احساس رضایت و ارتباط مثبت با خود و دیگرا
 

 هاداده. تجزیه و تحلیل 6

سففا     22-26درصففد بففین    34/ 9های مورد بررسی،  ، در بین نمون  ( 3شماره ) با توج  ب  جدو   
  26افراد حاضر در نمون  کمتففر از    دهد نیمی از ، ک  نشان می 18-22درصد بین    29/ 3هستند و  

کفف  دامنفف   و با توج  بفف  این درصد دانشجویان حاضر در نمون  مجرد هستند   76سا  سن دارند. 
تر بففوده اسففت و ایففن  سا  است، در این گروه سنی تعففداد مجردهففا بیشفف   26تا    18سن افراد بین  

تحصففیلی بففین کارشناسففی و    تواند بیانگر با  رفتن سن ازدواج دانشجویان باشد. در مقففاط  می 
تحصیلی با توجفف   های  ها رعایت شوند. همچنین، در رشت  کارشناسی ارشد، تلاش شد تا نسبت 

، بیشففترین  شففود طور ک  ملاحظفف  می ب  فراوانی  افراد مشغو  ب  تحصیل تناسب گرفت  شد. همان 
  های فنی  مهندسی و سپ  علوم انسانی اختصاص یافت  است. سهم ب  گروه 

یع نمونه برحسب سن، تأهل، مقطع تحصیلی و رشته تحصیلی 3ل جدو   . توز

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقات  
 2/52 292 زن سیت ن ج

 7/47 267 مرد
 
 
یع گروه  های سنی توز

18-22 164 3/29 
22-26 195 9/34 
26-30 113 2/20 
30-34 63 3/11 

 4/3 24 ب  با   34
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 درصد فراوانی  فراوانی  طبقات  
 4/76 427 مجرد  وضعیت تأهل 

 4/23 131 متأهل 
 6/47 266 کارشناسی  مقطع تحصیلی 

 2/52 292 کارشناسی ارشد 
 

 رشته تحصیلی 
 
 
 ع جم

 4/36 203 علوم انسانی 
 6/15 87 علوم پای  

 8/39 222 فنی ف مهندسی 
 2/8 46 هنر
 559 100 

 
  پففردازیم. هففر یففک از ، ب  توصی  متغیرهایی کفف  ارزیففابی شففدند می 4با توج  ب  جدو   

شففود.  متغیرها ب  تناسب نگرش دانشجویان ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر آن متغیففر توصففی  می 
ک  پ  از دریافت مففدرک تحصففیلی شففرای  اقتصففادی بهتففری پیففدا  جویان ب  این نگرش دانش 

کار، درآمد و شغل متناسب با مدرک مورد سنجش قرار گرفففت.   های محل کنند با شاخ  می 
هففا بفف  میففزان  ثر دانشجویان عقیده دارند ک  نوع مففدرک دریففافتی  آن دهند ک  اک نتایج نشان می 

المللففی تففأثیر دارد.  آینده در بخش دولتی، خصوصففی و بین  زیادی بر ب  دست آوردن شغل در 
شان بر میزان درآمدشان در آینففده  ک  مدرک تحصیلی همچنین، بیشتر دانشجویان اعتقاد دارند  

 دارند ک  شغلی مرتب  با مدرک تحصیلی  خود بیابند. ها امید  تأثیرگذار است و اکثر آن 
دهنففد کفف  هففا نشففان می تحصیلی، دادهدر مورد ارتقای اجتماعی پ  از دریافت مدرک  

جویان ب  میزان متوس  روب  زیاد اعتقاد دارند ک  مدرک تحصیلی باعففث ارتقففای اکثر دانش 
دنففد کفف  مففدرک تحصففیلی شود. همچنین، بیشتر دانشجویان معتقها می طبق  اجتماعی آن 

ردی نیففز بففا دو شان ب  میزان زیادی تأثیر داشت  است. متغیر فها بر نوع شناخت اجتماعی آن 
فردی مففورد سففنجش قففرار گرفففت، کفف  نتففایج نشففان شاخ  عوامل شخصی و عوامل بین

ها بفف  میففزان زیففادی تففأثیر بر شخصیت آن   دانشجویان معتقدند ک  مدرک دریافتی   دهندمی 
است. همچنین، اکثر دانشجویان ب  میزان متوس  اعتقاد دارند ک  مدرک تحصففیلی    گذاشت 

 گذارد.شان تأثیر می ردیها بر رواب  فآن 
متغیر بعدی نگرش دانشجویان ب  ارتقای خانوادگی پفف  از دریافففت مففدرک تحصففیلی 

واده و های تأثیر مدرک تحصیلی بر نوع روابفف  والففدین، خففانبود. این متغیر، ک  با شاخ  
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طففور تففأثیر مففدرک تحصففیلی بففر ازدواج و روابفف  پفف  از ازدواج ارتباطات فامیلی و همین
دهد ک  بیشتر دانشجویان عقیده دارند ک  مدرک دریففافتی بفف  شده است، نشان می   سنجیده

ها تففأثیر داشففت  اسففت. همچنففین، بفف  میففزان ر دیدگاه والدین نسبت ب  آن میزان خیلی زیاد ب
شود، اثر داشففت  نف  می طات خانوادگی و فامیلی، ک  شامل تمایز و اعتمادب زیادی بر ارتبا

ثیر مففدرک تحصففیلی بففر ازدواج و نففوع روابفف  پفف  از ازدواج، بیشففتر است. در رابط  با تففأ
 ی ب  میزان متوس  رو ب  با  بر این مهم اثر دارد.دانشجویان معتقدند ک  مدرک تحصیل

 
یع متغیرها 4جدول   . توز

یاد  متوسط کم خیلی کم  ها شاخص  یاد  ز  جمع  خیلی ز

ارتقای  
 اقتصادی 

 9/99 2/18 4/36 5/21 5/93/14 محل کار 
 7/99 8/19 7/39 7/22 1/14 4/6 درآمد

 8/96 1/20 3/36 8/21 3/11 3/7 شغل مرتب  
ارتقای  

 اجتماعی 
 100 9/18 8/36 5/27 8/11 5 طبق  اجتماعی 

 9/99 3/22 3/44 8/21 2/9 3/2 شناخت اجتماعی 

 ارتقای فردی 
 8/99 29 4/39 1/19 1/9 2/3 شخصی 

 9/99 4/18 41 6/23 13 9/3 فردیبین

ارتقای  
 خانوادگی 

 8/99 4/18 40 22 4/11 8 والدین 
 9/99 6/22 6/33 26 5/12 2/5 خانواده

 8/97 4/18 3/38 2/27 7/9 2/4 ارتباطات فامیلی 
 100 7/20 6/32 7/30 1/10 9/5 ازدواج 

 5/239/99 6/36 1/29 2/7 5/3 رواب  خانواده همسر

 
گیرد، و با توج  می افراد امروزه بسیار مورد توج  قرار جا ک  تأثیر جنسیت بر دیدگاه از آن 

خصففوص در آمففوزش عففالی، های مختلفف  اجتمففاعی، ب ب  حضور گسترده زنان در عرص 
گذار در نظر داشت و مورد ارزیففابی قففرار داد. امففا در عنوان یک گروه تأثیرها را ب توان آن می 

برده و ارزیففابی  تفففاوت معنففادار موجففود بففین این پژوهش، با بررسی  میانگین متغیرهای نام
شففود، مشففاهده می  5  طور کفف  در جففدوها، ب  نتایج دیگری دست یففافتیم. همففان میانگین

دهففد ا معنادار نیست، ک  نشففان می ( در هیچ کدام از متغیره 05/0ها )تفاوت میانگین
متغیر جنسیت تأثیری بر دیدگاه دانشجویان نداشت  است. بنابراین، دیدگاه دانشجویان دختر 
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شان یکسففان اسففت. نتففایج در ایففن و پسر ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر روند زندگی  اجتماعی 
فففراد بفف  مففدرک بخش حاکی از این است ک  در ایران امروز و نمون  مورد بررسی، نگففرش ا

تمایز نیسففت. بفف  عبففارتی، نگففرش دانشففجویان بفف  مففدرک تحصیلی با متغیر جنسیت قابل
شففان بگففذارد در تواند بر زندگی نحوی ک  تأثیری ک  می تحصیلی فراجنسیتی شده است؛ ب 

شود. میان دو جن  یکسان ارزیابی می 
 

 . آزمون مقایسه میانگین متغیرها در دو گروه جنسیتی 5جدول 

انحراف   میانگین  فراوانی   
 استاندارد

مقدار  
احتمال 

 متغیر اقتصادی 
0597/0 234/1 2/72 292 زن

968 /0 
0/ 063 030/1 73 267 مرد

 متغیر اجتماعی 
 0/ 066 127/1 6/68 292 زن

190/0 
 0/ 065 062/1 72 267 مرد

 متغیر فردی 
 061/0 053/1 6/66 292 زن

785 /0 
 0/ 063 042/1 2/66 267 مرد

 متغیر خانوادگی 
 0/ 049 85/0 69 292 زن

158/0 
 0/ 046 76/0 70 267 مرد

 

  0.05آمده کمتر از  دست ب    ک   ، در تمامی  متغیرها، نظر ب  این ( 6شماره )   با توج  ب  جدو  
شود ک  تفاوت معناداری در نگرش دانشجویان مجرد و  (، این فرض پذیرفت  می <  0/ 05است ) 
ب  مدرک تحصیلی وجود دارد؛ ب  این معنا ک  وضعیت تأهل بر نگرش دانشففجویان بفف  تففأثیر    متأهل 

جففا، تنهففا  مدرک تحصیلی بر ارتقای اقتصادی، اجتماعی، فففردی و خففانوادگی مففؤثر اسففت. تففا این 
مشخ  شد ک  تفاوت میانگین در بین دو گروه مجرد و متأهل معنففادار اسففت و بففرای نشففان دادن  

تری دارد، ب  دو ستون حد پایین و حد بففا ی فاصففل   ک  کدام یک میانگین بزرگ این   جهت آن، یعنی 
کنیم. اگر حد پایین و با ی هر دو گروه مثبت باشد، میانگین گروه او ، کفف   اطمینان تفاوت نگاه می 

سففت  شود؛ ولی اگر حد با  و پایین منفی باشد، ب  معنای این ا جا مجردها هستند، با تر می در این 
های حففد پففایین و حففد  ها هستند، میانگین با تری دارند. با بررسففی  سففتون ک  گروه دوم، ک  متأهل 

شود ک  میانگین نگرش دانشجویان متأهل ب  تأثیر مدرک تحصففیلی بففر  ، دریافت  می 6با ی جدو   
فتی  خففود  تری ب  مدرک تحصیلی  دریففا برده با تر است و دانشجویان متأهل دید مثبت متغیرهای نام 

دارند. در واق ، دانشففجویان متأهففل بیشففتر از دانشففجویان مجففرد معتقدنففد کفف  مففدرک تحصففیلی   
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رسففد کفف   ها تأثیر دارد. ب  نظففر می شان بر ارتقای اقتصادی، اجتماعی، فردی و خانوادگی  آن دریافتی 
خصففوص  دانشجویان متأهل، ک  تجرب  بیشتری دارند، ارتقففای اجتمففاعی، خففانوادگی، فففردی و ب  

کنند و مجففردان  بینی می ای ک  دریافت خواهند کرد پیش اقتصادی  خود را براساس مدرک تحصیلی 
 دانند. کمتر از متأهلان مدرک تحصیلی  خود را در شرای  خود مؤثر می 

 
 . آزمون مقایسه میانگین متغیرها در وضعیت تأهل 6جدول 

انحراف   میانگین  فراوانی   
 استاندارد 

معناداری 
فاوت ت

هامیانگین 

 فاصله اطمینان تفاوت

 حد پایین  حد با  

ارتقای  
 اقتصادی 

 -0/ 642 -146/0 0/ 0002/ 053 105/1 47/3 427 مجرد 
 -0/ 643 -145/0 0/ 092 047/1 78/3 131 متأهل 

ارتقای  
 اجتماعی

 -471/0 -131/0 010/0 0/ 043 0/ 878 65/3 427 مجرد 
 -0/ 465 -136/0  0/ 072 821/0 95/3 131 متأهل 

 -0/ 576 -174/0 0/ 007 0/ 050 035/1 54/3 427 مجرد  ارتقای فردی 
 -571/0 -179/0  0/ 086 0/ 985 92/3 131 متأهل 

ارتقای  
 خانوادگی

 -519/0 -0/ 206 0/ 000 0/ 038 0/ 760 39/3 427 مجرد 
 -0/ 523 -0/ 202  0/ 072 0/ 824 76/3 131 متأهل 

 
شود؛ ب  این معنا ک  حداقل بین تأیید می   (، فرض  ≤  05/0)  7با توج  ب  جدو   

دهد کفف  واریان  دو گروه اختلاف معناداری وجود دارد. نتایج آنالیز واریان  آنوا نشان می 
هففا بففا دهد کفف  کففدام زوج میانگیندر کدام یک از ابعاد اختلاف وجود دارد، اما نشان نمی 

هففا پ  از تجربفف  آنففوا بففرای بررسففی  تفاوت   هاییکدیگر متفاوت است. بنابراین، از آزمون 
های جا ک  ب  سنجش متغیرها در بین چند گروه )دانشجویان دانشگاهشود. از آن استفاده می 

ها با یکدیگر مختل ( پرداختیم،  زم است با آزمون پ  از تجرب  دریابیم ک  کدام دانشگاه
  نگففرش دانشففجویان دهنده ایففن اسففت کفف نففاهمگن هسففتند. ایففن نففاهمگن بففودن نشففان 

 شان تفاوت معناداری دارد.های مختل  ب  مدرک تحصیلی  دریافتی دانشگاه

 های مختلف . آزمون معناداریِ میانگین متغیرهای اقتصادی و اجتماعی بین دانشجویان دانشگاه7جدول 

   میانگین   مجموع مربعات   
پیامدهای  
 اقتصادی 

 0/ 000 6/ 209 101/9 11 112/100 گروهی بین
   466/1 547 771/801 گروهی درون

پیامدهای  
 اجتماعی 

 0/ 000 3/ 448 2/ 508 11 27/ 593 گروهی بین
   0/ 728 547 981/397 گروهی درون
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استفاده کردیم تففا مشففخ  شففود کفف  بففین کففدام   1در این قسمت، از آزمون والر دانکن
 8اقتصادی و اجتماعی در جدو   ها اختلاف وجود دارد. نتایج این آزمون برای ارتقایگروه

بیان شده است. رابط  با تففأثیر دانشففگاه محففل تحصففیل بففر نگففرش دانشففجویان بفف  متغیففر 
وصنعت و تهران با های علمگروه بررسی شد. در بررسی  ستون او ، دانشگاه 4اقتصادی در  

و   های شهید بهشتی، خواج  نصیر، خففوارزمی، رجففایی هم همگن هستند، ولی با دانشگاه
های تربیت مدرس، امیرکبیففر، الزهففرا و صنعتی شری  ناهمگن هستند. همچنین، دانشگاه

علام  طباطبایی با دانشگاه رجایی نففاهمگن هسففتند و دانشففگاه هنففر بففا دانشففگاه صففنعتی 
دهد ک  بففین نگففرش های مختل  دانشجویان نشان می شری . این ناهمگن بودن بین گروه

صففیلی  دریففافتی بففر یففافتن شففغل و درآمففد مناسففب تفففاوت دانشجویان ب  تأثیر مففدرک تح
اند بر ک  افراد در کدام دانشگاه ب  تحصیل مشغو  معناداری وجود دارد. ب  عبارت دیگر، این

تری توانند ب  وضففعیت اقتصففادی  مناسففب ک  با اخذ مدرک تحصیلی می ها ب  ایننگرش آن 
شففرای  تحصففیل در دانشففگاه خففاص،   تواند براساساین مسئل  می   دست یابند مؤثر است 

 های همکلاسی و تأثیر استادان باشد.های موجود در هر دانشگاه، گروهرشت 
در رابط  با تأثیر دانشففگاه محففل تحصففیل بففر نگففرش دانشففجویان بفف  دریافففت مففدرک 

، مشاهده شففد کفف  دانشففگاه علامفف  8تحصیلی و تأثیر آن بر ارتقای اجتماعی، طبق جدو   
انشگاه هنر ناهمگن است، دانشگاه تهران با دانشگاه خواج  نصیر، و دانشگاه طباطبایی با د

هففا نشففان های صنعتی شری  و رجایی. ناهمگن بففودن زوج گروهتربیت مدرس با دانشگاه
، بفف می  عنوان مثففا ، دانشففگاه علامفف  طباطبففایی بففا سففایر دهد کفف  در نگففرش دانشففجویان 

پذیری  هتر و همچنین ب  دست آوردن توانمندی و جامع ها ب  یافتن طبق  اجتماعی  بدانشگاه
ها نیففز همففین امففر مشففاهده بنففدیبهتر تفاوت وجود دارد. ب  همین ترتیففب، در سففایر گروه

ک  در چ  دانشففگاهی تحصففیل کففرده باشففند، نگففرش شود و دانشجویان، با توج  ب  اینمی 
توانففد بففر توانمنففدی  ان می شفف متفاوتی ب  این موضوع دارنففد کفف  مففدرک تحصففیلی  دریافتی 

شففان مففؤثر باشففد. نففاهمگن بففودن ایففن زوج پففذیری و طبقفف  اجتماعی اجتمففاعی، جامع 
ها بیانگر تأثیر دانشگاه محل تحصیل بر نگرش دانشجویان ب  مدرک تحصففیلی بففر دانشگاه

 متغیرهای اجتماعی  افراد است.
 ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف
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 های پس از تجربه آنوا . آزمون8جدول 

گروه   گروه سوم گروه دوم  گروه اول  فراوانی   
 چهارم 

ارتقای  
 اقتصادی 

 - -  78/2 40 علم و صنعت 
 - -  79/2 120 تهران 

 --10/3 10/3 40 تربیت مدرس 
 --10/3 10/3 48 امیرکبیر
 --27/3 27/3 41 الزهرا

--5330/330/3 علام  طباطبایی
-1436/336/336/3 هنر

54/354/354/3-54 بهشتی 
67/367/367/3-24 خواج  نصیر

68/368/368/3-47 خوارزمی 
94/394/3--33 رجایی 

09/4---45 صنعتی شری  

ارتقای  
 اجتماعی 

 - - - 42/3 53 علام  طباطبایی
 - - 51/3 51/3 120 تهران 

 - 58/3 58/3 58/3 40 تربیت مدرس 
 71/3 71/3 71/3 71/3 48 امیرکبیر
 72/3 72/3 72/3 72/3 54 بهشتی 
 73/3 73/3 73/3 73/3 41 الزهرا

 78/3 78/3 78/3 78/3 40 علم و صنعت 
 85/3 85/3 85/3 85/3 47 خوارزمی 

 93/3 93/3 93/3 - 14 هنر
 00/4 00/4 - - 24 خواج  نصیر

 11/4 - - - 45 صنعتی شری  
 15/4 - - - 33 رجایی 

شود؛ ب  این معنا ک  حداقل بین تأیید می   (، فرض  <  05/0)  9دو   با توج  ب  ج 
دهد کفف  واریان  دو گروه اختلاف معناداری وجود دارد. نتایج آنالیز واریان  آنوا نشان می 

هففا بففا دهد کفف  کففدام زوج میانگیندر کدام یک از ابعاد اختلاف وجود دارد، اما نشان نمی 
هففا های پ  از تجربفف  آنففوا بففرای بررسففی  تفاوت ن، از آزمون یکدیگر متفاوت است. بنابرای

های ناهمگن کدام هستند، و همین وجود حداقل دو استفاده شد تا نشان دهیم ک  زوج گروه
کفف  دانشففگاه محففل تحصففیل بففر نگففرش زوج گروه متفاوت و ناهمگن تأییدی است بر این
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ایت از خففود، اسففتقلا ، تمففایز و نف ، رض دانشجویان ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر اعتمادب 
تشاب  و همچنین بر ابعاد خانوادگی همچون ازدواج بهتر، موقعیت بهتففر در خففانواده خففود، 

 خانواده همسر، شهرت و رضایتمندی والدین مؤثر است.

های مختلف . آزمون معناداریِ میانگین متغیرهای فردی و خانوادگی بین دانشجویان دانشگاه9جدول 

   میانگین   ربعات مجموع م  

 ارتقای فردی 
 0/ 000 156/4 182/4 11 45/ 999 گروهی بین

   006/1 547 550/ 348 گروهی درون

 ارتقای خانوادگی 
 0/ 000 4/ 228 4/ 743 11 174/52 گروهی بین

   0/ 576 547 315/ 339 گروهی درون
 

هففا  د ک  بین کففدام گروه کنیم تا مشخ  شو در این قسمت، از آزمون والر دانکن استفاده می 
های خواجفف  نصففیر،  ، دانشگاه علام  طباطبایی با دانشففگاه 10اختلاف وجود دارد. طبق جدو   

های تهففران، امیرکبیففر، تربیففت مففدرس و  هنر، الزهرا و علم و صنعت ناهمگن اسففت و دانشففگاه 
   خوارزمی با دانشگاه رجایی. همچنففین، دانشففگاه شففهید بهشففتی بففا دانشففگاه صففنعتی شففری 

دهد ک  بففین نگففرش دانشففجویان مشففغو  بفف   ها نشان می ناهمگن است. این ناهمگنی  دانشگاه 
های مختل  ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر متغیرهای فففردی تفففاوت معنففاداری  تحصیل در دانشگاه 

وجود دارد. بنابراین، دانشگاه محل تحصیل بر نگرش دانشجویان ب  تففأثیر مففدرک تحصففیلی بففر  
 ، داشتن رضایت از خود، استقلا  عمل و داشتن ح  تمففایز و تشففاب  مففؤثر  نف ح  اعتمادب  

 های مختل  نگرش متفاوتی در مورد این موضوع دارند. است و افراد در دانشگاه 
در رابط  با بررسی  ارتقای خانوادگی پ  از دریافت مدرک تحصیلی و تأثیر دانشگاه بففر 

شود ک  دانشگاه تربیت مدرس لاحظ  می م   10نگرش دانشجویان ب  این موضوع، در جدو  
های تهران، علام  طباطبایی، های هنر و شهید بهشتی ناهمگن هستند و دانشگاهبا دانشگاه

های های خواجفف  نصففیر، رجففایی و علففم و صففنعت. دانشففگاهالزهرا و امیرکبیر بففا دانشففگاه
ند، کفف  ایففن خوارزمی، هنر و شهید بهشتی نیز با دانشگاه صففنعتی شففری  نففاهمگن هسففت

دهد ک  تفاوت معناداری در نگرش دانشجویان ها نشان می ناهمگن بودن بین زوج دانشگاه
ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر ارتقففای خففانوادگی  افففراد وجففود دارد و بنففابراین دانشففگاه محففل 
تحصیل بر نوع نگرش دانشجویان ب  تأثیر مدرک بر رقابت در خانواده، رضایتمندی والدین، 
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طور کلی شرای  خانوادگی  بهتر مؤثر پذیری و همچنین داشتن ازدواج مناسب و ب یت مسئول 
ک  در چ  دانشگاهی درس بخوانند، ب  این موضوع متفاوت است و نگرش افراد، بست  ب  این

تواند بر نگرش دانشجویان بفف  است. ب  عبارت دیگر، تفاوت در دانشگاه محل تحصیل می 
پردازنففد و ک  دانشجویان در کدام محی  بفف  تحصففیل می رد. اینمدرک تحصیلی تأثیر بگذا

تواند بر کنند می شوند و مدرک تحصیلی  خود را دریافت می التحصیل می اساسام از کجا فارغ
تواند باعث ارتقففای ابعففاد فففردی، خففانوادگی، ک  آیا مدرک تحصیلی می ها ب  ایننگرش آن 

 مؤثر است.ها شود یا خیر اجتماعی و اقتصادی  آن 
 

 های پس از تجربه آنوا آزمون .10جدول 

 
دانشگاه های  

 مورد بررسی 
 گروه چهارم  گروه سوم گروه دوم  گروه اول  فراوانی 

 ارتقای فردی

 - -  15/3 53 علام  طباطبایی
 - - 45/3 45/3 120 تهران 

 - - 46/3 46/3 48 امیرکبیر
 - - 53/3 53/3 40 تربیت مدرس 

 - - 55/3 55/3 47 خوارزمی 
 - 61/3 61/3 61/3 54 شهید بهشتی 
 71/3 71/3 71/3 - 24 خواج  نصیر

 79/3 79/3 79/3 - 14 هنر
 83/3 83/3 83/3 - 41 الزهرا

 85/3 85/3 85/3 - 40 علم و صنعت 
 12/4 12/4 - - 33 رجایی 

 22/4 - - - 45 صنعتی شری  

 ارتقای خانوادگی 

 - - - 15/3 40 تربیت مدرس 
 - - 20/3 20/3 120 تهران 

 - - 25/3 25/3 53 علام  طباطبایی
 - - 29/3 29/3 41 الزهرا

 -  31/3 31/3 48 امیرکبیر
 - 53/3 53/3 53/3 47 خوارزمی 

 - 57/3 57/3 - 14 هنر
 - 57/3 57/3 - 54 شهید بهشتی 
 83/3 83/3 - - 24 خواج  نصیر

 88/3 88/3 - - 33 رجایی 
 90/3 90/3 - - 40 علم و صنعت 
 09/4 - - - 45 صنعتی شری  
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عامل دیگری ک  مورد بررسی قرار گرفت رشت  تحصیلی  دانشجویان و تأثیر آن بففر نگففرش  
بففا    ها ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر پیامدهای اقتصادی، اجتماعی، فردی و خففانوادگی اسففت. آن 

تأییففد    تقففای اقتصففادی و خففانوادگی، فففرض  (، در مورد ار < 0/ 05)  11توج  ب  جدو  
شود؛ ب  این معنا ک  حداقل بین واریان  دو گروه اختلاف معناداری وجود دارد. بنففابراین،  می 

کفف   گذارد. از طرفی، با توج  بفف  این نوع رشت  تحصیل بر ارتقای اقتصادی وخانوادگی تأثیر می 
در مورد ایففن دو متغیففر تأییففد    ض  ( است، فر >  0/ 05در متغیرهای اجتماعی و فردی ) 

شود؛ ب  این معنا ک  حففداقل بففین واریففان  دو گففروه اخففتلاف معنففاداری وجففود نففدارد.  نمی 
بنابراین، رشت  تحصیلی بر نگرش دانشجویان ب  این دو متغیر تأثیری نداشت  است؛ یعنی ایففن  

رک تحصففیلی بففر  ای تحصیل کننففد بففر نگرششففان بفف  تففأثیر مففد موضوع ک  افراد در چ  رشت  
 پذیری، استقلا ، تمایز و تشاب  با دیگران مؤثر نیست. نف ، جامع  توانمندی، اعتمادب  

 
های مختلف . آزمون معناداریِ میانگین متغیرها بین دانشجویان رشته11جدول 

   میانگین   مجموع مربعات   

 ارتقای اقتصادی 
 0/ 029 021/3 3/ 597 3 792/10 گروهی بین

   191/1 554 659/ 760 گروهی درون

 ارتقای اجتماعی 
 0/ 063 2/ 444 851/1 3 5/ 553 بین گروهی 

   0/ 757 554 419/ 496 گروهی درون

 ارتقای فردی 
 0/ 267 321/1 406/1 3 218/4 گروهی بین

   064/1 554 589/ 469 گروهی درون

 ارتقای خانوادگی 
 0/ 002 4/ 870 145/3 3 9/ 436 گروهی بین

   0/ 646 554 357/ 847 وهی گر درون
 

ها در این قسمت، از آزمون والر دانکن استفاده کردیم تا مشخ  شود ک  بین کدام گروه
ها از دهففد کفف  رشففت نشان می   12اختلاف وجود دارد. نتایج آزمون پ  از نتیج  در جدو   

یسففتند هایی ک  در دو گففروه مشففترک نگیرند و رشت لحاظ همگن بودن در دو دست  جای می 
ناهمگن هستند. در مورد ارتقففای اقتصففادی، دانشففجویانی کفف  در علففوم انسففانی تحصففیل 

اند نگرش متفاوتی ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر ب  دست آوردن شغل و درآمد مناسب با کرده
دهففد کفف  رشففت  دانشجویان رشت  هنر دارند و همین تفاوت معنادار بین دو گففروه نشففان می 

 نگرش دانشجویان اثر بگذارد.تواند بر تحصیلی می 
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همچنین، ناهمگن بودن علوم انسانی و علوم فنی ف مهندسی در مورد نگرش دانشجویان 
ها و مففؤثر ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر ارتقای خانوادگی نیز بیانگر معناداری  تفاوت میانگین

ش بودن رشت  تحصیلی بر نگرش دانشجویان بفف  متغیرهففای خففانوادگی اسففت. یعنففی نگففر
دانشجویان علوم انسانی نسبت ب  مدرک تحصیلی  دریافتی و اثر آن بر نففوع ازدواج، روابفف  
خففانوادگی، موقعیففت در خففانواده، رضففایتمندی والففدین و حفف  رقابففت در خففانواده بففا 
دانشجویان رشت  فنی ف مهندسی ناهمگن است و تفاوت معنففادار دارد و تأییففدی اسففت بففر 

کفف  د بر نگرش افراد ب  این متغیففر مففؤثر باشففد. تفففاوت در اینتوانک  رشت  تحصیلی می این
مدرک تحصیلی  مهندسی یا علوم پای  و یا علوم انسانی و هنر تأثیرات متفاوتی بر خففانواده و 

شففود و گذارد یا باعث رشد اقتصادی می خصوص همسر و خانواده همسر، می اطرافیان، ب 
المللی، درآمد و نیز دسففتیابی یا دولتی یا بیندر پیدا کردن شغل آینده، محل کار خصوصی  

شففده از سففوی دانشففجویان های ادراکب  شغل مرتب  با مدرک مؤثر است، از جمل  تفاوت 
 باشد.چهار گروه می 

 
 های پس از تجربه . آزمون12جدول 

 2 1 فراوانی  نوع رشته  

 ارتقای اقتصادی 

  38/3 203 علوم انسانی 
 60/3 60/3 222 ندسی فنی ف مه

 61/3 61/3 87 علوم پای  
 85/3  46 هنر

 
 ارتقای خانوادگی 

  33/3 203 علوم انسانی 
 43/3 43/3 46 هنر

 46/3 46/3 87 علوم پای  
 63/3  222 فنی ف مهندسی 

 گیرینتیجه. 7

ت  در این پژوهش تلاش شده است ب  بررسی  برخی عوامل زیستی )همچون جنسففیت و وضففعی 
هففا بففر  تأهل( و نیز عواملی محیطی )همچون محل تحصیل و نففوع رشففت  تحصففیلی( و تففأثیر آن 

نگرش دانشجویان پرداخت  شود. با توج  ب  شرای  امروزی و رشد روزافزون گرایش بفف  دریافففت  
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مدرک تحصیلی،  زم دیده شد ک  عواملی ک  بر نگرش دانشجویان بفف  مففدرک تحصففیلی تففأثیر  
. در واق ، نگرش یک نوع ارزیابی  کلی از یک شیء یا هففر چیففزی اسففت کفف   دارند بررسی شود 

تر، چهففار  شود. بففرای بررسففی  دقیففق براساس اطلاعات شناختی، عاطفی و رفتاری مشخ  می 
ارتقای اقتصادی، اجتماعی، فردی و خانوادگی در نظر گرفت  شد. مشخ  شففد کفف  نگففرش بفف   

های تهران فراجنسیتی شده است و تفففاوتی بففین زن و  مدرک تحصیلی در ایران و در میان دانشگاه 
مرد وجود ندارد. طبق نظر بوردیو، دستیابی ب  مناب  میدان، ک  همان شغل و درآمد و نیففز شففأن و  

کند تا قشففر و طبقفف  خففود را تغییففر دهنففد. در جوامفف   منزلت اجتماعی است، ب  افراد کمک می 
هففا، چنففدان دور از واقعیففت  یشرفت و توانمند شدن آن امروزی، با ورود زنان ب  جامع  و میل ب  پ 

نیست ک  نگرش زن ومرد ب  مدرک تحصیلی تفاوت نشان دهففد و زنففان نیففز بفف  دنبففا  دسففتیابی   
( نیز بیان داشت  اسففت کفف   1389هرچ  بیشتر ب  مناب  و حضور در میدان باشند. رستگار خالد ) 

توانففد از بُعففد تففأثیر  ندارند. پژوهش حاضففر می   های جنسیتی بر انگیزه پیشرفت افراد تأثیر تفاوت 
 جنسیت بر نگرش ب  مدرک تحصیلی مکمل پژوهش رستگار خالد باشد. 

متغیر بعدی ک  مورد بررسی قرار گرفت وضعیت تأهل دانشجویان بود ک  نتایج بیففانگر 
ن معنادار بودن رابط  است؛ بدین معنا ک  مجرد یا متأهل بودن دانشجویان بر نففوع نگرششففا

( نشففان داده اسففت، 1393آبادی )طور ک  رنجبر حاجی ب  مدرک تحصیلی تأثیر دارد. همان 
وضعیت تأهل بر انگیزه پیشرفت دو گروه دانشجویان پزشکی و پیراپزشکی تأثیرگففذار بففوده 
است. نتیجفف  پففژوهش حاضففر نیففز بیففانگر تففأثیر وضففعیت تأهففل بففر نگففرش دانشففجویان 

های نگرشی  زیادی بین زندگی روزمره نیز، شاهد تفاوت طور کلی، در  غیرپزشکی است. ب 
کند ک  رواب  و تعاملات افراد بر طور ک  بوردیو اشاره می افراد مجرد و متأهل هستیم. همان 

ها تأثیر دارد، تعاملات و رواب  افراد مجرد و متأهففل نیففز بففا هففم متفففاوت رفتار و دیدگاه آن 
تواند باشد ک  نگرش فرد مجففرد بفف  ور از واقعیت نمی است. بنابراین، رسیدن ب  این نتیج  د

طففور در مففورد ارتقففای فففردی، یافتن شغل با درآمد مناسب با فرد متأهففل فففرر دارد. همین
نف ، رضایت از خففود، دانشجویی ک  ازدواج کرده است نگرش متفاوتی ب  کسب اعتمادب 

ط  با ارتقای اجتمففاعی و خففانوادگی استقلا ، تمایز و تشاب  با سایرین دارد. این مورد در راب
کند. پرواضح است ک  فرد متأهل تجربفف  ازدواج را داشففت  و بنففابراین نگففرش نیز صدر می 

 متفاوتی با فردی ک  هنوز ازدواج نکرده در مورد تأثیر مدرک بر رواب  خانوادگی دارد.
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لکففرد  (، کیفیففت کففلاس درس و دانشففگاه بففا عم 1393طبق نتایج پژوهش حبیبففی کلیبففر ) 
دانشجویان رابط  معناداری دارد. در این پژوهش نیز نشان داده شد ک  رابط  معنففاداری بففین نففوع  

تواند بر ابعاد مختلفف   شده می دانشگاه و نگرش دانشجویان ب  تأثیری ک  مدرک تحصیلی  کسب 
،  ک  فرد در چ  دانشگاهی مشغو  بفف  تحصففیل باشففد شان بگذارد وجود دارد. بست  ب  این زندگی 

اش دارد و ب  تب  آن دیدگاه متفاوتی نسبت ب  عملکرد مففدرکش  نگرش متفاوتی ب  مدرک دریافتی 
 بر ارتقای اقتصادی، ک  شامل کسب درآمد بهتر و ب  دست آوردن شغل مناسب است، دارد.  

کنففد. این موضوع در مورد سایر متغیرهای اجتماعی، فردی و خانوادگی نیففز صففدر می 
هایی هستند تا با تمففایز خففود از برخففی افففراد و اد در پی  کسب موقعیت طبق نظر وبلن، افر

تشاب  خود با برخی افراد دیگر، موجبات ارتقای خود را فراهم آورند. البت ، در این پففژوهش 
ها نیست، بلکفف  صففرفام بیففان شففد کفف  نگففرش دانشففجویان صحبت از سطح کیفی  دانشگاه

 های مختل  متفاوت است.دانشگاه
دهففد کفف  بهبففود کیفیففت محففی  ( نشففان می 2018و همکففاران )  1پژوهش فانففگنتایج  

بففرد. دهد و سازگاری  شغلی و انگیزه افراد را بففا  می بینی  افراد را افزایش می آموزشی خوش 
در این پژوهش نیز نشان داده شد ک  دانشگاه بر نگرش افراد ب  تففأثیر مففدرک تحصففیلی بففر 

 های پیشین. تشاب  مؤثر است، ک  تأییدی است بر پژوهش نف ، تمایز وانگیزه، اعتمادب 
همسو اسففت. وی (1394روشن )طور با نتایج پژوهش تاجنتایج پژوهش حاضر همین

گرایی در یک رشت  تحصففیلی  خففاص بففرای نشان داده است ک  بین رشت  تحصیلی و مدرک 
شان داده شد ک  رشت  کسب درآمد بهتر رابط  معناداری وجود دارد. در پژوهش حاضر نیز ن

تحصیلی بر نگرش افراد ب  ارتقای اقتصادی، ک  شففامل درآمففد و شففغل اسففت، تففأثیر دارد. 
ک  فرد همچنین، رشت  تحصیلی با ارتقای خانوادگی رابط  معناداری دارد؛ یعنی بست  ب  این

ای تحصیل کرده باشد، نگرش متفاوتی بفف  تففأثیر مففدرک تحصففیلی بففر ازدواج در چ  رشت 
تر در خانواده خود و همسر دارد. در مناسب، رواب  خانوادگی  بهتر و یافتن موقعیت مناسب 

نظری  خودکارآمففدی، عنففوان شففد کفف  افففراد، بففا دسففتیابی بفف  منففابعی کفف  منجففر بفف  بففروز 
کنند. یکی از نف  خود را نزد خانواده و اطرافیان حفظ می شود، اعتمادب هایشان می توانایی 

تواند مدرک دانشگاهی باشد. افراد با تلاش برای کسب مففدرک دانشففگاهی بففا این مناب  می 
 ففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففف
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نوعی صففورت نف  خففود را بففا  ببرنففد و بفف کنند اعتبار و اعتمادب ای خاص سعی می رشت 
 اجتماعی  مطلو  خود را ب  دست آورند.

گاه  تففوان بیففان کففرد کفف  دانشفف با توج  ب  مقایس  بخش توصیفی و تحلیلی  پژوهش حاضففر، می 
طور مثا ،  شان است. ب  محل تحصیل عامل مهمی در نوع نگرش افراد ب  مدرک تحصیلی  دریافتی 

نگرش دانشجویان ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر شغل و درآمدشان متوس  رو بفف  بففا  اسففت. یعنففی  
تواننففد  درصد زیادی از دانشجویان نمون  حاضر اعتقاد داشتند ک  بففا کمففک مففدرک تحصففیلی می 

سنجی نشان داده شد، بففین  طور ک  در بخش رابط  اسب یا درآمد خوبی کسب کنند. همان شغل من 
دانشگاه محل تحصیل و نگرش افراد رابط  معناداری وجود دارد. وجود رابط  بین رشت  تحصففیلی و  
نگرش دانشجویان ب  متغیر اقتصادی و اعتقاد اکثر دانشجویان ب  تففأثیر زیففاد مففدرک بففر بفف  دسففت  

های  های تحصففیلی، بفف  رشففت  ریزی تواند نشان دهد کفف  در برنامفف  و درآمد مناسب می   آوردن شغل 
تحصیلی اهمیت بیشتری داده شود. اما از طرفی، نبففود رابطفف  بففین رشففت  تحصففیلی بففا متغیرهففای  

دهد ک  نوع رشت  تحصیلی ب  اعتقففاد دانشففجویان بففر طبقفف  اجتمففاعی،  اجتماعی و فردی نشان می 
شان تأثیری ندارد. در واق ، عوامل دیگری ایففن  فردی، شناخت اجتماعی و فردی رواب  اجتماعی و  

کفف  اکثریففت هففم  دهند. اما در مورد ارتقای خانوادگی، با توج  بفف  این متغیرها را تحت تأثیر قرار می 
توانففد بففا  اذعان داشتند ک  مدرک تحصیلی  دریافتی بر ارتقای خانوادگی مؤثر است، متغیری کفف  می 

اش بر این متغیر اثر بگففذارد رشففت  تحصففیلی اسففت؛ بفف  ایففن معنففا کفف  نففوع رشففت   ری  رابط  معنادا 
تحصیلی با جایگاه فرد در خانواده، رضایتمندی والدین، شأن و منزلت در خففانواده همسففر و دیگففر  

ها را تحت تأثیر قرار داده اسففت. شففاید همففان تفکففر قففدیم  های این متغیر رابط  داشت  و آن شاخ  
های تحصیلی باپرستیژتر و بهتر هستند باعث رابط  بین نففوع رشففت   ک  برخی رشت  ی مبنی بر این ایران 

( نیففز بیففان کففرده اسففت،  1401زاده فرمففی ) طور ک  حسین تحصیلی و متغیر خانوادگی شود. همان 
شففد: کففارکرد  توان متصففور  برای اجتماعات دانشجویی در ایران و جهان، کارکردهای متعددی را می 

وزشی، کارکرد اجتماعی، کارکرد علمی، کارکرد فرهنگی، کارکرد روانی و کارکرد امیدبخشففی؛ بفف   آم 
 این معنا ک  دانشگاه یک ساختار پویا و مؤثر در جامع  است. 

با توج  ب  اهمیت نیروی انسانی در پیشرفت و توسع  جامع ،  زم است برای تربیففت و 
رت پذیرد. یکی از عوامل مهففم توسففع  توجفف  بفف  تر صوهای دقیقریزیها برنام هدایت آن 

توان دریافت کیفیففت دانشففگاه در آموزش عالی است. با توج  ب  نتایج پژوهش حاضر، می 
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تففوان بففرای ارتقففای رو، می نوع نگففرش دانشففجویان بفف  اخففذ مففدرک مففؤثر اسففت؛ از ایففن
طور کفف  ن های مففدونی را در پففیش گرفففت. همففاریزیهای کشور کوشففید و برنامفف دانشگاه

( بیان کرده است، رضایت از کیفیت زندگی  دانشگاهی تأثیر معنففاداری در 1392فلاحتی )
دهففد کفف  ها نشففان می رضایت از کیفیت زندگی  کلففی  دانشففجویان دارد. مقایسفف  دانشففگاه

های تهففران در دو بُعففد آموزشففی و رضففایت از تسففهیلات و رضایت دانشففجویان دانشففگاه
دانشگاه کردستان بیشتر است. نتایج مطالع  بیانگر ایففن اسففت کفف    امکانات از دانشجویان 

ها داشففت  باشففد. های شهرسففتان نظام آموزش عالی باید توج  بیشتری ب  وضعیت دانشففگاه
کمبود امکانات و تسهیلات منجر ب  کاهش کیفیت آموزش، کیفیت زندگی  اجتمففاعی و در 

شففود. بایففد سففعی شففود کفف  بففا ی نتیج  کاهش کیفیففت زنففدگی  دانشففگاهی دانشففجویان م 
طور های خاص جهففت داد و بفف راهکارهای کاربردی، ب  تفکر جامع  نسبت ب  برخی رشت 

عملی نشان داد ک  نگرش نسبت ب  موفقیت صرفام برای دانشجویان یک رشت  خاص نیست 
 د.تواند خود را در جایگاه موفقی تصور کنهایش می ها و مهارت و هر ک  بست  ب  توانایی 

دهنففد کفف  ادراک دانشففجویان از مففدرک تحصففیلی ها نشففان می طور خلاصفف ، یافتفف بفف 
است، اما دانشجویان متأهل بیش از دانشجویان مجرد مدرک را در ارتقای   فراجنسیتی شده

دانند. همچنین، رابط  معناداری ابعاد اقتصادی، اجتماعی، خانوادگی و فردی  خود مؤثر می 
ل و نگرش دانشجویان ب  ارتقای ابعاد مختل  زندگی با دریافففت بین دانشگاه محل تحصی

های مختل  و مدرک تحصیلی وجود دارد؛ بدین ترتیب ک  بین نگرش دانشجویان دانشگاه
ها کمک کند تواند در یافتن شغل با درآمد مناسب ب  آن ک  مدرک تحصیلی می اعتقاد ب  این

پففذیری و ارتقففای وانمنففدی  اجتمففاعی، جامع تفاوت وجود دارد. همچنین، تأثیر مدرک بر ت
ها بفف  میففزان متفففاوتی ارزیففابی شففده اسففت. میففان رشففت  طبق  اجتماعی در انواع دانشففگاه

تحصیلی و ارتقای ابعاد اقتصادی و خانوادگی با دریافت مدرک تحصیلی نیز رابط  هسففت. 
ک  مدرک تحصففیلی نها ب  ایهای علوم انسانی نسبت ب  سایر رشت نگرش دانشجویان رشت 

ها شففود متفففاوت ارزیففابی شففده اسففت. دانشففجویان تواند باعث ارتقای ابعاد زندگی  آن می 
نف ، رضایت از خود، استقلا ، ازدواج بهتر، دستیابی ب  موقعیت عقیده دارند ک  اعتمادب 

ب بهتر در خانواده خود و همسر و رضایتمندی والدین از جمل  متغیرهایی هستند ک  با کس 
 ها دست یابند.توانند ب  آن مدرک تحصیلی می 
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شده، وضعیت تأهل و نوع دانشگاه بر نگرش دانشففجویان های انجامبنابر نتایج پژوهش
شان بگذارد مؤثر تواند بر ابعاد مختل  زندگی ب  مدرک تحصیلی و تأثیری ک  این مدرک می 

حصففیلی و ارتقففای هففای متفففاوتی بفف  مففدرک تاست. دانشففجویان مجففرد و متأهففل نگرش 
اقتصادی، فردی، اجتماعی و خانوادگی پ  از دریافففت مففدرک دارنففد. همچنففین، کیفیففت 

ای معنادار با نگرش دانشجویان ب  تأثیر مدرک تحصیلی بر کلاس درس و دانشگاه نیز رابط 
علاوه، بهبود کیفیت محی  آموزشی نیز منجر بفف  افففزایش شان دارد. ب ابعاد مختل  زندگی 

شود. در نهایت، رشت  تحصیلی نیز بر نگرش ینی، سازگاری  شغلی و انگیزه افراد می بخوش 
 دانشجویان ب  مدرک تحصیلی و تأثیر آن بر ابعاد اقتصادی و خانوادگی مؤثر است.

آینده دانشگاه    (،1401آبادی )با توج  ب  این موارد و همچنین نتایج پژوهش پایا و حسین
های فرهنگی، تحففو  در نظففام دانففش و توسففع  گان  چرخشس بیش از هر چیز تحت تأثیر  

شتابان در فضای ارتباطی و اطلاعاتی قرار خواهد گرفففت. در ایففن چففارچو ، جهتگیففری  
کلان دانشگاه از انتقا  دانش ب  تواناسازی  دانشجویان و کمففک بفف  پویففایی  ذهففن و ادراک 

ها برای گام نهففادن در جهففان هان  آن های آگاگیری دانشجویان درباره حا  و آینده و تصمیم
 یابد.پیچیده پیش رو تغییر می 

ها و مراکففز آمففوزش عففالی بفف  کیفیففت  شففود کفف  دانشففگاه با توج  ب  این موارد، پیشففنهاد می 
های آموزشففی و  ای داشت  باشند. همچنین، برنامفف  های درس و محی  آموزشی  توج  ویژه کلاس 

بففر ایففن،  نیازها و انتظارات دانشجویان طراحففی شففوند. علاوه های تحصیلی باید با توج  ب   رشت  
برای افزایش سازگاری  شغلی و انگیزه دانشجویان، ایجاد محی  آموزشی  مناسب و بهبود کیفیت  
آموزش الزامی است. در نهایت، افزایش آگاهی  دانشجویان در مورد تففأثیر مففدرک تحصففیلی بففر  

 تواند مفید باشد. لی نیز می شان و تأکید بر اهمیت رشت  تحصی زندگی 
 

 سپاسگزاری  . 8

المللففی اسففت کفف  توسفف  افسففان  توسففلی های مشففترک بیناین پژوهش بخشی از پژوهش
( و کیکو ساکورایی )همکار( انجام شده و تحت حمایت مالی  سففازمان مطالعففات )مجری 

 منطق  اسلامی دانشگاه واسدا )ژاپن( بوده است.
 



 

 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

35 
شناختیِ نگرشِ  مطالعه جامعه 

 ... ی ها دانشجویانِ دانشگاه 

 مشارکت نویسندگان. 9

 اند.سندگان در کلی  مراحل پژوهش مشارکت داشت نوی 
 

 تعارض منافع . 10

شوند کفف  در نگففارش و اجففرای پففژوهش، تمففامی  ملاحظففات و کلی  نویسندگان متعهد می 
 اند و تعارض منافعی وجود ندارد.استانداردهای اخلاقی را رعایت کرده
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 منابع 

(. بررسی عوامففل مففؤثر در 1391ادی، مهین )  آب آراست ، حمیدرضا؛ بهرنگی، محمدرضا؛ و شریفی حسین
، آ للش ع لللهلر ا لل ا  آموزان سا  چهارم دبیرستان برای ادام  تحصیل در دانشگاه.گیری دانشتصمیم

4(4،)2-24  . 
(. هویففت دانشففجویی و عوامففل مففرتب  بففا آن در میففان 1394افراسففیابی، حسففین؛ و خوبیففاری، فهیمفف  )

 .1-19(، 4)21، ر زی در آ ش ع لهلرو ب نه   پژوهشهای یزد. دانشجویان دانشگاه
(. بررسی برخی عوامل اجتماعی مؤثر بر خشونت خانوادگی. 1394فرد، اسدال ؛ و حیدریان، امین )بابایی

 .35-52(، 20)5(، شمهسر  نه جه ع )   و جه ع  
هفف  آینففده: تحففو  در (. دانشففگاه و انتظففارات از آن طففی چنففد د1401آبادی، حسین )پایا، علی؛ و ابراهیم

 .9-48(، 3)14، ای در لاشم انسهنررشت فصامه    طهلعه   یه ها و کارکردها. مسئولیت
(. بررسی رابط  عوامل اجتمففاعی و فرهنگففی بففا معیارهففای انتخففا   1394روشن، ندا؛ و وروفی، مجید ) تاج 

 . 81-97(،  27) 7،  شمهسر    طهلعه  جه ع رشت  تحصیلی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز.  
(. ارتقای کیفیت آموزش منففاب  انسففانی آمففوزش  1395زاده بارانی کرد، سوداب ؛ و صالحی عمران، ابراهیم ) حسن 

 . 1-10(،  3) 10، آ ش ع و تشسع   مهبع انسهنر   عالی با تأکید بر تولید و ساخت سرمای  اجتماعی. 
می، مهدی )حسین ر  ی اجتماعات دانشجویی در توانمندسففازی فرهنگففی ی کارکردها(. مطالع 1401زاده ف 

 .183-205(، 1)1  طهلعه  دانشهه ،دانشجویان. 
(. رابط  ادراک از کیفیت ساختار کلاس درس با عملکرد تحصیلی دانشجویان 1393حبیبی کلیبر، رامین )

شناسففی، ناولین کنفران  ملی توسففع  پایففدار در علففوم تربیتففی و روا  دانشگاه شهید مدنی آذربایجان.
 مطالعات اجتماعی و فرهنگی، تهران.

(. ارزش آموزش عففالی تحلیلففی بففر تمایففل بفف  تحصففیل در نظففام 1398خوشنویسان، فاطم  و همکاران )
 .43-61(، 2)25، ر زی در آ ش ع لهلرپژوهش و ب نه  دانشگاهی. 

شففجویان مجففرد و (. مقایس  انگیففزش پیشففرفت تحصففیلی دان1394آبادی، نگار و همکاران )رنجبرحاجی
 . همایش ملی بهداشت و سلامت جوانان.1394متأهل دانشگاه آزاد اسلامی، واحد ارومی ، سا  

 طهلعلله  های جنسیتی در انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان. (. تفاوت1389رستگار خالد، امیر )
 .81-124(،  50)13، راهب دی  نه 

 . علمی   : تهران   ؛ چاپ ششم(. محسن ثلاثی )مترجم:    دورا   عهص    شمهسر در نظ    جه ع  (.   1393ریتزر، جورج ) 
 . مترجم: جلیلی هادی. تهران: نی.کشهکش آرا(.  1394سیدمن، استیون )

هففای ادامفف  تحصففیل و  هففا و چالش (. شناسففایی مزیت 1398نژاد، طیب ؛ بحری، شففیما؛ و بانشففی، عباداللفف  ) عباس 
 . 32-51(،  1) 1 د   ت  مهبع انسهنر په دار،  شغلی.  عملکرد    شده و بررسی تأثیر آن بر موفقیت شغلی ادراک 
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 جالل  دانشللهه  لاللشم ای و نقففش آن در حرففف  پزشففکی. (. اخلار حرف 1391فاضلی، زینب و همکاران )
 10-17(،  4)20، پزشکر ا لام

(. بررسففی کیفیففت زنففدگی دانشففگاهی دانشففجویان؛ مطالعفف  مففوردی: دانشففجویان 1392فلاحتی، لیلا )
 .151-172(،  3)6،  تحقیقه  ف همهر ا  ا هران و کردستان. های تاهدانشگ

(. بررسی عوامل مؤثر بر نگرش دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 1382قادری، رضا و همکاران )
 41-46(، 2)3،  جا  ا  انر آ ش ع در لاشم پزشکر. 1381بیرجند نسبت ب  رشت  پزشکی در سا  

آمففوزان در (. نقففش ترکیففب جنسففیتی دانش1389و ماشففینی، فریففده ) ، راضففی ؛ونففدمنشففی، فففاسزه؛ وهره 
   در تشسللع  و سیهسللت ها.  های نظری و مهارتی بر نففرك ورود دختففران و پسففران بفف  دانشففگاهشاخ 

 .31-53(،  2)8(، پژوهش  نه )

رشناسففی (. بررسی عوامل مؤثر بر انتخا  رشت  تحصیلی در مقط  کا1398محمدی، نرگ  و همکاران )
 .1-8(:  4)8، آ ش ع پ ستهریرشد رشت  پرستاری. ا
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 و بیان مسئله مقدمه .1

اجتمییاعی،  هییاینگرش  هییا وسییال اسییت کییه رویکرد   پن اهسد کمتر از  ربه نظر می اگرچه  
رونییدی از ،  جهانی تیییر کردهوعی  موض   مثابهآموزشی، اقتصادی و فرهنگی به نقش زنان به

در ها  آن   ی آموزش   یکه توانمندسازی زنان، ارتقااست  پذیرش و اق ال عمومی به وجود آمده  
مشییارکت زنییان در و  برابییری جنسیییتی  سییمت اقتصییاد هوشییمند،  ح عالی، حرکییت بهوسط
آورد مختل  دولتی و غیردولتی، سپهری از رشد و توسعه انسانی را به ارمیان مییی   هاینهاد

، 4؛ واکر و کاکییارانی 2022،  3؛ لرچ و همکاران 2022،  2؛ هی ز2023،  1)گونزالس مالابت 
مییلازم،   هی الح ییی  معین و  ، شایسییته1401؛ برنا و همکییاران،  2019،  5هاسومانا  ؛2021
یافتگی جوامع، های مهم در سن ش اندازه توسعهیکی از شاخ   ،(. در دنیای امروز1401

عنوان به ،ست. زنان ا هاان در زندگی اقتصادی اجتماعی و سیاسی آن چندوچون مشارکت زن
رغم علییی  ،ند. زنییان هسییت تییرین منییابع توسییعهاز مهمیکییی ، نیمییی از نیییروی انسییانی 

نتی خود فاصله گرفته و تمایل بیشییتری های ساعی و فرهنگی، از نقشهای اجتممحدودیت 
های مختلیی  ت ربه توسعه در کشور  .دانبه مشارکت اجتماعی و سیاسی از خود نشان داده

در سییطوح مختلیی   هییادن دیدگاه آن کربدون مشارکت فعال زنان و لحاظ که  دهد  نشان می 
های مربوط به مشییارکت زنییان شاخ    گرچهد. اشوعه پایدار محق  نمی توس   ،گیری تصمیم
رتقییای د کییه متناسیی  بییا انیی دهشواهد و قرائن نشان می   ،های اخیر رشد کرده است در سال

اقتصییادی،   های مختل   ها در عرصهت زنان، ادغام اجتماعی و مشارکت آن سطح تحصیلا
 (.64 ،1398است )قادرزاده و رضازاده، مدنی و مدیریتی رشد چندانی نداشته  ،اجتماعی 

طوری که موفقیت و شکستشان بسیاری  های مهم تیییر در جهان معاصرند؛ به زنان از نیرو 
های اخیر در  د. در دهه ده د، خانواده و جوامع معاصر را تحت تأثیر قرار می از ابعاد زندگی خو 

نییان بییرای تحصیییلات عییالی، کییه  های سنتی و افییزایش تقاضییای ز ایران، با وجود تیییر نقش 
های زنییان بییا  سایر پیشرفت  ، های بعدی محسوب شود تقا و موفقیت ای برای ار تواند مقدمه می 

،  1399 آرا، ؛ ملییک 1401است )برنا و همکییاران، داشته تناس  ن  ها های تحصیلی آن موفقیت 
 ییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی
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  گاه ی نقش و جا   ی ف ی مطالعه ک 

 ... در   ی آموزش عال 

عنوان  بییه  ، های اجتمییاعی موقعیت ویژه در زمینه شیلی و لحاظ کیفی و به به طوری که به  ؛ ( 33
به دو حوزه آموزش و بهداشت  بیشتر  های زنان  قیت در جهان، فعالیت مظاهر مهم موف یکی از  

هییا  ای نداشته، بلکه در برخی دوره شد درخور ملاحظه ا ر تنه های دیگر نه محدود بوده و بخش 
طی چهل سال   (. 1400مهتابی،  ؛ 139۵خانی، )صفاکیش و فلاح محسن   اند نیز کاهش یافته 

درصیید در نوسییان بییوده اسییت )کریمییی و    18تییا    14ان همواره بییین  میزان اشتیال زن   ، گذشته 
هییای اجتمییاعی  و موقعیت     تل مخ های  در مشاغل مدیریتی در رده   . ( 1۵1  ، 139۷همکاران،  

دا  ها و ادارات دولتی و غیردولتییی افییزایش پییی در سازمان های زنان  میزان موفقیت   ، نس تاً بالا نیز 
؛  139۷الهیاری و همکییاران،  ؛  139۷رآرا و همکاران،  ه م ؛  1401کرده است )برنا و همکاران،  

  زارع و   ؛ امینی 1394اران،  بردار و همک تابع ؛  1398؛ کریمی و لطیفی، 139۷نظری و لطیفی، 
 (. 1400خانی،  الله 

پیوند وثیقییی بییا  های قدرت و مشارکت زنان عرصه اجتماعی و مدنی است که  یکی از عرصه 
نی  هییای میید رد. مشارکت مدنی ناظر بر همکییاری بییا نهاد های توسعه اجتماعی دا دیگر شاخ  

داوطل انییه  هایی که با مشارکت  ل گونه نهادها است؛ تشک غیروابسته به دولت و یا عضویت در این 
هییا  عالیت آن شوند و ف المنفعه ای اد می طور غیرانتفاعی و عام شهروندان بدون دخالت دولت و به 

عی، ورزشی، هنییری، نیکوکییاری و امییور خیریییه،  تما اج   ، معطوف به موضوعات علمی، فرهنگی 
هایی کییه  ر آن است. در دوره ی زیست، عمران و آبادانی و نظا بخشی، محیط بشردوستانه، توان امور 

،  فرهنگییی و اقتصییادی تعییدیل شییده  ، های اجتماعی نظام رده نظام سیاسی بر سایر خ  رده سیطره خ  
  شییده مشارکت اجتماعی و مدنی مردان و زنان مهیا   ، به ت ع آن  ، های مدنی و زمینه برای رشد نهاد 

ولتییی زنییان از  ای غیرد ه تشکل   ، 13۷6-13۷9های  طی سال   ، ی لحاظ کم  به »   ، برای نمونه   . است 
معاونییت امییور  آمار  بنابه    . ( 2۷،  139۵)صادقی،  تشکل افزایش یافته است«    480تشکل به   6۷

خییانواده از    مییردم نهییاد زنییان و   های تعییداد سییازمان   ، ( 1396جمهوری ) زنان و خانواده ریاسییت 
  ، فرهنگییی   هییا رسیده است که گسییتره فعالیییت آن   1392-139۵های  طی سال   26۷0به    16۷۷

برابییر    1393ای است. نرخ مشارکت اقتصادی زنان در سال  اجتماعی، صنفی، اقتصادی و خیریه 
ز میییانگین  تر ا پییایین درصیید    6/ ۵( و  درصیید  12/ 4تر از میانگین کشییوری ) درصد پایین  10/ 9با 

( بوده اسییت. نییرخ مشییارکت اقتصییادی زنییان در سییال  درصد  6۷/ 9مشارکت اقتصادی مردان ) 
های  ساله و بیشتر زنییان طییی سییال ده    سیده است. نرخ بیکاری جمعیت درصد ر   13/ 3به    139۵
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نوان  ع نفییر بییه   2  برابییر بییا   139۵تعداد قضات زن در سال    ، درصد  2۵/ 8برابر با  1394و  1393
و    13های اسییلامی شییهر و روسییتا  اران زن در دوره سوم و چهارم فعالیت شییورا د دهی تعدا   ، دادیار 

های اول، دوم، سوم و چهارم  ستا طی دوره اسلامی شهر و رو   زنان منتخ  شورای تعداد نفر،  ۵۷
دهییه  چهییار    فراتحلیییل (.  66  ، 1398قییادرزاده،  بییوده اسییت ) نفییر    ۵4و    18،  21،  24ترتی   بییه 

مشییارکت زنییان در بدنییه نخ گییانی و  زنییان نشییانگر آن اسییت کییه »  پژوهش در حوزه مشییارکت 
منیید از  مییدلی نظام ذیل آن بتوان به ارائییه  کنون از روند مشخصی که  دانشگاهی بعد از انقلاب تا 

های سیاسییی اقتصییادی، اجتمییاعی و فرهنگییی دسییت یافییت  و کی  مشارکت زنان در حوزه   کم  
های حاکم بوده اسییت و  های گفتمانی دولت یر فضا صورتی مشهود تحت تأث و به برخوردار ن وده 

جان ییه بییه  گییاه جییامع و همه گیری ن نگاه محدود نس ت به مشارکت زنان من ر به غفلت در شکل 
توجییه در  بییا وجییود تحییولات قابل اما  (.  139۵فسایی و خادمی،    این حوزه شده است« )صادقی 

  ه و ار  علمییی بییالا واکییاوی نشیید وزه زنان بییا تحصیییلات و میید ها و مسائل ح چالش   ، این حوزه 
د بییه  بخواهیی   هییا هییای آن پژوهشی که از طری  شنیدن صدای زنان با تحصیییلات عییالی و روایت 

هییای مییدنی بپییردازد  شده زنان در مسیییر مشییارکت در نهاد های ت ربه ها و فرصت وانع، چالش م 
تی با رویکییردی  شناخ تحلیلی جامعه  ، موجود تر وضعیت درک عمی   لذا برای ان ام نشده است. 

های در  روی زنییان و همچنییین امکانییات و فرصییت هییای پیییش که بتوانیید موانییع و چالش  کیفی 
رسد. در این پژوهش قصد داریییم بییا اسییتفاده از  را بررسی کند ضروری به نظر می   ها دسترس آن 

روی زنییان و امکانییات  هییای پیییش بییه تحلیییل موانییع و چالش  ، انتقییادی ی ارچوبی تفسیییری ه چ 
شده آنان در بستر زندگی روزانه بپردازیم. مشخصاً هدف تحقی  حاضییر از یییک سییو درک  ت ربه 

هییای  هییایی را در مسیییر مشییارکت در نهاد ها و نابرابری انع، چالش های زنانی است که مو داستان 
ها و امکانییات  کننده های زنییان دربییاره تسییهیل ن گفتییه و از سوی دیگر ت یی  ، کنند مدنی ت ربه می 

 های مدنی« است. آفرینی و مشارکت در نهاد در نیل به »نقش   ها آن  روی پیش 
 

 پیشینه تحقیق .2

های دیگر برای دسییتیابی بییه کاری با افراد یا سازمان لیت در همعنوان فعامشارکت مدنی به
بییارت و ؛  2022)هی ییز،    شییده اسییت یک هدف مشترک و تأثیرگذاری بییر جامعییه تعرییی   

 .(2014، ت برونتون اسمی
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عنوان آن بخش از حیات اجتماعی را بهحوزه عمومی  های مدنی و  ود نهاداس وج هابرم 
زمینییه را بییرای   ،می و غیررسییمی هییای رسیی ت به بخشاستقلال خود نس داند که ضمن  می 

سازد. بخش فراهم می دور از سلطه و کنش ارت اطی رهایی گوی آزاد و خردمندانه و بهوگفت 
های برای خودیابی و قطع وابستگی از بخش هاتوانایی آن   های شخصیتی افراد واو بر ویژگی 

کییید می  ای تعییاملات ز حییوزه عمییومی بییرگیییری اوی بهره  کنیید.رسمی و غیررسمی نیییز تأ
گیری سییاختارها و وگوی آزاد و خردمندانییه را در شییکلویژه گفییت بهو  فرهنگی و اجتماعی  

دانیید اجتمییاعی ضییروری می  های عام و تحق  عقلانیت ارت اطی و توسییعه و تکامییلارزش
  (.69 ،1398)قادرزاده و رضازاده، 

طل ( و سرمایه مساواتهای افقی )ش کهی مدنی در قال  هاسازی نهادپاتنام با مفهوم
بییا یکییدیگر را   هییایافته، روابط اجتمییاعی افییراد و تعییاملات آن اجتماعی پیونددهنده تعمیم

های عنوان خاستگاه هن ارها را بهکند و ش کهترین جزء سرمایه اجتماعی معرفی می بنیادی
بییر مشییارکت های مییدنی  نهاد  تنام، مشارکت درسازد. به باور پااعتماد و همیاری مطرح می 

آمادگی درگیر شدن در م احث   ،مندی به مسائل عمومی فعال در موضوعات عمومی، علاقه
 ،لییت دارد )پاتنییامهییای مییدنی دلاهای عمییومی و همکییاری و عضییویت در نهادو فعالیت 

توان در قال  مشارکت (. از نظر پاتنام، اشکال مشارکت مدنی داوطل انه را می 296  ،1384
و هییا هییا و کلوب ها، ان منان منی که دربرگیرنده عضویت در سازمان یررسمی و نهادی  غ

شده در یک زمان و مکان مشخ  است مورد مطالعییه ریزیهای برنامهها با فعالیت باشگاه
  (.2۷ ،2000پاتنام، ) قرار داد

مورد تأکید  گیدنز با طرح نظریه ساختارمندی، وابستگی متقابل ساختار و کنش انسانی را  
(. اساس نظریه گیدنز نییه ت ربییه کنشییگر فییردی همچییون  81 ، 1388قرار داده است )گیدنز، 

گرایی  کنش متقابل )نمادین( و نه وجود هر نوع جامعیییت اجتمییاعی همچییون نظریییه کییارکرد 
گیرند. به اعتقییاد  بلکه اعمال اجتماعی است که در راستای زمان و مکان سامان می  ، ساختاری 

ها و ساختارها به وجییود  آگاهی  ، عمال شوند و از طری  این ا را موج  می اعمال    ها کنش   ، وی 
ها در بستر تاریخی و فرایندی پویا  جریان دیالکتیکی از ای اد عمل ساخت و آگاهی   و   آیند می 
های مدنی با تیییر شکل زنییدگی  گرایش نهاد   ، زعم گیدنز پذیرد. به شکل بازتابی جریان می و به 

داشته است. بازاندیشییی    بر  شخصی در های های ژرفی برای فعالیت بوده و پیامد روزمره همراه 
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هییا اسییت کییه  هویت شخصی و اجتماعی افراد براسییاس روایییت خاصییی از خییود بییاطنی آن 
های مییداوم قییرار  مییورد ت دیییدنظر   ، هییای اجتمییاعی مییدرن متییییر نهاد های  برحس  بازتاب 

  هویییت  اجتماعی خود و نقش زن در اجتمییاع و  زنان نیز امکان بازاندیشی در هویت   . گیرد می 
به تلاش بییرای توانمندسییازی    ، های مدنی اند و از خلال مشارکت در ان من فردی خود را یافته 

 (. ۷1  ، 1398درزاده و رضازاده،  اند )قا خود در این زمینه دست یازیده 
بییا »سییاختاری  ( و6 ،2018، 1)رینالییدز و همکییاران اجتمییاعی«  موفقیت یک »پدیییده  

شییامل ابعییاد شخصییی و شیییلی و   کییهاسییت  (  8  ،2020،  3)هلیییم و همکییاران   2«پیچیده
معنییای خییا  و   (. در348  ،2020و همکاران،    4)کوئکمورهمچنین ذهنی و عینی است  

های مییالی، ماننیید ثییروت و منزله دستاورد موفقیت به ،در جوامع غربی  ژه وی به  ،طور سنتی به
تعرییی   ،مییرت ط اسییت  هییاآوری آن ردانه و نقییش نییان پذیری م موقعیت که معمولًا با جامعه

میان وظای  زن و مرد،  ایبندی قاطعانهر چنین تقسیم(. د۵94 ،2016، 5شود )کرکوودمی 
(، 3۵۷ ،2006، 6گییردد )دایییک و مییورفی برمی های آن بییه انقییلاب صیینعتی کییه ریشییه

فرزنیید سیین یده داری و تربیییت های زنان نیز در حییوزه خصوصییی در قالیی  خانییهستاورد د
همگییام بییا طییرح م احییث   ،اواسط قرن بیسییتم  (. در2  ،2020یم و همکاران،  شود )هلمی 

ذاشییتند؛ پا به عرصه اجتماع گ  هاآن   ،اقتصادی زنان ی  توسعه و ضرورت مشارکت اجتماعی  
هییا موانییع و بلکه هر روز بییر دامنییه چالش ،تنها جامعه از چنین تیییراتی استق ال نکرد اما نه

زنییان بییا   هایهتنیییدگی«، تحلیییل ت ربیی نظریییه »درهمت زنان اضافه شد. براسییاس  مشکلا
کند. گرایی کفایت نمی های متعدد چندگانه فقط از طری  نوعی سلطه مانند جنسیت هویت 

کید می هممحققان در سیاسییی و فرهنگییی   ،اقتصادی  ،های اجتماعی کنند که نظامتنیدگی تأ
شان تییأثیر های اجتماعی براساس موقعیت وت بر زنان  متفاطور  پوشانی دارند و بهمسلط هم

سازی در  با حاشیه ،دلیل میراث تاریخی و معاصرتنیدگی، زنان بهگذارند. از دیدگاه درهممی 
 (.2202، 7برنا و همکاران شوند )می رو روبهفردی اشکال ساختاری و بین
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هییای بییه بررسییی نابرابری در حوزه زنان و آمییوزش عییالی   شدهی ان امهاغال  پژوهش
ی و ت عیض و میزان موفقیت زنان در کس  جایگاه مدیریتی و اجرایی در مقایسییه بییا جنسیت

عوامل متعددی همچون مشارکت مدنی منوط به  د که  ندهها نشان می ت. پژوهشمردان اس
و قومیییت جنسیییت(، شناختی )مثل وضییعیت اجتمییاعی و اقتصییادی نییژاد  وامل جمعیت ع

های سیاسی( و عوامییل اجتمییاعی تخاباتی یا نظامهای انای )مثل کلان ساختارعوامل زمینه
ها و محیط کاری( است. از نظر تاریخی، تلاقی )مثل خانواده همسالان تحصیلات، رسانه

غل ییه اییین دلیل  بییه  زنییان اسییت و  بودن مشارکت مییدنی  محور  جنسیت   به معنای  این عوامل
 1هییای  رکت در فعالیت اجتماعی مورد نیاز برای مشییاسرمایه  فاقد خودکارآمدی و    ،رویکرد 

و  5نیییل؛ مک2018، 4؛ مگییوایر2018، 3، و بولتییون کرکنلییه ،؛ کییین2012، 2گالیگییان )
 .(2023)ت مالاب (. 201۷؛ کمیته زنان و برابری، 201۷همکاران، 

ی هییاهییای غیردولتییی )نهاداجتماعی زنان از طرییی  نهادو    مشارکت سیاسی   بررسی در  
 های مدنی نقش بسیار مهمی در تسییهیلکه نهاد  به این نتی ه دست یافت مدنی( در کلم یا  

 ،آمیزهای موفقیییت عاملیت زنییان را در مشییارکت و    مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان دارند
 د. نکنفراهم می  ،رای زنان با تحصیلات عالی ه بویژبه

ره و اومودو ک 
وسعه اجتماع در نی ریییه بییه ر مدیریت تنقش زنان دبا مطالعه  (  2023)  6ا 

رغم داشتن پتانسیل بالا در مدیریت توسعه، به حاشیه رانده علی  ،این نتی ه رسیدند که زنان 
ن گیری دارنیید. ایشییاسییی و تصییمیمو در عمل نقییش بسیییار پییایینی در ره ییری سیا  اندشده

و فیزیولوژیکی زنان و اگرچه بخشی از این مسئله به تفاوت ساختار بیولوژیکی  که  معتقدند  
های اجتماعی، طرد سیاسی و عدم تعادل اقتصادی نیز نقشی مردان ارت اط دارد، ولی هن ار

با توجییه زنان  ،اقعدر بسیاری از موحتی  .کننده در حضور زنان در عرصه عمومی دارد تعیین
از  ازی بییالاتر از مییردان، بیی اقتصادی و شیلی  مدار  تحصیلی، وضعیت اجتماعی داشتن  به  

 شوند. فرایند مدیریت توسعه به حاشیه رانده می 
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سسات آموزش عییالی ترکیییه در مقایسییه بییا ؤدر میزان حضور زنان در م (  2023)  1آتای
بییر اساسی ترکیه  کید قانون  أرابری جنسیتی و توجود زمینه قانونی ب  مشاهده کرد که بامردان  

های علمی برخییی از رشییتهت حضییور زنییان در سییمت هیئیی   موقعیت برابر زنییان بییا مییردان،
هییای دانشییگاه، دانشگاهی کماکان پایین است. برای ج ران اییین کاسییتی، افییزایش حمایت 

بندی بییرای یهعیض مث ییت و اعمییال سییهمبه ود امکانات مراق ت از کودکان و سالمندان، ت 
  پیشنهاد شده است.تعداد مدیران زن افزایش 

ار کییار بییر میییزان گییرایش بییه های بییازصت ثیر کاهش فرأت( در بررسی  2023)  2معینی 
تحصیلات دانشگاهی زنان در ایران به این نتی ه رسید که سیاست محدود کردن اسییتخدام 

های بعد شییده اسییت. از سال نام زنان در دانشگاه درث ت باعث کاهش    2010زنان در سال  
های مدیریتی و مت تواند بر میزان حضور زنان در ساین مسئله در درازمدت می   ،نظر محق 

 اداری اثر سوء داشته باشد.
های های سازمانی در بازار( ارت اط بین فراگیر بودن خلأ2022)  3سعید، ریاض و بلوچ

های چنییدملیتی ( توسط شرکت ارشد )های مدیریت  ری زنان در تیمکارگینوظهور و به
محققییان   ،نهییادی  نظریییهاز  ( را بررسی کرده است. با اسییتفاده  های نوظهور )بازار

هییای هییای نوظهییور، حضییور زنییان در تیمهای چندملیتی بازاراند که شرکت استدلال کرده
و تعییدیل بییدبینی بخش برای اصییلاح  تژی مشروعیت عنوان ابزار و استرامدیریت ارشد را به

 هایورشیی کی که هایگیرند. این مسئله برای شرکت های خارجی به کار می نفعان در بازارذی
 ست. فعالیت دارند بیشتر ا برابری جنسیتی نهادی بالا و سطح پایین فسادبا 

های نییدینهییاد در افییزایش توانممردم هایبررسییی نقییش سییازمان  در( 2022هی ییز )
هییای اییین سییازمان باعییث رشیید کییه فعالیت   به این نتی ییه رسیییدر ولز  شناختی زنان دروان 

 ده است. شناختی فردی زنان شتوانمندی روان 
( نشان داد کییه سییاختار مییدیریتی، 2022)  4موکالا و کرمانشاچی نتای  پژوهش پامیدی 

هایی را برای زنان ای ییاد کییرده کییه من ییر بییه وساز چالشفرهنگی و محیط صنعت ساخت 
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در این بخش شده است. افزایش سییاعات کییار، ت عیییض جنسیییتی، آزار   هاآن   حضور کمتر
زه ی زنان چهار عامل اصلی کمرنگ بییودن زنییان در اییین حییوهای بیولوژیکجنسی و ویژگی 

ارائه امکانات بهداشتی کافی برای کارمندان زن در محل کار، ارائییه   ،است. به نظر محققان 
نییان بییرای پیشییرفت شیییلی، تییروی  فرهنییگ برای ز  برانگیزهای چالشها و مسئولیت نقش

تواند بییه وساز می ان در صنعت ساخت های نقشی برای زنپذیر و ارائه الگوسازمانی انعطاف
 در این صنعت کمک کند.  هاحضور پررنگ آن 

هییای مردسییالار و موانییع ثیر محیطأ( در بررسی ت2022)  1لاری، الانصاری و المیربی 
اییین نتی ییه   های ره ری و اقتدار سیاسییی در قطییر بییهنان در موقعیت فرهنگی بر مشارکت ز

های ره ییری و قییدرت کلیییدی دارای پسییت   مردانی کییهتوجهی از  رسیدند که حمایت قابل
نگرش مث تی به نفع زنییان وجییود دارد و افییراد دارای   ،تند وجود دارد. اما در سطح فردیهس 

اسییی هییای ره ییری و سیزنییان در نقش  بیشتر از سایرین طرفدار حضییور  ،تحصیلات عالی 
به ییود ادراک عمییومی و   ها افزایش تعداد اقدامات زیربنییایی برابییری جنسیییتی وهستند. آن 

عنوان بییهرا هییای ره ییری زایش حضور زنان در قدرت و نقشهمچنین ت عیض مث ت برای اف
 اند. ابزاری برای رفع عدم تعادل جنسیتی توصیه کرده

از پوسییت  علل کنار گذاشییتن زنییان سیاه  بررسی در    ،(2022)  2انی براون، کلارک و ماه
ت عیض به این نتی ه رسیدند که این مسئله ناشی از    ،در کنگره آمریکا  گذاریسیاست فرایند  

 پوست است. و زنان سیاه ان پوستفرهنگی و اجتماعی و نگرش منفی نس ت به سیاه
رنییگ زنییان قییزاق در ر کمعلییل حضییودر مطالعییه  ،(2022) و همکییاران  3تسییاکالرو

 ۵8ر  رغم حضییومشاهده کردنیید کییه علییی   ،های علم، فناوری، مهندسی و ریاضیاتحوزه 
های علم، فناوری، مهندسی و دختران در رشته کارشناسی، سهم  هایدرصدی زنان در رشته

علمی اییین درصد اعضییای هیئییت  2۵فقط    ،درصد است. از طرف دیگر  32ریاضیات تنها  
هییا، رنگ زنان در این حوزه یکی از علل حضور کم  ،شگران هستند. به نظر پژوه  ها زن رشته

ا در بررسییی عوامییل هها است. آن کارشناسی این رشتههای ر دوره رنگ دختران دحضور کم
اقتصادی و نهادی، به این نتی ه رسیدند که اختلال در تعادل بین کار و ی    مختل  اجتماعی 

 ییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی
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خودارزیابی ضعی  و ت عیض م تنییی بییر جنسیییت در سییطح   های فرهنگی،زندگی، کلیشه
 ها است. ر این حوزه رنگ زنان دترین عوامل حضور کماز مهم ،نهادی

پوست زنان سیاهناچیز  علل سهم  در بررسی    ،(2022)  1اندرسون، اوکورو و مورایدورو  
ن و نژاد و جنسیت، نگییرش و ادراک همسییالا  مشاهده کرد که  ،پرستاران   یت مدیر  در بخش

یان از نژاد، جنسیییت، ط قییه و قییدرت بییر نحییوه عملکییرد همکاران و همچنین ادراک اطراف
ثیر داشته أهای مدیریتی تت و به دست آوردن سمت پوس تار دانشگاهی زنان سیاهره ران پرس 

های مییدیریتی پوست از پست و غل ه این نگرش باعث به حاشیه رانده شدن و طرد زنان سیاه
  شده است.

به های موفقیت کنندهدرک زنان از موانع و تسهیل  تلاش برای( در  1401همکاران ) ا وبرن 
فرهنگییی کییه هویییت افییراد را شییکل و  ده اجتماعی  تنیهای درهمکه نظام  ندسیداین نتی ه ر

براسییاس   اند.مند کردهای از یادگیری در رابطه با تأثیرات نظامزنان را درگیر چرخه  ،دهندمی 
های جدیدی برای فرصت است  نظام اجتماعی توانسته    کهرغم اینعلی   ها،آن   شنتای  پژوه

ها سییت و اییین فرصییت ا  جنسیتی همچنان بالاو  ای اجتماعی  هؤلفهوزن م   ،زنان فراهم کند
 اند. تحق  پیدا نکرده

مطالعییه ت ربییه زیسییته و درک زنییان از مشییارکت در در  ،(1398قییادرزاده و رضییازاده )
های مدنی تییابع که حضور و مشارکت زنان در ان من  به این نتی ه رسیدند  ،های مدنی نهاد

مثابه شرایط سته فعالیت اجتماعی است و زمینه مذکور بهربه زی ن و ت منابع در دسترس زنا
 .زندو کی  مشارکت زنان را رقم می  ی کم  عل  

 ویژه زنییان بییه  ،نییان توان به اهمیت مسییئله زمی   ،شدههای اشاره با نگاه تحلیلی به پیشینه
ستی بییه درهای پژوهش بهدر جوامع مختل  از غرب تا شرق پی برد. پیشینه  ،کردهتحصیل

 هییاسیاسییی آن ی    کرده و مشییارکت اجتمییاعی های مختل  ت ربه زیسته زنان تحصیییلجن ه
توانند در نوع نگاه، سطح تحلیل و هییدایت پییژوهش اثرگییذار باشییند. بییا اند که می پرداخته

بییه  باییید انهشناسیی هییای جامعهپژوهش ،وع حوزه زنییان د این، با توجه به پیچیدگی موض وجو
های مییدنی های زنان در نهادپرداخته و موضوع چالش  ،اه موشکافانهی نگیعن  ،رسالت خود

 محور و کاوشی عمی  پیگیری کنند.را با رویکردی زمینه
 ییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی

 

 



 

 

 هشگامه مطالعات دانفصلنا

49 
  گاه ی نقش و جا   ی ف ی مطالعه ک 

 ... در   ی آموزش عال 

 روش .3

های نهاد های زنان با تحصیلات عالی درها و فرصت هدف این مطالعه فهم و تفسیر چالش
و از روش نظریییه یم تفسیییری  اداپییاراز  برای ان ام این پژوهش    ،مدنی است. به همین دلیل

رود که پژوهشییگر بییه ای )گراندد تئوری( استفاده شد. این روش در مواردی به کار می زمینه
، 1)مریییاماسییت    منییدهعلاقند  هسییت  آن فهم معنای پدیده از نگاه و ت ربه کسانی کییه درگیییر  

د خواهنیی کییه می کننیید پژوهشگران کیفی زمانی از این روش اسییتفاده می   ،بنابراین(؛  2009
چییه و  ،سییازندچگونییه جهییان خییود را می  ،بفهمند مردم چه تفسیری از ت ربه خییود دارنیید

 (.1400برداشتی از ت ربه خود دارند )مداحی و همکاران، 
سال سییاکن شییهر  60تا  32تحصیلات عالی   دارایزنان  کنندگان این پژوهش  مشارکت 

ت ربییه حضییور و یییا سییابقه   نیید ومندقهعلا  هییای مییدنی که به حضور در نهاد  هستندتهران  
زن بییا تحصیییلات عییالی  نییوزدهبییا  ،هییاآوری دادهپژوهش در این حوزه را دارند. برای جمع

 ام شد و پییژوهش از جهییت ساختاریافته انهای نیمه)کارشناسی ارشد و دکتری( مصاح ه
 داده به اش اع نظری رسید. 

میییان ی نظییری اسییتفاده شیید. از گیرنییهاز روش نمو ،کنندگان بییرای انتخییاب مشییارکت 
برفی به کار گرفته شد؛ به این صییورت گیری گلولهگیری، نمونههای مختل  نمونهاستراتژی

 .آشنایی و افراد مطلع انتخاب شدند های مرت ط،که ابتدا تعدادی از این افراد از طری  ش که
ای مییدنی دیگییر، زمینییه هیی دنهادر صورت آشنایی با زنییان مییرت ط بییا    ،هر نمونه  ،پس از آن 

  کرد.گیری مصاح ه بعدی را فراهم برقراری ارت اط و شکل
در چندین   ،ساعت زمان برد و در مواردی  3دقیقه تا    4۵طور میانگین بین  ها بهمصاح ه
فرهنگسییتان،  ن،های بییاز ماننیید پییارک و بوسییتاها در فضایافت. بیشتر مصاح ه  جلسه ادامه

 شاپ صورت پذیرفت. ر کافی ی دارد و در مو کتابخانه
که خا  روش   ،ها با نظام کدگذاری نظری ان ام شد. در این نوع کدگذاریحلیل دادهت

و  ،ی محییوریای است، سه مرحله کدگذاری طی شد: کدگذاری باز، کدگییذارنظریه زمینه
ها سییطر بییه سییطر خییوانش و مییتن مصییاح ه  ،کدگذاری گزینشی. در مرحله کدگذاری باز

و براساس   نداین مفاهیم کنار یکدیگر قرار داده شد  ،شد. در کدگذاری محوری  ندیبممفهو
 ییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی
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و در نهایت مقوله هسته در سطحی   ندصورت مقولات محوری درآمدپوشانی معنایی بههم
پیشین حاصل شد. ذکر این نکته ضروری است که فرایند کدگییذاری   هرحلتر از دو م انتزاعی 

صییورت از شد و تا پایان کار تحلیل، مصییاح ه و تحلیییل بهآغ  بعدها از مصاح ه دوم به  داده
 زمان پیش رفت.هم

 مطلعان . مشخصات 1جدول 

 شغل تحصیلات سن نامردیف
 دکتری   یدانش و لیسانسفوق 3۷ سوگند 1
 کارشناس شهرداری تری ک د 40 نوشین 2
 مدرس دانشگاه دکتری  48 نازنین 3
 پژوهشگر زنان دکتری  ۵9 ژاله 4
 استاد دانشگاه دکتری  ۵3 ینسیم ۵
 دکتری   یدانش و لیسانسفوق 42 هدا  6
 دانشیار دانشگاه دکتری  60 حمیده ۷
 مدیر اداری دکتری  ۵2 نسترن 8
 سن بینایی لیسانسفوق 4۷ نگار 9

 مددکار لیسانس فوق 3۷ فهمیه 10
 پژوهشگر زنان و خانواده دکتری  36 سارا  11
 دبیر  دکتری  46 شیما 12
 نویسنده دکتری  44 ساناز 13
 پژوهشگر  دکتری   یدانش و 39 مینا 14
 کاوروان لیسانسفوق 3۵ سحر  1۵
 بیکار لیسانسفوق 3۵ نازنین 16
 مدرس دانشگاه دکتری  49 نادیا 1۷
 بازیگر و نقاش ی دکتر  ۵4 دنیا 18
 پزشک دکتری  42 هنگامه 19

پذذریری: م بییا اعتمییاد بییا أط نزدیییک و تییوها، ارت ییابییرای افییزایش اعت ییار یافتییه اعتبار
ماه گردآوری داده، این ارت اط حفظ هشت    و در طول بیش ازگردید  کنندگان ای اد  مشارکت 

ها بییرای گردآوری داده  ( در سرتاسر فرایند200۵اعضا )دیپوی و گیتلین،  توسط  شد. کنترل  
خته و نتییای  شگر به کار گرفته شد. مفییاهیم برسییاوهژو تفاسیر پارزیابی درستی مشاهدات  

میان کنندگان در ها با مشارکت فرایند کار و بعد از اتمام تحلیل داده طور مرت  درپژوهش به
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های های مییداوم صییح ت بییا مقایسییه ،گذاشییته شیید. پژوهشییگران در اییین مطالعییه
ها، تلاش کردند به سطح مناس ی از تحلیل  هاازخورد آن کنندگان در کنار توجه به بمشارکت 

ها )با رضایت کامییل زیادی از مصاح ه  ینان در پژوهش دست یابند. همچنین بخشاز اطم
کنندگان م نییی بییر عییدم کنندگان( ض ط شد و بخش دیگر با توجه به نظر مشارکت مشارکت 

 د.شزمان در حین مصاح ه یادداشت ت همصوررضایت ض ط صدا، به
گان جلیی  شیید. کنندش از شروع مصییاح ه، رضییایت مشییارکت پی  ملاحظات اخلاقی:

شییوندگان بییا رونیید کییار آشیینا ضوع و شیوه پژوهش، مصاح ههمچنین با توضیح هدف، مو
قدرت اختیار و انتخاب کافی بییه   ،شدند تا در صورت تمایل نداشتن به شرکت در مصاح ه

عدی ب  هاآن  سیار مهییم در کییار داده شود. حفاظت از اطلاعات شخصی و خصوصی افراد ب 
کننده در پژوهشگر با رضایت کامل و با اجازه هر فرد شرکت  ،دلیل  به همین .پژوهشی است 

ها اقدام کرد و به افییراد اطمینییان داده شیید کییه پژوهش به ض ط، یادداشت و استفاده از داده
محافظت خواهند شد. از جمله این اقدامات که برای جلییوگیری طور محرمانه  اطلاعات به

برده شد، استفاده از اسامی مسییتعار در   کار  ن بهکنندگااز فاش شدن هویت واقعی مشارکت 
 بود. هاث ت اطلاعات آن 

 
 هایافته .4

 102 ،ها با استفاده از روش کدگذاری نظری تحلیل شییدند. در مرحلییه کدگییذاری بییازداده
اصلی استخرا  شدند. در مرحله کدگذاری محوری، روابط بین این   مقوله  8لیه و  مفهوم او

در   .پییذیر در یکییدیگر ادغییام شییدندرسی و مقییولات و مفییاهیم تلفی مفاهیم و مقولات بر
نهایی و هسته شکل گرفت. مفاهیم و مقولات   همقول   ،نهایت، در مرحله کدگذاری گزینشی 

ها و گر، پدیده، اسییتراتژیها، شرایط مداخلهمینهایط زی، شررایط عل  ( نمایی از ش2)جدول  
دهیید. مقولییه نهییایی نی را نشییان می هادهای مییدکرده در نهای کنشگری زنان تحصیلپیامد

گر محور و کنشگری همدلانه« است. این مقوله روایییت ها »عاملیت زنانهحاصل از بررسی 
جهان هییا در زیسییت کنشییگری آن و تییلاش بییرای   های متنوع عاملیییت زنانییهسنخی از سنخ

اط مفییاهیم مییدرن بییا پرآشوب و اجتماع نابرابر و مردانه ایران است. چندوجهی بودن و التق
های متعددی را برای مشییارکت اجتمییاعی اییین گییروه کرده، زمینهجهان زنان تحصیلزیست 
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ن و دریافت کنندگامشارکت ها بر م نای اظهارات  داده  ،اجتماعی ای اد کرده است. در ادامه
گر، ای، شییرایط مداخلییهی، شییرایط زمینییهصییورت شییرایط علیی  تحلیییل پژوهشییگران بهو 

 اند.بندی شدهها و پیامدها صورت یاستراتژ

 شدههای استخراج. مفاهیم و مقوله2جدول 

 مقولات اصلی مفاهیم اجزای مدل

 یشرایط عل  

های فعییال، تییروی  مسییولیتیافتییه، کنشییگری نمییایش عاملیییت تعمیم
کارکرد، احساس مفیید بیودن، اشیاعه خرو  از انزوای بیاجتماعی زنان،  

پذیری اجتمیاعی، نمیایش ولیتئنیگ شیدن مسیهای اجتماعی، پررتعهد
وجدان جمعی زنانه، بازنمیایی   ینفس و خودباوری جمعی، احیااعتمادبه

اهمیت دادن بیه اجتمیاعی مدار،  زن توانمند، بازنمایی زن متعهد و اخلاق
 یهییای زنانییه، احیییاتفییاوتی اجتمییاعی، بسییط تواناییدن، گریییز از بیبییو

اخلاق اجتمیاعی، حرکیت در   یاز احیا  های همدلانه، الگوسازیرویکرد
محوری، بازنمییایی مسیییر همییدلی، امیدسییازی و ل خندبخشییی، اجتمییاع

، نمیایش کارکردی جنسییتیمحور، بر هم زدن تلقی بیتوانمندی جنسیت
ی متنوع و توانمدساز، تلقیی اصیالت زنانیه در اشیاعه یر پذنوعی از جامعه

 وانمندی زنانههای تپذیری، طییان علیه محدودیتولیتئمس

یافته از بازنمییایی اشییاعه
مسیییئولیت اجتمیییاعی، 
کنشییییگری اخلاقییییی، 
گسترش وجدان جمعی و 

 توانمندسازی فردی

 ایزمینه

زنییان بییا  رغم شییاغل بییودن زن، درآمیید پییایینیدار علییتلقییی زن  خانییه
های پرداختی براساس جنسیت، وابستگی مالی ری تحصیلات عالی، نابراب

شییلی، ت عییض   لعدم استقلال مالی، عدم اسیتقلا  به سرپرست خانوار،
جنسیتی در بسییاری از مشیاغل، تابعییت میالی از همسیر، عیدم امکیان 

تلقی شدن برخی مشاغل، طیرد ی بدون اجازه همسر، مردانه لاستقلال شی 
های زنان در کار و شناختن تواناییدر برخی مشاغل، عدم به رسمیت    زنان

یلی زنیان، عیدم بیاور بیه توانیایی زنیان در امور مالی، تحقیر و تمسخر ش
هن ییاری ورود زنییان بییه برخییی ی  برخییی امییور کییاری، موانییع فرهنگییی

های میدیریتی، پسیت  دسیت آوردنه  های کاری، عدم برابری در بفعالیت
حماییت میالی از زنیان،  حاکم بر امور میالی و شییلی، عیدممردسالاری  

 اعیهای اجتمبضاعتی مالی زنان در فعالیتکم

های مییالی و محییدودیت
 یافتهشیلی تعمیم

 گرمداخله

گرایی، ای اد حس همدلی یت روحیه جمعوهای جدید، تقکس  مهارت
د ای یاهیا،  ای جنسییتی، اث یات تواناییکلیشیهو همراهی، طیرد مفیاهیم  

پذیری و ایفییای نقییش ولیتئتمسییفر مشییارکت و همراهییی، تقویییت مسییا 
خیریییه و احسییاس مفییید بییودن، اجتمییاعی، درگیییر شییدن در امییور 

آموزشیی بیرای و  هیای فرهنگیی  های پرکاربرد، ان یام فعالیتآفرینینقش
ارضیای حیس مفیید  اقشار محروم، ت ربه تروی  دگرخیواهی اجتمیاعی،

 بودن در اجتماع

مینهاد ارتقیاهای   یدنی، 
زیسیییییت اجتمیییییاعی 

 چندوجهی
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 مقولات اصلی مفاهیم اجزای مدل

 یعل  

های توسط نهاد  حیات خلوت بازنشستگان، عدم به رسمیت شناخته شدن
هیای رسیمی، عیدم توسط برخیی ارگان  های مدنیدولتی، طرد پنهان نهاد

ت عیالی های دولتی، تعدد نقش زنان با تحصیلاحمایت مالی توسط نهاد
 تهیای میدنی، محیدود شیدن فعالییادو عدم امکان عضویت فعال در نه

مکین های شدید مالی و عیدم تهای مدنی به امور خیریه، محدودیتنهاد
امیور هیای نهیاد میدنی بیه  منابع لازم جهت جذب زنیان، تقلییل فعالیت

هییای مییدنی، ای و توسییعه کنشییگری در نهادنگییاه حرفییه ن ییودخیریییه، 
، سیوگیری اخلاقیی در های مدنی از اعتمیاد زنیانه برخی نهاداستفادءسو

 های مدنینهاد

ی  هییای اجتمییاعیچالش
های میدنی اقتصادی نهاد

 برای زنان

 اینهزمی

عنوان افراد با توانایی محیدود، آمیوزش غیرمهیارتی تلقی جامعه از زنان به
پاییه،   دختیران ازهیای فیردی بیه  دختران از پایه، عدم باور و اشاعه توانایی

 شییتنگای جمعییی و کییار گروهییی، نادیییده انهاای ییاد تییرس از مشییارکت
ردی بیرای های زنیان، ای یاد فضیای دلسیاستعدادها، عدم باور به مهارت

هییای س در بییه نتی یه رسییدن مهارتأمشیارکت جمعیی زنییان، ای یاد یی
 ای بیه دختیران از سینینهیای حرفیهاجتماعی زنان، ضرورت ارائه آموزش

 هاهای آنپرورش استعدادهای مدنی و پایین، آشنایی زنان با نهاد

پییییییییییییییذیری جامعه
سییییییییییاز و محدودیت

 های غیرمهارتیآموزش

 علی

های قانونی بیر سیر تراشیهای مدنی، مانعنس ت به نهاد  بدبینی حاکمیت
های مدنی، برخورد های مدنی، عدم به رسمیت شناخته شدن نهادراه نهاد

های مدنی میان نهادهای ناسالم  های مدنی، رقابتت با نهادقهری حاکمی
هیای میدنی، ع اقتصادی، عدم تعامل پاییدار حاکمییت بیا نهادفبر سر منا
های مدنی، های مدنی، برچس  سیاسی زدن به فعالیتیدن نهادسیاسی د

سیاختار های نیامنظم و بیسیازیهیای میدنی، ش که یودن نهادنبرنامه  با  
 مدنی  هاینها

 ی هییای سییاختاریچالش
 ای مدنیهسیاستی نهاد

 پیامدها

های هن یاری های زنیانگی و ضیع ، تییییر برداشیتاز بین بردن کلیشه
هییای جدییید محور، بازنمییایی از نقشانگی عاملیییت، زنییمحورجنسیییت

هییای هییای جدییید، بییر هییم زدن تقسیییم کارمشییارکتی زنییان، ای ییاد نقش
های ر های جدیید، ای یاد بسیتبالندگی زنانه و ق ول نقشاجتماعی سنتی،  

فرهنیگ پیذیرش مشیارکت   های سنتی، بسترسیازیخودباوری، تیییر باور
 زنان

نمود جنسییتیییر  تی های 
 زنانگی  هایو طرد کلیشه

 پیامدها

هیا و خودکارآمیدی شخصیی، نمیایش عملکیرد موفی  بالا رفیتن مهارت
های از زنیدگی، گسیترش مشیارکت  اجتماعی، بالا رفتن احساس رضایت

نقشیی زنانیه، ی    کیارکردی  یعزت نفیس، ارتقیا  یارتقامدنی،  ی    اجتماعی
 های اجتماعی زنانپذیری برابری در نقش

 یارتقیییییییا پیامییییییید:
 خودکارآمدی و مشارکت
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 یشرایط عل

و فراینیید   اسییت گیری پدیییده  های شکلی در پژوهش کیفی به دن ال بررسی علت شرایط عل  
یافته از مسئولیت اجتمییاعی، زنمایی اشاعهابد. کنمی بروز و ظهور پدیده را بررسی و تحلیل 

 هسییتندجمله مقولاتی  کنشگری اخلاقی، گسترش وجدان جمعی و توانمندسازی فردی از  
در دفعات مختل  به آن اشاره داشتند. برای زنان مورد که زنان با تحصیلات آموزشی عالی  

های زمینییه  ولیت اجتماعی، عاملیییت زنانییه و گسییترش ئبسط مس   ،مصاح ه در این پژوهش
های اجتماعی و اجتماعی از جمله علل مهم فعالیت و علاقه به عضویت در نهادی    اخلاقی 

ای ییاد   بییرایهای مهییم  پیشییران از  همییواره  نهاد و غیردولتی  های مردم. سازمان هستندمدنی  
کنشگری و عاملیت زنان و توانمندسییازی   وهای مشارکت اجتماعی و مدنی برای زنان  بستر

های غیردولتی و مدنی است جتماعی در گرو عضویت در نهاددر رسیدن به مشارکت ا  هاآن 
 (. 2022)هی ز، 

های مییدنی در بییر نقییش مهییم سییازمان   ،ساله، با مدرک تحصیلی دکتییری چهل  ،نوشین
 گوید:گسترش عاملیت زنانه و کنشگری اخلاقی اجتماعی سخن می 

هییای باسییواد مییا بتواننیید کییه زن ها یییا شییرایط زیییادی نیسییتمکان ،شناسیمبا وضعیتی که ما می
نهییادی کییه های مردمیا همون سازمان  ،هایوجیاز این جهت ان  ،اندامی داشته باشند. خ عرض 

شییما   ،های مردمیییهییا یییا سییازمانتونه این شرایط رو فییراهم کنییه. در اییین گروه می  ،گینشما می
یییا   ،های خیریه تشکیل بدهیعهده بگیری، با دیگران گروه   زمانی برهای غیرساولیتئتونی مسمی

رو وارد فراینیید  زیستی و مفید برای جامعه ان ام بییدی. اییین قی ییل کارهییا شییماهای محیطفعالیت
 .هکنشهروند خوب بودن و با دیگران کار مشترک کردن می

واده اسییت. وی سییابقه مدرس دانشگاه و پژوهشگر زنان و خییان  ،سالهوسه، پن اهسیمین
سییال اسییت کییه در رابطییه بییا   دهو بیییش از    رد وهش در حوزه زنییان داژپسال    بیست بیش از  
 ،. او نیییزکنییدمی در جامعه مطالعییه و پییژوهش    هاهای غیردولتی و مدنی و نقش آن سازمان 

احیاکننییده وجییدان  را های مییردم نهییاد و مییدنی حضور زنییان در سییازمان   ،نظر با نوشینهم
 معتقد است: داند وپذیری اجتماعی می ولیت ئو مس  جمعی 

پذیری اجتماعی بسیییار ولیتئبا روحیه مس ،اگر از منظر زنانه بودن به این ماجرا نگاه کنیم، زنان ما
های الخصو  زنعلی  ،تفاوت باشندشود دید که دوست ندارند بیوضوح میبالایی که دارند، به

کرده جنس زنان تحصیل ،ظر منتوانند بشیند و اثرگذار ن اشند. به نکرده و با دانش ما. نمیتحصیل
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به عضویت اییین  ،آفرینیبرای پویایی و نقش ،تفاوتی اجتماعی بیزار است و به همین دلیلما از بی
 آیند.میشمار درهای بیگروه 

ت  های مدنی بییرای زنییان و فعالییی سیاستی و ساختاری نهاد   های اجتماعی، اقتصادی، چالش 
ی است که زنان مورد مصاح ه به آن اشییاره داشییتند. از حییدود  در این نهادها از جمله موارد   ها آن 

ها در  وسیییله افییراد و سییازمان کنترل به بحییث منییابع و میییزان منییابع قابییل   ، کنییون   سه دهه ق ل تییا 
جایگییاه    ، مربییوط بییه حییوزه زنییان   های ه الیی  نظرییی های مشییارکت جمعییی، خاصییه در ق نظریییه 

تصور کرد که میزان دسترسی زنان به برخی منییابع    توان می   ، هی یافته است. بر این اساس توج قابل 
توان زمینه مهمییی  مؤثر باشد. منابع در دسترس را می   ها در میزان مشارکت سیاسی و اجتماعی آن 

(. منییابعی  ۷8 ، 1398رزاده و رضییازاده، در مشارکت اعضای یک جامعییه در نظییر گرفییت )قییاد 
ان، خصوصیییات فییردی و  شیی که دوسییتی، ارت اطییات، حمایییت اطرافییی   چییون تحصیییلات، هم 

زنند. حال هر یییک از  های فرهنگی، شرایط مساعدی برای مشارکت اجتماعی زنان رقم می زمینه 
شدن توسییط  ن ه های جدی مواجه است. به رسمیت شناخت های مدنی با چالش این موارد در نهاد 

مایییت مییالی  های رسمی، عدم ح نی توسط برخی ارگان های مد های دولتی، طرد پنهان نهاد نهاد 
بدبینی حاکمیت نسیی ت بییه  ،  های نهاد مدنی به امور خیریه های دولتی، تقلیل فعالیت توسط نهاد 

هییای مییدنی از جملییه  شییدن نهاد ن به رسمیت شناخته و های قانونی، تراشی های مدنی، مانع نهاد 
 ح ه به آن اشاره داشتند.  که در این حوزه زنان مورد مصا   هستند مواردی  

های اجتمییاعی به چالش  ،ساله، دانشیار دانشگاه و پژوهشگر حوزه زنان شصت   ،حمیده
 :های مدنی اشاره دارد حاکمیتی نهادی  و سیاستی 
هییای منیید بییه شییرکت در فعالیتهن یییک زن کییه علاقعنواعنوان استاد دانشگاه، بلکییه بییهتنها بهنه

نهاد ما مورد غض  های مردمیوجیکنم خدمتتون نهادها و انمی  عرض   ،اجتماعی مختل  هستم
زنن، بییا ها رو به طییرق مختلیی  کنییار میییاونکه مراکز مختل  شن. اینو گاهی برخورد واقع می

کییه مگر این  ،ای از دولت ندارنالی خا  یا ویژه کنن، حمایت ممخالفت می  هااونهای  فعالیت
سفانه نهاد مدنی در ایران یعنییی أکه مت  و از این ق یل مسائل. بماند  ،رنبپیش    هاهای آنط   برنامه

فقط پخت غذا، کار خیریه در صورتی که این تنها یک وجه از فعالیت مدنی زنان است.

هییای مردمییی ها و نهادساله، دانش وی دکتری و پژوهشگر حییوزه سییمنودوچهل  ،هدا
رابطه با دارد. وی در هم های مختل  مردمی را سال سابقه فعالیت در نهاد  چهاراست. وی  

 گوید:گونه سخن می های مدنی اینروی زنان و نهادهای مختل  پیشچالش
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ها، یا های سن بالا و بازنشستهت خلوت آدمنهاد یا شدن حیاهای مردمسازمان  ،بدون تعارف بگم
معییذرت یی اجتماعی. یه عده که ی ی ربطی نداره به هدف مدن  کنند سر اهدافی که اصلاً رقابت می

. ناگفته نمونییه هکنجا هستند، دولت هم که حمایت نمیاونگذرانی برای تفریح و وقت  یی  خواممی
کنن و ها ندارن. بسیاری از زنان مثل من شرکت میییادای هم این نه ریزی و اخلاق حرفهکه برنامه

فت می ،ایغیرحرفه با دیدن فضا و جو   ،ولی به محض ورود ،علاقه دارن  دن از گروه.ل 

 ایرایط زمینهش. 2-4

ای در حقیقییت بسییترها و شییرایطی را های با راه رد گراندد تئوری، شرایط زمینییهدر پژوهش
محور به بروز پدیییده من ییر صورت زمینهبلکه به  ،صورت مستقیمکه نه به  کنندمی بازنمایی  

، هییای مییدنی وانع مهم در عضویت زنان در نهادساز م های مهم و زمینهشوند. از چالشمی 
های پرداختی براساس های اجتماعی است. نابرابری های مالی و محدودیت مسائل و چالش

شیییلی،   لجنسیت، وابستگی مالی به سرپرست خانوار، عدم استقلال مالی، عییدم اسییتقلا
های مییالی و ت عیض جنسیتی در بسیاری از مشاغل، تابعیت مییالی از همسییر، محییدودیت 

های غیرمهارتی تلقییی جامعییه از ز و آموزشسایری محدودیت پذیافته، جامعهشیلی تعمیم
هییای از جمله موارد و موانع بر سر راه زنان در فعالیت   ،عنوان افراد با توانایی محدودزنان به

 . هستنداجتماعی و مدنی 
ت. وی بییا توجییه بییه روحیییه  لیسانس و مددکار اجتماعی اسیی ساله، فوق وهفت سی  ، فهمیه 

هییای مردمییی  از حضییور پررنییگ زنییان در نهاد   ، این حوزه   و علاقه خود به مددکاری اجتماعی 
 د: ن کن های جدی را ت ربه می چالش   ، این عضویت که در  گرچه اعتقاد دارد  است؛  گفته  سخن  

نن، وچرخیی ن، میدشه گفت زنییان تشییکیل میییت میأجرفرمایید رو بههای مدنی که شما مینهاد
چه میزان تحصیلات داری، چقدر درآمیید   هنظرم فرقی ندارارن. به  دکنن و زنده نگه میهدایت می

یه عالمه وظیفه داری، ح  نداری پولت رو به هر شکلی  ،همین که زن باشی و همسر باشی ؛داری
ری، مییی ده ک ییایو، شوهرت گیییر میییجیری خیریه یا انخر  کنی. اختیار پولت رو نداری. می

اجازه دادن بری و به علاییی  خییودت هییم رسیییدگی  هاگ تازه    ،یوظای  خونه رو باید اول ان ام بد
 عنوان خانم وابستگی مشخ  مالی و اجتماعی داری.شما به ،هدکنکنی. رک و پوست

دکتری هنر دارد. وی در کسوت بازیگر و نقاش نیز ت ربییه کییار   ،هسالوچهارپن اه  ،دنیا
اسییت. وی از عییدم حضییور زنییان بییا نهییاد  های مردمن حوزه زنان در سازمان لاو از فعا  رد دا

هییای نهاددر  زنییان حاضییر  کییه  های مدنی انتقاد دارد و معتقد اسییت  مهارت واقعی در نهاد
 ندیده هستند:ای و آموزشغیرحرفه ،مدنی 
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روحیییه   ،مثییال  عنوانای هستن. بییهندیده و غیرحرفههای مختل  آموزش عمده بانوان ما در بخش
هییای اما در حوزه ،. تحصیلات بالا دارنهاین خودش خیلی ارزشمندرن و  امداد و کمک بالایی دا

هییای مییا از آموزش  ؛های جمعی وارد نیستن. این مشکل هم از خود این افراد نیستامدادی و کار
نظییر گرفتییه هیچ آمییوزش مهییارتی در    ،برای دختران  مخصوصاً   ،ن دوران ابتداییوهست که از هم

های خیریه و کنن و خ  وقتی هم که در نهادمهارت رشد میبی و ی ضع  . دختران عموماً هش نمی
 کنن.های سطح پایین فعالیت میکمک  برای پخت غذا یا نهایتاً  ،مدنی حضور دارن

 گرشرایط مداخله. 3-4

دهنیید کییه ل می هایی تشییکیگر را بخشی از عوامل و مقولییهشرایط مداخله  ،در این پژوهش
هییای جدییید، تقویییت روحیییه کننیید. کسیی  مهارت دیل می تع  یاپدیده مورد نظر را تشدید  

ای جنسیییتی، اث ییات گرایی، ای ییاد حییس همییدلی و همراهییی، طییرد مفییاهیم کلیشییهجمع
پذیری و ایفای نقش ولیت ئها، ای اد اتمسفر مشارکت و همراهی، تقویت روحیه مس توانایی 

هییای پرکییاربرد، ینی آفردن در امور خیریه و احسییاس مفییید بییودن، نقشاجتماعی، درگیر ش
آموزشییی بییرای اقشییار محییروم، ت ربییه تییروی  دگرخییواهی و  های فرهنگییی  ان ام فعالیت 

ای بسیار در م موع مقوله  ،های مدنی نهاد  و  اجتماعی، ارضای حس مفید بودن در اجتماع
سازند.می زیست اجتماعی چندوجهی را  یبه نام ارتقا مهم

های مردمییی و شناسییی، عضییو فعییال سییازمان روان   لیسانسساله، فوقوپن سی   ،نازنین
از ت ربه خود در حوزه تقویت هم سییتگی اجتمییاعی،  ،ت ربه فعالیت در امور خیریهدارای  

 گوید:می گونه سخن پذیری، ای اد فضای مشارکت و همدلی اینولیت ئمس 
ها در این گروه  زنم. شما وقتیاز چی حرف می ،گمنی من چی میباید عاش  این کار باشی تا بدو

گیییری بییرای گردی بییه خییوی انسییانی خییودت. یییاد میانگار برمی ؛شیزده میکنی، شوقکار می
قامییت انسییانی جییا در  هییا اینکییه آدمدیگران کار کنی، ایثار کنی و فییداکاری رو یییاد بگیییری، این

  محییروم آمییوزش رایگییان بییه نوجوانییان منییاط ؛کنیمادی میییی های زگیرن. کارخودشون قرار می
التحریر داریم. هر کار مفیدی کییه ازمییون دیم، پخش غذا و پخت هفتگی، توزیع ل اس و لوازم می

 دیم.برای مردم و جامعه ان ام می ،بربیاد

دکتری مدیریت منابع انسانی است. وی از ت ربییه ساله، مدیر اداری و  ودوپن اه  ،نسترن 
 گوید: رغم مشیله زیاد می ی ها و کاربرد آن علخود در حوزه فعالیت در سمن

که حس مفییید . اما برای کار خیر و ایننیست جداً   ؛ب ینید، گمون نکنم از من پرکارتر هم پیدا کنی
کنییی هستی یا نه، چکمه پییات می  بودن بهت دست بده، فرقی نداره چه سمتی داشته باشی، مدیر
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 توزیییع غییذا بییرای مییثلاً ری  شییوری، چییون وقتییی میییهای بزرگ غذا رو میگ ری ظرف و دی می
ده. میین کییه تییوی خونییه ظییرف جوهره آدمی رو رشیید مییی  ؛فهمی انسانیها، تازه میخوابکارتن

شییی، ازخودگذشییتگی ها دگرخواه میهام. شما در این گروه جا عاش  شستن ظرف شورم، اوننمی
ز دل جامعه و مردم هایی که امکان  ؛های مردمیسازمان  یهسازآدمگیری و به نظرم کارخانه  یاد می

 رشد کرده و شکل گرفته.

 پیامدها .4-4
های مدنی یا عدم فعالیییت در آن در حقیقت عضویت یا فعالیت در نهاد  ،در بخش پیامدها

این تنوع  ههای مختلفی را به همراه داشته که مفاهیم و مقولات ذکرشده نشانبرای زنان پیامد
های های زنییانگی، تیییییر برداشییت یشییههای جنسیییتی و طییرد کلپیامدها است. تیییر نمود

هییا و خودکارآمییدی محور، بییالا رفییتن مهارت لیییت محور، زنییانگی عام هن ییاری جنسیییت 
 یشخصی، نمایش عملکرد موف  اجتماعی، بالا رفتن احساس رضییایت از زنییدگی، ارتقییا

 درکرده  مشییارکت زنییان تحصیییلهای  لات پیامییدخودکارآمدی و مشییارکت از جملییه مقییو
  .هستندی مدنی هانهاد

از   ،دبیییر آمییوزش و پییرورششناسییی عمییومی و  دکتییری روان و  ساله  وششچهل  ،شیما
 گوید:گونه سخن می های مدنی اینهای مث ت عضویت در سازمان پیامد

هییا ثابییت در این گروه   وی و خودت راوقتی از قاب شخصی و برداشتی که دیگران ازت دارن درمی
ه دی کیی ان ییام مییی وکاری ر ؛احترام بذارن. مثال بزنم   تکنی که به یکنی، دیگران رو م  ور ممی

میین   کنییی. مییثلاً های مختل  رو در خودت تقویت میشی و مهارتکننده میمندی، کمک هعلاق
و   مکشی یاد گییرفتو سیم  ها همراه یکی از دوستان کار ساختمانیولی در همین گروه   ،معلم هستم

ولی من که   ه،دار به نظر برس کار. شاید خنده  پول کافی ندارن برای اینکنم که  مردمی میبه  کمک  
دم. راضییی هییای شخصییی دیگییران رو ان ییام میییدسییت کاره الان آچار ب ه،فهمیدم چیآچار نمی

 شی از خودت و زندگی.می

 اینهاد است. وی در پاره های مردممان ساله، پزشک و فعال حوزه سازودوچهل  ،هنگامه
دهد. هنگامه پیامد م می و داوطل انه ویزیت بیماران را ان ا  رد سال ت ویز رایگان دااز اوقات 

و زنییان را مسییتقل و  ددانیی می های جنسیتی های مدنی را طرد کلیشهمهم فعالیت در سازمان 
 دهد:کارآمد نشان می 

ها و اییین خیریییهر دنه که یا ،ولی از نظر من مهمه  ،مکنه به چشم نیادکه م  یی  کاربرد خوبی که داره
فقییط باییید  ،هییا توانییایی ان ییام هییر کییاری رو دارندی که زنمیهای مردمی، نشون  ق یل سازمان
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ت و جسارت این رو داره که بره دروازه غار بین فقرا بشییینه، أپزشک جر  هکه یبهشون اجازه داد. این
ای هفیییس و افییاد  ،گنبییرخلاف اون چیزهییایی کییه مییی  ،کرده مازنان تحصیلکه  کنه، این  تصح 

هییای سییخت تونن کارها ضعی  هستن یا نمیکه زنهستند. اینپای کار و قوی    ،نیستن، برعکس
بنده پزشکم، از نردبون بالا رفتم، کییار سییخت   .جاستهای بیهمش به نظر قضاوت  ،ان ام بدن

با همییین   شهر رفتم کمک کردم، سطل آشیال صحرایی درست کردم،  کردم، تو گرما و سرما پایین
 دستا بیل زدم.

 های مدنی ها حضور زنان در سازمانها و فرصت. مدل پارادایمی چالش1نمودار شماره 

 
 گیرینتیجه. 5

هدف این مقاله مطالعه کیفی نقش و جایگاه آموزش عالی در مشییارکت زنییان در نهادهییای 
ر نهادهییای کرده دهای حضور زنان تحصیییلها و چالشبررسی فرصت مدنی و اجتماعی و 

تنها در زنان نییه  نقش آموزش عالی در این فرایند است. عموماً   کید برأبا تمدنی و اجتماعی  
ها و موانعی برای حضور در جامعه مدنی و مشییارکت ایران بلکه در کل جهان با محدودیت 

های ناروا و هستند. فرهنگ سنتی، کلیشه  های مختل  رسمی و غیررسمی مواجهدر بخش
هییا در آفرینییی آن های قدرتمند مردانه در اجتماع، امکان مشارکت زنان و نقشوجود نگرش 

 پدیده:
 محور و کنشگری همدلانه زنانهعاملیت 

 ی: شرایط عل  
یافته از  اعهمدار، بازنمایی اش خلاق وجدان جمعی زنانه، بازنمایی زن توانمند، بازنمایی زن متعهد و ا یاحیا 

های  وجدان جمعی و توانمندسازی فردی، چالش گسترش  کنشگری اخلاقی، اجتماعی، تیمسئول 
 سیاستی نهادهای مدنی  ی های ساختاری برای زنان، چالشاقتصادی نهادهای مدنی  ی  اجتماعی

 

 ای:شرایط زمینه
ذیری پیافته، جامعههای مالی و شیلی تعمیممحدودیت 

 های غیرمهارتی زش ساز و آمومحدودیت 
 

 گر: شرایط مداخله
گرایی، ت ربه تروی  دگرخواهی تقویت روحیه جمع 

اجتماع، نهادهای  اجتماعی، ارضای حس مفید بودن در 
 زیست اجتماعی چندوجهی  یمدنی، ارتقا

 

 ها: استراتژی 
های خیرمحور، توزیع اقلام مورد نیاز، فعالیت

 فرهنگی و شی های آموزفعالیت

 پیامدها: 
نمایش عملکرد موف  اجتماعی، بالا رفتن احساس 

ی  های اجتماعیرضایت از زندگی، گسترش مشارکت
 و مشارکت خودکارآمدی یمدنی، ارتقا
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تلاش شده است تا با روش گراندد تئییوری و   ،جامعه را محدود کرده است. به همین منظور
ت ربه کنشگری اجتماعی و   بنیاد و از طری  مصاح ه عمی  با برخی از زنان داراینظریه داده

و نقش آموزش عالی بررسی یامدهای حضور زنان در جامعه مدنی ها و پنهمدنی، علل، زمی
 در شکستن حصارها و موانع مشارکت زنان مورد واکاوی قرار گیرد.

هایی برای مشییارکت و فعالیییت ها و زمینهنهاد ظرفیت های مردمسازمان که  رغم اینعلی 
اییین بییرخلاف  .ود دارد ه زنان وج ها و موانع جدی بر سر راچالشهنوز  ،  اندزنان ای اد کرده

کرده مسئله و چالش کمتری برای حضییور در نهادهییای اجتمییاعی و تصور که زنان تحصیل
سییاختارهای   ،نییدرهای مختل  اجتماعی، اقتصادی، سیاسییی و فرهنگییی دامدنی و عرصه

د. بعیید از انقییلاب نیی کنکرده ای ییاد می موانع جدی برای زنان تحصیییل  فرهنگ سنتی بعضاً 
و  توجهی داشت سهم زنان در آموزش عالی رشد قابل  ،شمسی   80یژه از دهه  ومی و بهاسلا

تصییور بییر اییین  .نس ت جنسی به نفع زنان تیییر کرد   ،های آموزش عالی در بسیاری از رشته
توسییعه دوسییتی، ارت اطییات،   هایشیی کهبییا گسییترش و توسییعه    ،اییین تحییول بییزرگ بود که  

ضمن ای اد شرایط مساعد بییرای مشییارکت واند  بتهای فرهنگی،  خصوصیات فردی و زمینه
 اجتماعی زنان، ساختارهای مردانه را دچار تیییرات اساسی کند. 

در عمییل نتوانسییت  ،هارغم برخییی پیشییرفت علی  ،اما این افزایش و تیییر نس ت جنسی 
هییا در نهادهییای مییدنی و ور آن ن و حضیی وضعیت اجتماعی زنییا  ،رفت گونه که انتظار می آن 

ی و اجتماعی را دگرگون کند و حضور زنان در نهادهای مدنی را متناس  های اقتصادبخش
طییرد  ،های دولتی ساختار مردانه نهادزیرا  ؛ها در آموزش عالی تیییر دهدبا میزان حضور آن 

هییای نهادتوسییط    های رسمی، عدم حمایت مییالی های مدنی توسط برخی ارگان پنهان نهاد
هییای بدبینی نس ت بییه نهادوجود  مدنی به امور خیریه،    هایهای نهاددولتی، تقلیل فعالیت 

 هستنداز جمله مواردی   ،هاشدن آن نمدنی، وجود برخی موانع قانونی و به رسمیت شناخته  
 الشعاع قرار داد.را تحت ها که به ود سهم زنان از جامعه مدنی و افزایش مشارکت آن 

نان در جامعییه مییدنی ای ییاد های جدی در مسیر مشارکت زاین علل که چالش  ر کنارد
هییای پرداختییی براسییاس جنسیییت، عییدم نشییان داد کییه نابرابری پژوهش  نتای     ،کرده است 

ت عیییض وجییود استقلال مالی و وابستگی مالی به سرپرست خانوار، عدم استقلال شیییلی، 
های مییالی و شیییلی همسییر، محییدودیت لی از جنسیتی در بسیاری از مشاغل، تابعیییت مییا
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شییده در هییای ارائهمحور ن ییودن آموزشساز و مهییارت پذیری محدودیت ه، جامعهیافتتعمیم
های عییدم توفییی  زنییان بییرای حضییور و از جملییه زمینییه  ،نظام دانشگاهی و آمییوزش عییالی 

 . هستندثرتر در جامعه مدنی و نهادهای اجتماعی ؤمشارکت م 
و تضییعی  حضییور   گر نقشی دوگانه در توفییی اگرچه شرایط مداخلهکه  د  نشان دانتای   

آموزش عالی برای زنییان و حضییور   ،کرده در نهادهای اجتماعی و مدنی دارندزنان تحصیل
ای اد زمینه   .اندگر داشتهبیشتر نقشی تقویتی و تسهیل  ،ها در نهادهای مدنی و اجتماعی آن 

گرایی، ای ییاد حییس همییدلی و ویییت روحیییه جمییعنان، تقهای جدید برای زکس  مهارت 
نفس، تقویییت روحیییه ای جنسیییتی، افییزایش اعتمادبییهرد مفییاهیم کلیشییههمراهییی، طیی 

 ،آموزشی و مییواردی از اییین ق یییلو  های فرهنگی  پذیری، آشنایی با ان ام فعالیت ولیت ئمس 
در جامعییه ت زنییان که نظام آموزش عالی برای تسهیل مشارک   هستندتنها بخشی از شرایطی  
هییای جنسیییتی و طییرد تواند تیییییر نمودت می امری که در درازمد  ؛مدنی فراهم کرده است 

محور، پییذیرش عاملیییت زنییان، های هن ییاری جنسیییت های زنانگی، تیییر برداشت کلیشه
نمایش عملکرد موف  اجتماعی و افزایش رضایت از زندگی را بییه دن ییال داشییته اسییت و در 

اتنییام نیییز اشییاره طور کییه پهمان   ،زیرا  من ر شود.یت زنانه و کنشگری  ور عاملنهایت به ظه
نشان داد که حضور زنان در نهادهای مییدنی و اجتمییاعی باعییث پژوهش    نتای   ،کرده است 

های عمییومی مندی به مسائل عمومی و آمادگی درگیر شدن زنان در م احث و فعالیت علاقه
های ای ادشده بییرای توجهی براساس ش کهلوهی قابگربیناجتماعی  جامعه شده و سرمایه  

های وابسییته بییه آن که اینترنت و تکنولوژیال ته ن اید فراموش کرد وخته شده است. ها اندآن 
اند و این روند در آینده باز هم سرعت بیشتری پیدا خواهد کرد و به این ش که را تقویت کرده

(، 2022وند و دیگییران،  ر )موسی (، هن2023های روابط عاطفی )نصرتی و دیگران،  حوزه 
( و حتی فراتر از آنهییا 2023؛ آریس و دیگران،  2024م ازی )س زعلی و دیگران،    زیست 

کشیده شده است و بنابراین مسائل زنان و از جمله مسائل زنان دانشییگاهی را باییید در اییین 
 دید. -و نه به عنوان یک هستی م رد -تنیده ش که درهم

روی زنان، صرف حضور زنان در نهادهای مدنی و ایفای شپی  هایرغم محدودیت علی 
های مختلیی  اجتمییاعی در این جایگاه، باعث تقویت کنشگری زنان در عرصییه  هانقش آن 

و اعمییال در ای ییاد آگییاهی و سییاختار در هییا طور که گیدنز بر نقش کنششده است. همان 
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مرور به  ،های مدنی رکت در نهادای  پژوهش نشان داد که فعالیت و مشانت  ،جامعه باور دارد 
های ژرفی در زندگی فردی و اجتماعی زنان زندگی روزمره زنان کنشگر را تیییر داده و پیامد

بردن اعت ییار و پایگییاه اجتمییاعی کنشگر به همراه داشته است. کس  هویت اجتماعی، بالا  
موجیی  ا شییده و هاندیشی در هویت شخصی و اجتماعی آن باعث باز ،به تع یر گیدنز  ،زنان 

از زنییدگی اجتمییاعی و را  ها با سییختی و مشییقت، روایییت و داسییتان خییود  شده است تا آن 
 مشارکت در اجتماع ایران امروز ارائه دهند. 

مدنی در تسهیل مشارکت اجتماعی زنان با   نتای  این پژوهش در خصو  نقش فعالیت 
طور کییه ی دارد. همییان ( همخییوان1401برنا و همکییاران )و ( 2023نتای  پژوهش ملابت )
بخشییی انیید کییه حضییور زنییان باعییث مشروعیت ( نشان داده2022سعید، ریاض و بلوچ )

یییز المللی شده اسییت، نتییای  اییین پییژوهش ننفعان بینهای چندمیلتی در اذهان ذیشرکت 
ماعی و مدنی نقش مهمی در حضور زنان در نهادهای اجت  ،نشان داد که در بسیاری از مواقع

های داوطل انییه و ویژه در زمینه فعالیت جامعه به نهادهای مدنی و اجتماعی به  جل  اعتماد
 المنفعه دارد. عام

ثیر أ( م نییی بییر تیی 2022وهش لاری، الانصییاری و المیربییی )ژاین پژوهش با نتییای  پیی 
و  ،موقعیییت ره ییری  ویژه درهای مردسالار و موانییع فرهنگییی بییر مشییارکت زنییان بییهمحیط

 جهت است. های ره ری به زنان همسو و هماگذاری پست مقاومت مردان در و
در   ،و نییه همیشییه  عمومییاً   ،نتای  این پییژوهش نشییان داد کییه زنییان در نهادهییای مییدنی 

رای موقعیت ره ری مردان نداشته باشند. به شوند که خطری بهایی به کار گرفته می موقعیت 
المنفعه و داوطل انییه دی عامی از زنان در نهادهای مدنی که رویکربخش بزرگ  ،همین خاطر

 کنند. دارند فعالیت می 
( در خصییو  1398نتای  این پژوهش با بخشی از نتای  پژوهش قادرزاده و رضازاده )

 ؛همسییو اسییت   هییانهادهای مدنی فارغ از زمینه فعالیت آن های زنان در  ثیر مث ت فعالیت أت
فارغ از ،  مدنی   ی اجتماعی در نهادهازنان  صرف حضور    ،این پژوهشچراکه براساس نتای   

نییرم شییدن بییه و شییده هییا توانمندی آن باعث   غیرمدیریتی،های مدیریتی یا  موقعیت   حصول 
 کرده است.کمک  بخشی از جامعه پوسته سخت مردانه و سنتی 

هییا توسط آن ورود زنان به آموزش عالی و کس  مدار  علمی  که  باید گفت    ،در نهایت 
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حضییور میزان  مث ت در جامعه و بازار کار و    ی و تیییر  هدکابتواند از شدت این نابرابری  می 
رغم موانع و زنان علی   ،از سوی دیگر  .ای اد کندساز  گیر و تصمیمزنان در نهادهای تصمیم

ان، میل و اشتیاق زیییادی بییرای مشییارکت و ایفییای نقییش در اجتمییاع و های فراومحدودیت 
 های اخلاقی یت زنانه و گسترش زمینهبسط مسئولیت اجتماعی، عامل .ی دارندنهادهای مدن

هییای اجتمییاعی و زنان به عضییویت در نهاداجتماعی از جمله علل مهم فعالیت و علاقه  ی  
 .هستندمدنی 

 های رسمی و دولتی کییه عمومییاً برخلاف سازمان   ،نهاد غیردولتی های مردماین سازمان 
زمینه را بییرای مشییارکت   و  ستندههای مهم جامعه ایران  یکی از پیشران   فضای مردانه دارند،

ر و اشییتیاق زنانییه بییرای فعالیییت بییا شییو ،. در حقیقت انداجتماعی و مدنی زنان فراهم کرده
های داوطل انه و کنشییگری زنییان های مدنی به فعالیت داشت مالی پایین، نیاز سازمان چشم

نهادها بیش زمینه فعالیت زنان در این تا شده است  باعث  ،های مختل  اجتماعی در عرصه
 از سایر نهادهای رسمی و غیررسمی فراهم باشد.
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 طهلعهت  یاش یسقف ش  ینظر یزنهن در پرتو  یشغا گههیجه .(1400سحر ) ،یالله خان ؛ ونیمیس، زارع ی نیام
 .64-۵1: ۵8 ،یتیو عاوم ترب  یشمهسروان

(. درک زنییان از موانییع و 1401. )یهییدم  ی،کرمییان  و  ؛احمیید  ی،کلاتییه سییادات  ؛نیحس  ی،ابیافراس  ؛عفت  ،برنا 
.۵2۷-۵01 ،(3)20 ،هسلل یزن در توسللع  و س. ادییی بنداده  یا: مطالعییهتییی موفق یهاکننییدهلیتسییه

    

ترجمییه افشییین خاک ییاز و حسیین ) جامعه برخوردار، سرمایه اجتماعی زندگی عمییومی  .(1384پاتنام، رابرت )
 تهران: شیرازه.   (.پویان

 .روزنامه سلامن: . تهرا (دلفروز یترجمه محمد تق) مدنیو سنتهای  یدموکراس (.1380)پاتنام، رابرت 

 یاشهیباور به سق  ش نیرابطه ب یبررس (. 1394بهناز ) یمنوچهر و    ؛نیمحمدحس  ،یکمان  ؛   ایتابع بردبار، فر
 .1-2۵ ،(4) 6، جه ع  زن و یپژوهش یعامفصامه    رازیش یکارکنان زن در شهردار یذهن تیو موفق

 طهلعهت دهه پژوهش در حوزه مشارکت زنان.  4 لی(. فراتحل139۵) عاطفه  ،یخادم  و  ؛لایسه  ،ییفسا  یصادق
 .۷0-34، (2)14 ،زنهن یروان شمهخت یاجتمهع

موضییوع  در یبعد از انقلاب اسییلام یهاپژوهش لیفراتحل .(139۵) عاطفه ی،خادم و ؛لایسه  یی،فسا  یصادق
  .199-1۷1(، 33)9 ،راهبرد فرهمگ، آموزش زنان

 .یمییدن  یو درک زنان از مشارکت در نهادهییا  ستهیز  ت ربه  (. مطالعه1398فاطمه )،  رضازاده  و  ؛دیام،  قادرزاده
  .96-63 ،(14)6 ،یاجتمهع یهنههده یشمهسجه ع 

موانییع مشییارکت زنییان بلییوچ در (. 139۵فییائزه ) ی،گیی یرو  ؛یرکییازهیم ؛مهرنییازی، اضیی یف؛ دییی م  ،زادهمیکییر
 .۵9-۷3 (،30)8، زن و فرهمگفصامه    .یو اجتماع یاقتصاد یهاتیفعال

 .کارکنییان زن دانشییگاه یبا احساس توانمنیید  یاشهیسق  ش  نیب  رابطه  .(1398)  هیسم  یفیلطو    ؛ ایفر  ،یمیکر
.4۵-60، (4۵)12 ،فصامه   زن و  طهلعهت خهنواده

مشییارکت  یبییارور نبییی رابطییه یبررس (. 139۷مسعود ) ،لیاغ چشم و    ؛آزاد  ،یخانزاد؛   یمحمدشر  ،یمیکر
 یشمهسلل  جالل  جه ع .  ۷ه  عضییور گییرو  یو کشورها  رانیا  یقیتط   ۀمطالع  یکار زنان و رشد اقتصاد  یروین
 .1۷1-149 ،(1)19 ،رانیا

 ز.تهران: مرک (. یترجمه محسن ثلاث) پیامدهای مدرنیته .(138۵)یگیدنز، آنتون 

 ی.. تهران: ن(موفقیان ترجمه ناصر) ت دد و تشخ  .(1388) یگیدنز، آنتون 

(. مسئله ت ییرد: سییوژه و 1400کرم. ) ،یپور گتاب   یح   و  ؛نیحس  دیس  ،سرا  زاده  ؛ژنیب  ،زارع   ؛جواد،  یمداح
 .43-۷: (1)12, رانییی ا یمسییائل اجتمییاع یدختییران شییهر تهییران. بررسیی  دییی نییو پد جهان  سییتیز
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 عهصللر در عاللوم و  یهللهپژوهش .زنان یتیری مد گاهیجا یبر ارتقا  یاشهیاثر سق  ش  .(1399)  کایآرا، ململک
   .42-32 ،(1۷)2 ،قهتیتحق

 یتلل یعاوم ترب   یالماانیکمفرانس ب  نیاول  .رانیاشتیال زنان در ا  تیوضع  یآمار  یبررس (.  1400فاطمه )  ،یمهتاب
 .یو عاوم انسهن یشمهسروان

بییانوان در   یتیری میید  گییاهیجا  یبییر ارتقییا  یاشییهیاثر سییق  ش  لیتحل  .(139۷اعظم )  ی،فیلطو    ؛رسول  ،ینظر
 .46۵-4۷۷ ،(3)10 ،یورزش   یری  د .استان اصفهان یورزش  یهاسازمان

ابتکییار و   .یرانیی یا  یکرده دانشگاه  لیزنان تحص  ینیموانع کارآفر  یبررس (.  1392)  یعل  یعیربو    ؛زهرا ،  انینظر
 .1-2۵ ،(4)2 ،یدر علوم انسان تیخلاق

 شینهییاد زنییان در افییزا سییازمان مردم  کییی دهییم « نقییش    کار را ان ییام  نیا  توانستمی»من م  .(1401)  لیا،  هی ز
)ترجمییه علییی شایسییته معییین و منصییوره   زنان در کشور ولز  یو مشارکت مدن  یشناختروان  یهایتوانمند
.114-92، (14) 4 ،ریههی ادا  طهلعهت و پژوهشالهی ملازم(. ح ی 
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 کید بر گفتمان دانشگاهی أ اجتماعی در کشور با ت   نوآوری    و کاربست  تبیین 
 * 1مهرجردی یاباذر اشتر 

 سه مطالعات فرهنگی و اجتماعی، تهران، ایرانعلم و فناوری، مؤسمطالعات اجتماعیِ استادیار گروه   1
 

  
 چکیده   مقاله   اطلاعات 

 20/07/1401 دریافت: تاریخ
 19/12/1402 اصلاح: تاریخ

 04/02/1402 پذیرش: ریخات

 

نوآوری در هدف، اثر یا روش خود، به صورت تنگاتنگی با شرایط اجتماعی که در آن 
هااا دارای فاارم (شااحتوو م تااوا . با این وجود معتقدم نوآوریتولید شده، ارتباط دارد 

هم رسانشی کااه شااامت مناساابات   هستند؛ فرم از جنس عقت و منطق (عقت ابزاری و
اجتماعیو است و م توا در نهایاات از جاانس اخاالا  -فرهنگیاقتصادی، سیاسی و  

ی، بااه (قصدآزادی، برابری و عدالتواست. این فرم است که در قالب م توای اخلاق
ای رابطااه و مناساابات پیوناادی، میااان افااراد شود؛ اینحه با چه قاعدهنوآوری منجر می

شااامت مناساابات و به نوعی شاابیه بااه هاام بااوده ها شود. فرم تمامی نوآوریتنظیم می
اجتماعی اساات؛ چنان ااه مناساابات بااا قصااد برابااری -اقتصادی، سیاسی و فرهنگی

هااای ها و تبعیضایطی که شحافستیم. شرروبرو ه  نوآوری اقتصادیهمسو شود، با  
کند (به عبارت دیگر رفاهو.اما زمااانی اقتصادی در قالب تولید و اشتغال بهبود پیدا می

روبرو هستیم. شرایطی کااه  نوآوری فناوریبات با قصد آزادی همسو شود، با که مناس 
از   آزادی  ،های طبیعیت در قبال ماست؛ بااه عبااارتیجهت کنترل و مدیریت خشونت

اما زمانی که  برداری از منابع آنو.(سرما، گرما، سیت، طوفان و بهره  د و بند طبیعتقی
رو هسااتیم. شاارایطی هروب  اجتماعی  نوآوریمناسبات با قصد عدالت همسو شود، با  

هااای اجتماااعی در قالااب آمااوزش، توانمندسااازی، امنیاات و ها و تبعیضکه شحاف
عنوان هنااوآوری اجتماااعی باا   کنااد.بهبود پیدا ماایپایداری زندگی (رهایی از تله فقرو  

گذرد، توانسااته نظاار ای که کمتر از یک دهه از عمر آن میرشتهمفهومی جدید و میان
مردان تااا دانشااگاهیان را بااه خااود جلااب کنااد. درعااینِ ن و دولااتمداراسیاساات

هااای هاادف آرمااانی آن فااارف از گفتمانمتناقض،  گاهی  های متفاوت و  بندیصورت
برساااخت مفهااومی ترین هدف ایاان  های موجود است. مهماهش شحافتلف، ک مخ

گانه موجااود(دولتی، هااای سااهنوآوری اجتماعی و درادامه تبیین آن در قالااب گفتمان
کاربست گفتمان دانشااگاهی (بااا ایاان نحتااه کااه در و سپس    کارآفرینی و دانشگاهیو

نااوآوری و باارون رفاات از و شرایط کشور ما تنها امحان ایجاد و بازتولیااد فرهیختگاای 
است. بر همین   «روایت رویدادهای موجود»به روش    شرایط موجود، دانشگاه استو

ی مراکز آموزشی و پژوهشی کشور، نوع کاربردی آن  در قالااب بنداساس ضمن دسته
 گانه تبیین و ترسیم کردیم.گرا را در قالب م ورهای هجدهدانشگاه توسعه

 : دیکلی واژگان
 تماعینوآوری اج
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 و بیان مسئله مقدمه .1

مبیناای (نقاات در:  1مفهوم نوآوری در ذات خااود بااا اقتصاااد پیونااد خااورده اساات. شااومپیتر
چیاازی جدیااد،   ا »کاربرد تجاری یا صنعتیِ ری رنوآوو  1398،  کشتحار هرانحی و    دهحردی

یااک شااحت جدیااد از و    ،یک بااازار یااا منبااع تااأمین جدیااد  ،یند یا روش تولیدام صول، فر
کند. ایاان تعریااف رابطااه وکار یا تأمین مالی جدید« تعریف می تجاری، کسب   سازماندهیِ 

داری نشااان بستر سرمایهیندهای مناسب در  اها را برای توسعه فربنگاه  بین نوآوری و تواناییِ 
 1912مطالعه نوآوری توسط شااومپیتر در سااال    اصلیِ   ه انگیز  ،2از نظر گلدسمیت   دهد.می 

« امااا مطالعااه ایاان پدیااده توسااط .این اساات کااه »نااوآوری در رشااد اقتصااادی نقااش دارد 
طور جاادی شااروع شااد. دو ماایلادی بااه  80  هاز اواخر دهاا   ،3از جمله فریمن  ،اقتصاددانان 

زمان این مطالعات را همطور  بهزاو و مطالعات نظام نوآوری  جدید (درون  ه رشدنظری جریانِ 
دارنااد. اولاای باار نقااش نااوآوری  همهای کاملًا اساسی با آغاز کردند. این دو جریان تفاوت 

 فرایناادجعبه ساایاه در یک صورت دارد و فناوری را بهتمرکز  (فناوریو در رشد اقتصاد کلان  
اما هیچ کدام مسائت اجتماعی را   دارد.اشاره  رد  به م توای اقتصاد خ    دومی   و  ،بیندتولید می 

خااود   2005سااال  اروپااا در گاازارش    اقتصااادیِ   نظر ندارند. سازمان توسعه و همحاریِ   مد
این فرایندها را شامت  نوآوری مفهومی چندوجهی است که فرایند و خروجیِ   که معتقد است 

انطبااا    ،هاااو(اسااتفاده از نوآوریالیتِ پذیرش  شامت چهار فعشود. فرایندهای نوآوری  می 
هاااو و اختااراع (ایجاااد گذاری یااا انتقااال نوآوریاشااترا انتشااار (به ،هاااو(بهبااود نوآوری

م صول   نوآوریِ یعنی    ،هاهای این فعالیت خروجی   های جدیدو و چهار نوع اصلیِ نوآوری
.است  4آرایش سازمانی  و ی بازاریابی هااستراتژی ،فرایند نوآوریِ  ،(کالا و خدماتو

فناااوری دربردارنااده کلیااه    . های نزدیک بااه نااوآوری واژه فناااوری اساات یحی دیگر از واژه 
کار  ه  هایی است که جهت تبدیت منافع به م صولات ب ها و مهارت یندها، سیستم ا ها، فر روش 

ی  ا هاا فناااوری (تاار  روش گونااه تغییاار و ت ااول در    شود، در حالی که نوآوری به هر گرفته می 
یحاای از راهحارهااای باارآوردن  که  رسد  به نظر می گردد.  انجام امورو اطلا  می  قدیمی و سنتیِ 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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اجتماعی است. در راهباارد اروپااای    ها با نام نوآوریِ عرصه  پویا در تمامیِ  نیازها نوعی نوآوریِ 
تقویت رشااد    های اساسی برای صورت خاص، مؤلفه در عمت و به  ، اجتماعی  ، نوآوریِ 2020
  تااا سااال  . در مساایرِ و 2017، 1آنحتاااد (  هااای رقااابتی بااود ایش قابلیت ، امنیت کار و افااز پایدار 

آینااده،    با هدف تغییر مثبت با کمک آموزش نوآوران اجتماعی و کارآفرینان اجتماعیِ   ، 2030
  پااذیر کناایم. آینده بهتری را امحان   ، اجتماعی   انداز ما این است که با نوآوریِ چشم که  معتقدند  

منجاار بااه ،  اساات   شدن صنعت آموزش ایجاد کردههای بزرگی که آنلایناین امر با دگرگونی 
؛ صاارفی و دیگااران، 2023قاساامی و دیگااران، (شاهشااد خواهااد های بیشااتری پی یاادگی 

نیازهای انسانی به توسعه    ختن سا   اجتماعی از طریق برآورده   می، نوآوریِ از نظر مفهو   و.2021
کادمیِ نوآوریِ اجتماااعی در گزارش  شود.  پایدار متصت می    ، 2030دسااتورالعمت و 2021( 2آ

  خطر انداختن تواناااییِ عنوان تأمین نیازهای حال حاضر بدون به به آن را که سازمان ملت مت د 
د، بر اهمیت نوآوری باارای دسااتیابی بااه اهااداف  دان می های خود  های آینده در تأمین نیاز نست 

اجتماااعی    صااراحت از اصااطلاح نااوآوریِ کند. اگرچه ممحن اساات به توسعه پایدار تأکید می 
ها و  ه استفاده نشود، اما با توجه بااه تمرکااز مفهااومی در تااأمین نیازهااای انسااان از طریااق شاایو 

های برنامه را دارد کااه  پرداختن به جنبه  واناییِ اجتماعی ت  ساختارهای جدید اجتماعی، نوآوریِ 
طور مشخص برای بهداشت، آموزش، اشتغال و فقرزدایاای.  بر شمول و عدالت تأکید دارد، به 

های اجتماااعی،  با به رسمیت شناختن توسعه انسانی متحی به تغییر رویااه  ، سازمان ملت مت د 
عنوان مثااال،  وسعه پایدار دارند. به های اجتماعی نقش مهمی در ت عان کرده است که نوآوری اذ 

اجتماعی برای پرداختن به این امر پشااتیبانی   ها از استفاده از نوآوریِ آن  شبحه توسعه اجتماعیِ 
کادمیِ نوآوریِ اجتماعی (  کند می  . و 1401اشتری مهرجردی ،    : از نقت به   ، 2021،  آ

تعریااف    صد یش از  و اکنون ب   های مختلفی استفاده شده عبارت نوآوری اجتماعی به شحت 
ماایلادی   70و  60 های اجتماااعی بااه دهااه   . برخی از مراجع اولیه نااوآوریِ از آن موجود است 

ده  شناساای اسااتفا های آزمایشی در علوم اجتماااعی و مردم برای اشاره به پژوهش   و د  ن گرد برمی 
هااای  نوآوری   و   اجتماعی  عنوان مرجعی برای بنگاه اجتماعی، کارآفرینیِ به  ، . پس از آن اند شده 

، در قالب مسئولیت  شوند می منجر  ای که به منافع اجتماعی در قالب سرمایه اجتماعی  فناورانه 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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با مرور برخی از   ، و 2016(  2باسی  . و 2022، 1(بنیاد جوان  اند ها استفاده شده شرکت  اجتماعیِ 
ه  ای، ساا رشته بین  ی با رویحرد   و   بندی در یک جمع   ، اجتماعی   نوآوریِ از  شده  ارائه   های تعریف 

اما نباید فراموش  را ارائه کرده است.    « سیستمی » و    « مدیریتی » ،  « گرایی واقع » حرد متفاوت  روی
دلیت  اجتماعی در دهه اخیر شحت گرفته است. ظهور آن به  کرد که بخش اعظم ادبیات نوآوریِ 

  یِ ینده از تأکید بیش از اندازه بر فناوری در ادبیااات نااوآور ا فز   عوامت متعددی از قبیت نارضایتیِ 
اجتماااعی هاام در    های نوآوری بود. این نارضایتی بااه تمرکااز باار نااوآوریِ اقتصادی و سیاست 

اجتماااعی    از نظاار ماان، نااوآوریِ   ، با این وضااعیت   گذاری و هم در پژوهش انجامید. سیاست 
تر برای مشحلات  هایی بهتر و اثربخش که پاسخ است  ها و اقدامات جدیدی  مجموعه فعالیت 

یندهای اجتماااعی در  ا د. این امر از طریق فر ن کن فراهم می   شر از جامعه حداقت یک ق   اجتماعیِ 
های مختلااف  ایجاد روابط اجتماعی بین گروه   ، عبارتی ه ب   اا   ها و هنجارهای بومی قالب ارزش 

صااورت   اا  ها آن  جلب مشارکت و توانمندسازیِ و نفع هستند که در حت مشحت مورد نظر ذی 
اجتماااعی در قالااب    نااوآوریِ   نبااال بررساایِ قالااه بااه د در ایاان م  ، باار همااین اساااس . پذیرد می 

  ن دانشااگاهی هسااتیم های موجود و تبیین آن در شرایط موجود کشور در قالااب گفتمااا گفتمان 
. و 1399،  سعدآبادی ( 

 
 پژوهشپیشینه . 2

اگرچه    . اند اجتماعی را شناسایی کرده   نوآوریِ   ه سه گفتمان غالب ساختاری دربار  3لی و دورین 
ممحاان از رویحردهااای نظااری در ایاان زمینااه نیساات و    بناادیِ یاان تنهااا طبقه ا   هااا بااه باااور آن 

  کیااد روی ابعاااد نااوآوریِ أ کااه ت امااا بسااته بااه آن  ، پذیر اساات های دیگری نیز امحان بندی دسته 
د،  ناا کید دار أ آن یا فرایندهایی که بر بخش اقتصادی ت  های اجتماعیِ اجتماعی باشد یا خروجی 

  ، به بررسی و نقد سه گفتمان مذکور   ، حال با این  . د ا شناسایی کر های مختلفی ر توان گفتمان می 
ومیو و دانشگاه (نظااام آمااوزش عااالیو  (فرهنگ عم   ها (دولتو، کارآفرینی که شامت سیاست 

 . و 1402اشتری مهرجردی،    : در نقت    ، 2012لی و دورین  ( پردازیم است، می 
 گفتمان دولتی. 1-2
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های مسااتقت، بیشااتر گفتمااان لتاای و سااازمان مریحا، کمیسیون اروپا، نهادهای مختلف دوآ
هااای ها و تیمسااازمان های طراحی و ن، آزمایشگاهااند. خبرگان و متفحردولتی را اتخاذ کرده

ایاان مؤسسااات بااا   ههای مستقت هستند. همسازمان ه  در زمر  ،ها و جامعهبین دولت   هواسط
م لاای و ملاای کااار   های اجراشااده در سااط هااا و برنامااهگذاری و هم نین پروژه سیاست 

جامعااه تر برای  های کارآمدتر و جذابها بیشتر روی سیاست آن   های دولتیِ کنند. برنامهمی 
 هااای اجاارا و ارزیااابیِ های اجتماعی برحسب بهبااود روش . از این منظر، نوآوریندمتمرکز

شوند. برای توضی  ایاان رویحاارد جدیااد، نهادهااای درگیاار در فراینااد ها تفسیر می خروجی 
طور اند. چیزی که ایاان مفهااوم بااهاجتماعی را اتخاذ کرده  گیری، مفهوم آزمایشگریِ یمتصم

ها باارای کارآماادتر، مااؤثرتر و هایی برای تجدید سیاست دارد یافتن روش   خاص به آن اشاره 
 این مفهوم در گفتمان سیاسیِ  .جدید است  سازگارتر کردن آن در پاسخ به نیازهای اجتماعیِ 

های بهتر برای مقابلااه بااا فقاار و زیرا به دنبال پیدا کردن راه  ،ی یافته است اروپا اهمیت زیاد
مریحااا باارای مقابلااه بااا آتغییر مقررات و چااارچوب مااالی و در  تبعیض اجتماعی از طریق  

 .است  های نژادینابرابری و تبعیض 
 هااای سیاساایِ حتبیشااتر از راه  اجتماعی در گفتمان دولتی بر تشویق و حمایتِ   نوآوریِ 

ماادنی قاابلًا در فراینااد   هرسااد جامعاا چیزی که به نظر می   ؛یحپارچه و منسجم متمرکز است 
مربااوط بااه ایاان عملحاارد  شواهدکرده است. اکثر وبیش منفعلانه عمت می گیری کمتصمیم

کننده« و »مقاایم« هایی مانند »شااهروند«، »مصاارف بندیدر قالب طبقه  ،منفعت در جامعه
بااه   ،بندیهااای تقساایمروش   ه طرح مناسب درباریک  یا    سیاست خوب یک  .  اندمطرح شده

 ،در نتیجااه .شودای منجر می روابط اجتماعی و مقامات از طریق ابزارهای واسطه  در  بهتر
آیااد. ساااختارهای تفاوت خیلی کمی بااه وجااود می   ،های اجتماعی یا افراد جامعهبین گروه

 ،یرونی هستند. ساااختارهای بسااتهعملیاتی درون گفتمان دولتی، بیشتر ت ت تأثیر عوامت ب
انسانی، خلاقیتاای،   چندوجهیِ   هبیشتر بر منابع خود مانند سرمایبرای تأثیر در تولید دانش،  

کید دارند. از این    نااوآوریِ کااه  رسااد  ، به نظاار می حیث مدیریتی، تخصصی، مالی و مواد تأ
های سااازمان   فرد از فعالیاات تقریباااً من صااربه  هاجتماعی در گفتمان دولتاای، نااوعی نتیجاا 

صااورت انتخااابی و که تنها به  ،گفتمان دولتی های اجتماعی ت ت  تخصصی است. نوآوری
نیاز دو پیش ،بنابراین .دنانجام د، به شحست می نهای نوآوری اقتصادی باشنیز بر مبنای ایده
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شناختی به مبتحر یااا تاااریخی بااه عمده قبت از فاز استقرار و اجرا ضرورت دارد: »منشأ روان 
 و.1399 ،ب رانی موفقیت مالی« (امعه« و بعد از آن »ایجاد ج 

است که گذار از گفتمان دولتی به گفتمان کارآفرینی را در   ی کمیسیون اروپا نمونه خاص 
اروپا برای ت قق اروپای »هوشاامند«، »ماناادگار« و   2020پیش گرفته است. در استراتژی  

کلید تنها  ای که در آن نوآوری نهبرنامه  ؛بودده  شبینی  نوآور« پیش  ه»ات ادی   ه»فراگیر«، برنام 
های بلحه قابلیت  ،ای سبزتر است ایجاد مشاغت بیشتر و جدید، بهبود زندگی و ایجاد جامعه

 هپذیری در بازار جهانی را هم حفظ کرده است. باارای ت قااق ایاان مهاام، بااه اسااتفادرقابت 
فرینااان«، »م ققااان« و طور خاااص سااه گااروه »کارآها، شاارایط و بااهمناسااب از پتانساایت

های توجه دارند. موضوع جالب این اساات کااه دو گااروه اول فرصاات شهروندان اروپایی«  »
بیشتری برای مشارکت و فعالیت دارند و گااروه آخاار یااا همااان شااهروندان منفعلانااه عماات 

شرایط   سازیِ مورد نظر برای بهبود و فراهم  کنند؛ در حالی که استاندارد و کیفیت زندگیِ می 
هااای کند. مادام کااه منااابع مااالی و حمایت ی تر را ایجاب م ان، مشارکتی فعالای شهروندبر

شااوند، وکار/مدیریت و ت قیق و توسعه در نظر گرفته می سیاسی براساس کارکردهای کسب 
باااقی اجتماعی هم نان مبهم  شهروندان برای پذیرش نوآوریِ  منافع و مزایای توانمندسازیِ 

خااود را باارای جلااب مشااارکت   1سیاساایِ   ه مشاااور  هاروپا دایاار  هات ادی   ،حالبا این  .ماندمی 
، 2کلماان  مانند  قول برخی ه  ب  ،اگرچه؛  نفعان، متفحران، م ققان و ... تأسیس کرده است ذی

های توانااد بااه صااورت دولاات در قالااب همااین گفتمااان می  ،4دیک لااو و و همحاران   3ریزر
 ،حااالبااا این .های خود قرار دهاادنامهمختلف ایجاد و تقویت سرمایه اجتماعی را هدف بر

ها را در آن مناااطق باید شاابحه  ،معتقد است که برای مبارزه با فقر در مناطق فقیر  نیز  5گیدنز
زیاار ساارمایه اجتماااعی را وارد عرصااه  هااایراهتوانند بااه یحاای از ها می د. دولت کرتقویت  
 ند:کنهای خود ها و برنامهگذاری و طرح سیاست 

های اجتماعی قویت شبحهایجاد و ت. 1
موجود های اجتماعیِ ون شبحهنفوذ به در. 2
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برای تعامت اجتماعی و حمایتی ایجاد شرایط مطلوب . 3
و 1397(افسری،   ها نسبت به الگوهای موجود سرمایه اجتماعی افزایش حساسیت برنامه .  4

جامعه باارای اجتماعی، درگیر شدن    رویحرد دولتی به نوآوریِ   .نقد و بررسی این گفتمان
عماات   دقیق درگیر شدن جامعه و مقدار آزادیِ   هنقط  ،حالبا این  .ست ا  هار سیاست نتایج بهت

اندرکاران تعریااف ایاان چالش دیگر ایاان اساات کااه دساات   ،آن روشن و شفاف نیست. البته
در داشااتن ها  منافع آن که  رویحرد، خود از اعضای ساختارهای قدرت هستند. بدیهی است  

 ههااا در تااأمین بودجاا های دولتی باارای جبااران نگرانی حمایت سیاست عی با  اجتما  نوآوریِ 
ه لازم، به رسمیت شناختن موقعیت اقتاادار خااود و اعتباربخشاای بااه اقداماتشااان اساات. باا 

امااا ایاان گفتمااان است،  اجتماعی به نوآوری صورت گرفته    دیاگرچه رویحر  ،عبارت دیگر
 کند.سیر می  1های نست اولِ نوآوریهم نان در فضا ظاهراً 

گویند، کارکنان شرکت ها و نهادهااا بااه عنااوان و می 2023ران (همانطور که آیینی و دیگ
عوامت انسانی دارای کرامت و حریم خصوصاای هسااتند و کارفرماهااا بایااد هاام بااه ل ااا  

ایاان گفتمااان بیشااتر ها را در شمار بیاورند، اما، ای این واقعیت اخلاقی و هم به ل ا  حرفه
گونااه کااه خودشااان نیااز همان   ،کناادمثابه موجودات آزمایشگاهی تلقی می جامعه را بهافراد  

بهبااود و   های مختلفِ طوری که مدلبه  ،اندرا انتخاب کرده  «اجتماعی   آزمایشگریِ »مفهوم  
 سیاسیِ  هاییمهای تصمها و شحافکنند تا خلأها را روی مردم اجرا می عملحرد و سیاست 

های جامعااه بااا اهااداف و سیاساات   همبسااتگی جهاات    ،هم نااین  ؛نوعی حت شودها بهآن 
هایی ها و قالب این نوآوری اساساً از بالا به پایین بوده و مدل  ،به عبارتی   .حاکمیت و دولت 

ی و ماادیریت جامعااه کننده یا هر چیز دیگری جهت یحپااارچگعنوان شهروند، مصرف را به
ها و اگرچااه ظاااهراً بااه دنبااال کاااهش شااحافکااه  کند. شاید بتوان گفت  ا می طراحی و اجر

 سااازی و ماادیریت و مهندساایِ اما در نهااان بااه دنبااال یحپارچه  ،های اجتماعی است آسیب 
های ن و مجریان و پیونددهندگان سااازمان ادر این گفتمان، نوآوران، متخصص  .است جامعه  

طعاً اقتصااادی اساات. در پوشش اجتماعی قترین اهداف در  دولتی هستند و مهمتخصصی  
امااا در اصاات  ،یک رویحرد کاملًا بسته و از بالا به پااایین، ظاااهراً اهااداف اجتماااعی دارنااد

نااو  به عبارت دیگر، وجااه دیگااری از اقتصاااد سیاساایِ   .اقتصادی و با رویحرد سیاسی است 
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در ایاان ی و حتاای غیرسیاساای، مااذهبی و تخصصاای  کلیه اقاادامات دولتاا   شود.قلمداد می 
اگرچه به شرط  ،الباً ان صارطلب است غگیرد. دولت در خدمات اجتماعی رویحرد قرار می 

امحان  ،ها تغییر نحنددرستی طراحی و اجرا و ارزشیابی شود و به تناسب تغییر دولت که بهآن 
تر را فااراهم های مشارکتی روش ها از نظارت به  دموکراتیزه شدن قدرت و تغییر حالت دولت 

ساات و نااه ا  هاجا، مشارکت در اجاارای برنامااهاما منظور از مشارکت جامعه در این  .دنکمی 
 خود هستند تا عملحرد مناسب. ها به دنبال مشروعیت قانونیِ دیگر. دولت  یچیز

تواننااد کارکردشااان را در جامعااه  اجتماااعی می   ها از طریق نوآوریِ دولت   ، در همین رابطه 
  ، هااا برآمده از اجتماع حمایت کنند. بساایاری از دولت   اعیِ بهبودهای اجتم از  بهبود بخشند و  

های اجتماعی، انتشار اطلاعات بین خود و جامعااه را بهبااود  منظور حمایت از خلق نوآوری به 
جامعااه باازرو دیویااد  اند که یحی از ابزارهای دولت دانشااگاه و آمااوزش اساات. »برنامااه  داده 

های اجتماعی با انتقال  ها برای خلق نوآوری لت ای از فعالیت دو در انگلستان نمونه   1کامرون« 
اجتماااعی و   دفتر نااوآوریِ » مسئولیت به جوامع کوچک برای حت مسائلشان است. مثال دیگر 

برای تشویق جوامااع م لاای    2009در ایالات مت ده است که در سال    « مشارکت شهروندی 
کنون مرسااوم    تا های اجتماعی شحت گرفته است.  هت حت مسائت خودشان با خلق نوآوری ج 

امااا تجربااه نشااان داده کااه    ، که خدمات رفاه اجتماااعی توسااط دولاات ارائااه شااود است  بوده  
این خاادمات بااه بخااش    ، اجتماعی   و دارد. اما در نوآوریِ است های بسیاری داشته مدی ناکارآ 
پویایی و خلاقیتی که در سیستم اقتصادی بازار    ، از یک سو   ، که   طوری ه ب   ؛ شود ی سپرده می مردم 

  از سااوی  ، و کنااد می ن بروز و ظهااور پیاادا اد وجود دارد، در ارائه خدمات اجتماعی نیز امحا آز 
 شود. هایی که ناشی از نگاه دولتی به موضوعات اجتماعی است حذف می ی مد کارآ نا دیگر،  

 گفتمان کارآفرینی/جامعه. 2-2

 وت مهم که درافه است؛ با یک تیدر مواردی، بسیار به گفتمان دولتی شب  ،ینی گفتمان کارآفر
 اجتماااعی هسااتند. اگاار نااوآوریِ  تری در فرایند نااوآوریِ ها بازیگران فعالاین گفتمان، گروه

های جدیااد باارای پاسااخگویی بااه نیازهااای فرایند طراحی، توسعه و رشد ایااده  را  اجتماعی 
 کنهای اجتماعی (باترین نوآوریانگیزترین و انقلابی ز هیجان نشده بدانیم، برخی ابرآورده
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شااوند. بااا مشااارکت و دخالاات و صلیب سرخو ت ت این گفتمان خاص تعریف می   1زمان 
ها و وکار اجتماااعی از افاازایش سیاساات هااا و تااأثیر شاادید اجتماااعی، کسااب گروه قااویِ 

 .شااوندمنااد می بهره ،2011اروپااا کمیساایون    نظیاار  ،های دولتاای سازمان   های مالیِ حمایت 
توانااد پاسااخگوی آن دسااته از اجتماااعی می   ن براساس ایاان موقعیاات ممتاااز، یااک سااازما

های (سااازمان   اندها شحست خوردههای اجتماعی باشد که دولت و بازار در برابر آن چالش
نااابع مختلااف با تلفیق م  ،اندو. کارآفرینان اجتماعی نهاد و بنیادهای خیریه از این دستهمردم

در پر کردن شحاف موجود   ب های اقتصادی و جامعهو به روش نوآورانه، اغل(دولت، بخش
 اند. های جامعه موفقدر مواجهه با نیاز

های اجتماعی در مقایسه با منفعت و سود مالی در این گفتمااان نساابت بااه واج ارزشر
کیااد  تر است و بر شیوه گفتمان دولتی بسیار قوی دارد کااه در آن انسااجام، هویاات و هایی تأ

اجتماعی   نوآوریِ   . این گفتمان هستنددی  یلهای کجامعه از ویژگی   های اجتماعیِ همحاری
دهد ای پیوند می اجتماعی« در نقطه  اجتماعی« یا »کارآفرینیِ   گذاریِ را به مفاهیم »سرمایه

دیدگاه کارآفرینی، از های اجتماعی از  خلاف گفتمان دولتی، نوآوریبرپوشانی دارند.  که هم
 .د آمدنبرخواه ها با موضوعات اجتماعی وسیعی از برنامه هگستر هعهد

بااا دانااش و مهااارت، موضااوعی  هرسیدگی به م رومیت اجتماعی یا فراهم کردن جامع
بلحااه باار فعالیاات جامعااه و انسااجام  ،بر در فرایند پاسخ به مشحلات اجتماعی نیست زمان 

آن   هواسااط»تغییر« تباادیت شااده و ایاان به  ه« به بازیگر اصلیِ اجتماعی مؤثر است. »خانواد
شااوند و در بخشاای از ساااختارهای جدیااد تلقاای می   ،های متقابتگروه  و  هااست که شبحه

کااار ت اات گفتمااان کااارآفرینی از مشااارکت  ساااختارانااد. ها کمااک کردهمدیریت فعالیت 
های خود و پااس کار با ابزار و روش   هوسیلها جامعه را بهزیادی برخوردار است. آن   عمومیِ 

 کنند.از آن به کمک خودشان فعال می 
 ،مؤثر بر رفتااار نااوآوری  توجه به عوامت اجتماعیِ   ،سویک  از  .  این گفتمان  ی  بررس  نقد و

 ،ایاان حااوزه   در مطالعااات تجرباایِ   ،اگرچه مدتی است در مباحث علمی رونق گرفته است 
تطبیقی  شود و این عناصر در مطالعات تجربیِ ه نمی دید ن مباحث پای چندانی از نتایج ایرد  
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هااای هااای مرسااوم در پژوهشمااوردی کااه روش عااات مطالدر و حتاای  ،ایو مقایسااه
گذاری هستند، حضور پررنگی ندارند. همااین م اادودیت در مااورد سااایر عواماات سیاست 

با پذیرش   ،دیگرهای یادگیری و غیره نیز وجود دارد. از سوی  اجتماعی نظیر بازار کار، شیوه 
ای و مطالعات مقایسااه  تأثیر عوامت گسترده اجتماعی، اقتصادی و سیاسی بر رفتار نوآوری،

که با در نظر گرفتن تعداد م دودی ورودی (عمدتاً اقتصادیو به نظام   ،تطبیقی بین کشورها
ج تواننااد نتااایگیرند، نمی ها صورت می های آن کشورها و بررسی و مقایسه خروجی   نوآوریِ 

نااد کااه نشده بسیاری در این مطالعات وجااود دارچراکه عوامت کنترل   ؛معتبری داشته باشند
 این مطالعات فقااط باارای تعیااین وضااعیت نساابیِ   ،اند و در نتیجهناچار نادیده گرفته شدهبه

جزئیااات  جا که قادر به شناساییِ خاص مناسب هستند و از آن   مقطع زمانیِ یک  کشورها در  
ند، ایااده یستآن ن یندهای عبور از مسیر و عوامت تأثیرگذار بر چگونگیِ او فر  شدهمسیر پیموده

 دهند.مسیر و راهبردهای مناسب طی کردن آن ارائه نمی  احیِ نی در خصوص طرچندا
جامعااه شااحت هااا  در آن که  امحان طراحی و اجرا دارد  این گفتمان اساساً در کشورهایی  

 کشورهایی که به انواعدر اند. به عبارتی،  مدنیت دست یافتهیا به سط  بالایی از  است  گرفته  
های و هم نااین نظااامی از حااداقت رفاهیااات و شاااخص  نااداحقو  اجتماااعی پایبنااد بوده

تاارین هااای داوطلبانااه و کارآفرینانااه وجااود دارد. مهم، امحان فعالیت دارنداقتصادی تأمین  
ن امختلف از جمله سااالمندان و مهاااجر  برابر بین اقشار  ها ارائه خدمات اجتماعیِ هدف آن 

مااردم و   خااودِ   ،اجتماااعی   نااوآوریِ د  ینااست. نیروی م رکه، پشتیبان مالی و همه عناصر فر
پذیر و از ل ا  معمولًا امحان   ،دنآی جا که از درون جامعه برمی از آن   کهجامعه م لی است  

د و ناا آورعی بااه بااار می ها نتااایج سااریصرفه هستند. این فعالیت بهفرهنگی مناسب و مقرون 
 د.کرگر خواهند توانمند و مطالبهرا ضمناً افراد 

 گاهیشنگفتمان دا.3-2

»کاانش اجتماااعی« و    ه اجتماااعی و نظریاا   ارتباط بااین نااوآوریِ   دانشگاهی گفتمان    اصلیِ   ویژگیِ 
اجتماااعی در ایاان گفتمااان، بساایار    شده برای نااوآوریِ ارائه   های »تغییر اجتماعی« است. تعریف 

  یِ ر و در  و توجه از عمت به مفهوم هستند. در گفتمان حاضر، نوآ  جاییِ به تر از تغییر و جا گسترده 
گااردد  هایی برمی ، م صولات، فرایندها یا سازمان ها اجتماعی به مفاهیم جدید، راهبردها، ابتحار 

های قاادرت  های اصلی، منابع، جریان بنیادین روال صورت  که با نیازهای مردم سروکار دارند و به 
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  ، محاااران ه   و   1آینااد (بیگااز دهند که به وجود می یا باورهای سیستم اجتماعی را در جایی تغییر می 
اجتماعی وجود دارد    مفهوم نوآوریِ   ه در گفتمان دانشگاهی، رویحردهای مختلفی دربار  و. 2010

رویحرد مدیریتی و تعامت با نظام اجتماااعی (فراینااد   تأکید بر و 1 از:  اند عبارت  ها ترین آن که مهم 
از    دی من تأکیااد باار پیاماادهای اجتماااعی (رضااایت و  2؛  های جدید در یک سازمانو اجرای ایده 

نیاز از طریق تغییر در روابط اجتماعی و توانمندسازیو پاسخ به  
 براساس تعریف صلاحیت سازمانی برای نوآوریِ   گفتمان این  .  نقد و بررسی این گفتمان

عنوان سازمانی که نوآوری باارای جامعااه ارائااه و بااه آن اجتماعی، برای دانشگاهِ پاسخگو به
ثابت   یادگیریِ   که از تواناییِ و آن ایناست    یف کردههای خاصی را تعرکند، ویژگی عمت می 

ایجاد، تأیید و انتشار دانش جدیدی و مستمر برخوردار باشد. اعضای آن از طریق یادگیری، 
ترین مشحلات اجتماعی به کار گرفته شود، بااه توسااعه جمعاای تواند برای بهبود مهمکه می 

ایجاااد دانااش جدیااد و آمااوزش ودش کااه دانشگاه فراتر از نقش خ   ،بنابراین  .کنندکمک می 
تر عدالت و ای برای جامعه است، به تغییر و ت ول جامعه جهت رسیدن به سطوح بالاحرفه

اجتماااعی در   نظران، نااوآوریِ به باور برخی از صاااحب   ،جا کهاز آن   کند.رفاه نیز کمک می 
جااود جااه بااه وگفته اساات، لااذا بااا توهای پیشهای نوآور امروزی، تجمیع نوآوریسازمان 

 توان انتظار داشت که موفقیاات نااوآوریِ می  ،ها و برخی شرایط ممتاز در دانشگاهزیرساخت 
توانااد باارای کمااک بااه حاات ها منابع زیااادی دارنااد کااه می دانشگاه .اجتماعی تسهیت گردد

ها دارای عنوان نمونااه، پژوهشااگران در دانشااگاهمشااحلات اجتماااعی بساایج شااود. بااه
و 1 هااای زیاار اقاادام کننااد:کنااد تااا در قالب قااادر می را هااا آن  هایی هسااتند کااهتخصااص 
هااای بااالقوه در موقعیت  هااا و شناساااییِ حتههای نظری برای هدایت و توسااعه راچارچوب 

های تجربی در مااورد داده آوری و ارزیابیِ های فنی برای جمعمهارت و  2؛  سازییند پیادهافر
و.1391، تنهایی ( تأثیرات آن  ریِ گینوآوری و اندازه  پذیریِ قابلیت انعطاف

های نااوآورو را نست سوم دانشگاهی (دانشگاهکه این گفتمان اساساً در کشورهایی است 
کیااد باار این ؛نااداهها روی آورد دانشااگاه و به مسئولیت اجتماعیِ   هپشت سر گذاشت کااه بااا تأ

اعی تباادیت یعنی نوآوری به فرهنگ اجتماا   ؛فرهنگی است   شدگیِ اهمیت نوآوری در نهادینه
گیری از ی در دنیای کنونی نیازمند گسترش مداوم دانش فنی و بهرهنوآور ،هم نین  ،دوشمی 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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گری میان دولت ترین عامت در ایفای نقش واسطهو مهم  است های متعدد و گسترده  فناوری
 آید.و جامعه تنها و تنها از دانشگاه برمی 

 یشناسروش. 3

در باار   1ون وناادی  « مشااارکتیِ  پژوهاایِ نش ا د » ا را دیاادگاه بر همین اساس، بنیان روش ت قیق م 
هااا،  د. در این دیدگاه، اساس کااار باار فهاام فرایناادهای تغییاار و توسااعه در افااراد، گروه گیر می 

ون از م ققانی اساات  های اجتماعی از جمله دولت است. وندی ها و دیگر موجودیت سازمان 
تااا  اساات  داده و تلاش کاارده  سازمانی انجام  فناورانه و ت ول    مطالعات زیادی روی نوآوریِ که 

پژوهش در علوم اجتماعی را برای مطالعه فرایندهای نوآوری و ت ول بااازخوانی    یِ شناس روش 
  ، فناای ا  ی مورد استقبال مطالعات نوآوری و گذارهای اجتماااعی شناس روش کند. دیدگاه او در  

عی را بااه دو دسااته  در علوم اجتمااا  فناورانه قرار گرفته است. وی مطالعه  نوآوریِ  و  ، 2نظیر گیلز 
ت ول براساس روابط   ، مطالعه پراکنشی و مطالعه فرایندی. در مطالعه پراکنشی   : کند تقسیم می 

ی بین متغیرها مورد ت لیت قاارار     ت ااول حاصاات تااوالیِ   ، د و در مطالعااات فرایناادی گیاار می عل 
ایاات  و در قالااب یااک ر  سازی رویاادادها . مطالعه فرایند تغییر و مفهوم مجموع رویدادها است 

هایی هستند که توسط کنشگران با انگیزه و باور، هویت و علایق  کت تمرکز دارد. رویدادها حر 
د. در ایاان ساابک  ناا کن و در طول زمان در قالب گفتمااان تغییاار می   شوند می خاص خود انجام  

لب از سبک  فرایند اغ   پردازانِ نظریه شود.  یدادها خلق می ای از رو پژوهش، نتایج در اثر سلسله 
اتفااا   کااه  چااه  بیانی داستانی و توصاایفی از آن  ها صرفاً این روایت  . کنند تگری استفاده می روای 

شاااده تااادوین  های ت لیلااایِ انتخاب بلحاااه براسااااس مضااامون   تند، افتااااده اسااات نیسااا 
 . و 1402  ، اشتری مهرجردی   : در نقت  ،  2015، ون وندی ( شوند می 

های  ررساای شااد و سااپس ب   موجااود آغاااز   نیِ این پژوهش ابتدا با خوانشی از ادبیات گفتما 
های  ارزیااابی شاادند. در طااول ایاان بررساای   اند براساس این خوانش بوده که  مختلفی    موردیِ 

هااای  جااا منظااور گفتمان (در این   تدریج رویدادها درون چندین وضااعیت اساساای موردی، به 
م  تواند در فهاا می کارآفرینی و دانشگاهیو، وضعیتی که  ا  حاکمیتی، اجتماعی ا  گانه دولتی سه 

صورت نظااری،  ه و سپس تلاش شد این وضعیت ب   شد کننده باشد، نمایان  کمک   وضع موجود 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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دلیت امحان م دود ارائااه مطالااب، تنهااا گفتمااان  به   ، جا (در این   مفهومی و انتزاعی تقریر شود 
وبرگشت میان  ست تدوین شده استو. حاصت این رفت ا  دانشگاهی که دارای اهمیت بیشتری 

نااوآوری و توسااعهو روایتاای نظااری از    نظااریِ   ها و مبانیِ (گفتمان   می و چارچوب مفهو  موردها 
 شود. گیری ارائه می اجتماعی است که در ت لیت و نتیجه   گذار در نوآوریِ 

 والااف  :از چندین ملا  برای ارتقااای اعتبااار اسااتفاده شااده اساات   ،در پژوهش حاضر
 وب ؛مره حوزه مربوطااهبه زیسته و روزدرگیری و مشارکت پژوهشگر و ارتباط نزدیک با تجر

 وج  ؛هااانظرات آن عمااال نقطااهکنندگان از طریق آرایااه روایاات و دریافاات و اِ یید مشارکت أت
عمال اصلاحات و اظهارنظر پژوهشااگران ماارتبط بااا موضااوع پااژوهش. ایاان آوری و اِ جمع

عااه و اجتماعی مورد مطال  از پژوهشگران متخصص در ب ث نوآوریِ   پژوهش توسط دو نفر
 رار گرفته است.بازبینی ق

هااای اجتماااعی و اکتشااافی  دلیت ماهیت چندوجهی، پی یده و ناشناخته موضااوع نوآوری به 
و تااوان خااود در اسااتفاده از ابزارهااا و    ها ه گیری از تمااامی تجرباا بودن نوع مطالعه، ناگزیر به بهره 

کردم. در  فی استفاده کی  ی و های کم  از ترکیبی از روش  ، های پژوهش بودم. بر همین اساس روش 
اجتماااعی    و مقالات موجود در حیطه موضوع نوآوریِ   ها ب ا کت   ، تمامیِ 1شناسی ضمن منبع   ، ابتدا 

متوجه این مسئله شدم که تقریباً هاایچ   ، ا ه آن  بندیِ . سپس با مطالعه منابع و دسته ند شناسایی شد 
ی موجااود  ا هاا ین گفتمان ی تب اجتماعی در ایران و    ای درخصوص کاربست نوآوریِ مطالعه یا نوشته 

منااابع موجااود    ای، تمااامیِ در قالااب مطالعااه کتابخانااه   ، در کشور وجود ندارد. بر همین اساااس 
یااافتم کااه ادبیااات موجااود و هم نااین  نهایت بااه ایاان نحتااه دساات در و شدند داخلی ارزیابی 

 رد. توان در سه گفتمان دولتی، کارآفرینی و دانشگاهی تشری  ک جهانی را می  های ه تجرب 
لای روایاات ا بااازیگران ایاان دنیااای جدیااد پاارداختم. در لابااهحبه عمیق بسپس به مصا

کااه متوجه مطرح کردن مشحلاتی شدم    ،گذشته و گلایه از فضای موجود جامعه  هایهتجرب
و اساساً با یک منطق صفر و یحی و دید کاملًا مهندسی   ندفرهنگی بود  ااز جنس اجتماعی  

چااه هاار یااک از و چنان   مختصات خودش را دارد ری نظم و  نوآو  دنیایکه »و فنی معتقدند  
درست کار نحنند، م حااوم   ،سرمایه و قوانینو(جان  و بی   وانسان (  اعم از جاندار،  بازیگران 

های عمیااق از طریااق تلفاان و در قالااب مصاااحبه ،ر همااین اساااسباا   «به شحساات اساات.
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 

 . ددار را   کشور عتبر م کتابخانه 900 از  بیش در جووجست امحان  که  »سیمرف« دیجیتال کتابخانه  افزارنرم از استفاده با .1
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 ،جمااوع م  وزه کااردم. درشااان در ایاان حاا آپ، سعی در گرفتن روایاات و تجربااه زیستهواتس
وبرگشتی و بااا طوری که در فرایندی رفت به  ؛از روش ترکیبی استفاده کردمکه  توان گفت  می 

اجتماااعی، عواماات و مااوارد  آوریِ های مداوم، ضمن شناخت فرایندهای نااواستقراء و قیاس
همیت دلیت اگانه تبیین شدند. سپس بههای سههای سازنده گفتمان لفهؤنهایت م در  دخیت و  

سسااات ؤها و م دانشگاه  سازیِ بندی و مفهومبندی، سنخبه دسته  ،به تعبیر عام آنو(  انشگاهد
 پژوهشی در نسبت با نوآوری پرداختیم.

 گیرینتیجهها و یافته. 4

برساااخت هااای اجتماااعی  مراتبی از نوآوریسه سط  سلساالهشاید بتوان سه گفتمان را در  
آفرینیو مبتنی باار محااان وجااود مان کار(در گفت  تماعی های اج نوآوری  ،رد در سط  خ  .  کرد 

گروه خاصی از شهروندان و کاربران در یااک   ها به دنبال برآوردن نیازهای اجتماعیِ دارد. آن 
هااا باار تقاضااای اجتماااعی متمرکااز رفاه هسااتند. آن   یمحان خاص، افزایش توانایی و ارتقا

برطاارف   موجااودسسااات  ؤها و م طور مشخص توسط فعالیت بازار یا سااازمان هستند که به
و همحاااران؛  2گااان مول  ؛و همحاااران  1باایحن اند از:عبارت   پردازان این گروهنظریهشود (نمی 

نااابرابری را جامعااه  (در قالااب تمرکااز باار نخبگاایو،  و همحارانو. در ایاان گفتمااان    3موری
 تر خواهد کرد تا کاهش آن.گسترده

هااای  ش رد کااه بااه چال هااایی وجااود دا (در گفتمااان دانشااگاهیو، نوآوری   در سط  متوسط 
ملاای    تری بااا هاادف مقیاااس محااانیِ گسااترده  های ها ابتحار اند. آن تری پرداخته گسترده  اجتماعیِ 

پردازان  نظریااه (   . اجتماعی است   هستند که اغلب مربوط به رویه کاهش م رومیت و یحپارچگیِ 
ی،  های شااهر رساااخت هااا توسااعه زی آن .  و 5؛ کمیساایون اروپااا 4بپااا انااد از:  ایاان گااروه عبارت 

اشحال حاکمیت را ت ت تااأثیر  دهند و  ها را تغییر می سازمان   و   های اجتماعی، جوامع یستم زیرس 
های اجتماااعی در قالااب  دانشگاه نیز با نوآوری رسد که  به نظر می دهند. در این گفتمان، قرار می 

ی  هااا نابرابری   و های علمی، مراکز رشد و نااوآوری و ... (قطب  نظام آموزشی، پژوهشی و نخبگی 
های دروناای و  کاهش نابرابری امحان  ، گرا توسعه اما در قالب دانشگاه  . دهد درونی را گسترش می 
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 ام. م کرده را ترسی های جامعه نهایت کاهش نابرابری در  ارتباط با جامعه و  
المللی وجااود دارد کااه باعااث اقدامات ملی تا بین  ،در سط  کلان (در گفتمان دولتیو

ها و روابااط بااین موجااود، سیسااتم یدار در ساختارهای سااازمانیِ ات اساسی و پاایجاد تغییر
ها شیوه تفحر و رفتار جامعه را تغییر شود. آن نهایت توسعه پایدار می در  نفعان و  نهادها و ذی

در این  .و2و دیگران؛ وستلی و آنتادزه   1آولینو  اند از:عبارت   پردازان این گروهنظریه(  .دهندمی 
ت ییرهای اجتماعی در پی کنترل، مدت با نوآورید سیاسی، حاکمیدر قالب اقتصا  ،گفتمان 

 جامعه است. اجتماعیِ  نهایت مهندسیِ در و 
تنهااا بااه گفتمااان دانشااگاهی در قالااب دانشااگاه   ،که گفته شد، در ایاان مقالااه  طوریهب

 پاارداختیم.مراکز آموزشی و پژوهشی در نظام نوآوری    شناسیِ سنخنهایت به  در  و    گراتوسعه
گوهااا و وگفت مفاهیم حساااس ن متون موجود و یاز بتوان می را   «گراتوسعهدانشگاه  »وم  مفه

را در قالااب   گانااه آن هجدههااای  ویژگی نهایت  در    پژوهان استخراج وهای دانشگاهمصاحبه
 به شرح زیر بیان کرد: «روایت رویدادهای موجود»

دانشااگاهی و هااای ر حوزه ذار داثرگاا  کاانش در فردیااتِ کنشااگرانِ  رسانشاایِ همو 1
گیری است. ی در حال شحتغیردانشگاه

دهااد و همااه هویااتِ سااازنده اهمیت می   فناورانهبه هویت خلا  دانشگاه در دنیای  و  2
کند.خود را از تفحر خلا  و عناصر خلاقیت استخراج می 

امعه است. ج بیشتر در خدمت  خود جهت کارآییِ  بیرونیِ  ی گو با اجزا و در پی ایجاد گفت و  3
فحرهااا و باورهااای متحثاار اتحااای ردهشود و به خ  داده می   لویت بیشتری به فرهنگ اوو  4

شود.بیشتری می 
هااای از کاربردهااای شخصاای گرفتااه تااا حوزه   ،های بشری طیف وسیعی از فعالیت و  5

های فااردی به تأمین خواسته ،پذیرشود و با ابعاد چندمنظوره و انعطافرا شامت می   ،عمومی 
پردازد.ی می اجتماع و

ا  کند و به دیالحتیک انسان اطلاعات توجه می   ن در فضای فناوریِ ت کنشگرابه قابلیو  6
ای دارد.فناوری توجه ویژه 
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منااابع از ای گونااه آیااد و بااههااا بااه حساااب می ها جاازو اولویت انسان   توانمندسازیِ و  7
در راسااتای  بااه اطلاعاااتاااا    تنها نخبگان هو ناا  همگان    دسترسیِ   تاکند  تخصیص پیدا می 

 قق شود.توانمندی م 
هاار از کنااد و  مفهوم نخبه تغییر می   ،به تعبیری   ،ها نخواهد بود و یام وریت با نخبهو  8

شااود. خوبی بهره گرفته می کس در هر فرایندی که بتواند به دانشگاه و جامعه سود بخشد به
های طبیعاای و کاااهش شااحافدروناای و بیروناای جهاات    دنبال توانمندسااازیِ ه  ب  ،از طرفی 

ست.ااجتماعی 
له در مقابله و مواجهه با  ئ پیدا کردن روش حت مس   و 1  ی ایجاد دو ظرفیت اساسی است: پ   در و  9
هااای جدیااد در  پیدا کااردن ظرفیت   و 2  ؛ اجتماعیو   پذیریِ (مسئولیت   های موجود ها و آسیب ب ران 

اجتماعیو.   ا   فناورانه   (نوآوریِ   محن و مناسبات مطلوب م ها  شیوه   کارگیریِ ه نوآوری، ابتحار و ب 
کند و همواره دانایی و هوشمندی بر عقلانیت ابزاری حرکت می   چیرگیِ   تایراسدر  و  10

گذارد.راه را برای بروز و ظهور دانایی باز می 
شود و راه برای بروز و ظهور های تفحر عمیق و پی یده توجه می به ایجاد زیرساخت و  11

شود.خلا  باز می  فناوریِ  و در کنارو نه نخبه(  انسان خلا
و مشارکتی، عرصه را برای بروز و ظهور همه اقشار در ای دموکراتیک  با ایجاد فضاهو  12

کند.ها باز می همه زمینه
های گذاریشود که همه چیااز در قالااب شاااخص گرا می دانشگاه زمانی ضدتوسعهو  13

موجااود ارتقااا و تباادیت   تولید انبوه مقاله، کتاب یااا نظااام  مثلاً   ؛بعدی خود را نشان دهدیک
توجهی به اشااحال گوناااگون دانشاای اساات کااه فرایند، که نوعی بی   وضعیت متناسب با این

ای علمی وجود داشته باشد.تواند در فضاهمی 
 فناورانااه، هرچند که از همه دسااتاوردهای دهدمی نوع نگاه خود را به فناوری تغییر و  14
کند. می  استفاده
نسان و طبیعت  چه که رابطه ا تا با هر آن   د ن ک می فشارهای م یطی و اکولوژی را مدیریت  و 15

زیست است. پایدار از م یط   برداریِ این تلاش جهت بهره   زند مقابله کند. می را بر هم  
گرا، دیالحتیک انسان و طبیعت و فراجنسیتی و توجااه بااه همااه  گرا، طبیعت نگاه آن انسان و  16

گرا معنایی ندارد. حذف در دانشگاه توسعه   ، ها است. در واقع فرهنگ ها و پاره ها، نژاد قوم 
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بلحه هدف با توجه بااه مقتضاایات  ،هدف الزاماً تولید دانش نیست  ،در این دانشگاهو  17
طور کااه اما مهم تخیت کنشگران اجتماعی است. همااان   ،شودزمانی و محانی مشخص می 

«تر است.از دانش مهم تخیت» ،گویداینشتین می 
کید می حذف نابرابری   و  نهایت بر عدالت انسانی، عدالت م یطی در  و  و  18 شااود ها تأ

طور های اجتماااعی بااهجااا تبعاایض و آساایب هی وجود دارد و در آن و اگر در جایی دانشگا
چراکااه   ،ساات ا  گراتوسااعهتوان گفت که آن دانشگاه دانشااگاهی ضدمی   ،گسترده وجود دارد 

 بر م یط خود تأثیرگذار باشد.است ته نتوانس 
ت ااول عمیااق در گرا در خاادمت بااالن شاادن انسااان و  دانشگاه توسعهبر همین اساس،  

او پیش خواهد رفت و این همان چیزی است که در کنش متقاباات   زندگی معنایی و معرفتیِ 
های یااهتااوجهی بااه لاکنون به آن توجه نشده است. بی   انسان با جهان پیرامونش تا  اجتماعیِ 

در خدمت مصرف و راهبردهااای   فناوریگسترش    و  هاانسان   نظام فحری و احساسیِ   درونیِ 
های ت جامعااه مصاارفی و دانشااگاههایی در خاادم گرا باعااث ایجاااد دانشااگاهضاادطبیعت 

کاربردی شده است. این فاز دوگانااه و دیالحتیااک بااین دانشااگاه و جامعااه غیرغیرکارکردی و  
ماناادگی در پوسااته یافتگی را ایجاااد کاارده اساات. عقب ه توسعهماندگی در پوستنوعی عقب 

بااه گسااترش دردهااا و تواند  می ست که راهبرد آن  یافتگی اختلالی شدید و بیمارگون اتوسعه
خواهااد از پیلااه خااود بیاارون آیااد و اما او می   ،شودهای بشر در هزاره سوم منجر  ناکارآمدی

های معرفتی برای زیرساخت تفحری د چارچوب ایجا ،بیابد. در این مسیر  سوی فرداراهی به
 سوی تغییرات عمیق بیابد.ها را بشحافد و راهی بهاو نیاز است. او باید پوسته ایِ و اندیشه

چه کااه کنند. آن قالب و سیستم عمت می   ای در یکگونهها بهرسد که دانشگاهبه نظر می 
ه اجاازا در کنااار هاام در خاادمت ها در جهان دیده شده تعریف مجموعاا کنون از دانشگاه  تا

سیسااتم ماادیریتی و   ،ها در پاای آن هسااتند. در واقااعگاهمجموعه اهاادافی اساات کااه دانشاا 
ر دانشگاهی توان آن را اتمسفد که می نکندانشگاه در کنار هم فضایی را ایجاد می   تخصصیِ 

ن دانست که در خدمت قواعد موجود و رسیدن به تولیدات دانشگاهی است. اما واقعیت ایاا 
مرور رو بااه هااا بااهآن   ه اثربخشاایِ دهااد کاا ها نشان می دانشگاه  تاریخیِ   هایهاست که تجرب

هااا و هااای نیروهااای انسااانی و رهیافت به ویژگی   ی توجهبی   ،کاهش و تقلیت است. در واقع
سااازی های دانشااجویی در بهینهنشگران اجتماعی و عدم استفاده از مشارکت های کنگرش 
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 ته است. اصلی را فراهم ساخ  یاجزا وعی نادیده انگاشته شدن خودِ ن ،در کلیت آن  ،سیستم
آن   نوعی به یک مدار بسااته مباادل شااده کااه خروجاایِ سیستم دانشگاهی به  ،این مبنا  بر

تواند به نظام اجتماعی کمک شایانی کند. دانشگاه است و هرگز نمی   بیشتر در خدمت خودِ 
بااه ایاان   ،گراگرا و غیرتوسااعهانشااگاه توسااعهجدید مبناای باار د  بندیِ در تقسیم  ،از این منظر

سیسااتم دانشااگاهی را بااه   ،توان با رویحااردی متفاااوت شود که چگونه می می موضوع توجه  
های در قساامت  ،نتااایج آن ضاامن پیونااد خااوردن بااه نظااام اجتماااعی ت ر  واداشاات کااه  

انسجامی شاید آن ثبات و    ،جام یطی نیز دچار ت ول و تغییرات اساسی شود. در ایندرون 
های خلاقانه نوع نامنظمی را چراکه فعالیت   ،که در دانشگاه وجود دارد با تهدید مواجه شود

ها خواهد زمینه گستره فضاهای نوینی در دانشگاهکند. اما این نامنظمی  در م یط ایجاد می 
هااای دانشااگاهی پااذیری در م یطرسااد کااه قاادرت انعطافبااه نظاار می  ،جااابااود. در این

ارج شااده و در هایی که از شحت خطاای خاا چرخه  ؛جدیدی را ایجاد خواهد کرد های  چرخه
 ود. خدمت بازبینی و نقد و بروز و ظهور انسان خلا  برای هزاره سوم خواهد ب

اگر دانشگاه نتواند در ایجاد تفحر و انسان خلا  و حت مشحلات آن باارای هاازاره سااوم 
های موازی و غیررسمی که نهادها و سازمان باید انتظار این را داشته باشیم    ،وارد عمت شود

فااردی در   دار شااوند و اگاار هاادف توانمناادیِ کارکرد را در نظام اجتماعی عهاادهبتوانند این  
این توانمندی را در خود ایجاد   ،های مختلفتوانند با گذراندن دوره ها می آن   ،شدها باانسان 

را در خود برای رسیدن به یک شرایط زمینه ت ر  و پویایی    ،د و منهای ورود به دانشگاهننک
 . متفاوت مهیا نمایند

ن فعااالان  شود که پیوند بی این موضوع دیده می  ، ها در نگاه به دانشگاه  ، از مواقع  در بسیاری 
کااه  اساات هرچنااد در جهااان تاالاش شااده  . شااود دانشگاهی از قالب بالا به پایین تعریف می 

قاادرت  است  ها نتوانسته  در عمت، ایجاد این چرخه اما   ، هایی از پایین به بالا ایجاد شود چرخه 
با توجه به عادی شدن ورود به دانشگاه در   ، را در دانشگاه ایجاد نماید. در حال حاضر  بالندگی 

هم نااان پرسااتیژ دانشااگاهی و اعتبااار   ، گرایی نسبت به ت صاایلات عالیااه جهان و پدیده عام 
ن پرستیژ در عمت خود مانع ایجاااد تغییاارات  علمی مورد توجه توده مردم قرار دارد. اما ای ت ئ هی 

  ساااختاریِ روابااط پی یااده درون  ، در واقااع   است.   دانشگاه شده   سازیِ تای بهینه اساسی در راس 
قاادرت تفحاار متحثاار نشااده و    سااازیِ ، باعااث بهینه با توجه به گستره عقت روشنگری  ، اه دانشگ 
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ناشاای از پدیااده    رخوردگیِ تفاوتی نسبت به پدیااده دانشااگاه یااا ساا آن ایجاد نوعی بی  خروجیِ 
اهی قاادرت  دانشگاه نسبت به جامعه خود شده است. دانشااگ   مسئولیتیِ دانشگاهی شدن و بی 

و را در خااود  فناورانه (اعم از اجتماعی یا  ت ولات  پذیری و ایجاد تغییرات و پذیرندگیِ انعطاف 
که هاام از    بگیرد ار  شحت دیالحیتحی با جامعه قر تواند در یک موقعیت اثرگذار به ست و می ا  دارا 

کااه بتوانااد افااراد را  پیش از آن  ، تأثیر بگذارد. دانشگاه  آن روی جامعه تأثیر پذیرد و هم بتواند بر 
باید بتواند رفتارهااای توانمندسااازی و قاادرت مواجهااه بااا مسااائت و    ، برای مشاغت آماده سازد 

ها و نوع  ین دانشگاه کرده ایجاد کند. اگرچه ب له را در فردیت کنشگر ت صیت ئ های حت مس شیوه 
امر توجااه کاارد    باید به این   ، جود دارد، اما در معنای جدید تربیت کردن نیروی انسانی تفاوت و 

  ، از سوی دیگاار   ، و باشد  باید توان ورود به دوره جدید فناوری را داشته   ، از یک سو  ، که دانشگاه 
 باید بتواند معناهای عمیقی را در خود ایجاد کند. 

در کنااار   یفناورمعنا و    سازیِ پذیری ناشی از هضم و درونی انعطافرسد که  به نظر می 
آن اندیشه  ،در واقع  ،دهد ودانشگاه را تغییر می  عد نقشه سازمانیِ هم است. توجه به این دو ب  

کند. دانشگاه باید بتواند بر انتظارات ای مت ول و پویا می منعطف را تبدیت به اندیشهنا خطیِ 
ادفی و ب راناای صاا و این بیانگر آن است که باید از مواجهه با رفتارهای تهزاره سوم فائق آید  

یک دانشااگاه   گیریِ ریزد عبور کند. شاید ضرورت شحتبهم    تواند بنیاد دانشگاه را برکه می 
که ن وه تغییر اما این  ،های فراعقلانی یک ضرورت به حساب آیدگرا مبتنی بر روایت توسعه

خود موضوع مهمی است کااه   ،د به وضع مطلوب چگونه است دادن دانشگاه از وضع موجو
 به آن توجه ویژه نشان داد. دبای

 ،گرا نیسااتندهایی کااه توسااعهدانشگاهکه  توان اثبات کرد  دلایت زیادی وجود دارد که می 
چراکااه   ،شااوندبا م دودیت یا انسااداد مواجااه می   ،حتی در ماهیت ایجاد عقلانیت ابزاری

بساایار موضااوع    ،جامعها    های اطلاعاتی در یک روند دانشگاهی دهمقوله حرکت دانش و دا
های بعدی ت لیت کرد. با گسااترش روزافاازون شااحافتوان آن را یکاست و نمی   ایپی یده

یااک دانشااگاه بیشااتر از   قومیتی، عقلانیت اباازاریِ ا    و نژادی  فناورانهاقتصادی،  ا    اجتماعی 
ت اار  و   خااود را در تواناااییِ   ماااهیتیِ   هایهمیشه با آسیب جدی مواجه شد و م اادودیت 

د شباعث این و  ندساده به ضد خود مبدل شد هایدر این شرایط، تصمیم  ان داد.پویایی نش 
که دانشگاه از جامعیت و اعتبار خود دچار تقلیاات و کاسااتی شااود. امااا در روایاات جدیااد، 
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متحثاار، متنااوع و از  یهاااانتخاب  ،جاگرایانه توجه کرد. در اینهای توسعهتوان به اندیشهمی 
 از یک مسیر خطاای خود و جامعه را    د رسید. دانشگاه نبایدنجه خواههای گوناگون به نتیراه

 به سرمنزل مقصود برساند.
دهااد و گسااترش می  فناااوریها را با کمک گرا دانشگاهی است که گزینهدانشگاه توسعه

عقلانیت حد و مرزهااا که  اگر قرار باشد  سازد.  ها را نیز برای افراد مهیا می های فهم گزینهراه
دانشگاه کار خاصاای باارای دانشااجویان نحاارده اساات. اگاار   ،ان فراهم کنددانشجویرا برای  

در شاارایط ب راناای، تعااداد زیااادی از   ،داشاات گرایی گااام برمی دانشگاه در گسااتره توسااعه
امااا از  .ئه دهندبرای این موضوع ارارا  تعددی  های م حتتوانستند راهکنشگران دانشگاهی می 

اند، هیچ یااک شحت انفعالی توسعه و رشد یافتهه و بهها در قالبی ضدتوسعدانشگاهجا که  آن 
اند. لذا دههایی به مسائت ایجادشده در شرایط کنونی نداشحت متحثر و انبوه پاسخها بهاز آن 

گیری اساات. افزایش قدرت انتخاب و تصمیم  همانا  ایجاد نقطه قوت   باید در نظر داشت که
تولیدشااده متفاااوت  م تااوای معرفتاایِ   ،شااودها بیشااتر  ها در دانشااگاهابهرچه تعداد انتخ

خااود خااروج کنااد و   دانشگاه تا زمانی که نتواند از اهااداف سااازمانیِ   ،خواهد بود. بنابراین
شود. ما در پی هیچ ت ولی در آن ایجاد نمی  ،متحثر را در خود تعریف کند  وریِ های بهرهراه
هاادف   ،در واقااع  .ربیت کنیمارکت گسترده در جامعه تی مش هستیم که دانشجویان را براآن  

ایاان راه بساایار   ،کنااد. البتااههایی است که افراد را به مشارکت عمقی دعوت می ایجاد گزینه
توان بااه چنااین آرمااانی دساات توان گفت که بسیار ساده می دشوار است و از این منظر نمی 

 ،هاهزینااه  گااذاریِ انشااگاه در هدفن اساات کااه دایئز اهمیت است  چه که حایافت. اما آن 
 های درستی را در پیش نگرفته است.راه

ایاان موضااوع   ،ها و ساختارها حاات شااونداگر همیشه فحر کنیم که افراد باید در سازمان 
بااه شاارط   .فضاهای دانشگاهی نخواهااد کاارد   ها کمحی به هویت علمیِ ویژه در دانشگاهبه

دانشگاهی اساات کااه گرا  دانشگاه توسعه  ،قرار گیرد نظر    فردیت خودشحوفا مد  که قدرت این
هایی را که باعث بسته شدن قدرت تفحر یااا ایجاااد تغییاارات راه  ،در گستره فراعقلانیت خود

 ایجاد راهبردهایی  گراتوسعهترین روند در یک دانشگاه مهم  ،شود شناسایی کند. در واقعمی 
 توانااد فضااای م ااوریِ نااوع نگاااه می  وگیری به عمت آورد. ایااناز انسداد تفحر جل است که

دانشگاه را تغییر دهد. اگر یک دانشگاه بتوانند تعامت متحثری با رویحرد عاادم توافااق داشااته 
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توان گفت که واقعیت در حال بازتولید و متحثر شدن می   ،این پدیده  در تفسیر بیرونیِ   ،باشد
الانااه راه خااود را در جامعااه ه کنشگر فعال بتوانااد فعدهد کاست و دانشگاه این اجازه را می 

شااده از بااالا بااه پااایین همااه چیااز را ریزییک نظااام برنامه  ،صورت   این  غیر  مه دهد. درادا
 دهد. سمت یک ب ران سو  می به

 های درونیِ صورت فورانی در چرخهگرا دانشگاهی است که معرفت را بهدانشگاه توسعه
بطااه کنااد. راامعااه و صاانعتو منتقاات می ج   ،جا(در این  رونی خودخود ایجاد و به م یط بی

اش وجااود دارد کااه ایاان امحااان را فااراهم دوسویه بین دانشگاه و م یط بیروناای   دیالحتیحیِ 
مرور دچار ضعف و کند تا قدرت پویایی در خود دانشگاه باقی بماند و این نهاد علمی بهمی 

ها  دانشگاه  کارکردیِ کارکردی یا کما توجه به بی ب  ،صورت  این  غیر  د. درشوزوال و فروپاشی ن
های نوآورانااه راه را برای ایجاد زمینه ،هامعنا در دانشگاه  ها از موقعیت تولیدیِ ور ب ران و عب

سازد و این همان چیزی است که بایااد تااا حااد امحااان جلااویش را با م دودیت مواجه می 
ر تفحر و خلاقیت در فضاهای علماای و حثگرفت تا امحان نوآوری، قدرت حرکت، ارتقا و ت

 . دانشگاهی ایجاد شود
پویااا بااه    و   ورز، خاالا ، مت اار  گرا نگاهی اندیشااه که نگاه دانشگاه توسعه با توجه به این 

توان در یک نقطه یا شرایط انفعالی در نظر گرفاات.  سط  مطلوبیت آن را نمی   ، آید حساب می 
سازی را در خود ایجاد کند. در حال  د قدرت بهینه بای   ، خواهد تأثیرگذار باشد دانشگاهی که می 

هااای  گسااترش ب ران   ، از یااک سااو   . اند رو شااده ه ها با ب ران روباا از دو منظر دانشگاه   ، حاضر 
و فاصله عمیق نهادهااای دانشااگاهی و    فناورانه سی، فرهنگی و حتی  اجتماعی، اقتصادی، سیا 

هااا بااه  این ب ران   سازیِ دمت بهینه های علمی را در خ خروجی   ، جامعه   علمی با گستره معناییِ 
بازتولیااد مفهااومی و    ، از سوی دیگر   ؛ هاو دانشگاه   وم مسئولیت اجتماعیِ (مفه  کار نگرفته است 

عرصه   بالا، راه را بر  پذیریِ مسئولیت  خودسامان و  قوای تخیتِ دلیت فقدان به   ، دانش نیز   تراکمیِ 
ن  ا بدین معنا که هرچند متفحاار   ؛ مسدود ساخته است   « دانشگاه پارسا » و    « فرهیختگی » و بروز  

هااا در  های آن امااا نظریااه  ، کننااد پردازی حرکاات می یجاد نظریه و نظریه ورزان در پی ا و اندیشه 
  ، سااازد. در واقااع مبتنی بر مقتضیات مورد نیاز در زمان و محان را مهیااا نمی   سازیِ نظریه عمت  
ف و تشخیص مقتضیات مااورد  د و امحان تعری ن گیر ای در فضای خلأ شحت می گونه ها به نظریه 

 .  د ن ساز نیاز جامعه را م قق نمی 
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منظاار   ها از این تولید علم و دانش در دانشگاه  توان گفت که ب ران اساسیِ می   ، در مجموع 
در چنین   فناورانه مناسب از مناسبات  گیریِ گرا و بهره حائز اهمیت است که تفحر خلا  توسعه 

  بسااتر رشااد خااود را در بیاارون از دانشااگاه   ، گیرد ب ت گیرد و یا اگر هم شح فضایی یا شحت نمی 
سااازی  نظریه های موفق کند. با نگاهی به نمونه جو می و جست  هاو آپ صنعت یا استارت   (مثلاً 

ن  ا نظاار قاارار داد کااه اکثاار متفحاار  تااوان ایاان موضااوع را مااد می  ، دانشااگاهی  ر فضای علمیِ د 
هرچنااد    . اند دانشگاهی ارائه داده ون های خود را در فضای بر نظریه دانشگاهی کسانی بودند که  

امااا در عماات   ، ها مااؤثر اساات هویت این نظریه  دهیِ در دانشگاه در شحت تجربه زیسته علمی 
ویژه در  له بااه ئ خورد. این مس نوعی کمتر به چشم می آفرینی در موقعیت دانشگاه به امحان دانش 

در    ، از ایاان منظاار   ، نااابراین . ب خااورد و به چشم می   است   حوزه علوم انسانی بیشتر حائز اهمیت 
گر  خورد. ا ری در بستر تولیدات دانشگاهی کمتر به چشم می فرهنگ خلاقیت و نوآو   ، مجموع 

توان گفت که بخش اعظم و  می   ، بزرو در نظر بگیریم  دانشگاه را مثت یک کشتیِ  فضای علمیِ 
و  امااا بخااش حساااس  ، آیااد کشتی است که به چشاام می   حائز اهمیت این علم بخش بیرونیِ 

  جا که دانشگاه همواره به بخش بیروناایِ ن شود. اما از آ آن در زیر آب است که دیده نمی   حیاتیِ 
همااان ایجاااد قاادرت تخیاات فااردی و  که    ، خود   از عظمت بخش پنهانیِ   ، کند کشتی توجه می 

دانشی که در اثر دروناای    ، عبارت دیگر ه  ب   ؛ ماند ، غافت می است   فناورانه پذیری در دنیای  جامعه 
و به اعطای دانش  باشد  بخش  رهایی   و   بخش، تأثیرگذار ، آگاهی فناوری تواند همراه با  شدن می 

  گیریِ باید در نظر داشت کااه فراینااد شااحت   ، فرهنگی کمک کند. بنابراین   ا در فضای اجتماعی 
شااحت    آن   تفحرساز در فضااای دروناایِ   گرا براساس ایجاد روندهای دیالحتیحیِ دانشگاه توسعه 

بااه   نظاار گرفاات.  دانشگاه را از فضای دانشگاه جاادا در  موقعیت پذیرندگیِ  د. شاید باید گیر می 
حتاای اگاار در موقعیاات    ، تواند بخشی از بدنه سیستم دانشااگاه باشااد هر کسی می  ، تعبیر دیگر 

نویسد، یا فردی که حتی در  دانشگاه حضور نداشته باشد. متفحری که در خانه خود کتاب می 
ساااز یااا  که بااه خلااق آثااار هنااری مشااغول اساات، فیلم   خواند، هنرمندی خانه خود کتاب می 

کنااد، کااارآفرینی کااه شااغت ایجاااد  های دانشگاهی تصویرسازی می ز یافته نویسی که ا داستان 
د بخشی از هویت برسازنده دانشااگاه باشااند و ایاان هوشاامندی و  ن توان ها می کند، همه این می 

در خاادمت ت اار  و تسااریع  هااای جامعااه درایت نهاد دانشااگاه اساات کااه بتوانااد از ظرفیت 
  ؛ توان در دوره کنونی، محان در نظر گرفاات ر نمی گاه را دیگ های فهمی استفاده کند. دانش چرخ 



 

 

 

 هشگامه مطالعات دانفصلنا

91 
  گاه ی نقش و جا   ی ف ی مطالعه ک 

 .. . در   ی آموزش عال 

  ها در ورای مرزهااای هااویتیِ دانشگاه فضا، موقعیت یا فرامحانی اساات کااه از تعاماات اندیشااه 
ایجاااد    ، ت: اول جا دو نحته حائز اهمیت اس در این   ، بنابراین   کند. خویش استفاده می   سازمانیِ 

تواند قاادرت  ساز که می اد ارتباط بین فضاهای تخیت ایج  ، آفرینی در دانشگاه؛ دوم فضای تخیت 
 دانشگاه را بهبود بخشد.   گراییِ توسعه 

کنااد کااه گراسازی بین جامعه و دانشگاه دانشی نوین را ایجاااد می ترکیب و هم  ،در واقع
خاادمت جامعااه و جامعااه در   شااگاه دردان  این دانش نوین برسازنده قدرت خلاقیت علمیِ 

های گروه ،دانشگاهی  سیستمیِ درون  آفرینیِ د. لذا در شبحه تخیتخدمت دانشگاه خواهد بو
شااوند و جریااانی از فهاام و دانااش و اطلاعااات شااحت متعدد و متحثری به کار مشااغول می 

در سااازد.  امحان ت قق وضااعیت نااوینی را فااراهم می   ،سازیگیرد که در صورت درونی می 
ر تولید نظریه و کاربردهای عملاای در دانشگاه د  باید بپذیریم که کارکرد علمیِ   ،حاضرحال  

تااوان نمی  ،کنااد. در چنااین شاارایطی صورتی عقیم و ناکارآمد جلااوه می پاسخ به سؤالات به
انتظار داشت که دانشگاه بتواند به موضوعات مهم اجتماااعی بپااردازد. امااا در یااک راهباارد 

تااوان انتظااار می  ،گراگرا بااه دانشااگاه خاالا  و توسااعه  و توسعهه غیرخلاحرکت از دانشگا
جا مقصود در این ،داشت که راهبردهای جدیدی در راستای تولید فهم و معنا پدید آید. البته

دنبااال م صااول از بااه  مااا    .آن نیساات   الزاماً تولید به معنای تحنیحی یااا صاانعتیِ   «تولید»از  
گرا، عمیااق و گرا دانشااگاهی اساات کااه دیاادگاهی حقیقاات وسعهدانشگاه ت  .دانشگاه نیستیم

هااای نظام ،های متحثاار و پویاااکند با روش ژرفانگر نسبت به جریان هستی دارد و تلاش می 
 فرهنگی را شناسایی کند.  ا اجتماعی 

  هایی که در معنا و با چرخش   ، عنوان یک کنشگر که توجه به مسائت انسان به نحته دیگر این 
است. توجااه بااه فرایناادهای   تر ساخته کار را پی یده  ، ان به معنای انسان شحت گرفته مفهوم انس 

تفحر پی یده، رباااتی شاادن زناادگی، ت ااولات ناشاای از انقاالاب ژنتیااک، گسااترش جامعااه  
مسائت اجتماعی، گسترش اشحال    تنیدگیِ دار شدن و درهم های اجتماعی، پیچ ای، شبحه شبحه 

خود  گرا را در خدمت به ایندی است که گستره دانشگاه توسعه بخشی از فر ...    گوناگون تفحر و 
یعنی ایجاااد   ، آید گرایی سخن به میان می سازد. وقتی از توسعه پذیر می دانشگاه و جامعه امحان 

  ، دهد. دانشگاهی که در خود قاادرت تخیاات دارد تخیلی که قدرت مولد بودن را به دانشگاه می 
های ساارمایه را باارای آن  تغییاار وضااعیت انباشاات د و امحااان  خشاا ب می مبااادلات را گسااترش  
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عنوان یااک بخااش دارای  که باید به نیروی انسانی به ضمن آن  ، سازد. در دانشگاه می  پذیر امحان 
اقتدارگرایانااه مبتناای باار تولیااد اسااتدلال یااا    قدرت ملموس توجه کرد، نباید آن را یک هژمونیِ 

هااای متحثاار و فضاااهای  ش تخیت هی در گسااتر دانشااگا   دیحتاتوری دانست. فضاهای علماایِ 
سازد. لااذا در ایاان حالاات تعاماات  یجاد تغییرات در خود م قق می گوم ور راه را برای ا و گفت 

در فضای   ، دهد. در واقع سمت تلطیف و پذیرش سو  می های انسانی را به چندسویه، سرمایه 
بااا ایجاااد    کننااد کااه می هااا تاالاش  حذف به معنای واقعی وجود ندارد، بلحه ایاان گروه  ، علمی 
راندمان   راه را برای تأثیرگذاری و کاراییِ   ، ای شه های اندی های علمی و کار بر روی سیستم حلقه 

  پااذیریِ خود تسهیت کنند. دانشگاه باید بتواند هنجارهای خلا  و نوینی را بااا قاادرت انعطاف 
ای از  شبحه   ایجاد   ، واقع در  ش و ترویج اطلاعات فراهم شود.  ذهنی ایجاد کند تا راه برای گستر 

شود. دانشگاه بایااد در  رت خلاقیت دانشگاه می ارتباطات در اشحال گوناگون باعث تسهیت قد 
غیررسمی تلاش کند. هرچه هنجارهای غیررسمی در   تولید اشحال گوناگون هنجارهای مدنیِ 

د. ایاان  شااو تر به مرکز جهان علم مبدل می هر اتاقی آسان   ، فضاهای علمی بیشتر گسترش یابد 
د کاارد. در  ن ی را ایجاد خواه های جدیدی از تفسیرهای متعدد و متحثر علم ز علمی عرصه مراک 
جدیدی را   کنشگران اجتماعی همواره در اندیشه و تخیت کردن خود پیوندهای اجتماعیِ   ، واقع 

  باید به دانشگاه موقعیت کنشااگری داده   ، کنند. در یک نگاه تفسیرگرا با خود و دیگران ایجاد می 
گرا  گرا و دانشااگاه توسااعه ه های انسان توسع آن در ایجاد جلوه  بسیار مهم و حیاتیِ   شود تا نقش 
 ایجاد شود. 

تااوان می  ،کناایمآن نگاااه  یک مفهااوم حساااس بااه گیریِ اگر از منظر شحت ،جااما در این
هااای پویا دانست که کنشگر را در چرخش  و  گرا را دانشگاهی متحثر، خلا دانشگاه توسعه

 زناادگیِ   تداومنوین را در    دهد تا بتواند خدمتی دهد و به او این امحان را می می   تفاوتی قرارم 
کند تااا ضاامن توجااه بااه تغییاار و تلاش می  ،از این منظر ،خود و دیگران ایجاد کند. در واقع

در خود نیز مسیری از عقلانی بودن، خلا  بودن و مؤثر بودن را تقویت  ،ت ولات اجتماعی 
 :دجدیاادی سااو  پیاادا کناا   دهیِ ساامت سااازمان کند کااه دانشااگاه بهاین کمک می نماید و  
ی آن ایجاد کنش خلا  در راسااتای تغییاار و ت ااولات یااک جامعااه اکه مبن  ایدهی سازمان 

مااا بااا تحثاار   توجه به مقوله فرهنگ در این زمینه بساایار مهاام اساات.  ،است. از طرف دیگر
عنوان کنااون دانشااگاه را بااه چه تاآن   رو هستیم.هجامعه امروزی روب   در  آن   فرهنگی و پویاییِ 



 

 

 

 هشگامه مطالعات دانفصلنا

93 
  گاه ی نقش و جا   ی ف ی مطالعه ک 

 .. . در   ی آموزش عال 

عاملی است که مااانع از توجااه بااه همااه ابعاااد های تکمبدل ساخته نگاه یک نهاد ناکارآمد
 بیرونی بر روی آن شده است. درونی و عوامت اثرگذاریِ 

معیار صرفاً نگاه به توسااعه   ،گرادر یک دانشگاه توسعهبا یک معیار و شاخص ارزیابانه،  
در تعاماات و   عنوان یااک عاماات اساساای بلحه به فرهنگ بااه  ،صادی صرف نیست از منظر اقت

عنوان یک ماادار ایجادکننااده توسااعه دانشگاه به  ،شود. در واقعها توجه می ارتباط بین انسان 
فرهنگاای، های یعنی به ارزش  ،شودشود. وقتی به توسعه فرهنگی توجه می فرهنگی دیده می 
گاه ایاان دانشاا   ،این  با وجودشود.  ای می أثیرگذار توجه ویژه ت  های اجتماعیِ هنجارها و زمینه

در  ،گیرد و در هر ل ظااه در حااال حرکاات و تغییاار و پااذیرش نقااددر حالت ایستا قرار نمی 
صرف وجااود دارد و نااه   نه نگاه سنتیِ   ،گراراستای ت ولات جامعه است. در دانشگاه توسعه

دوسویه ساانت و ماادرن در کنااار  تحاملیِ ا های تحمیلی  به جنبه  شودمی بلحه تلاش    ،مدرن 
گرا دانشااگاهی نیساات کااه در خااط یااک تفحاار دانشااگاه توسااعه  ،ینهم توجه شود. هم ن

در مسیرهای   تا زمانی که،  حرکت کند. دانشگاه  اا  گرایی گرایی یا شر غرب   اا  ایدئولوژیک
د. دانشگاهی گرا باشتواند توسعهنمی   ،حرکت کند  ثابت های  ایدئولوژیک یا مبتنی بر ارزش
را بااه  جااا آزادیو(در این هااای انسااان و ارزش هاااقالب  ،کناادکه به مبانی فرهنگی توجه می 

کنااد. در ایاان ها توجه می همواره به این ایده ،جامعه شناسد و در فرایند نوسازیِ رسمیت می 
شااود و های خودشحوفا ایجاد می فردیت   الگوسازی در پرتو کنشگران خلا  و  ،مدل فحری 

ایاان شااود.  پااذیر می جامعااه امحان یرگذاری از حیطه نظر به ارتباط برقرار کردن با اقشااار  تأث
تااا زمااانی کااه تبعاایض یااا   و  کناادها را در  می خوبی تمایز و تفاوت بین انسااان دانشگاه به

انشگاه را در دو مرحله در حال داین توان تواند تأثیرگذار باشد. می نمی   ،نابرابری حاکم است 
زمااانی کااه  ،ه اولدر مرحلاا  .(هر دو منتهی به نوآوری اجتماعی سااتو  د دانست شد و ایجا

کند نقش پرکننده تلاش می که    ست ا  هاها و م رومیت ها، نابرابری جامعه سرشار از تناقض 
ندسااازی، سااازی و توانمتوانااد بااا ظرفیت می   ،ها را ایجاد کنااد. امااا در مرحلااه دومشحاف

 راهم کند. جلو برای رشد را فهای روبهافق
های بااومی عجین شدن با فرهنگت است از عبارهدف  ،گرادر دانشگاه توسعه  ،بنابراین

گرا دانشااگاه توسااعه  این اساات کااهبخش به کنشگر خودشحوفا. نحته حائز اهمیت  و قدرت 
انشااگاه اگرچااه در فضااای نخبگاای گرایانه باشااد. دهای الزاماً نخبهنباید دانشگاهی با زمینه
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بااه نتااایج مطلااوب  تااودهخاااص اما نخبگی بدون تحثر یا توجااه بااه   ،دهدجام می تولید را ان
عااام توانااد اثاار خااود را باار روی روناادهای بسا خاص توده یا تفحر تااوده می رسد و چهنمی 
همبسااتگی بااا توانااد در  ها می تفحر توده  ،گرایانه بگذارد. لذا در یک تعامت دیالحتیحی نخبه

ر روی فرایندی که تأثیر خود را ب ؛یک فرایند جدید مبدل شود به و سایر دانشگاهیان   نخبگان 
 در قالااب الگااوی دموکراتیااک، مثابه یک نهاد علمی نیز خواهد گذاشت و بااه آن دانشگاه به

ادهااای فااردی و جمعاای ینبالگویی کااه باار  ؛  ها را خواهد بخشیدامحان عبور از م دودیت 
بخشااد. لااذا ن مقبولیت و مشروعیت می کند که به همگاو هویتی را ایجاد می است  استوار  

 ،شااودنفاای می   (نخبگااانو  های والای گروهی خاصت دادن به ارزشمرجعی  ،در این الگو
های اسااتبدادگرایی و خااروج از توانااد جنبااهخاااص می  بخشاایِ چراکااه هاار نااوع ارجعیت 

وناادهای ر ،با نگاه متحثر فرهنگاای  ،گراه همراه داشته باشد. در الگوی توسعهتأثیرگذاری را ب
که در هستند های نوینی  ای مستقر ارزشهد. لذا ارزشنخورفردی و جمعی به هم پیوند می 

خوبی دیااده هااا بااهفردیاات و اقلیت  در این روند، تأثیرگااذاریِ و    دن شوهر ل ظه بازتولید می 
رسد باید در دستورکار یک دانشگاه قاارار گیاارد تغییاار که به نظر می چه  آن   ،شود. بنابراینمی 
 ،اتیااک سااازد. در واقااعتوانااد آن را غیردموکرهای حاااکم باار دانااش اساات کااه می است سی

ها بایااد از روناادهای دانشگاه ،باید در دستورکار قرار گیرد. بنابراین  1دانش  سازیِ دموکراتیک
 ناااظری،(  ناادکنگرایی  عهد به حرکت در مساایر توسااعهو خود را مت  بیایندسازی بیرون  عادی

ت اجتماعی، توانند به مشحلامی   ،ها بتوانند در این مسیر حرکت کنندو. اگر دانشگاه1399
های اجتماعی کمک در قالب نوآوریاا    و حتی جهان اا  کشورهای خود    سیاسی و فرهنگیِ 

اند در زمینااه توسااعه های آفریقایی توانسااتهبرخی از دانشگاه  ،های اخیرکنند. در طول دهه
همان کاااری کااه  ؛سزایی ایفا کنندموجود، نقش به  هایمنابع انسانی و کاهش فقر و شحاف

کااردن مهاااجران در جامعااه   همبسااتههای اجتماعی، جامعه مدنی و  از طریق نوآوریاروپا  
های طبقاااتی و شااحاف  ،ت مت ااده(کشورهای مقصاادو را گسااترش داده و در ایااالا  م لی 

 ها را کاهش داده است.تبعیض 
سااازمانی باار مبنااای   گاهی، شایسااتگیِ اجتماااعی در سااط  دانشاا   در گفتمان نااوآوریِ 

ها حتشود که راهآموزش، ت قیق، مشارکت و مدیریت شناخته می   های اساسی شامتحوزه 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 



 

 

 

 هشگامه مطالعات دانفصلنا

95 
  گاه ی نقش و جا   ی ف ی مطالعه ک 

 .. . در   ی آموزش عال 

های جدید بااه کند. پاسخهای م یط اجتماعی و جهانی را تغییر و ت ریک می برای چالش
ساارعت،   هااایی مانناادنفعان و بازیگران اجتماعی و ویژگی مسائت اجتماعی با مشارکت ذی

لیااد ارزش و ت ااول اجتماااعی ایجاااد ارتباط، اثربخشاای، کااارایی، پایااداری و عاادالت، تو
ها (بخااش دانشااگاهیو، اجتماعااات (جامعااه ماادنیو و شود. شااراکت میااان دانشااگاهمی 

و بسیار گراتوسعهگفته (در قالب دانشگاه  گذارانو در ت قق وظایف پیشححومت (سیاست 
گیاارد کااه منجاار بااه ین سه بخش، تولید دانش صورت می حائز اهمیت است. با مشارکت ا

های جدیدی برای مسائت روز جامعه حتکه راهشود، ضمن اینهای جدید می ظرفیت   ایجاد
گذاران را از ضرورت افاازایش سیاست  ،ین طریقشود و از ادر زمینه توسعه پایدار عرضه می 

شااان آگاااه ت اجتماعی عنوان بخشاای از مساائولیتعامت بااا بخااش ت صاایلات تحمیلاای بااه
هاو را در این (پژوهشگاه هاو و مراکز پژوهشی (دانشگاه  شاید بتوان مراکز آموزشی   .سازد می 

 :بندی کنیمگفتمان به گونه زیر صورت 
پیام نااور، فرهنگیااان و  وه اغلب شامت واحدهای دانشگاهیِ این گر  .گروه معطوف به بقا

ور از مرکااز و هم نااین مراکااز ت قیقااات های کوچااک واقااع در شااهرهای دآزاد و دانشگاه
. این گروه فاقااد هرگونااه تاالاش باارای است   مورد مطالعه ما نیستندو  (که موضوع   کشاورزی

با جامعه خود   دلیت عدم تعامتبه  ،منزویهای  بهبود موقعیت فناورانه خود هستند. این گونه
ی، کااه در آن یااادگیری و الملتو یادگیری ندارند و در نتیجه در اقتصاااد یااادگیرو جامعه بین

انااد. مانده بقا، توسعه و بهبااود اساات، از مساایر توسااعه دور  ها تنها مسیرتوانمندی  نوسازیِ 
جو و حفااظ وضااع موجااود و هااا جااذب دانشاا و تنها دغدغه آن  است ها بر آموزش تمرکز آن 

ها در نست اول دانشگاهی کااه باار آمااوزش تمرکااز دارد قاارار ست. آن ا  هاکسب درآمد از آن 
کثریاات آنهااا در رشااته هااای علااوم دارند. بل ا  رشته و حوزه فعالیت اگر نگوییم تمامااا، ا

های د، در تلاش گیرمی هم نین گروهی دیگر که در این طبقه قرار   انسانی فعالیت می کنند.
دلیت عدم تعامت با خااارج ها بهتجربی و پژوهشی درون کشور/منطقه هستند، اما این تلاش 

که هاار   ،کت کشورمراکز ت قیقات کشاورزی  اند از  عبارت نمونه آن    ند.یستاز منطقه کافی ن
ها زیرمرکااز دیگاار و ده  ی عیاستان دارای یک مرکز ت قیقات و آموزش کشاورزی و منابع طب

ها و سسااات و مراکااز پژوهشاای و پژوهشااحدهؤهم نااین اغلااب م و  ست،  ا  اهدر شهرستان 
و بیشااتر   رناادترین ارتباط را با جامعه خود داکه کم  ،هاهای زیرمجموعه دانشگاهپژوهشگاه
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آیند.شمار می ه کرد اعتبارات بعلمی و تخصیص یا هزینهت ئرای جذب هیویترینی ب
هااایی مبتناای باار تجربااه نظیاار ایاان گااروه تلاش  .گرروه معطروف بره پرسرتی  یررا من لرت

باارای بهبااود ...    هاام قاادیمیو و  (آن   باارداری فناااوریها، کپی آموزی، تقلید از بنگاهمهارت 
ارای فاصله با جامعه جهااانی هسااتند و تعاااملات جا که دنوآوری و فناوری دارند، اما از آن 

ها آن   خود هستند، یادگیریِ   اکافیِ ن  و متحی به پایه دانشیِ   است ها م دود به درون منطقه  آن 
 فقاادان  ،باار آن و در اقتصاد یااادگیری ناااموفق هسااتند. علاوه  نیست کافی  (در سط  منطقهو  

ها سلب شده جهانی را نیز از آن های پژوهشی امحان استفاده از دانش صری  و مدون تلاش 
هااای . فعالیت هسااتند کاااربردیا ای و علمی حرفها های فنی کرده است. نمونه آن دانشگاه

از  ،و اساات دانشااگاه و دانشااگاهیان  برای خااودِ بیشتر برای کسب منزلت  سو،از یک   ،هاآن 
 اساات.  ان اندارو اساات  ان جمعه، فرماندار  ان رستیژ نمایندگان مجلس، امام مایه پ  ،دیگر  سوی

عااه بااا منزوی هسااتند. صاانعت و جام   ،هاهمانند دانشگاه  ،این گروه نیز  سسات پژوهشیِ ؤم 
ها با وجود فعالیت دانشگاه ،رورا ندارند. از اینتعامت لازم  یحدیگر و با مؤسسات پژوهشی  

 یا نیاز صنعت و جامعه فاصله دارد و قااادر بااه ارتقاااو مؤسسات پژوهشی، نتایج پژوهش ب
منطقه و تغییرات و بهبااود شاارایط اجتماااعی نیساات. اگاار هاام تخصصاای و   فناوریِ   سط 

هم  آن  ،کنند، تنها به همان صنعت ه در جامعه اطرافش هست اقدام می معطوف به صنعتی ک
د.ن شوگو و حت مسئله نمی وبا جامعه خود وارد گفت   و اساساً   زندپردامی در مقیاس جهانی، 

رون منطقه برخوردارند، یدرون و بدر ه از تعاملات قوی این گرو  .گروه معطوف به تحول
هاام از دانااش   ،سط  فناوری خااود دارنااد و در ایاان تاالاش   یتوجهی برای ارتقاتلاش قابت

های مختلااف جااذب، تطبیااق و جهانی (پژوهشو و هاام از دانااش ضاامنی و شاایوه   رسمیِ 
ایاان   ،ر نظام اقتصاد سیاسی دلیت درگیری دبرند. اما بهفناوری (همپاییو بهره می   کارگیریِ هب

دردی را از جامعه و صاانعت دوا و    هستندهای آموزش عالی  ها در حوزه و فناوری  هانوآوری
در سااایه نظااام اقتصاااد سیاساای ایاان  د،  ناگر هم در راستای جامعه و صنعت باش  .دنکننمی 

بااه   و  ها و اهداف حاکمیت است معه یا هدایت صنایع در حوزه جا  جهت کنترل و مهندسیِ 
از   .د کمترین رابطه با جامعه مدنی و ساخت و حمایت از طبقااه متوسااط را دار  ،همین دلیت
امااا بااه نااوعی  ،آمااوزش و پااژوهش شااوند توانند باعااث درآماادزاییِ اگرچه می  ،طرف دیگر

تنها خود دانشگاه یا تنها خود اساتید. منفعتی برای    رسند؛ فردگراییِ می   «فردگرایی منفعتی »
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  گاه ی نقش و جا   ی ف ی مطالعه ک 

 .. . در   ی آموزش عال 

. اساات های فناای و مهندساای های مادر و مرکز و هم نین دانشااگاهدانشگاهاین گروه شامت  
هایی برای رفع مشحلات جامعه و کلیت نظااام اگرچه پژوهش  ،این گروه نیز  پژوهشیِ مراکز  
قاادر انتزاعاای و هااا آن ذکاار شااده، بساایاری از پژوهش منفعتاایِ  فردگرایاایِ   اما ضاامن  ،دارند

مراکز پژوهشی،   امعه ندارند. این گروه شامت تمامیِ نسبتی با ج   هستند که اساساً   «کران بی »
(فلسفه عامو موجود در مرکز هستند. های حوزه علوم انسانی هها و پژوهشگاپژوهشحده

گاار  ای به گونااه دی تواند از گونه های مناطق پویا هستند و هر منطقه طی زمان می تمام گونه 
گیریو یااا افااول سیسااتم نااوآوری در  حت توان به رشااد (شاا تغییر محان دهد. این تغییرات را می 

های سیستمی در مناااطق ارتباااط دارد.  نهادها و شحست   تحاملیِ منطقه نیز تعبیر کرد که با هم 
سسااات پژوهشاای در  ؤ ها و م اگرچه نقدهای روشنی از نظام آموزش عالی در قالااب دانشااگاه 

قااول  ه را در نظر داشت کااه باا گانه ارائه کردیم، اما باید این نحته ی پدیدارشده سه ها قالب گروه 
و بازتولیااد    « پارسااایی » در دوران مدرن، این تنها دانشااگاه اساات کااه در مناساابات   ، هابرماس 

ساات. از  ا   های اجتماااعی دارا خود و جامعه را از طریق نوآوری  امحان بازآفرینیِ  « فرهیختگی » 
وآور امااروزی،  های ناا اجتماااعی در سااازمان   نظران، نوآوریِ برخی از صاحب جا که به باور  آن 

ها و برخی شرایط ممتاااز  گفته است، لذا با توجه به وجود زیرساخت های پیش تجمیع نوآوری 
ها  اجتماااعی تسااهیت گااردد. دانشااگاه   توان انتظار داشت که موفقیت نااوآوریِ می   ، در دانشگاه 

 برای کمک به حت مشحلات اجتماعی بسیج شود. تواند  منابع زیادی دارند که می 
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کننــده افتــاده اســت، تر  ت  ذهــان عمــومی جــاادر    هچنان که امروزآن  ،نهاد دانشگاه 
غلی و مالی افراد ن ســتچ چنــ ن تقل ــی دادنــی کننده موفق ت ش متخصص و تضم ن

زا در نسبت آموزش عالی  ا نهادهای عمــومی دیگــر اســتچ تی آس بمحصول تغ  را
ها، تغ  ــراآ آن می در اره سهم زنان در دانشگاهأ ه ت  ، ا روش مرور روایی  ،این مقاله

چ در پــردازد در تحص لاآ دانشگاهی می  هار طول زمان، و امکاناآ و مشکلاآ آند
 ؛زنــان کاویــده شــده اســت  های مختلفــی از ا ــاآ دانشــگاهی  زم نه  ،هاسال  ولط

دختران  ه دانشــگاه  ورود    توجه  قا ی  افزایش    تر عمدتاً  ا موضوع چرایی  مقالاآ قدیمی
 کــاری   ا توجه  ه وضع ت  ی  ،چ در ع ن االاندهشته شدون  هاهای آنانگ زه   و  ررسی  

 ــ  قالــهچندین مزنان دانشگاهی،    هــاثر  ــر پــای ن  ــودن آمــار اشــتغال آنؤ ــه علــی م
ث راآ تحص لاآ عالی  ر توانمندسازی أتوجهی از مقالاآ  ه تاندچ سهم قا یپرداخته

قــاط  مالتحصــ ی در  افــزایش زنــان فار   ــا  زنان اختصــاد داردچ در طــول زمــان و  
ته شــده وش ــهی نجنس تی در ا اآ دانشگا  تر، چندین مقاله  ا موضوع نا را ری  عالی

مطالعــه نقــش زنــان در دانشــگاه از مقایســه  ،در طول زمانکه    رسداستچ  ه نظر می
تر های مختلــب  ــه مطالعــه عم ــ در رشــته  آموختهزنان دانشاعداد و ارقام و تعداد  

هــای زنــان در اما همچنان پرداختن  ه چالش ؛تس ا اآ دانشگاهی زنان انجام ده ا
صورآ کلــی و یءواره ادامه داردچ سخن گفتن از زنان  ها اآ دانشگاهی در قالبی ش 

های ویژگی همه مقالاآ استچ طبقاآ اجتماعی، تعلقاآ قومی، تفاوآ  ،تفک ک  ی
رو در مقــالاآ مجــال طــرح ه چهای اجتماعی و ترج حاآ فرهنگی  هسنی، نگرش 

لایی کــا  سمتیک از مقالاآ تغ  راآ اخ ر نهاد دانشگاه  هه چ  ،یا ندچ همچن نیمن
فــت همچــون ا  ــــ    هرچند  ه نتــایف فرهنگــی آن  ،شدن را مورد توجه قرار نداده است
ــی   ــای فرهنگ ــی و فض ــطع علم ــگاه س ــب در پایاندانش ــی و نامهها، رواج تقل نویس

 ــنویسی، تلاش  رای اخــذ مــدرن دانشــگاهی  مقاله هــای علمــی ًمــ لًا دون انگ زه  
 ــپرســت ژ  خاطر ترف ــ  شــغلی،   ه ســازی کــار ثباآ،  یوع در زنــدگی اجتمــاعی و تن

 اندچتوجه کرده ــ دانشگاهی و کاهش تعداد اعضای ه ئت علمی
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 و بیان مسئله مقدمه .1

، دانشــگاه را مخــزن اافظــه تــاریخی و خزانــه فرهنــگ و ف لسوف آلمــانی کارل یاسپرس،  
وزش تخصصی آم که محی  دانستچ وی معتقد  ود که دانشگاه،   ش از آن س است ملت می 

دارد، چراکه از یک سو  ــا تعلــ م و تر  ــت فــرد  اشد، رسالتی اخلاقی و اجتماعی  ر عهده 
کننده همبستگی و وفاداری  معی، که تضم نارتباط دارد و از سوی دیگر  ا ساخت آگاهی ج 

فرهنگی و س اسی  ه جامعه استچ  نا راین، دسترسی  را ر  ه فضــای اجتمــاعی و ارتبــاطی  
گــاهی جمعــی مشــارکت ه فرد و دولت ـ ملت  هه، سازندگادانش  طور توأمان استچ مفهوم آ

کند و فقــا از ی ها و طبقاآ مختلب اجتماعی را در ا اآ دانشگاهی ضروری م تمام گروه
گــاهی ملــی  ااصــی  این طری  است که وادآ فرهنگی ً ه معنای همبستگی جمعی و آ

اندازها و م مردم و در گرو تنــوع چشــممووجوی اق قت مسئول ت عشود، چراکه جست می 
شمولی  گذاران آموزش عالی، همههای  ن ان مواض  اجتماع و فرهنگی استچ در تمامی ایده

از نظر جنس تی، ضــرورتی اساســی و مقدمــه  ــر هــم زدن ســاختارهای دانشگاه، خصوصاً  
مقدمــه   گــی گر اجتمــاعی و فرهنمع وب اجتماعی  وده استچ آزادی  ذهن از ق ود ســرکوب 

وجوی اق قــت در دانشــگاه جای مناف  گروهی و وجه تمایز جست تعهد  ه خ ر عمومی  ه
  چ1،2010؛ گوردون و وایت 1394وسطایی آن است ًیاسپرس، های قرون مدرن  ا نمونه
های جدیــدی در م ــان آگاهی  ، گسترش فضای مجازی و سطع دسترسی  ه اینترنتدر ایران،  

افــزایش دسترســی عمــومی  ــه     و2021یگــران،  کــرد ًموســاوند و د  های اجتماعی ایجادگروه
قاآ و فرزندان طبدانشگاه انبوهی از شهروندان از جمله زنان، ساکنان شهرهای دور از مرکز 

ها، از مراکز قدرآ فرودست شهری را  ه دانشگاه کشاند، همان کسانی که طی قرن کارگر و  
؛ هرچنــد دسترســی عمــومی هرگــز  ــه معنــای و نهادهای فکری دور نگه داشته شده  ودند

های متعددی تحق  آرمان مشارکت عمومی و در دانشگاه نبوده استچ رویه   را ری جنس تی 
پذیری در قبال جامعه  ه معنای تأمی در ــاب ایــن ل ت ده استچ مسئودار کرخدشه   را ری را

 ها استچرویه
انــد پرســش   ــاره تأمــی کرده در این  که نویسندگان مقالاآ علمی تا چه اندازه و چگونه این 

شود  ه این پرسش پاســخ  ستچ  ه عبارآ دیگر، در این مقاله کوش ده می اصلی مقاله ااضر ا 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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های آن در دسترس  رش  را ری در دانشگاه یا محدودیت علمی از گست   که چه روایاآ داده شود 
شگاه وجود داشته استچ  های زنان در دان ای از فعال ت است و طی چند دهه اخ ر، چه ارزیا ی 

آوری کند  کوشد دستاوردهای چندین مقاله در   ش از   ست سال را جم  ای می چن ن  ررسی 
نشــی دانشــگاهی فــراهم آوردچ در عــ ن اــال،  عنوان ک ی  ه از تأمی جمع   و روایتی نسبتاً منتظم 

ن مشــاهده  طور توأما های ذهنی  ه هایی را آشکار کند که در روندهای ع نی و رویه محدودیت 
مانند هــر  شوندچ ارائه تاریخ تأمی دانشگاهی در اره یک موضوعْ چرایی وضع ت کنونی را  ه می 

 ــکنــدچ این ی نگاری دیگر آشکار م نوع تاریخ  هــای س اســی، اقتصــادی و   زنگاه ه دیگــران در  ک
آموز است تا پــ ش  اجتماعی چگونه  ه مسائی نگریستند،  رای هر محققی، در وهله اول درس 

 ندی  خــود از مســائی  نگــرد و در وهلــه  عــد  ــه  های اجتمــاعی  صــورآ هر چ ز  ه ریشه   از 
ن استچ  ر پی درمان آ پژوهش علمی د وجو و گ ری  وضع تی  پردازد که جست چگونگی  شکی 

نویسندگان مقالاآ علمی اضور زنــان در     1   دین ترت ب، سؤالاآ تحق    دین شرح است: 
ای  چــه ارزیــا ی    2؛  اند؟  ندی کرده تبا  ا آن را چگونه صورآ نظام آموزش عالی و مسائی مر 

  چــه روایــاآ    3؛  اند؟ روی زنان  رای  هبــود وضــع ت خــود داشــته از مشکلاآ و موان  پ ش  
های آن در دسترس است؟ گسترش  را ری جنس تی در دانشگاه یا محدودیت علمی از  

 
 پیشینه پژوهش .2

 اعضــای ان عنو ــه اســتخدام یــا دکتــری  تحص لاآ ن دورا در زنان  مشکلاآ  ه نسبت   گلایه
 موضــوع  پ شــرفت، و ارتقــا  ــرای  را ر هایفرصت  و امکاناآ نبود آن  از  پس  و  علمی ه ئت 

 اخ ــر،  هایســال  در  که  رسدمی   نظر   ه  استچ    گانه  و  رسی فا  هایکتاب  و  مقالاآ  ترن مش 
 در زنــان  تحصــ ی و  کــار  شــرایا  گــویی     ننــدچنمی   قــدر  تلاششان   اندازه  ه  دانشگاهی   زنان 

  ــرای کــه سان همان   ه  دانشگاه،  درهای  و  است   شده  دشوارتر  یافتن،   هبود  جای ه  دانشگاه،
 تــلاش   نــداردچ  ســازگاری  ســر    هاآن    ا  پ شرفت   و  رشد   رای   ود،  هگشود  رویشان    ه  تحص ی
 و  رنــددا  جایگــاهی   هنــوز  که  زنانی   دیدزاویه  از  است   پرتکرار  اندازیچشم   قا   رای  نفسگ ر

 ؛2020 ،2ویور و ن می  ؛1997 ،1لزلی  و اسلاتر ؛1399 ًکشاورز،  گویند  سخن  توانندمی 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 تقویــت   هادانشــگاه  در  طبقــاتی   اروا   توسعه  ا   همگام  جنس تی   نا را ری    چ2014  ،1دیوید
 چهره اخ ر دهه چهار ادود در  جهانی   تحولاآ   چ149  ،1388 ا دری،  ًصفار است   شده

 خاد  طور ه فرودست  زنان  و کلی  طور ه زنان  استچ داده تغ  ر جهان  سراسر  در  را  دانشگاه
 ن شــد  وارتــوده   ردنــدچ  ســود  دانشــگاه  شــدن   عمــومی   از  دیگــر  اجتماعی   هایگروه  از    ش

 تــا  کــردچ  دانشــگاه  وارد   را  زنــان   از  توجهی قا ــی  درصــد    ســتم،  قــرن   دوم  ن مه  رد  دانشگاه،
 تعــداد  مــدرن،  عــالی   آموزش  نظام   ا  کشورها،  می تما  در  تقریباً     ستم،  قرن   پایانی   هایدهه

 عــالی   آموزش  شدن   عمومی    چ2020  ویور،  و  ًن می   گرفت   پ شی   ان مرد   از  زن   دانشجویان 
 تقویــت   ــه کشــورها از  ســ اری در دانشــگاه نهــاد  ودچ ع ارتمام انقلا ی     ستم  قرن   هن م  تا

 رساندچ یاری عمومی  همبستگی  و اجتماعی  پ وندهای
ها در آموزش عمومی  ودچ این گذاری مداوم دولت سرمایه عمومی مستلزمآموزش عالی   

ود: تضع ب لی آن روشن  های پایانی قرن   ستم کمتر و کمتر شدچ عگذاری در دههسرمایه
های چندمل تی، فشار نئول برال  ه دولت رفــاه، و پ ــدایش تصاد ملی در  را ر ظهور شرکت اق

کادم ک دیگری انجام د که صنعتیچ اینقطب جدیدی  ه نام چ ن در تول د  همه  ه انقلاب آ
د زیادی، های آموزش عالی عمومی همراه  ود و تا ا های اقتصادی در مورد هزینه ا دغدغه

 الشعاع قرار دادچاعی و فرهنگی را تحت های اجتمانی نگر
ا،  رشد در کشورهای شــرآ آســ  ، در اثر رقا ت اقتصادی  رو ه 1980و  1970های در دهه 

جهــانی   های چنــدمل تی  ــر اقتصــاد  ازار جهانی  ه معنای واقعی کلمه شکی گرفت و شرکت 
ه آمریکا، سهمشان  ایالاآ متحد  ن  ریتان ا و تر، همچو ااکم شدندچ کشورهای صنعتی   اسا قه 

های چنــدمل تی در ایــن  در  ازار جهانی را  ه کشــورهای شــرآ آســ ا واگــذار کردنــدچ شــرکت 
هــای جدیــد روی آوردنــد تــا  گذاری روی فناوری این شکست،  ه ســرمایه  کشورها، در مقا ی 

ا  ه  ه دانشگاه  دین منظور  ها پذیر  اشندچ رؤسای شرکت  توانند همچنان در  ازار جهانی رقا ت 
کــم  محــور مراجعــه کردنــدچ کم و مراکز پژوهشی  رای عرضــه محصــولاآ و فراینــدهای علم 

درصــد از    45یگر  ازسازمان یافتند و تا دهه نود م لادی،  ها در امتداد یکد ها و شرکت دانشگاه 
همــه   کــم کردنــدچ کم های خصوصــی تــأم ن می فناوری را شــرکت های زیست  ودجه دانشگاه 

چ    2023ًآی نــی و دیگــران،  های  زرگ ترغ ب شدند رینی و اتصال  ه شرکت ها  ه کارآف دانشکده 
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ها  ها و شرکت افت و در مقا ی، دانشگاه ها کاهش ی اندن امایت مالی دولت از دانشگاه اندن 
 ری  دل شدندچ  ه شریک تجا 
گ ری ســازی مؤسســاآ پژوهشــی و فاصــلهسازی  نهادهای آموزشی، شرکتی خصوصی 

هــایی را تحــت لی عمومی نت جه این تغ  راآ  ود که   ش از همــه گروهز آموزش عامداوم ا
مند شده  ودنــد: زنــان طبقــه لی  هرهپذیر شدن آموزش عاتأث ر قرار داد که   شتر از دسترس 

 عنوان دانشجو و چه در کار دانشگاهی،  ــا مشــکلاآ و موانــ پای ن و متوساچ زنان، چه  ه
های دانشــگاهی نها  ا فرصت کمتر در استخدام  ه موقع ت تها نهآن رو شدندچ    شتری رو ه

رو شــدند ًاســلاتر و رو هتر شدن نظام آموزش عالی عالی ورود یافتند،  لکه  ا پدرسالارانه
های آنلاین چهره آموزش را  از هم   شتر دگرگون کرد فناوریو همگرایی آموزش  ا     1997لزلی،  

  چ2023قاسمی و دیگران، ًشاه
 زنان و کار دانشگاهی  .1-2

های اول قــرن   ســتم آمــوزش اگر تحولاآ س اسی و اقتصادی در پایان قرن نوزدهم و دهه
ساخت، فرایندهای جهــانی شــدن  ــر رای رفاه ملی ضروری می ای را  فهو تر  ت ارعالی  

لمی عای  دانشگاهی تمرکز داشتچ کاهش اعضای ه ئــت سازی  الگوهای کار ارفهثباآ ی 
علاوه فشار  ر علوم انسانی  رای وصی کــردن خــود  ــه التدریس،  هکارگ ری  اسات د ا و  ه

کــه علــوم انســانی پــ ش از آن  خشــی از فت، اال آن افزایش یا   ازار و امایت گرفتن از آن 
شدچ این تغ  راآْ پذیرش و پ شرفت زنــان را آموزش ضروری و جدی دانشگاهی دانسته می 

هــایی کــرد کــه اضــور دانشــگاهی  زنــان کمتــر  ــود؛ چراکــه زنــان دوره   تر ازاتی سخت 
  ش از مردان در  نا راین،  داشتند و    تر قرارکار  ودند و در مراتب پای ندانشگاهی اغلب تازه 

کادم ک، در سازی شغلی قرار گرفتند و علی ثباآمعرض  ی  رغم درگ ری    شتر در فعال ت آ
التــدریس یــا  ــا قــرارداد موقــت عنوان ا ن هم عمدتاً  هموقع ت فرودست ت ب ت شدند، آ

علــوم های  نشــکدهتوجهی از زنــان دانشــگاهی در داعلاوه،  خش قا ی چ  ه2018،  1ًژنگ
تر های نامطمئن  رای  ازار و استعداد پای نکنند و علوم انسانی  ا پتانس یی فعال ت می انسان

شوند؛  ــدین معنــا ها اذف می سایر دانشکده  رای کارآفرینی و جذب سرمایه در مقایسه  ا
و که  اید تدریس   شتر در سطع ل سانس و جــذب دانشــجوی پــولی    شــتر داشــته  اشــند 
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های مختلــب و راهنمــایی دانشــجو  انجــام دهنــد ر ًکار در کارگروهدماتی   شتکارهای خ 
  چ1997ًاسلاتر و لزلی، 

 آموزش عالی پدرسالار .2-2

دهد، چراکه در دانشگاهی را تحت تاث ر قرار می  عالی تمامی مناسباآسازی آموزش   ازاری
های کاری و ا  ه اوزه عالی خود رها و فرهنگ  که دانشگاه ارزشوضع ت جدید، پ ش از آن 

هــا و تواننــد ارزشکنندگان مــالی، می عنوان تأم نها،  هتجاری تسری دهد، رؤسای شرکت 
نشگاهی دیکته کنندچ  نا راین، رویکــرد پدرســالارانه و سلای  خود را  ه مراکز پژوهشی و دا

کــه دهنــد  ن می حق قــاآ نشــایا دچ  رای م ــال، تگرایانه  ازار در دانشگاه ن ز تداوم می فایده
 خش تجاری تمایی   شتری  رای همکاری، عقد قــرارداد و جــذب مــردان داردچ در واقــ ، 

شدند، اکنون  اید از ش ا ی و داوری می ای، که پ شتر توسا دانشگاه ان ارزهای ارفهاوزه 
ری و سوی  ازار ارزش ا ی شوندچ در هر اال، در  هترین االت، س است جذب منا    ه  را 

اندیشــد و در وری می توجــه اســت و در عــوض  ــه  رندســازی و  هــرهجنســ تی  ی   عدالت 
ای  را ــری مســئله خشــد، چراکــه کند و تــداوم می مدآ اتفاقاً نا را ری را ت ب ت می طولانی 

عمومی، اخلاقی و اجتماعی است و دغدغه  خش خصوصی و صنعتی ن ســت کــه تمایــی 
ود رونــ    شــتری  بخشــدچ در وکار خ ــکســب کند و  ــه  دارد چرخه قدرآ و ثروآ را افظ

کننــد و ها پ ــدا می مقا ی، این رؤسای مراکز علمی عملکــردی مشــا ه  ــا رؤســای شــرکت 
گ ــرد کــه ارتبــاط علمی شــکی می ی م ان خود اعضای ه ئت مراتب و پرست ژ جدیدسلسله

 ــمستق می  ه روا ا  رون  تــأم ن ا امکانــاآ  دانشگاهی و جذب سرمایه دارد یا غ رمستق م  
  چ1997و قرارداد اقتصادی ارتباط دارد ًاسلاتر و لزلی،  مالی 
 عدم بازشناسی .3-2

دانــد و  ــر  ی از ناتوانی در رقا ت می ایدئال  مولد  ودن دانشگاه ان مشکی زنان را شخصی و ناش 
ارد،  پوشدچ چن ن س ستمی امکانــاآ  ازشناســی  کمتــری د نا را ری چشم می  ساختار ایجادکننده 

کادم ک را در مولد  ودن و درآمد   شتر و در کی ملان ملان موفق  چراکه  ی قــرار   ت آ هــای کمــر
هــای ارزیــا ی  نداردها و ملان طور کلی، در وضع ت جدید، این  ازار است که اســتا دهدچ  ه می 

  یاری ذیی رقا ت  رای ت ب ت جایگــاه کند و امکان کار جمعی و هم خود را  ه دانشگاه تحم ی می 
ً اکز صنعتی از   ن می تباط  ا مر فردی و ار  نویسد  س اری از زنان عضو    می 1399رودچ کشاورز 
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پوشــند تــا در  مــان چشــم می و انسانی همچون مرخصی زای  علمی دانشگاه از اقوآ اول ه ه ئت 
کادم ک و در خلأ روا ا مبتنی  ر همکاری و امایت جمعی، از وظایب محوله عقــب   رقا ت آ

های مراکز علمی ن ز  رقــرار اســتچ  ها و دانشکده راتبی   ن  خش م و سلسله   ا نا را ر نمانندچ روا 
 گ رندچ ای دیگر قرار می از این منظر ن ز، زنان در فشار و مض قه 

 زنان دانشجو و نابرابری در دانشگاه .4-2

لی  ها در تأم ن مــاها و اجبار  ه استقلال دانشگاهکاهش  ودجه آموزش عالی از سوی دولت 
ها یا انتقال هزینه آموزش عالی از دولت  ه افراد منجر شده است دانشگاهپولی شدن   خود  ه

چ اســتدلال اصــلی ایــن و دانشجویان ناچارند هزینه آموزش خود را شخصاً پرداخــت کننــد
کند و  نــا راین پرداخــت پذیر می است که آموزش عالی شهروندان را در  ازار شغلی رقا ت 

دهندچ گذاری است که افراد  رای آینده خود انجام می وعی سرمایهدر واق ، نهزینه تحص ی، 
 ــدر نهایت هم، جامعه از رشد و رون  اقتصادی  ااصی از افزایش مهارآ  ه های جمعــی، ک

ها، که   شتر  رای قط  امایت  ردچ در این استدلالوکار را در پی دارد، سود می رون  کسب 
از انگ زه فرهنگی و روشنفکرانه  رای آموزش وجه  ه چهشوند،  می ها ارائه  دولتی از دانشگاه

ک د  ــود ًپ ونــد عمــومی و همبســتگی  کادم ک مورد تأ عالی و اهدافی که در انقلاب اول آ
 های اجتماعی  خبری ن ستچی از طری  جذب تمامی گروهاجتماع

های شــگاههای دولتــی و افــزایش داناما  رخلاف تصوراتی که کــاهش  ودجــه دانشــگاه
ــالا رفــتن  هــرهصوصــی را عاخ  های عمــومی دولــت جویی در هزینــهوری و صــرفهمــی  

م نشــده اســتچ صــرفه تمــاوجــه ارزان یــا اتــی  هه چها  هسازی دانشگاهدانست، پولی می 
ها، پــس از اــذف  ودجــه عمــومی،  ــرای دهند که دانشــگاهمطالعاآ در آمریکا نشان می 

های گذشته خود اتب   شتری از هزینهمرهای  هشجو، هزینهرقا ت  ا یکدیگر در جذب دان
های کلان  ــرای امکانــاآ اندچ جذب دانشجو و تبل غاآ  رای آن متضمن هزینهصرف کرده

های نگهداری، فضای سبز، مشاوره، امکاناآ ورزشی و دفــاتر آموزشــی نهخوا گاهی، هزی 
 ــها در رقــا تی نفســگ ر پردیس ــوده اســتچ دانشــگاه و  نــاآ تفریحــی وکس و امکاهــای ل

ها و هــا، رســتوران اند که  ا س است گذشته، که طرااــی  خوا گاهخوا گاهی  متنوعی ساخته
ها در صله داردچ در مقا ی، تمامی دانشگاههای درس  ر محور سادگی قرار داشت، فاکلاس 

ی  ار اعضــااندچ ایــن  ــه معنــای کــاهش فاجعــههای آموزشــی کاســتهگام نخست از هزینه
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تر  ــه ک ف ــت آموزشــی و التــدریس و اساســ ت پــای ناســات د ا ی، افــزایش علمه ئــت 
کادم ک استچ ارتباطاآ ه ئت   علمی و مناسباآ آ

یگر، مناســباآ دانشــگاهی ها، از سوی دسازی دانشگاهی اما این همه ماجرا ن ستچ پول 
ه تحــت طور گســترد های علمی و فرهنگی دانشگاه را  ــهم ان دانشجویان، اسات د و فعال ت 

کادم ــک را از اســاس ر قرار داده استچ موقع ت »دانشجو  هتأث  م ا ه مشــتریم مناســباآ آ
ی، محورخواهی، نمره، دوری از آرمان نامه و مقالهتقلب در نوشتن پایان زیرورو کرده استچ

هایی هستند از تغ  راتــی کــه  ــا تبــدیی شــدن گرایی و عدم جدیت در تحص ی نمونهمدرن 
شوندچ  ا اــذف ای مشاهده می طور گستردهخدماآ دانشگاهی،  هه مشتریان  انشجویان  د

کادم ک،  هطبقاآ پای ن هــایی  ــا گروهعنوان عامی تمایزیــا ی، در اخت ــار  تر، تحص لاآ آ
عنوان ســرمایه نمــادین در مناســباآ موقع ت اجتماعی   الاتر قرار گرفتــه اســت تــا آن را  ــه

  چ2021، 1ند ًم نتزاجتماعی  ه کار گ ر
تر  ازنــدگان اصــلی ایــن وضــع ت هســتند، چراکــه در زنان  ا موقع ت اجتماعی  پــای ن

علاوه، عدم ارائه خوا گاه و ترندچ  هپذیرطبقه خود، در  را ر  دهی آس ب مقایسه  ا مردان هم
چ کنــدهــا را از تحصــ ی منصــرف می مراکز اقامتی  ارزان در آموزش پولی،  ــ ش از همــه آن 

گ رنــد و  ــدین ن خ لی زود در معرض ازدواج و فرزندآوری قــرار می دختران جواهمچن ن،  
 دهندچترت ب، امکاناآ تحص ی و اشتغال مطمئن را  رای هم شه از دست می 

روی های پ ش  اند مشکلاآ و محدودیت که مقالاآ مورد  ررسی تا چه اد توانستهاین
ــاط  ــران را در ارتب ــا مســائی ج نظــام آمــوزش عــالی ای ــد و از تفاوآ هــانی درن ک  هــا و نن

های آموزش عالی آگاهی یا نــد اهم ــت اساســی دارد، چراکــه های آن  ا سایر نظامشباهت 
از طریــ  ارتبــاط م ــان دانشــمندان و متخصصــان صــورآ شکی  ن ــادین  فعال ت علمی  ه

 چرایــی و اــیرودچ تم ز مسائی محلی و جهانی از یکدیگر امکان فهم پذیرد و پ ش می می 
کنــدچ در اندازی در ــاره تحــولاآ و تغ  ــراآ آتــی فــراهم می سازد و چشمم سر می ها را  آن 

وزش عــالی، روایتــی پــ ش خــواهم ادامه،  ا ارائه خلاصه مقالاآ در اره فعال ت زنان در آم 
هــا، و ن ــز  ندی مسائی زنان در آموزش عالی، تب  ن یا اقامــه دل ــی  ــرای آن نهاد از صورآ 

ا ری یا مناسباآ جنس تی در دانشگاهچشده از  رانداز طرح چشم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ای معتبــر  روش پژوهش ااضر مرور روایی استچ مرور روایی روشی ک فی است که خلاصــه 
 ــدهــد و در کنــار آن، نت جــه معرفت موجود در زم نه مــورد نظــر ارائــه می  از  راهم  ای نقادانــه ف

دهــدچ کــار  در اب موضوع ارائــه می سنت تحق قی  ی روایی از  ا آوردچ  ه عبارآ دیگر، نقشه می 
 چ  2018و همکــاران،    1اصلی مرور روایی تفس ر و نقد است و نقش آن تعم   فهم ًگرینهالف 

هایی که مطرح شده   ا موضوع و پرسش   شود که تحولاآ در مواجهه ، سعی می در مرور روایی 
ز مــرور روایــی  شــودچ هــدف ا  زمــان آشــکار  اند، در طول هایی را که  ه کار گرفته شده و روش 

مقایسه تفاوآ پرداخت پژوهشــگران  ــه موضــوعی وااــد اســتچ ایــن روش  ــه موضــوعاتی  
طور  اندچ  ــه پردازی و مطالعه شده مختلب مفهوم  پردازد که  ه ش وه متفاوتی توسا محققان می 

نــش شــناخته   رنــده مرزهــای دا عنوان روشــی پ شــرو و پ ش کلی، روش مرور روایی اغلب  ه 
  و  ا انواع دیگــر  587،  2011و همکاران،    2ًوایلز دو دهه اخ ر رون  یافته است شود و در  ی م 

ها  که  ه مقایسه یافتــه روایی،   ش از آن عنوان م ال، مرور  هایی داردچ  ه مقالاآ مروری تفاوآ 
رد،  ان تمرکــز دا های جدید در طول زم گاه گ ری  نظر ها و شکی نظر داشته  اشد،  ه استحاله ایده 

مند  ه سؤالی مشخص و محدود از طری  مرور مطالعاآ پ شــ ن پاســخ  که مرور نظام اال آن 
 شتری  رخوردار است، از نظــر  مند از لحاظ روشی از وضوح و صراات   دهدچ مرور نظام می 

دهــی  هــای گزارش ها و ملان موضوعی پرسش متمرکزتری دارد، و همچن ن از ا زارها و سنجه 
  چ 2013و همکاران،    3ًونگ    رد  هره می تری ریافته ساختا 

کــه شود، اــال آن مند، اغلب  ه سوگ ری متهم می مرور روایی، در مقایسه  ا مرور نظام
گوی م، مقصودمان تحل لی است کــه نــاگزیر  ــه ور روایی  سخن می وقتی از تفس ر ًدر مر

خواننــده چنان که  آن آن شفاف است،  اندازی مشخص است و موض  مفسر در  اتخاذ چشم
شناســی انداز خاد، فرایند انتخاب ًآثار پژوهشــی  و روش تواند  فهمد چرا این چشممی 

 ــ منــد در رور روایــی و مــرور نظامتفس ری در ارتباط  ا پرسش  ه کار گرفتــه شــده اســتچ م
مند،  ا رویکردی ســختگ رانه، اد  ــاآ های کار رد تفاوآ دارندچ مرور نظامها و ا طهروش 

ی یــا ک فــی معرفــی دقت صورتبندی ه  ای ه ش وه   مورد نظر را شده و  ــا روش تحل لــی  کمــر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ای ارائه خلاصهکندچ تلاش محق  متمرکز  ر پرسشی یگانه، جامع ت در یافتن مقالاآ و می 
منــد  ســ ار ریــز و دق ــ  علاوه، موضوع در مــرور نظامنگر و مبتنی  ر شواهد استچ  هع نی 

ای  رای انجام مرور روایی وجود ندارد، تأی دشده طور رسمی  هراه و روش  استچ در مقا ی،  
هــای گــزینش مقــالاآ عمــدتاً ذهنــی اســت تر و ملانچراکه پرسش در مرور روایی کلی 

منــدی های گزینش  ع نی و نظامدر واق ، در مرور روایی، ملان   3045،  2021،  1ی ًچ ن
 ــر آن، رویکردهــای وه چ علا417،  2015،  2ئــه رای مقالاآ مورد  ررسی وجود نــدارد ًپا

و   3شــود ًاختــرهای ورود  گــزارش نمی وجو و ملانشناختی ًاز قب ی راهبرد جست روش 
  چ331، 2019همکاران، 

  تعریب مع ارهــای مــرور 1اند:  ی، شش مراله از هم تفک ک شدهمرور روایدر انجام  
  معرفی 2 اذف مقالاآ؛رد کردن یا های واهای تحق   و ملاناد  اآ مورد نظر و پرسش

های مورد استفاده ها انجام شده است و پایگاه دادهوجو  راساس آن هایی که جست کل دواژه 
ها از مقالاآ   استخراج داده4ی ک فی مقالاآ انتخا ی؛    ارزیا 3شده؛  و مقالاآ انتخاب

هــا؛ و داده  ترک ب  5؛  هاشناختی آن و ارائه جزئ اآ در اره هدف، متن و اطلاعاآ جمع ت 
   تأل ب نهایی مقاله، تأملاآ انتقادی و پ شنهاد  رای تحق قاآ آتیچ6

پرتکــرار ن ســت، روش مرور روایی در مقالاآ امروزین علوم اجتمــاعی ایــران چنــدان  
ی  آن در زم نه علوم پزشکی،  ســ ار مــورد هرچند مرور روایی  انتقادی، مانند خاستگاه اصل

منــد، در نشــریاآ علمــی وری، مانند مــرور نظامر مقالاآ مرال استچ سایاستفاده و استقب
همه، در زم نه آموزش عالی زنان، ه چ مقاله فارسی مروری  ه فارسی پرتکرار است؛  ا این

 دست ن امدچ 
ً  4ف ل ــپس چ ز ان صــادآ ن ســت این امــر در نشــریاآ انگل ســی    56   2022و همکــاران 

تــا    2010های  در فاصــله ســال   نشگاهی زنــان های دا جر ه پژوهش علمی را در اره هویت و ت 
  فرهنگ  1اند: ها چهار مضمون اصلی را از مقالاآ استخراج کرده اندچ آن  ررسی کرده   2019

کادمی  های رقا تی در کار پژوهشی است و متــأثر از    ش از هر چ ز مبتنی  ر ارزش  سازمانی آ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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کنــد و  ف می نســ تی را اــذ ای فــردی و ج ه ــشده است کــه تفاوآ نوعی نظام آموزشی  ازاری 
ی دارد و زنان را در وضع ت   گانه  ای از هویت جنس تی خود  شده استانداردهایی خشک و کمر

تحت تأث ر نظام اقتصادی نئول برال، نوعی از سکس سم جدید   ها،   در دانشگاه 2دهد؛ قرار می 
بتنی  ر  که کاملًا م سر  رآورده  ندی جدیدی   ندی و طبقه شکی گرفته است؛  دین معنا که رتبه 

مراتب مدیریت نمایندگان کمتــری  تبع ض جنس تی استچ در نظام دانشگاهی، زنان در سلسله 
که عمدتاً ارتقا  ا تحق ــ  و پــژوهش مــرتبا اســت،   دارند و در ع ن اال در نظام دانشگاهی، 

   3؛ شــوند فتــه می هایی زنانه در نظــر گر های دانشگاهی دیگر، مانند تدریس، فعال ت فعال ت 
   4کننــد؛ و ای تــنش و تضــاد تجر ــه می ر فضای دانشگاهی   ن هویت فردی و ارفــه زنان د 

 راه دارندچ   شبکه روا ا دانشگاهی اغلب مردانه است و زنان  دان کمتر 
های زنــان    ا  ررسی اد  اآ موجود در ــاره تجر ــه958،  2023و همکاران ً  1مونت رو

عوامی فرهنگی و انتظاراآ اجتمــاعی  ای جنس تی،  هکه کل شه  کننددانشگاهی استدلال می 
چنان کــه کنند، آن ارکت و تلاش زنان  رای پ شرفت ایجاد می    الا، ن روی مقاومی در  را ر

کادم ک را کنار  گذارندچهای پ شفرصت خودشان   آمده در ارتقای ا اآ آ
شــش عامــی مقالــه،  32 مند و  ا  ررسی   در مروری نظام2021و همکاران ً  2وستو ی 

اندچ موان  از   را استخراج کردهرسان عنوان مان  و یاریی در ا اآ دانشگاهی زنان ً هاصل
 ، تعادل کار و خانه ردن زنان در شبکه روا اروا ا ًممنوع ت داخی ک  اند: شبکهاین جمله

  تی روزمــره،شوند یکی از این دو را انتخاب کنند ، تبع ض جنس ًزمانی که زنان مجبور می 
تن ــدگی تــر  ــه زنــان ، درهمارزشهــای کمب/ساختار قــدرآ ًواگــذاری نقشمراتسلسله

زمانی که  رای م ال  ه کنند، مناسباآ قدرآ ً س اری از زنان تبع ض مضاعب را تجر ه می 
طور کــه ها ًشــریک زنــدگی امــایتگر چ همــان رســان اقل ت قــومی تعلــ  دارنــد ، و یاری

 ها   شتر و قدرتمندترندچرسان ان  از یاریشوند، مومی نویسندگان متذکر 
شــده، از پایگــاه نشــریاآ علمــی های طرح در پژوهش ااضر،  رای پاسخ  ــه پرســش

اآ مگ ران، پرتال جام  علوم انسانی، مرکز اطلاعاآ علمی نورمگز،  انک اطلاعاآ نشری
 چنــ ن، فهرســت لار اســتفاده شــدچ هموجوی گوگی اسکوجهاد دانشگاهی و موتور جست 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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وجوی کتاب مــورد اســتفاده قــرار گرفــتچ ا تــدا کتا خانه ملی ایران  رای جست کتا شناسی  
 ــ ان کل ــدی، چک ــده و مــتن واژگان »زنانم، »آموزش عالیم و »دانشگاهم در عناوین، واژگ

وجو قرار گرفتچ  دین ترت ب، در مجموع، ها مورد جست مقالاآ علمی و ن ز عناوین کتاب
تاب یافته شدچ در این مراله، دو مع ار  رای وارد کردن ک  2کراری و  فارسی  غ رتمقاله    156

 ــ ودن و معتبــر مقالاآ در فرایند مرور روایی در نظر گرفته شدندچ این مع ارها شامی مرتبا  
مقاله اذف شدندچ دل ی این امــر   142 ودن مجلاآ  ودندچ در مراله غر الگری مقالاآ،  

 عنوان یکی از مجموعــهزش عالی زنان  هد که  ه آمونامرتبا  و  مجموعه وس عی از مقالاآ
متغ رهای وا سته موضوعاتی چون نگرش  ه ازدواج و  اروری یــا عوامــی مــؤثر  ــر اشــتغال 

ای  ر کــارویژه دانشــگاه یــا رونــدهای دانشــگاهی داشــته که تأمی ویژه د،  دون آن پردازنمی 
غ ــر مــورد نظــر گویان  ــا متحصــ لاآ پاســخ اشندچ  ه عبارآ دیگر، صرفاً تــأث ر ســطع ت

شودچ در مجموعه دیگری از مقالاآ، جامعه آماری  دانشجویان دختر هســتند و سنج ده می 
شده ارتباطی  ــا ا ــاآ دانشــگاهی ندارنــدچ ی تحل یها و متغ رها از هم مفاه م، شاخص 

ایــران و های توســعه  ــ ن شده دیگر مقالاتی  ودند کــه  ــه مقایســه شــاخص مقالاآ اذف
پرداختــه  ودنــد و شــاخص آمــوزش عــالی زنــان یکــی از مجموعــه رهای مختلــب کشــو

مورد نظر مقاله  ا مع ارهای    15های مؤثر در  ررسی و مقایسه  ودچ در این مراله،  شاخص 
شناسایی شدند و در نهایت دو کتاب مجموعــه مقــالاآ در زم نــه آمــوزش عــالی زنــان  ــا 

آموزش عالی و تحگگو ت فنگناگگی و اعی گگاعی   و  ن دانشاا ورزی زنان در میداعلمعناوین  
ن ز  ه مجموعه مقالاآ افزوده شدندچ  ــه ایــن  زندگی زنان  دانشاا ، گویت و سیاست ،  زنان

 دندچمقاله  ررسی ش 34 ه مجموعه مقالاآ افزوده شدندچ در نهایت،  مقاله 18ترت ب، 
 

 هایافته .4

ی ندارندچ  خش مهمی فهومی چندانموضوعی و م   مقالاآ در زم نه آموزش عالی زنان تنوع 
  عوامی مؤثر  ر پ شی گرفتن شمار دختران دانشجو 1از مقالاآ دو موضوع مشخص دارند: 

آموختگان زن آموزش عــالیچ رغم افزایش دانشاشتغال زنان علی   آمار ناچ ز 2 ر پسران، و  
 ــ »مســئلهم ت کــه  ــر یــک موضوع اول عوامی تأث رگذار  ر اضور زنان در آموزش عالی اس

ص متمرکز است و آن هم پ شی گرفتن نسبت دختران دانشجو  ر پسران استچ موضوع مشخ
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 ــالتحص ی دانشگاه می دوم  ه امکاناآ اشتغال زنان فار  ردازدچ آمــار  ــالای   کــاری زنــان پ
ها مسئله اصلی این مقالاآ استچ موضوع سوم نــا را ری در محــ ا التحص ی دانشگاهفار 

ها یــا ارتقــای علمی دانشگاهسته  ر موان  جذب زنان در ه ئت قالاآ این رشگاه استچ م دان
وانمندســازی و ها در آن مقام تمرکز داردچ موضوع چهارم تأث راآ ا اآ دانشــگاهی  ــر تآن 

یا ی زنان استچ س ر اصلی این مقالاآ تأث ر آموزش عالی  ر  ازتعریب جایگاه زنان هویت 
های موضــوعی در ت  ــه هــر یــک از ا طــهشــی از پرداخ ــادامه، گزاردر جامعه استچ در  

 ندی و نقد مقالاآ خواه م پرداختچمقالاآ خواهد آمد و در پایان  ه جم 
 سبت به مردانن در آموزش عالی نافزایش مشارکت زنا. 1-4

های مختلب از اواسا دهه هفتاد، مجموعه  ا پ شی گرفتن تعداد دختران از پسران در رشته
دیده نگاشته شدندچ اتی تا امروز،   شترین تعداد مقاله  ا در اوزه تحل ی این پمقالاتی در  

ســادگی  ــه گــزارش آموزش عالی زنان  ه هم ن موضوع اختصاد داردچ این مقــالاآ یــا  ه
پردازند، و یا علــی ایــن های مختلب می های مختلب و رشتهافزایش سهم دختران طی سال

این دو رویکرد، دســته دیگــری از مقــالاآ هــم دچ در کنار  کننزارش می کاوند و گامر را می 
ریزی اختصاد دارند؛  دین ترت ب کــه س اســت هستند که  ه راهکارهای مدیریتی و  رنامه

کنند، یــا در انتقــاد  ــه ایــن ها را پ شنهاد می  ندی  رای »تعادل جنس تیم در دانشگاهسهم ه
 ندی ، تنوع چندانی در صورآ  ا وجود ایناندچ ه شدهس است، که چندی ن ز اجرا شد، نوشت

خوردچ  ه همــ ن دل ــی، مقــالاتی  ــرای ایــن مسئله یا استدلال در این مقالاآ  ه چشم نمی 
ه نمونه مقالاآ  ا موضوع مشا ه یــا واجــد نگرشــی  ــدی  در طــرح  خش انتخاب شدند ک

 مسئله  ودندچ
افزایش ورود   وامی فرهنگی »نگاهی  ه ع  در مقاله  115،  1385راد و خسروخاور ًقانعی 

توان  ا مقوله ها را نمی کنند که »اضور زنان در دانشگاههام استدلال می دختران  ه دانشگاه
تغال مرتبا دانست، چراکه افزایش اضــور زنــان در دانشــگاه  ــه تر  ت ن روی انسانی و اش

 ــدانشری  گســترده  افزایش اشتغال زنان ن نجام ده استچ در واق ، در شرایا   کا ان آموختگ
دانشگاهی، عوامی فرهنگی   ش از عوامی اقتصادی در ترغ ب افراد  رای ادامه تحصــ ی در 

هــم خــوردن تعــادل در ترک ــب جنســ تی سطع عالی نقش دارندچ آن دو معتقدند کــه » ــر  
رن گونه فهم د که آموزش عالی در ایران دلالت ا زاری خود  رای تحدانشجویان را  اید این
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ملی و گســترش دولــت ـ ملــت را از دســت داده و افــزایش انگ ــزه تکوین هویت  طبقاتی،  
ه در زندگی دختران  رای آموزش عالی، نشانه افزایش نقش فرهنگی و اهم ت نمادین دانشگا

روزمره استچ دختران در ورود  ه دانشگاه  ه ن ا ت از خانواده پدری یا همســری خــود ایــن 
 ــکنند، چ می   کالای فرهنگی را مصرف  کرده منزلــت و پایگــاه ا همســر تحصــ یراکه دختر ی

ای که دهدچم لازم  ه ذکر است که این دو نویسنده، در شناخت انگ زه خانواده را افزایش می 
کنندچ  ه عبارآ دیگر، تحل ی آن دو شمارند،  ه ه چ مطالعه و دل ی تجر ی استناد نمی  رمی 

 استچ  ـ پ شاتجر ی ه چ سویه ع نی ندارد،  لکه شهودی 
  ن ز، در مقاله »مقایسه عوامی مؤثر در ورود زنــان و 69،  1391ن ا و  هروزیان ًظه ری 

دانند و معتقدند ود  ه دانشگاه را ازدواج می ترین انگ زه زنان  رای ورمردان  ه دانشگاهم، مهم
 که زنان انگ زه س اسی از ورود  ه دانشگاه ندارندچ

 ندی جنس تی در شناختی سهم هجامعهاله »تحل ی   در مق39، 1396عل زاده و دانش ً
ها پردازندچ آن  ندی جنس تی می آموزش عالی ایرانم  ه تاریخچه و فرازونش ب طرح سه مه

اند و در پایان  ه دفاع از ا  دسترسی های موافقان و مخالفان طرح را خلاصه کردهاستدلال
ترت ب، آســ ب  ندی،  هم همدافعان سه مده استدلالپردازندچ عزنان  ه تحص لاآ عال ه می 

هــا و  ــالارفتن ااتمــال خانواده در صورآ تحص لاآ عالی زنان و افزایش ســطع توقــ  آن 
 کاری مردان شــمرده شــده اســتچ مخالفــان، در مقا ــی، اســتدلال طلاآ و تأث راآ آن  ر  

لاترین ناآگاهی  ا  عالی  وده وترین پشت بان زنان در آموزش  کنند که از قضا خانواده مهممی 
عامی طلاآ و فروپاشی خانواده است نه سواد و دانش   شترچ در ثانی، ســهم زنــان از  ــازار 

 نشده استچها افزوده کار  ا افزایش تحص لاآ آن 
ها  ا  ندی جنس تی در دانشگاه  در مقاله »تحل لی  ر سهم ه1388 هبهانی و همکاران ً
ک د  ر رشته پزشکیم   کنند که  ر تأم ن ن روی مــورد ن ــاز  ــازار می هایی اشاره  ه استدلالتأ

ک د می  رغم خاطر ازدواج و فرزنــدآوری، علــی کنند و معتقدند کــه زنــان  ســ اری  ــهکار تأ
توانند  رای کار  ه منــاط  دورافتــاده  رونــد؛ دهند یا نمی نش نی را ترج ع می ص ی، خانهتح

ی  ــه دانشــگاه ورود کننــد و پســران   شــتردی جنســ تی،   ن نا راین  هتــر اســت  ــا ســهم ه
التحص ی شوند و در نت جه، متخصصان   شتری  رای ورود  ه  ازار کار تر  ــت شــوندچ فار 

 ندی را  ر هم خوردن »تعادل جنس تیم در دانشگاه صلی  موافقان سهم هنویسندگان انگ زه ا
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ها    ن ــادین انســان از  ه سلب ا ل، زمانی مجها،  رای  رقراری  تعاددانند، اما از نظر آن می 
که  ر هــم خــوردن  رای تحص ی هست م که اختلالی در نظم امور ایجاد شده  اشد، اال آن 

کردگان ن ازی  ازار کار  ه انبوه تحص یتا اد زیادی ناشی از  ی تعادل جنس تی در  ازار کار  
صــرفه ه را مقرون   آ دانشــگاهی شوند، زیرا تحص لااست؛ چراکه پسران وارد دانشگاه نمی 

کنند که  دون مــدرن شــانس   شــتری  ــرای اشــتغال دارنــد، امــا زنــان دانند و فکر می نمی 
دهند تحص لاآ عــالی داشــته  اشــندچ ج ع می همچنان  ه دلایی منزلتی و غ راقتصادی، تر

در  شــودچاین استدلال در شمار زیادی از مقالاآ  دون هــ چ پشــتوانه پژوهشــی تکــرار می 
ر مبهمی  ا عنوان »تفاوآ عقلان ت زنانــه و مردانــهم در توج ــه افــزایش مقاله  ر ام نهایت،  

ریزان گان  ــه  رنامــهای کــه نویســندکندچ نکتــه اصــلی اضور زنان در دانشگاه پافشاری می 
کنند این است که نباید از  ا ت افزایش اضور دختران در دانشــگاه نگــران  ــود، گوشزد می 

 کار نداردچی در  ازار فزایش تأث رچراکه این ا
گزینیم اســت، کــه  رخــی از های خلاف عدالت آموزشی » ومی یکی دیگر از س است 

شناســی   در مقالــه »آس ب 119،  1391ران ًاندچ مهرعل زاده و همکــامقالاآ  ه آن پرداخته
های عمــومی های اینترنتــی و رســانهگزینی کنکور ًتحل ــی محتــوای ســایت س است  ومی 

عنوان س استی ضد عدالت آموزشی را  ه  1387مصوب سال    گزینی  ومی   شور م س است ک
ــومی در دانشــگاهو از  ن ــر و اخــتلاط ق ــده تک  ــالب س اها می  رن ــد و آن را مخ ــت دانن  س
دانند که  ا هدف  الا  ردن تحــرن طبقــاتی و جبــران می   1369 ندی مناط  مصوب  تقس م

گزینی رف  ه دل ی تصویب  ومی ن معتقدند کین نویسندگاشدچ اهای محلی اجرا می نا را ری 
ها و جلــوگ ری از  ــالا های ااداث و نگهداری خوا گاهمشکلاآ اقامتی و کاستن از هزینه

هــا و منــاط  جدیــد، دانشــجویانی  ــا کــه در تع ــ ن قطب است، اال آن رفتن سن ازدواج  
 آیندچمی  های  س ار دور از یکدیگر  ومی  یک منطقه  ه اساباستان 
ً اس ب ع    در مقاله » ررســی تطب قــی پــنف  رنامــه توســعه کشــور پ رامــون  97، 1394زاده 

ایــران و مقایســه  ــا  دست ا ی  ه عدالت جنس تی  ا تأک د  ر وضــع ت آمــوزش عــالی زنــان در  
پــردازد کــه افــزایش دانشــجویان دختــر در  ای می های عمــومی وضع ت جهانیم  ه س اســت 

ه توسعه و تأث ر آن  ر ســهم زنــان  دچ نویسنده  ا مقایسه چهار  رنام ان ها را  ه دنبال داشته دانشگاه 
ریزی جنســ تی ندارنــد و از  های اول و دوم توســعه  رنامــه گوید که  رنامه در آموزش عالی می 
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 رنامه سوم  ر را طــه جنســ ت و توســعه تأک ــد شــده اســتچ رونــد افــزایش اضــور زنــان در  
ر در مقط  کارشناســی  شود و تأث راآ  رنامه چهارم توسعه   شت ها از این دوره آغاز می ه دانشگا 

اــال، وی تأســب   اشدچ  ــا این مشاهده می ارشد است و افزایش سهم زنان در این مقط  قا ی 
هــا در تول ــد دانــش،  خورد که چرا افزایش اضور زنان در آموزش عالی  ا افزایش سهم آن می 

یــن  کنــد کــه ا وجه گــزارش نمی ه چ أل ب و پژوهش تناسبی ندارد؛ هرچند  ه جوایز علمی و ت 
صورآ نرخ و  ا در نظر گرفتن  ازه زمانی  ه دســت آورده اســت یــا صــرفاً  ــا  عدم تناسب را  ه 

شده، شمارش  ساده مبنا  وده است، چراکــه تحق ــ  خــود او  شمارش سادهچ طب  جداول ارائه 
از اضور چشمگ ر زنان در سطوح  ــالاتر آمــوزش عــالی    های چندانی دهد که سال نشان می 

ای  علمی  س ار پای ن اســتچ مقالــه وی تنهــا مقالــه ات د زن ن ز از کی ه ئت نگذشته و سهم اس 
 شمردچ می آورد و البته آن را ناچ ز  است که از دستاورد علمی زنان سخن  ه م ان می 

ی در گسترش دسترسی زنــان دانشگاه آزاد اسلام  نقش  1398ً فرشکر  گی و رمضانی 
د که دسترسی آسان  ه فضای تحصــ ی، تــداوم کنند و معتقدن ه آموزش عالی را  ررسی می 

نظارآ خانواده، فرصت  رای زنان متأهی و افزایش ظرف ت پذیرش در شهرهای کوچــک از 
 شرایطی هستند که دانشگاه آزاد اسلامی  رای زنان فراهم کرده استچ در ع ن اال، دانشگاه

ها  ه معایبی استچ آن  های شغلی    شتر  رای زنان کمک چندانی نکردهآزاد  ه ایجاد فرصت 
تواننــد سازی آموزش، محدود ساختن پذیرش دانشجویان  ــه افــرادی کــه می همچون پولی 

ک ف ــت در وااــدهای متعــدد، خصوصــاً شــهرهای شهریه  پرداخــت کننــد، و آمــوزش  ی 
 اندچعــدم اســتقلال و تحــرن زنــان را امت ــاز  رشــمرده  کوچک، توجه نکرده و در ع ن اال

  33، 1398اتی، : فلاازنقی هً
 زنان و بازار کار. 2-4

نحوی ادامه مقالاآ گروه قبی هستند؛ یعنی شروع  مقالاآ مرتبا  ا اشتغال زنان دانشگاهی  ه 
لی آغــاز  استدلال و طرح مطالبشان  دون است نا از افزایش سهم مشارکت زنان در آمــوزش عــا 

ً یا می شود و  ا مقایسه آن  ا سهم از  ازار کار ادامه می    در مقالــه  147، 1383 دچ فراســتخواه 
گوید: »سهم زنان در آموزش عالی رو  ه افــزایش و نــرخ  »زنان، آموزش عالی و  ازار کارم می 

ور  اال، نرخ اض ــمشارکت مردان رو  ه کاهش است و این جریان ادامه خواهد داشتچ  ا این 
های شــغلی را    شــتر فرصــت زنان در  ازار کار  س ار کمتر از مردان استچ در واقــ ، آمــوزش   
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هام و  مشــی شمارد و صرفاً »خا اال، وی ه چ دل لی  رای این مسئله  رنمی کاهدچم  ا این می 
 داندچ طور مبهم مان  افزایش مشارکت زنان در  ازار کار می پدرسالاری را  ه 

مقاله » ــرآورد تقاضــای اجتمــاعی آمــوزش عــالی در ایــران در دوره   در  1381قارون ً
چشــمیم و وهمم تقاضای افزایشی  زنان  رای آموزش عالی را معلول »چشم1388-1380

راد و دانــدچ او ن ــز، مشــا ه قــانعی های اقتصادی می تقاضای کاهشی  مردان را معلول انگ زه 
دهــد، امــا گــامی پ شــتر از هــا ارائــه نمی زه خسروخاور، دلایی تجر ی  رای این  رآورد انگ 

 ازی و  ــدون کــار دارد و »اقتصاد غ رمولد و مبتنــی  ــر ســفتهمی راد و خسروخاور  رقانعی 
 کندچ خاطر پای ن  ودن آمار اشتغال زنان سرزنش می واقعیم را  ه

یا ی افزایش مشارکت زنــان در   در مقاله »زم نه85،  1388صفار ا دری و همکاران ً
ک د  ر تأث ر فرایندهای جهانی شدن  آموزش عالی ًمطالعه موردی: دانشگاه مازندران م  ا تأ

در افزایش سهم دانشجویان دختر،  ا ارائه نتایف پ مایش خود، انگ زه اقتصادی و علاقــه  ــه 
هــا نتــایف کنندچ پ مایش آن ترین انگ زه دختران  رای ورود  ه دانشگاه ذکر می اشتغال را مهم

زم نــه ارجــاع  ــه   رســد کــه درکند، اما  ه نظر می ای و غ رتجر ی  سایرین را نفی می هکل ش 
 دور از ضوا ا همکاری علمی  وده استچتحق قاآ سایر نویسندگان، انتخا ی و  ه

 ً   در مقاله »زنان، اشتغال و تحصــ لاآ آمــوزش عــالیم  79، 1389 راتعلی و همکارانش 
ای  رای رشد اقتصــادی  در آموزش زنان در سراسر جهان زم نه گذاری معتقدند که اساساً سرمایه 

 که در ایران چن ن روندی را شاهد ن ست مچ  کند، اال آن جتماعی  الاتر مه ا می و رفاه ا 
ساله اشتغال زنان  دارای تحصــ لاآ  توجهی از روند ده جام  و قا ی   گزارش     1398ً   پور ا راه م 

های  گذاری اضور نــاچ ز زنــان در  ــازار کــار را نت جــه س اســت   دهدچ او عالی در  ازار کار ارائه می 
رانــد و  ــه  خــش خصوصــی  داند که زنان را از  خش عمــومی اقتصــاد می  ه جنس ت می   توجه  ی 

کندچ وی معتقد است که  خش خدماآ، خصوصاً شاخه گردشگری، امکانــاآ  ــالقوه  هدایت می 
 چ   369،  1398: فلااتی، از نقی  ه ً کرده دارد زیادی  رای جذب زنان تحص ی 

آموختگــان زن، از نظــر  راهبرد اشــتغال دانش که  معتقدند    1398ً پناهی و درودیان شریعت 
های  های دولت در این اوزه  ا سازمان رو، س است  ن ان هستندچ از این های دانش دولت، شرکت 

اــال، ســرمایه    کنــدچ در عــ ن هــا اســتقبال می ها متفاوآ است و از موفق ت آن دولتی و دانشگاه 
هــا را  ــالا  ــرده و از  زنی آن آ چانــه  ن ــان قــدر های دانش فرهنگی ًتحص لاآ  زنان در شرکت 
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نا را ری جنس تی کاسته استچ نویسندگان در عــ ن اــال معتقدنــد کــه زنــان در ایــن م ــدان  ــا  
 چ   457،  1398: فلااتی، از نقی  ه ً اند های   شتری  رای کارآفرین شدن مواجه دشواری 
ً فلا   شــرفته مجــازی،  هــای پ کند که  ا توسعه اینترنت و فناوری   نی می   پ ش 1398اتی 

توجهی موقع ت شغلی جدید  مشاغی  س اری از م ان خواهد رفت و در ع ن اال، تعداد قا ی 
های اطلاعاتی ایجاد خواهــد شــدچ ایــن موضــوع چــالش جدیــدی  ــرای  ن ز در اوزه فناوری 

 دهندچ ها اقبال نشان می ود، زیرا زنان کمتری  ه این رشته مشارکت اقتصادی زنان خواهد   
 های نقشی زنان دانشگاهی علمی، ارتقا و تنش ان و نابرابری در محیط دانشگاه؛ جذب هیئت زن . 3-4

 رخی مقالاآ  ه موان  اضور زنان در کسوآ استادی یا کسب کرسی مدیریتی در دانشگاه 
هایی از اندچ در  خشنان دانشجو و استاد پرداختههای نقشی زو  رخی مقالاآ دیگر  ه تنش

زنند که هر زن شاغلی  ا های نقشی  ه امور ذاتی و غ رس اسی پهلو می رض مقالاآ، این تعا
رو است؛ یعنی فشار انجام امور شغلی و تحص لی  ــا مراقبــت از کودکــان و انجــام آن رو ه

شوندچ چ زی از جامعــه طلــب داد می کارهای منزلچ این فشارها در مقالاآ گریزناپذیر قلم
 ــرد ًماننــد هــایی کــه جامعــه از آن ســود می  ت ســازی فعالشــود و ضــرورآ عمومی نمی 

شودچ در این مقالاآ، تبعــ ض جنســ تی های پرستاری و مراقبتی  پ ش کش ده نمی فعال ت 
ز مسائی گویی اکتفا شده یا ادر مناسباآ ساختاری در دانشگاه مغفول مانده و   شتر  ه کلی 

های مــبهم مــدیریتی را منظــور جذب و ارتقا انتقاد شده استچ این انتقادها هم صرفاً رویــه
شــودچ نظریــه »ســقب دارند و مسئله   شتر در اد موضوعی صنفی و نه اجتماعی طرح می 

نحوی متاف زیکی در این مقالاآ مورد اشاره و ارجاع قرار گرفته اســت؛  ــدین ایم  هش شه
 تی قا ی شناخت و تحل ی و رف  نداردچمعنا که ماه 

مقاله » ررسی ااساس تبع ض جنس تی  ــ ن اعضــای   در  1393سف ری و  اغستانی ً
های مدیریتی را  الاترین تبع ضی علمی و عوامی مؤثر  ر آنم نا را ری در ااراز سمت ه ئت 

 علمی زن نسبت  ه آن اعتراض دارندچ داند که اعضای ه ئت می 
 ً های زنــان  ــرای ورود  ــه ارفــه دانشــگاهی:    در مقالــه »دشــواری 39  ، 1399کشــاورز 

کند که در »زمانه مواف  تحص لاآ زنان، اما سرســخت در  را ــر  ای ک فیم استدلال می لعه مطا 
ای شــدن تحصــ لاآ دکتــری،   ریم و دلایی این امر را هم تــوده ای آنانم،  ه سر می جذب ارفه 

داندچ دلایی شکســت زنــان در  صاعدی  متقاض ان جذب می ها و افزایش ت کاهش  ودجه دانشگاه 
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هــای  اند از: »غلبه ضوا ا غ رعلمی، صوری  ودن جلساآ جذب، وجود لا ی رآ این فرایند عبا 
ها و تصم ماآمچ وی  ــا صــرااتی کــه کمتــر در ســایر مقــالاآ مشــاهده  نامه مردانه، تغ  ر آی ن 

دهــد  وی نشان می   داندچ  ه کم ته جذب می   شود، راه ای را در آموزش اصول  را ری جنس تی می 
های زایمــان  گرهــی از  های اداری  ا زنان ًمانند مرخصــی راهی که در وضع ت فعلی، اتی هم 

علمی،  گشاید، چراکه در شرایا رقا تی و  دون همکاری م ــان اعضــای ه ئــت مشکلاتشان نمی 
 دچ پوشند تا  عداً دچار مشکی نشون خود زنان از این امت از چشم می 

وهش دانشگاهی  کنند که فضای آموزش و پژ می   گزارش     1398ً پناهی و شع بی  شریعت 
ــه  ــان   ــه اســت و زن ــدکی از  هــای جنســ ت هــا و ارزیا ی داوری دل ی پ ش مردان زده، ســهم ان

کادم ک می های پژوهشی و موقع ت  ودجه   ــر آن، زنــان امایــت و  یا نــدچ علاوه های شغلی آ
های خــانوادگی،  کننــد و مســئول ت خانواده و جامعه دریافت می   پشت بانی کمتری ن ز از سوی 

 چ   245،  1398: کشاورز،  از نقی  ه ً کند ها ایجاد می هایی  رای رشد و پ شرفت آن ت محدودی 
های ااساس نا را ری جنس تی در م ان استادان زن دانشکده   ا مقایسه   1398ً  عزیزی

های جنســ تی در علــوم  ــرد کــه اساســ ت گفنی و علوم اجتماعی دانشگاه تهران نت جه می 
های مــدیریتی و س تی مردان  الاتر و اضور زنان در لایهاجتماعی  الاتر است و آگاهی جن

های رایف در واگذاشتن   نی نحو ارزشمندی خوش اجرایی هم   شتر استچ مقاله عزیزی  ه
کندچ وی را نفی می   سمت  را ری و عدالت امور  ه مرور زمان و ام د  ه پ شرفت تدریجی  ه

تنها  هبود ن افته است،  لکه  رخــی از ان نهدهد که تسه لاآ نهاد دانشگاه  رای زننشان می 
امکاناتی که زنان در گذشته داشتند ًمانند مهد کودن یا سرویس آمدورفت  ــرای مــادران و 

منا   مالی هایی که  ها دریغ شده است و از قضا، دانشکدههای اخ ر از آن کودکان  در سال
مت ــاز  ــرای  هبــود وضــع ت های مــدیریتی و س اســی   شــتری دارنــد، از ایــن او همراهی 

اند و فضای آموزشی  رای زنان  را ــر و  هتــر نشــده علمی زن  هره نبردهدانشجویان و ه ئت 
 چ 121، 1398: کشاورز، ازنقی هًاست 

قــد قــرار دارنــد و فرصــت   ن نزن زیر ذره   استادان    1398ً  شرافت و واادی ه عق ده  
خاطر تجر ه کمتر در م ــدان عمــی ستچ زنان  هگ ری و اجرا  رای آنان کمتر اارتقا، تصم م

علت زن  ودن مورد نقد یا تمسخر دانشجویان قــرار ها  هاندچ آن نسبت  ه مردان فاقد قدرآ 
ر مقا ــی، زنــان ها نقد  ه جنس تشان است و نه  ه تفکرشــانچ دگ رندچ در واق ، نقد  ه آن می 
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ــت  ــراری گف ــی  رق ــت، ات ــه مقاوم ــده وگو، را  ی هرگون ــر می فای ــه تغ   ــدی   ــد و ام  دانن
 چ  299، 1398: کشاورز، ازنقی هًندارند

  معتقدنــد کــه مســائی زنــان دانشــگاهی در ایــران و 161،  1398اصغرزاده و کشاورز ً
م هســت، امــا ایــن  را ــری فرانسه تقریباً مشا ه استچ در فرانســه،  را ــری در  ــدو اســتخدا

 ی ن ستچاکننده  را ری در مس ر پ شرفت ارفهتضم ن
کنند که ایــران رتبــه نخســت مهــاجرآ زنــان را در گزارش می    1398ًآزاده و مشتاقان  

خاورم انه داردچ آمار  الای مهاجرآ عمدتاً  ه خاطر چالش اشتغال اســت و زنــانی کــه  ــه 
کننــد و ام دی از اشتغال در داخی کشور مهــاجرآ می اند  ا ناواسطه تحص ی توانمند شده

 چ 531، 1398: فلااتی، ازنقی هً ار است این  س ار خسارآ 
دهــد: تمــامی ای ارائــه می دهنــده  نتایف تکان 203،  1398ویایه ًدر فلااتی،  موسوی
انــد و از ااســاس گنــاه، خانوادگی کننده در تحق   درگ ر تعارض کار و زندگی  زنان شرکت 

  رندچفرسودگی روانی، و استرس شغلی رنف می 
 ررسی چهار نقش مــادری، همســری، دانشــجویی و شــغی     ه     1398ً ن ا رامانی و ط بی 

کادم ک می  هــای  هــا و تعــادل م ــان نقش پردازند و تجر ه زنان از اضور همزمان در این نقش آ
هــا م ــان  پوشانی این نقش هم   گ رند که زنان در کنند و نت جه می سنتی و مدرن زنان را  ررسی می 
 چ   103،  1398فلااتی،    از: نقی  ه ً کنند انه  رقرار می گرای خانواده و جامعه مناسباتی تعادل 

 سازیدانشگاه و توانمندسازی زنان: معنابخشی و هویت . 4-4

ً ط بی  ، معتقــد اســت کــه  دانشگگاا ، گویگگت و سیاسگگت زنگگدگی زنگگان  ، نویسنده کتاب 1396ن ا 
کــار خــود  های توسعه افزایش مشارکت زنان در آموزش عالی و اشتغال را ســرلواه  گذاری س است 
ها  ازاندیشی هویتی و تغ  ر منط  ذهن ت و کنشــگری فــردی زنــان  اند و نت جه این س است قرار داده 

های  گ ری از محــدودیت  وده استچ از نظر او، تحص ی  ــرای زنــان فرصــت تحقــ  خــود، فاصــله 
 استقلال و ارتقا در نت جه مبارزه و رقا ت را در پی داردچ    جمعی  از پ ش مشخص و 

گوید که دانشگاه در ایران  ه نهادی اجتماعی  رای دختران تبــدیی می    1398ًنی  فریدو
شده استچ دانشگاه تنها انتخاب دختــران ایرانــی  ــرای تحقــ  اهــداف و نخســت ن فضــای 

های جدیــد و ســمت فرصــت هــا را  هتواند آن کنند و می ها تجر ه می اجتماعی است که آن 
 چ  601، 1398فلااتی،  :ازنقی هًتوانمندی راهنمایی کند
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که آموزش عالی دگرگــونی در هویــت فــردی و اجتمــاعی و   گویدمی    1398ًاامدن ا  
ها را  ه دنبال داشته استچ وی فاصــله دختــران   ــا تحصــ لاآ عــالی  ــا دگرگونی در نگرش 

کند و معتقد است که  ــرای مــادران ا ی مدرن و سنتی تعریب می مادرانشان را از سرشت  تق
 چ 73، 1398: فلااتی، ازنقی هًمهم است و  رای دختران کار و اشتغالمادری 

 ً   معتقد است که ذهن ت دانشجویان در اره مسائی مرتبا  ا جنســ ت،  63، 1398کشاورز 
رو شده اســتچ امــا  ها  ا مقاومت رو ه زه ها  ا تغ  ر و در  رخی او زنان و خانواده، در  رخی اوزه 

هــای  انشگاهی در ایران آمادگی لازم  رای زندگی مبتنی  ر ارزش های د فضای هنجاری و آموزش 
طور مشــخص  هایی در این زم نه وجود دارد،  ــه کند، هرچند گرایش خواهانه را فراهم نمی  را ری 

ا اآ انجمنی دارنــدچ کشــاورز، از ایــن  خواهانه و روشنفکرانه و  های آزادی در جاهایی که سنت 
 رودچ پردازد، نوعی است نا  ه شمار می اهی می فرهنگ و فضای دانشگ جهت که  ه  

معتقدنــد کــه م ــان تحصــ لاآ دانشــگاهی  ــا ســرمایه    1398ًد اغی و ف روزآ ــادی  
رد را طــه معکــوس وجــود داردچ آن  هــا ایــن امــر را  ــه محتــوای اجتماعی کلان، م انی و خ 

ی مر ــوط های اجتماعی و تمرکز صرف  ر موفق ت تحص لی عاری از فنون و مهارآ آموزش 
: فلااتــی، ازنقی هًها و نهادهای مدنی ن ز مزیــد  ــر علــت اســت دانندچ ضعب انجمنمی 

 چ  155، 1398
نویسد تحص ی تأث ر را طه تحص ی و مشارکت اجتماعی می   در  ررسی    1398ً  ش انی 

شهروندی  ر جای گذاشته است، امــا دسترســی نــا را ر  ــه   چشمگ ری  ر آگاهی از اقوآ
ها و  سترهای نامساعد س اسی و اجتمــاعی مــان  اصــلی تحقــ  مشــارکت منا   و فرصت 
 چ  285، 1398: فلااتی، ازنقی هً اجتماعی است 

معتقدند که آموزش عالی زنان نقش ناچ زی در مشــارکت    1398ً  فرکولایی و کاویان 
ه محقــ  س اسی نه در ایران و نه در خاورم ان  ها داشته و  را ری در مشارکت س اسی فعال آن 

 چ 329، 1398: فلااتی، ازنقی هًنشده است 
داریم، توســلی و گلــی  در مقاله »تحل ی جنس تی سطوح تحص لاآ عالی  ر م ــزان دیــن 

را مورد  کرده دانشگاهی    پایبندی  ه اخلاق اآ م ان زنان تحص ی 639،  1398ًدر: فلااتی،  
داری کاســته  حصــ لاآ، از دیــن کنــد کــه  ــا افــزایش ت اندچ مقاله گــزارش می  ررسی قرار داده 

 کرده  الاتر استچ کرده از مردان تحص ی داری زنان تحص ی شودچ در ع ن اال، م زان دین می 
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پــردازدچ مقالــه او   ه تجر ه اضور زنــان در دانشــگاه در دوره پهلــوی می    1398ً  عزیزی 
اال، تنها مقاله    نماید، اما در هر تمام می های خو ی دارد، هرچند ن مه جالب و ایده اطلاعاآ 

 چ   19،  1398: کشاورز،  از نقی  ه ً رود در اره تاریخ معاصر آموزش عالی زنان  ه شمار می 
 

 گیری بحث و نتیجه .5

کاســتی   تــوان از چنــد پس از ارائه خلاصه مروری از مقالاآ در زم نه آموزش عالی  زنان، می 
را در آن مقــالاآ مشــاهده کــردچ  های تحل لــی  اصلی در این مطالعاآ نام  رد و تغ  ر در رویه 

رویکرد شیءواره و فرو کاستن زنان  ه اعداد و آمار در مقالاآ جدیدتر تغ  ر کرده و جای خود  
ده  ا هــا از مســائی د ها و فهــم آن های تحق   و تمرکــز  ــر تجر ــه را  ه سخن گفتن  ا خود  سوژه 

 ــدین معنــا کــه تفــاوآ  انــد؛  پارچه اال، زنان همچنان مفهومی یکدســت و یک استچ  ا این 
گونــه، هــر  هــا  رشــمرده نشــده اســتچ این ثبــاآ آن تر و  ی طبقاتی، قوم تی یا موقع ت پــای ن 

صورآ انتزاعی و در نت جه  ا سوگ ری طبقاتی همراه خواهد  ود، هرچند  پرداختی از مسائی  ه 
نــ ن،  ای دوری جســته  اشــ مچ عمــده مقــالاآ، همچ کارانه و کل شــه ای محافظه ه از  رداشت 

انــدچ  ای واســا  ــرای اشــتغال دیده دانشگاه را فقا محلی  رای آمــوزش تخصصــی و مرالــه 
کادم ک کاویده نشــده اســتچ  عنوان محی شکی دانشگاه  ه  گ ری و تطور فرهنگ و ارتباطاآ آ

یا ی مســائی و فهــم  انــد و ناخواســته از ریشــه ندیده   ی همچن ن، مسائی آن را تاریخی و فرایند 
گونه،  اندچ این غ  راآ اجتماعی و اقتصادی در سطع جامعه ایران و جهان درمانده ارتباط آن  ا ت 

ایم، چراکه لحظه اال  رو مواجه معنا در پ ش  اندازی مبهم و  ی  ا  رهوتی در پشت سر و چشم 
 شده توض ع داده خواهند شدچ های  رشمرده ی شکلی ا دی یافته استچ در ادامه، کاست 
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اند،  لکه در کار رد مفاه م و تحل ــی تغ  ــراآ و  ای تاریخی در نظر نگرفته این تحق قاآ رویه 
های تــاریخی  اندچ امــا در  ررســی خــود  مقــالاآ، رویــه ها، کاملًا غ رتاریخی عمی کرده رویه 

های  رویم، اســتدلال پــ ش مــی   1390ســمت دهــه   ــال، هرچــه  ه م شــودچ  ــرای مشاهده می 
شــکلی  رونــد، امــا  ه سمت تحق قاآ ک فی و تجر ــی می  ه   1380نویسندگان دهه  ای   کل شه 
رو هســت مچ زنــان  ســوی دلایــی فــردی و غ راقتصــادی رو ــه آم زچ در واق ،  ا ارکــت  ه توهم 

جا  گ رند که خود پ شاپ ش آن ا نت جه می ر ها همان چ زی شوندچ آن وجه جم  تلقی نمی ه چ  ه 
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چنان که در  ره پدیده جهانی  افزایش سهم زنان در آموزش عالی ن ز، آن اندچ پرگویی در ا گذاشته 
تــوان  رون  داشت، فروکش کرده استچ   ش از هــر چ ــز، می   1390و اوایی دهه    1380دهه  

نشگاه را در این م ان مؤثر دانستچ  ا سازی  د سازی  تحص لاآ عال ه و  ازاری رشد پدیده کالایی 
 افزایندچ  کنند،  لکه  ر رون  دانشگاه می یجاد نمی عنوان مشتری نگرانی ا زنان  ه 

خواهی های مر ــوط  ــه افــزایش ســهمایده دانشگاه کارآفرین ن ز خا  طلانی  ر نگرانی 
ها، زنــان ن ــز اهگهای خودگردانی  مالی دانش ــزنان در  ازار کار کش دچ  دین ترت ب و  ا رویه

های واســطه و ن ــز و کارکنان مــؤثر شــرکت های قراردادی، مدیران  عنوان مشتریان، واسطه ه
انبوهی از پرولتاریای پژوهشی مف د واق  شدندچ  ا  ررسی تاریخی  س ر مقــالاآ مــرتبا  ــا 

 هرامانهای سختگ رانه تجاری و ملااظاآ  ی آموزش عالی زنان،  ه موازاآ پ دایش رویه
ــگاه ــا دانش ــاط   ــالی در ارتب ــهم ــانویژه دانشــگاهها،   ــوم انس ــان های عل ــن م  ــه در ای ی ک

دیده و  اتجر ــه دانشــگاهی  شدند، لحن مقالاآ از مشاوران آب ازدهمترین قلمداد می »کم
کند و ملااظاآ متلاطم وتاب م ی می های درامات ک و پرآبسوی موعظهمدیران رسمی  ه

د؛ انمند شدههای شخصی زنان دانشگاهی علاقه ه معانی ذهنی و تجر ه ع نی را رها کرده و
دهنــد و چگونــه فعال ــت ای  ه فراینــد تحصــ ی و تــدریس می که چه معانی  ذهنی  زنانهاین

زمان  ــا کوچــک شــدن دامنــه کنندچ هممادری و همسری را  ا کار دانشگاهی هماهنگ می 
ار رفتن نســبت کل ــت اجتمــاعی و فرهنگــی  ــا نتأث راآ فعال ت دانشگاهی در اشتغال و ک

هــای فــردی مــرتبا هی  ــا معنــای زنــدگی و رفــ  آلام و رنفدانشگاه، تحص لاآ دانشــگا
که معنایی جمعی کنند،  دون آن شود؛ یعنی در ا عادی عظ م و اله اتی، افراد را متأثر می می 

 لعه مستقی  اشندچاای  رای مطتوانند زم نههای معکوس می داشته  اشندچ این رویه
ی  اشتغال و آموزش عالی زنــان اســتچ  ارتباط پاسخ در اغلب مقالاآ چرایی   ی پرسش  ی 

های اقتصــادی    کاری زنان معضلی اساسی در اقتصاد ایران استچ عمده مقــالاآ نــه ریشــه 
 ــاند؛ آن های اجتماعی آن پرس ده اند و نه از زم نه مسئله را کاویده  :  د ها دو فــرض اساســی دارن

است، همان چ زی که ســنت  ای مبهم و دور که   کاری زنان وضع تی  رآمده از گذشته اول آن 
ســوادی و  کــه عــدم اشــتغال زنــان را  ــا کم نامندش، نه وضع تی تاریخی و موقتی؛ دوم این می 
اند کــه اــال کــه زنــان تحصــ لاآ عال ــه دارنــد، چــرا  دانند و در عجب مهارتی مرتبا می  ی 

مــومی    شترین ســهم را از کــار رایگــان ع  1360د، در االی که زنان در دهه ن کار همچنان  ی 
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دیــده در  خــش  کرده و دوره داشــتندچ در طــول دوران جنــگ تحم لــی، زنــان عمــدتاً تحصــ ی 
هــای  پزشکی،  هداشت، مامایی، ســوادآموزی، واکس ناســ ون و معلمــی مشــغول  ــه فعال ت 

ناخالص داخلی را  ه خود اختصاد دادندچ ایــن    توجهی از تول د داوطلبانه شدند و سهم قا ی 
رغم تجر ــه کــاری، امکــان  ج شدن کشور از شــرایا  حرانــی، علــی زنان پس از جنگ و خار 
، گفتار توسعه همان زنــانی را کــه قــبلًا از عرصــه اقتصــادی و  1370استخدام ن افتندچ در دهه 

 خشــی، وارد رقــا تی  ی اجتماعی اذف شده  ودند  ازیافت و  ــا شــعار آمــوزش دادن و آگاه 
 خشی  ه زنــان، کــه  ــه کــار  یک آموزش و آگاهی جدید کردچ تکرار غ رانتقادی  گزاره ایدئولوژ 

آمــد، در تحق قــاآ دانشــگاهی  ها از عرصــه س اســی و اجتمــاعی می پنهان ساختن اذف آن 
نقــش مهمــی در    1370ها از اواخــر دهــه  معنا استچ نباید از نظر دور داشت کــه دانشــگاه  ی 
 ــس  ن  ازشناســی در   است  ازشناسی زنان پس از دوره اــذف و  ــه ااشــ ه رانــدن داشــتندچ ای

 ست زانه شمارش دانشجویان دختر و پسر گم شدچ ه اهوی زن 
 سوگیری طبقاتی. 2-5

کــه چ ــزی  گوینــد، در ــاره زنــان   س اری از مقالاآ،  ا گفتن و اتی پرگویی از زنــان،  ــ ش از آن 
  شــان اند، و اتــی گــروه سنی اعی زنان، جامعه محلی که از آن  رخاسته م اندچ طبقه اجت سکوآ کرده 

پردازند و  ــا پــولی  درصد دانشجویان  رای تحص ی شهریه می   75مشخص ن ستچ در وضع تی که  
شــد، تصــور  شدن  س اری از خدماتی که قبلًا یا رایگان یا  ا ق متــی نــازل  ــه دانشــجویان ارائــه می 

  ش از همه از ورود  ه دانشگاه  ازمانــده  اشــندچ امــا در کمــال تعجــب،   شود که دختران فق رتر   می 
تر از  ها اضــور زنــان مســن اندچ آن یک از مقالاآ  ه تغ  راآ در سهم طبقاتی زنان توجه نکرده ه چ 

انگارنــد  طبقاآ  الاتر در دانشگاه  رای پرست ژ اجتماعی را نه امری طبقاتی،  لکه موضوعی زنانه می 
دانشــگاه را از    گزینی  ندندچ پولی شدن دانشگاه و  ومی تر می دختران طبقاآ پای ن   و چشم  ر اذف 

وظ فه خود در ایجاد عدالت و  را ری جنس تی ناتوان ســاخته اســتچ دختــران دانشــجو، اتــی اگــر  
هــا، هزینــه  های دولتی شوند، در  را ر خــودگردان شــدن خوا گاه موف   ه پذیرش روزانه در دانشگاه 

ایــن شــرایا،    پذیرترندچ در های تغذیه و ایــاب و ذهــاب آســ ب دودی، سنواآ و هزینه ر واادهای م 
تر  ها،  ه خانواده وا ســته ها را  رای تأم ن هزینه  خشد،  لکه آن تنها دانشگاه  ه دختران استقلال نمی نه 

هــای  های دانشجویی و فرهنگــی و اضــور در جم  ها را از امکان فعال ت  ر آن، آن سازدچ علاوه می 
 داردچ روشنفکرانه  ازمی 
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 زش تخصصی و نه پژوهش و فرهنگفرو کاستن دانشگاه به مرکز آمو. 3-5

های مرتبا  ا زنــان یــا اتــی یک از مقالاآ  ه فضای فرهنگی دانشگاه، پژوهشتقریباً ه چ
کننــدچ  ــه هــ چ ترت ــب، نمی   های مطالعاآ زنان و نقش آن در عدالت جنس تی اشاره رشته

خواننــده شــودچ   اره که دانشگاه خود چه سهمی در عدالت جنســ تی دارد نمی ینا ح ی در  
علمی زن ها چند دانشــجوی دختــر یــا چنــد عضــو ه ئــت تواند  فهمد که دانشگاهفقا می 

 اندچ استخدام کرده
 های عینی و پررمزوراز کردن واقعیتسازی مسائل و عدم تحلیل رویهفردی. 4-5

عنوان یک ن روی اجتماعی یا واجد هر نــوع پ وســتگی،  لکــه ه  هندر تمامی مقالاآ، زنان  
ای شوندچ مقالاآ همواره از زم نــهمی  ا ه ن روهایی در رقا ت  رای موقع ت  هتر ترس م  م  ه

که افراد را از یکدیگر گسسته و  دون هر نوع همراهی و راهبرد جمعــی  ــرای رفــ  موانــ  و 
هایی که تحق ــ  دانشــگاهی را اندچ رویهغفلت کرده  دکنمشکلاآ  رای زندگی  هتر رها می 

اند و پاافتاده شــمرده شــدهاند  دیهی و پ شدارانه قرار دادهشرکتی و سرمایهدر خدمت مناف   
دانشگاه جز محلی موقتی  رای کسب آموزش تخصصی و ورود  ه  ازار کار تصــویر نشــده 

ه  اشد مورد اعتراض واق  نشده استچ تکه دانشگاه مسئول تی در قبال جامعه نداشاستچ این
سطع ت پ ایدئال دانشگاه، زن، استاد و دانشجو  س اری از   عدم تحل ی تاریخی و ماندن در

ها قدم هایی کرده است که کار علمی  اید در جهت تصح ع آن مقالاآ را تکرارکننده کل شه
ه استچ مسائی مطرح دتوجه رها شهای خصوصی در آموزش عالی  ی  رداردچ تأث ر دانشگاه

ها یا تغ  راآ اقل مــی، ان، مانند تحریمدر عرصه عمومی و نسبت آن  ا ا اآ دانشگاهی زن
اند؛  رعکس، از زنان  دون ه چ پ ش نه سنی، قومی و طبقاتی سخن گفتــه شــده طرح نشده

است و از دانشگاه  دون ه چ تغ  راآ در زم نه مــدیریت مــالی، مســائی فرهنگــی و اتــی 
هــا ی است و آن ترین اقشار اجتماعکننده ضع بت جغراف اییچ انتزاع همواره سرکوب  موقع

 ــر ســازدچ  رخــی مقــالاآ، علاوهرا از هر نوع نمود در عرصه عمومی و علمی محــروم می 
های زنانم مر ــوط نگرش غ رع نی و انتزاعی که   ش از همه  ه شناخت غ رتجر ی »انگ زه 

گویندچ تقل ی امور ن ت زنانهم و »عقلان ت مردانهم سخن می شود، از اموری چون »عقلامی 
های علوم اجتماعی است که در کنــار کتمــان از ی  ه انتخاب شخصی خلاف آموزه اجتماع

تواند  ه شکی شیءواره و غ رتاریخی، تا اد زیادی می ها و پرداخت مفاه م  هکاویدن رویه
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سازی ها  ه فردیقان و علاقه مفرط آن قسازی آموزش عالی در نگرش خود محغلبه  ازاری
 مسائی مرتبا  اشدچ

های اجتمــاعی و اقتصــادی، جای نقــد س اســت توان گفــت کــه  ــهخلاصه، می طور   ه
شــودچ عنوان یک پدیده مستقی فــردی پــ ش کشــ ده می ها در مقالاآ  هتأث راآ فرهنگی آن 

ای عنوان مسئلهش اضور زنان  هیها، افزاوار شدن دانشگاهجای  حث از توده رای م ال،  ه
گ رد یا علاقه  ه دانشگاه  ایرانی دارد مورد  ررسی قرار می که ریشه در طرز فکر و نگرش زنان  

سازی آموزش،  لکه  ه علاقه زنان  ــه عنوان کالای تمایز خش فرهنگی، نه معلول کالایی  ه
 شودچازدواج نسبت داده می 

ها التــدریس در دانشــگاهکارگ ری اســات د ا ه علمی و افزایش  کاهش تدریجی ه ئت 
کــه های جــاری دانشــگاه اســت، اــال آن راســتای کاســتن از هزینــه  ای جهانی و درپدیده
کننده انسجام پژوهشی و مشــوآ فرهنــگ دانشــگاهی اســتچ هــر نــوع علمی تضم نه ئت 

انی یعلمی و دانشــجوتلاشی  رای تحق  عدالت مستلزم تلاش توأمان همه اعضــای ه ئــت 
ریزی  ــرای تحقــ  اهــداف هدانند و مجال فعال ت و  رنام است که دانشگاه را خانه خود می 

دوشانی که تعل  و ارتباط مستمری  ا ه چ گروه ثــا تی  هیا ند و نه خانهفرهنگی را در آن می 
 عنوان مرکزاز همکاران و دانشجویان ندارندچ  س اری از مقالاآ  ر هم ن فهم از دانشگاه  ه

ک د می آموزش هــای ها و فعال ت م نهجز موارد است نا، زکنندچ  ههای تکن کی و تخصصی تأ
ها نه محلــی  ــرای فهــم تحــولاآ مانندچ دانشگاه از منظر آن فرهنگی و پژوهشی مغفول می 

طور نمونه موض  زنان اجتماعی است و نه مناسباآ فرهنگی و اخلاآ عمومیچ این رویه  ه
 فقا در ایران،  لکه در  س اری از کشورهای جهان  را تــا اــد ت ًنهس دانشگاهی اوزه جن

 س ار زیادی تضع ب کرده است؛  دین معنا که چهره فم ن سم دانشــگاهی امــروزه  ــ ش از 
ها و مخــالب و خواهــان تغ  ــر  ــه خواهــان  قــا  ــدل شــده و  ــ ن دانشــجویان، دانشــگاه

  ن  قا در جریان استچمدانشگاه ان رقا تی فرساینده و نفسگ ر  ر سر ه
های مــدیریتی و زایش تعداد زنــان در پســت در آخر، رویه  س اری از مقالاآ دفاع از اف

ک د  ر رویهه ئت  های صنفی یا دفــاع از اضــور علمی و پذیرش در مقط  دکتری استچ تأ
کننــده نــا را ریچ ایجــاد های دانشگاهی نه مطا    ا عدالت است و نه  رطرف زنان در پست 

ن دســت ا ی  ــه صت  را ر  رای همه افراد جامعه  رای تحصــ ی در آمــوزش عــالی و امکــارف
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زده، موقع ت دانشگاهی  اید مورد نظر و توجه  اشد، چراکه در فضای ســاختاری  جنســ ت 
 چ در مقا ــی، 2020زنان ن ز  ه خدمت اهداف پدرسالارانه درخواهند آمد ًن می و ویــور،  

ک د  ر شناخت رویه اختارهای پدرسالارانه همه افراد، اعم از زن و مــرد، را منتفــ  سها و  تأ
 ترند یاری خواهد رساندچهد کرد و   ش از همه  ه زنان فرودستی که  دان محتاجخوا

کننــد کــه نظــام آمــوزش عــالی  رنامــه رسد که جملگــی مقــالاآ اذعــان می  ه نظر می 
ن ز در تــلاش دائــم و دشــوار   ی مشخصی  رای تغ  ر ساختار جنس تی ندارد و زنان دانشگاه

فکری خاصی  رای  هبود شرایا صــورآ  بخشــندچ در اند هماهنگی یا هم رای  قا نتوانسته
ستایش  رای ارزیــا ی موانــ  و رفــ  مســائی چن ن شرایطی، نویسندگان مقالاآ کنشی قا ی

ویی گواندچ ام د است که مرور مقالاآ  تواند آغازگر گفــت زنان دانشگاهی صورآ  خش ده
کادم ک  رای اندیشه در رف  کاستی   اشدچها و ترس م وضع تی  هتر  آ
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 ندی جنســ تی در  چ تحل لــی  ــر ســهم ه1387نژاد، فرهاد؛ و مســعود اصــی، ایــروان ً هبهانی، علی؛ نصرتی
 چ 137-159 ، 15ً59، مجلس و پژوگشها  ا تأک د  ر رشته پزشکیچ دانشگاه

علمی و تبع ض جنس تی  ــ ن اعضــای ه ئــت   چ  ررسی ااساس1393سف ری، خدیجه؛ و  اغستانی، اعظم ً
 چ31-62 ، 6ً3، فصلنامه انج ن آموزش عالی اینانعوامی مؤثر  ر آنچ 

 راگبگگند فنگنگگ داری پ شرفتهچ   چ زوال کارکرد اخلاقی دانشگاه در عصر سرمایه1388صفار ا دری، اجت ً
چ172-149،   2ً8

یا ی افــزایش  چ زم نــه1388یبــاری، انســ ه ًصفار ا دری، اجت؛ صالحی عمران، ا ــراه م؛ و منتظــری جو 
، آموزش عگگالی ایگگنان فصلنامه انج نمشارکت زنان در آموزش عالی ًمطالعه موردی: دانشگاه مازندران چ 

چ106-85 ، 1ً4

ً ط بی  چ تهران: پژوهشکده مطالعاآ فرهنگی و اجتماعیچ زنان   ی دانشاا ، گویت و سیاست زندگ  چ  1396ن ا، مهری 

زن و  چ مقایسه عوامی مؤثر در ورود زنان و مردان  ه دانشــگاهچ  1391صطفی؛ و  هروزیان،  هروز ًن ا، مظه ری
چ69-89 ، 3ً12، شناسی زنان(عامعه )عامعه

دست ا ی  ــه عــدالت جنســ تی  ــا   ن چ  ررسی تطب قی پنف  رنامه توسعه کشور پ رامو 1394زاده، سع ده ًعباس
پژوگشنامه زنان پژوگشاا  علوم ایران و مقایسه  ا وضع ت جهانیچ  تأک د  ر وضع ت آموزش عالی زنان در

چ97-130  6ً11، انسانی و مطالعات فنگنای

نچ ا  ندی جنس تی در آموزش عالی ایــرشناختی سهم ه چ تحل ی جامعه1396پروانه ًزاده، اعظم؛ و دانش،  علی
چ7-39 ، 15ً50،شناخیی زنانمطالعات اعی اعی روان

 ، 2ً1، زن در توسعه و سیاست )پگگژوگش زنگگان( چ زنان، آموزش عالی و  ازار کارچ  1383مقصود ً  فراستخواه،
چ163-147



 

 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

127 
تبیین و کاربست نوآوریِ  

 …ی در کشور  اجتماع 

چ تهــران: پژوهشــکده مطالعــاآ آموزش عگگالی و تحگگو ت فنگناگگی گ اعی گگاعی زنگگان چ  1398فلااتی، ل لا ً
 اعیچمفرهنگی و اجت

فصگگلنامه چ 1380-1388ر ایــران در دوره  چ  رآورد تقاضای اجتماعی آمــوزش عــالی د1381قارون، معصومه ً
 چ 71-118 ، 8ً26، ریزی در آموزش عالیپژوگش و بننامه

 چ نگــاهی  ــه عوامــی فرهنگــی افــزایش ورود دختــران  ــه 1385راد، محمدام ن؛ و خسروخاور، فرهاد ًقانعی
چ138-115 ، 4ً16، زن در توسعه و سیاست نشنیههاچ دانشگاه

چ تهــران: پژوهشــکده مطالعــاآ فرهنگــی و ورزی زنگگان در میگگدان دانشگگاا معلگگ  چ 1398کشــاورز، خدیجــه ً
اجتماعیچ

فصگگلنامه ای ک فــیچ  های زنان  ــرای ورود  ــه ارفــه دانشــگاهی: مطالعــه چ دشواری1399کشاورز، خدیجه ً
 چ39-71 ، 13ً49، تحقیقات فنگنای اینان

گزینی شناسی س است  ومی چ آس ب1391 ن ًپور، اسمهرعل زاده، یدالله؛ رجبی معماری، اسماع ی؛ و الهام
 ، 4ً16، آمگگوزش عگگالی ایگگنانهای عمــومی کشــور چ های اینترنتی و رسانهکنکور ًتحل ی محتوای سایت

 چ158-119

د پارساچ تهران: ققنوسچاترجمه مهدی پارسا و مهرد  اید  دانشاا . چ 1394یاسپرس، کارل ً

چ
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 پژوهشی  مقاله 

تکرابهااا یر    بوش انطباااا    های ایااارار ارهایاااه گرایی دب دانشاااگاه یااا  مأم ب چاااابچ    
 ؛ م بد مطالعه دانشگاه گیلار (PDIA)مح ب  له ئ مس 

یدونی  * 1 سمیه فر
 ریزی آموزش عالی، تهران، ایرانسسه پژوهش و برنامه ؤپردازی در آموزش عالی، مپژوهشی و نظریه ریت آموزش عالی، گروه آینده دی م استادیار 1
 

  
 چکیده   مقاله   اطلاعات 

 29/1/1402 دریافت: تاریخ
 20/02/1402 اصلاح: تاریخ
 14/03/1402 پذیرش: تاریخ

گذاران  متخصصااان و سیاساات ها در میااان کاالا   گاه گرایی دانش یت مأمور چندی است که  
شود و همچنین اسناد بالادستی بر این مهاات تاکیااد دارنااد   آموزش عالی به وفور شنیده می 

هاساات  بر اای بااه  گرایی دانشگاه یت مأمور چنان مورد بحث است چگونگی  چه هت اما آن 
بااه  هایی که بر توانمناادی دانشااگاه  به روش های تمرکزگرایانه باور دارند و بر ی دیگر  روش 

کننااد  تاااریخ ف سااجه در جهااان  آایاات از آن دارد کااه  عنوان اجتماع نخبگااان تاکیااد می 
هااای  ااود را از ماالبااات و  یت مأمور دانشگاه نهادی برآمده از تحولات اجتماعی است و  

در کاانش و    سازد  و همچنان هت نهادی اجتماعی باقی مانده که های اجتماعی می  واست 
گذارد  از این رو بااا در  گشاید و بر آن اثر می گیرد و راه می می   واکنشی مداو  با جامعه شآل 

نظر گرفتن این اصل که دانشگاه نهادی اجتماعی است، پژوهش  اضر با هاادط ارا اای  
دانشگاه انجا  شااد  زیاارا  ه  و با تمرکز بر مجهو  اید    گرایی دانشگاه یت مأمور چارچوبی برای  

ت اجتماااعی دارنااد امااا اسااا   ها علاوه بر این که ریشه در ماالبااا های دانشگاه یت مأمور 
یابنااد  روش انجااا  پااژوهش برگرفتااه از   ود را از ماهیت و چیستی هر دانشگاهی باااز می 

شاانا تی رونالااد  اه بو  به همراه چااارچون نظااری دانشااگ   PDIAگذاری رویآرد سیاست 
های  گرایی در دانشااگاه یاات مأمور یاات از آن دارنااد کااه  های ماالعه  آا بارنت است  یافته 

باارد   گذاران و اسااناد بالادسااتی رناا  می ی از کژتابی مجهومی جدی در میان سیاساات ایران 
گردانااان مح اای و عام یاات  که چارچون به دست آمده که باار فعااان شاادن بازی نهایت آن 

شااود کااه  گااا  تعریاا  می   10گرایی تاکیااد دارد در  یت مأمور ا تی دانشگاه در مسیر  شن بو  
اسااتجاده باشااد و بااا بااه رساامیت شاانا تن اساات لان    ها مااورد توانااد در تمااا  دانشااگاه می 

هااای دانشااگاهی و بازشناساای  دانشگاه، هویت ه  دانشگاهی فضایی را به سمت تعری  اید 
هااا کااه در دو سااا   یت مأمور   در نهایاات ایاان  هااا بازگشاااید هااا از میااان آن یت مأمور 
گاه،  مومی و ا تصاصی دانشااگاه و بااا توجااه بااه وضااعیت موجااود دانشاا های ع یت مأمور 

شااود،  های بالجعل و بال وه دانشگاه و رویآرد اسااناد بالادسااتی نتیجااه می شناسایی توانایی 
آینااده و  ي هاار دانشااگاه مساایر  رکاات آن را باارای  های وابسااته علاوه بر تعری  تخصص 

 آورد   وانی اسناد درون دانشگاه فراهت می همچنین هت 
 

 : کلیدی واژگان
 گرایییتمأمور

 دانشگاه 
 تمرکززدایی

 دانشگاهه اید
PDIA 
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 و ایار مسئله مقدمه .1

تاریخ ف سجه در جهان  آایت از آن دارد که دانشگاه نهادی برآمده از تحولات اجتماعی اساات  
سااازد  و همچنااان هاات نهااادی  های اجتماعی می  واست های  ود را از ماالبات و  یت مأمور و  

شاید و بر آن اثر  گ گیرد و راه می اجتماعی باقی مانده در کنش و واکنشی مداو  با جامعه شآل می 
در تعریاا ،    5یاات مأمور (   1997،  4: میاار 2006،  3؛ تاارو 2010،  2و وی یا  1ارد )کوچران گذ می 

(  بااه عبااارت  2021،  6ازمان اساات )ا مااد بیانی شجاط،  لاصه و ماندگار از چرایی وجود ساا 
دیگر اهداط بیان مست یت و واضحی از ماهیت دانشگاه است که برآمده از ذات است و به همااین  

ها که بر جوهر و بود دانشااگاه و  یت مأمور توان آن را به دانشگاه ابلاغ کرد  این  بیرون نمی روی  از  
ه  را در میان اسناد دانشگاهی و زیست روزمر شود انگاره و فرهنگ سازمانی چیستی آن استوار می 

ه  گااا (  با دریافت این مجهو  است که آن 2020،  7سازند )ا مد و مسرور هیان جاری می دانشگاه 
گرا را نیااز نهااادی دانساات کااه ماهیاات  ااود را بازیافتااه و پاا  از آن  یاات مأمور توان دانشگاه  می 

است  در چنین دانشگاهی ماهیت جااوهر  های  ود را از دن این ماهیت بیرون کشیده یت مأمور 
آیند  ایاان جااوهر یااا چیسااتی  های آن امور جدانشدنی از یآدیگر به نظر می یت مأمور دانشگاه و 

نامند  « می 8دانشگاه ه را »اید دانشگاه  
ای نیست زیرا مجهومی با ماهیت ف سجی است که  دانشگاه« کار ساده ه  تعری  کردن مجهو  »اید 

دانشااگاه را از  ه  مخت  ، تعاری  گوناگونی پذیرفته است  یعنی اید ه  های فلاسج ه در مآاتب و دیدگا 
های فی سوفان و  از سوی دیگر آن را در اندیشه   تحولات اجتماعی دانست و توان برآمده از  یک سو می 

کااه  شوند  ورزی زمانی در کنار هت جمع می جامعه و اندیشه ه  متجآران هت پیگیری کرد  اما این دوگان 
گیرد و  ورزی امری است که گاه در دن جامعه و تجربیات اجتماعی شآل می باور داشته باشیت اندیشه 

کند   د آنگاه آموزش و آموزش عالی در آن جایگاه مهمی پیدا می شو وقتی ناظر بر امور اجتماعی می 
انااد بااا  تو از سوی دیگر آموزش و  ردورزی دو روی یک سآه هستند و از اسا  ماهیت ف سجه می 

 آموزش و اشآان گوناگون آن ارتباای مست یت داشته باشد   
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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گرایی در  یت مأمور چارچوب  

پایه دانشگاه   ... های ایران بر

ه نیااومن و هومبولاات  مهت دانشگاهی قدیمی ب ه  از منظر تحولات و ماالبات اجتماعی دو اید 
دانااش بااه  ه دانشگاهی »  ااق و توسااع ه (  نیومن اید 2009، 2و مش ین  1متع ق است  )سایمون 

شااود را  انجااا     3  ی اات« ه  « و پژوهشی که برای »توسع دلیل ارزش ذاتی دانش و ارزشمندی آن 
«  5»دانااش همگااانی (  او دانشگاه را بااه عنااوان مآااانی باارای  2014،  4آرتور کند )مک مارح می 

هومبااولتی دانشااگاه را اجتماااعی از نخبگااان و  ه  (  امااا ایااد 2019،  6کنااد )لنجااورد معرفاای می 
جااا  دانشگاهی تااا آن ه  دهد  این اید ش قرار می داند که آموزش را هت در کنار پژوه دانشجویان می 

دانشااگاه  ه    ایااد ل گرفتنااد های پژوهشی آمریآا هت بر آن اسا  شااآ پیدا کرد که دانشگاه  توسعه 
ای جاادا نشاادنی از دانشااگاه  همبولتی همچنان در جهان جاری است و امروزه پژوهش کااارویژه 

آیااد و در ا تیااار  آن به آمااوزش هاات در می   های شود  در این دریافت، پژوهش و یافته  وانده می 
دانشااگاه بااه  های آمریآایی با تعریاا  کااردن  های بعدتر دانشگاه گیرد  سان مت اضیان آن قرار می 

 دمات یا همان پاسخگویی اجتماعی را هاات  ه عنوان نهادی اجتماعی و مرتبط با جامعه کارویژ 
گیری نساال جدیاادتری از  ساز شآل زمینه   در کنار آن دوی دیگر )پژوهش و آموزش( قرار دادند و 

 ها با عنوان دانشگاه کارآفرین شدند   دانشگاه 
و کااارن    8،  وزه اورتگا و گاساات 7انند رونالد بارنت در تاریخ آموزش عالی، بر ی فلاسجه م 

هایی بااا عنااوان  اند و کتان دانشگاه نظریاتی ارائه کرده ه  به صورت مشخص در مورد اید   9جاسپرز 
،  11« یا بر ی عناوین بسیار مشابه دارند  بر ی دیگاار هاات چااون تئااودور آدورنااو 10دانشگاه ه  »اید 

دانشااگاه  ه  گیری اید ها در شآل های نظری آن هستند که دلالت     13شیر ، و ژاک ران 12استن ی کاون 
 (  2020،  15فورد و فون   14ن ش جدی دارد )بارنت 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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(  او دانشگاه را  1968،  1کند )نیچه ن می ها دنبا مثلا نیچه تمایل به قدرت را در ماهیت سازمان 
( این برداشت نیچه را در دانشگاه چنااین تعماایت  2016)   3داند و و اسمان « می 2نهادی » ود ران 

گیرند  در  دهد که دانشگاه و آموزش  ود به مثابه جستجویی برای قدرت در کنار هت قرار می می 
گجتگااو و تضااارن آرا  ه  دن امآان گسترد (، فراهت آور 2020،  4ای   ق دانش )بنگستن چنین ایده 
یت جدی  مأمور (  2014 واهی )نیچه،  غییر و تحون ( و گشادگی برای پذیرش ت 2017)بنگستن،  

  5شااود  آدرنااو قدرت دانشگاه افزوده و عامل ب ااای دانشااگاه می ه  شود، چرا که بر دایر دانشگاه می 
دانااد  روشاانگری می ه   اناا سااو محصااون اثاار روشاانگری و از سااوی دیگاار  دانشااگاه را از یک 

د اساات و هاات وابسااتگی شاادید بااه  ه هت فضایی باارای ن اا ( همچنین دانشگا  2014آرتور، )مک 
نامااد  دانشااگاه فضااایی  « می 6های اقتصادی دارد  آدرنو این فضااا را »صاانعت فرهنگاای انتخان 

اتیااک بااه  ها که گاه با هت سازگار نیستند  به همااین دلیاال آدرنااو وجهاای پروب م شود از دوگانه می 
ر دانشگاه منتهاای شااود   های موجود د دهد که قرار است به درک دیالآتیک یت دانشگاه می مأمور 

کااه یآاای از منت اادان  ( و گ ناار 2020، 7کند )گیااب  هایدگر دانشگاه را رایشی نوین معرفی می 
شگاه را  ( با زبانی الها  گرفته از ویتگنشتاین دان 2020الگوی نئولیبران در دانشگاه است )بارنت،  

،  8شااود )گ ناار داند که باید بااه صااورت تخصصاای ارا اای  زیست بومی اجتماعی فرهنگی می 
بر ن د مجهااومی  9گرایی انت ادی (  روی باسآار به عنوان اثرگذارترین فی سوط  مآتب واقع 1978
دهد آگاهی زبانی نسبت به هر یااک  شود و نشان می های کاربردی در دانشگاه متمرکز می عبارت 

 سااینی و  هااای آن اثاار دارد )رافااع، باااقری،  یت مأمور گیری دانشااگاه و ا چ در در جهت ه از آن 
مجهومی در ک ماتی چون دانش، ا لا ،  یر عمومی و غیره کااه را  ه (  او مناقش 2019ساجدیه، 

بخشااد  شناسااانه می هاست، بررسی کرده و بااه دانشااگاه ماااهیتی معرفت ناشی از تجاوت نگرش 
جهااان  ها برای فعالیت در  دگر دانشگاه جایی است که انسان های ه  اندیش (  در  2020،  10)اسآات 
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های اصیل  شوند  از این رو ضمن فرا واندن دانشگاه به ارزش تربیت می   1مدرن به مثابه یک منبع 
داند  کارن جاسپرز بر  (، دانشگاه را منبعی برای تحولاات اجتماعی هت می 2004، 2 ود )تاب  

آن  و ایااده   های هومبااولتی را بااه عنااوان دانشااگاه کااارا مرکز داشته و دانشگاه دفاع از آزادی ع می ت 
شناسد  ن ش بنیادین و مسئولیت دانشگاه در تحولات اجتماعی را پررنگ کرده و بر آن اساات  می 

تا دانشگاه به جای این که محیای استریل و به دور از واقعیت اجتماعی باشد، بازنمااایی زناادگی  
جویی و   ود باشد  دوری از کنترن دولتی نهاد دانشگاه و همچنین   ی اات واقعی برای اعضای 

(  استن ی  2020،  3جاسپر است )باروود ه  های دیگر دانشگاه در اندیش جستجوی دانش از ویژگی 
متمرکز شااده و باار ایاان    5و صدا   4کاون به عنوان یک فی سوط متا ر، بر دو مجهو  اساسی توسعه 

ش را ابزاری  (  او آموز 2020فورد،  اند  واندن ف سجه را یاد بگیرد )فون باور است دانشجو باید بتو 
اور توسعه را  داند که از اریق فراهت آوردن موقعیت رشد، امآان دسترسی فرد به صدا و همین می 

ا بانه به دانشگاه دارد و بر این باور  شری رویآردی عدالت (  ژان رن 1998،  6کند )گولد فراهت می 
توان  اجتماعی می ه  نده شد های به  اشیه را یق انت ان  ردورزی برتر به ویژه به گروه است که از ار 

درسی آموزش دهنده، دریافت او از مجاهیت ماارتبط بااا  ه  تحون ایجاد کرد  او تاکید بالایی بر برنام 
دانشگاه و آموزش و برابری و ن شی که به صورت غیرمست یت در آموزش و انت ااان مجاااهیت بااازی  

ه را فضااایی باارای شاانا ت و  کند، دارد  یورگن هابرما  فی سوط انت ادی است کااه دانشااگا می 
(  دانشااگاه هابرمااا  امااری اباازاری  2009،  7کند )مااورفی مواجهه با استعمار نوین معرفی می 

را  « 8ای رهایی بخش را از اریق شنا ت و مواجهه با »استعمار زیست جهان نیست ب آه توسعه 
شاانا تی  انشااگاه بو  (  و در نهایت بارنت دانشگاه را با عنوان د 2020،  9ینگ کند )فم هدایت می 

هااایی  نظا  تواند به پویایی بو  داند که می شنا تی می برد وکارکرد آن را در یافتن عام یتی بو  نا  می 
کند بیانجامد و  ود به عنوان نهادی اجتماعی از این پویایی بهره برد )بارنت،  که در آن زیست می 

2020   ) 
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ردهااای دانشااگاه را در آمااوزش و پااژوهش و  ترین کارک که اگرچه امروزه همگی مهت نتیجه آن 
و    2، کانینگهااا  1دانیت )می اار های دانشگاهی را هاات در آن ماای یت مأمور  دمات جستجو کرده و  

انااد،  اساسی دانشگاه چگونه به دست آمده ه  اما این امر که  تی این سه کارویژ ،  ( 2021، 3لهمن 
های دانشگاهی چه آن ها کااه  کارکرد ایده ترین  کمتر مورد واکاوی بوده است  به دیگر سخن مهت 

ها که جدیدترند، در تعریاا  ماهیاات دانشااگاهی و در نتیجااه بازیااابی  تر هستند و چه آن قدیمی 
کند  به عنوان نمونه دانشگاهی کااه باارای پااژوهش بااه  های دانشگاهی انعآا  پیدا می یت مأمور 

عمار نوین و جهانی مبارزه کنااد  شود، با دانشگاهی که قرار است با است وهش سا ته می  اار پژ 
های متجاااوتی را دنبااان  یت مأمور بخش را توسعه بدهد با دانشگاهی که قرار است آموزش رهایی 

ساااز دسترساای بااه  ااق اظهااارنظر و برابااری باشااد و   واهااد زمینه کنند  دانشگاهی کااه می می 
کااه در جهااان  شااود از دانشااگاهی  ان امری اجتماااعی فرهنگاای معرفاای می دانشگاهی که به عنو 

هااای گوناااگون ایاان  یت مأمور نئولیبران تعری  شده متجاوت است و ایاان تجاااوت ردپااایش را در  
دهد  از همین روست که در این پژوهش تاکید داریاات کااه باارای بازشناساای  ها نشان می دانشگاه 

دانشگاه دسترساای پیاادا کاارد و در شاارایای کااه دانشااگاه  ه  یت دانشگاه نخست باید به اید مأمور 
ها در  یت مأمور دانشگاهی دارد بازشناسی  ه  ایرانی به عنوان یک کالای ایرانی کاستی جدی در اید 

گذاران در  آن امری دشوار  واهد بود  این همه در  الیست که آن چه در میااان سااخن سیاساات 
هااای  یت مأمور دانشااگاه و ه ، بیش از آن که بااه ایااد شود یت گرایی دانشگاه شنیده می مأمور مورد  

زند و در کنار نگاه تمرکزگرایانه، دانشااگاه را  رآمده از آن مرتبط باشد به دانشگاه تخصصی تنه می ب 
های برآمااده از آن بااه  اشاایه  یت مأمور  ود و  ه  به عنوان یک اجتماع  برگانی برای شناسایی اید 

بااه دنبااان پاسااخ بااه ایاان سااوان اساساای بااود کااه چااارچون  راند  از این رو پژوهش  اضر  می 
بو  آموزش عالی  گرایی در دانشگاه ایرانی چگونه است؟ این چارچون مبتنی بر زیست یت مأمور 

ایران، توجه به اسناد بالادستی، نظااا  رساامی آمااوزش عااالی در ایااران و همچنااین فعااان کااردن  
های مادر که  گیلان به عنوان یآی از دانشگاه   ها ارا ی شد  از این رو دانشگاه توانمندی دانشگاه 

های مربوط به آن در دستر  بود و پژوهشگر امآان همآاری با آن دانشااگاه را باارای ماادت  داده 
 آورده بود، برگزیده شد     یک سان به دست 
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 هیشینه تحقیق .2

(  1398) های ایرانی بحث داغ آموزش عالی است  فریدونی  گرایی در دانشگاه یت مأمور موضوع 
دهااد؛  پژوهشی گسترش کمّی آموزش عالی در ایااران« نشااان می »سیاست در پژوهشی با عنوان 

های دانشگاهی بدون مت اضی، شآایت بااازار کااار و  کار، رشته التحصیلان بی افزایش تعداد فارغ 
  های آشآار در تربیت شااهروند مولااد، صنعت از ضع  در دسترسی به نیروی کار ماهر، ضع  

های  دولتی و شااهریه ه  ها به بودج و وابستگی شدید آن   ها اشی از ضع  مالی دانشگاه مشآلات ن 
دانشجویی و مواردی از این دست را در کنار رویآردهای کلان آمایشاای کااه بااه عنااوان یآاای از  

های اساساای مبا ااث  تااوان ریشااه شااود، می گذاری در ایران از آن یاااد می اجزای اص ی سیاست 
زاده  گذاران ایراناای دانساات  مهرع اای اه در میااان متخصصااان و سیاساات گرایی دانشااگ یت مأمور 

ای با عنوان »ن دی بر کژراهه ساماندهی آموزش عالی ایران از منظر ماهیاات و  ( در م اله 1398) 
چیستی دانشگاه« سخن از فاص ه گرفتن دانشگاه از ماهیت و چیستی  ود در ایران دارد و باار آن  

گرایی بااا  یاات مأمور نظیاار تجمیااع و یااا   هایی ع این فرایند با سیاساات است تا مسئولان را از تسری 
درد آمااوزش  ه  ( نیز چار 1396رویآردهای تمرکزگرایانه بر ذر دارد  آقاتبار رودباری و همآاران ) 

کننااد و  عالی و مشآلات آن را در آمایش آموزش عالی مبتنی بر آمااایش ساارزمین، جسااتجو می 
چنان در ایاان میااان  چه هت دانند  اما آن عدالت می ه گرایی و توسع یت مأمور آمایش را ابزاری برای 

نیاااز  تاارین پیش  ورد بازگشتن به اصل ماهیت و چیستی دانشگاه به عنوان مهت کمتر به چشت می 
گرایی است  یت مأمور 

اگرچه بسیاری در ایران بر این باور هستند که دانشگاه ایرانی نهااادی اساات کااه یااک شاابه و بااه  
ای جدای از این باااور عمااومی  دهد قصه اریخ ایرانی نشان می ضاشاه شآل گرفته اما مرور ت دستور ر 

رو تاسی  شااد امااا مرهااون  زمان با جهان پیش رخ داده است  اگرچه دانشگاه ایرانی با تا یر و ناهت 
هایی که غالباً نه مردماای کااه  های ارزشمندی در اون تاریخ است که در برابر  آومت تلاش انسان 

کردند، جریااان  ااردورزی را  ي اقشار جامعه را نمایندگی نمی د و همه رآمده از منازعات ای ی بودن ب 
هااا در نهایاات بااه  انااد  و ایاان تلاش آموزش همگانی در ساوح مخت   پیش برده ه  از اریق ماالب 

  تاسی  دانشگاه تهران )نخستین دانشگاه ایرانی( در اوا ر ساا انت په ااوی انجامیااد )فراسااتخواه، 
عالی به قانون اساسی ایران، بر ن ش نظااارتی دولاات و ن ااش اصاا ی  (  در بدو ورود آموزش  1388
ها  ها و مرد  تاکید شده بود اما رفته رفته تما  این موارد از قانون  ااذط شااد و در تمااا  سااان انجمن 
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کادمیااک و   آزادی  دانشگاه نهادی متمرکز و وابسته به  اکمیت باقی ماند که این موضوع اساات لان آ
(  ایاان موضااوع  1400زاده،  ؛ نججاای 1388کاارد )فراسااتخواه،  دوش می ع می آن را به شدت مخاا 

هاات    1357دهد  پ  از ان االان  های دانشگاه ایرانی نشان می یت مأمور بارزترین ویژگی  ود را در  
ن  اوضاع دانشگاه به لحاظ تمرکز و دولتی بودن تغییری نآرد و مبانی ایدئولوژیک و نامناسب  وانااد 

ای  یز به آن اضافه شد  به دیگر سااخن دانشااگاه ایراناای نتوانساات پدیااده الگوهای جهانی دانشگاه، ن 
ای باشااد و باار همااان اسااا  هاات  درونی و برآمده از متن جامعه، بازار و نهادهااای ماادنی و  رفااه 

ه و  ها  ود را بازیابی کند  ب آه بیشتر به صورت وارداتی و  آومتی ظاهر شد )فراسااتخوا یت مأمور 
آن، کااه مهمتاارین  ه  دانشااگاه« در معنااای شاارح داده شااد ه  ین دلیل »ایااد (  به هم 1398اصغرزاده،  

دهد در ایران شآل نگرفاات   های دانشگاهی نشان می یت مأمور بازنمایی  ود را در روشن سا تن  
شااود بااه ویااژه  گرایی دانشگاه در ایران دچااار چااالش جاادی می یت مأمور از این روست که گجتمان  

توان بااا رویآردهااای  گرایی را می یت مأمور ران بر این باور هستند که  گذ ای از سیاست مانی که عده ز 
ای  متمرکز انجا  داد و استجاده از آمااایش ساارزمین و آمااایش آمااوزش عااالی و اب ااه بناادی منا ااه 

ر ایاان  (  د 1400شمارند )فریاادونی،  ها ذیل یک دانشگاه مادر را به عنوان راهبردهای آن می دانشگاه 
هااای دانشااگاه بااه عنااوان اجتماااعی از نخبگااان اساات کااه  شود امآان فته می میان آن چه نادیده گر 

تاارین ع االای  هااا کااه مرکااز تجمااع بر اای از مهت مشآلات آموزش عالی جز با مشارکت  ود آن 
ایاان چااالش، پااژوهش  اضاار ارا اای شااد تااا  ه  شود  از این رو در میاناا جامعه هستند،  ل نمی 

دانشااگاه در ایااران، بااا  ه  را با توجه به ن ص تاااریخی ایااد   گرایی دانشگاه در ایران یت مأمور چارچون  
 پیشنهاد کند    مشارکت فعان دانشگاه و با استجاده از رویآرد سیاستی 

در  توان به عنوان امری تحمی ی و از بیرون نگاه کرد اما از یک سااو  دانشگاه را نمی ه  اگرچه اید 
گیری  دانشگاه وجود و از سوی دیگر بنا به جهت ه  اید ه  ت جی که دربار های ف سجی مخ میان دلالت 

رسد کااه رویآاارد  گذاران و متخصصان دانشگاهی نسبت به دانشگاه در ایران، به نظر می سیاست 
ران  شنا تی تناسب زیادی با بافاات آمااوزش عااالی در ایاا ف سجی رونالد بارنت به نا  دانشگاه بو  

انی تمایل زیادی دارند که دانشگاه بتواند با بو   ااود ارتباااط داشااته و در  گذاران ایر دارد  سیاست 
ای دارد همزمان بتواند به اثرات م اای و بااین الم  اای  ااود نیااز بیاندیشااد   عین این که اثر منا ه 

ایااران دارد کااه    دهد دانشگاه ماهیتی چندگانه در تح یل اسناد بالادستی در این زمینه هت نشان می 
(  1400شود تا ابعاد زیادی را پوشش دهد )فریدونی، ه می از آن  واست 
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چیزها در جهان و  ه  هت پیوستگی هم شناسی را در معنای  به ( امر بو  2018نخستین بار بارنت ) 
هااای  دیدگی در مااورد بو   تی فراسوی آن معرفی کرد  این ایده قوتش را از نااوعی ا سااا  آساایب 

او  ه  بو  را برعهد ا یای این زیست ه  ها مسئون دانسته و وظیج جتگی رفته که بشر را بابت این آش  یاتی گ 
زمان  های مخت جی است که هت ي مولجه شناسی مجهومی چندلایه و دربرگیرنده بو  ه  دهد  اید قرار می 

ز این رو هت مهت  هت واقعیت است و هت ارزش؛ و همزمان نگاهی به گذشته و  ان و آینده هت دارد  ا 
شناسی  هایی بال وه  دانشگاه نیز در همین امر بو  بینانه و همراه با قاب یت است و هت ژرط و نویدبخش  

شناساای  پذیرد و در بهروزی ایاان بو  دهد و هت بر آن اثر گذاشته و هت اثر می به  یات  ود ادامه می 
  1هااا نظا  به و دت دروناای بو  هت  که  شناسی  ود اصالا ی دو په وست مسئولیتی مهت دارد  بو  

شناسی هت به مثابه  ضوری واقعی  ها در جهان  همچنین بو  نظا  این بو  ه  اشاره دارد و هت به ماالع 
بشر اساات  از ایاان رو  ه  در جهان، امری در بیرون و هت به مثابه شآ ی از اندیشه، فهت و معرفتِ زاد 

ودن اصااالاح  شنا تی  این دو وجهی باا ت معرفت شنا تی است و ه زمان هت هستی شناسی هت بو  
کنااد کااه  ها زندگی می بو  شناسی در مورد دانشگاه هت صاد  است زیرا دانشگاه در جوار زیست بو  
دانشگاهی  ه  ماالع ه  شناسی چونان  وز گیری بو  ها در جهان، واقعیتی مادّی دارند، و هت به شآل آن 

شنا تی  دین قرار، بحران بو  تنیده نیست و ب سی وا دی در هت شنا یاری رسانده است  دانشگاه با بو  
های گوناگون و یا به تعبیر بارناات بااا  شناسی روی دانشگاه وجود ندارد؛ در م ابل با بو  وا دی پیش 

(   2024،  5و دیماان   4، پیک 3، کوهانست 2تنیده شده است )اشتری ابی های چندگانه در هت نظا  بو  
، نهاااد  6کنااد عبارتنااد از؛ معرفاات هااا زیساات می آن ه  که دانشگاه در میاناا   های چندگانه نظا  این بو  

چه از دانشگاه    آن 12محیط ابیعی و زیست   11، فرهنگ 10،  یادگیری 9، اقتصاد 8، اشخاص 7اجتماعی 
کنش میااان دانشااگاه و تمااا  ایاان  شناساای در ازای باارهت یااک عامی اات بو  ه رسد توسااع انتظار می 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های آن دلالت داشته  ای تولید دانش یا معرفت و گونه عرفت بر ساز و کاره نظا  م هاست  بو  نظا  بو  
های انت ااادی  و سه دسته نظا  معرفتی معرفت ع می یا دانش ابزاری معرفت هرمنوتیااک و سااا ت 

هااایی سیاساای دارد و همچنااین بااه ساااز و  نظا  نهاد اجتماااعی ویژگی شود بو  معرفت را شامل می 
گیری معرفت در دانشگاه مربااوط  قدرت بر شآل   های اثرگذاری سا ت   کارهای سازمانی پیرامون و 

هاست را مورد نظر  تک آن از افراد که نهاد دانشگاه متشآل از تک ه  نظا  اشخاص مجموع شود  بو  می 
های عمومی،  صوصی،  رد و  نظا  در  ان زیستن هستند بو  اقتصاد در  وزه دارد که در این بو  

شاانا تی  چه در دانشااگاه بو  کند آن ای در آن پیدا می وگانه ه دانشگاه مد  یت د گیرد ک کلان قرار می 
نظا  یادگیری کارآمدی  کند م د  بودن اقتصاد بر فرایند مالی شدن دانشگاه است  بو  اهمیت پیدا می 

دهد  بر ایاان اسااا  در  دانشگاه را از اریق یادگیری در سا  اجتماعی و فردی مورد هدط قرار می 
العمر ن ااش جاادی ایجااا  هااای مااادا  تنی بر یادگیری و همچنااین یادگیری ای مب ادن به جامعه شآل د 

سااازد و بااا پاسااخ دادن بااه  دانشگاه است که هویاات و معنااا می ه  نظا  فرهنگ ق ب تپند کند  بو  می 
فرهنگ  ه  سوالاتی مانند کدا  فرهنگ، فرهنگ چه کسانی، مشروعیت یا عد  مشروعیت فرهنگ و اید 

نظا   کنااد بو  فرهنااگ تعریاا  می ه  گیری دانشااگاه را در  ااوز متنوع، جهت رک در برابر فرهنگ  مشت 
اند و است لان  محیط ابیعیتما  ابیعت و موجودات درون آن هستند که دانشگاه را در بر گرفته زیست 

مان  ها را به سمت اع ها رسمیت شنا ته شده و از اریق ایجاد همبستگی با جهان ابیعی، انسان آن 
کنااد  دانشااگاه در ایاان هجاات بااو  جااای گرفتااه و  ی  جظ محیط زیست هدایت می باورمندانه برا 

مورد تاکید در پژوهش  اضر آن اساات کااه هاار دانشااگاه  ه  ها متمایز نیست  اما نآت اش از آن هستی 
،  کنااد )بارناات شاانا تی پیاادا می شنا تی  ود را دارد و بر اسا  این الگو، عااام یتی بو  الگوی بو  

هااای گوناااگون  نظا  (  بارنت بر این باور است که دانشگاه در میااان ایاان بو  2020؛ بارنت،  2018
پااذیرد  بااه دیگاار سااخن  ها اثاار می ها اثر گذاشته و هت از آن گذارند و هت زمان هت بر آن روزگار می 

 یتی مهت در تما   چنین از سوی دیگر دانشگاه مد  ها بوده و هت نظا  ماهیت دانشگاه برآمده از این بو  
های دانشگاهی هستند  یت مأمور شنا تی به عبارت دیگر همان  ها دارد  این عام یت بو  نظا  ین بو  ا 

کننااد  های مخت   آن تعری  می ها و زیرنظا  های کلان و  رد دانشگاه را در بخش گیری که جهت 
کااه    ای نظری کارآمااد اساات ه امآان ه  شنا تی« از جم  (  »دانشگاه بو  2020فورد،  )بارنت و فون 

گیر داشااته  های برآمده از آن ن شی چشاات یت مأمور اور  دانشگاه و همین ه  تواند در بازشناسی اید می 
 باشد   
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دانشااگاه و ن ااش آن در بااازآفرینی  ه  چه تا این بخش از نظر گذشت، نگاهی به مجهو  ایااد آن 
کشور هاات   این موضوع در دا ل  های مرتبط با های دانشگاهی بود  مروری بر پژوهش یت مأمور 

جا شاادن آن بااا مجهااو  دانشااگاه  هااای دانشااگاهی و جابااه یت مأمور نشان از کژفهمی در مجهو  
دانشااگاهی را معنااا  ه  های نظری مخت   که از ایااد تخصصی دارد  از سوی دیگر در میان امآان 

دلیاال  شنا تی، به  اه بو  پوشند، دانشگ عمل می ه  ها به آن جام یت مأمور کرده و از مسیر بازشناسی  
های بافتی هر منا ه، فعان کااردن هاار دانشااگاه بااه  آن، تابیق آن با ویژگی ه  وسعت امآان استجاد 

سویی آن با ماالبات اسناد بالادستی در نظااا  آمااوزش  عنوان اجتماعی از  برگان و همچنین هت 
  ن از نظر گذشاات   ااان عالی کشور، به عنوان پشتیبان نظری این پژوهش برگزیده شد که شرح آ 

گرا  یاات مأمور در ادامه شرح اجرای پژوهش  اضر که معاوط بااه ارا اای چااارچون دانشااگاه  
محور  مساائ ه تآرارپااذیر  شنا تی و بااا اسااتجاده از روش انابااا  نظری دانشگاه بو  ه مبتنی بر اید 

جعااان در هاار  ن های مبتنی بر فعان کردن ذی گذاری است، آمده  این روش از آن رو که بر سیاست 
 شود، برای پژوهش  اضر برگزیده شده است  ستوار می منا ه ا 

 
 بوش .3

تااوان پژوهشاای بااا رویآاارد کیجاای دانساات در سااپهر ف سااجی  این پژوهش را از یااک منظاار می 
تجسیرگرایی دانست که در آن از روش تح یل محتوای موضوعی یا تماتیک اسااتجاده شااده اساات   

  ریزی راهبااردی، برنامه ه  اعضای هیات ع می، اعضای کمیت  کنندگان در پژوهش  اضر مشارکت 
الم  اای شاادن  بین ه دانشجویان، اعضای کمیت ه ي صنجی دانشگاه، نمایند ه شورای مدیران، نمایند 

اص ی پژوهش  ه  اند  اید بندی در دانشگاه گیلان بوده ریزی و بودجه دانشگاه و اعضای گروه برنامه 
هااا بااوده و  یت مأمور نجعان دانشااگاهی در تاادوین  ی و فعان بودن ذی  اضر بر است لان دانشگاه 

ا نه امری متمرکز که وابسته به هر دانشگاه به صورت جداگانه تاکیااد داشاات  بااا  گرایی ر یت مأمور 
در دستر  ماالعه برگزیده شااد  در مجمااوع باایش از  ه  این رویآرد دانشگاه گیلان به عنوان نمون 

اند  پژوهشااگر بااا  داشااته   دانشگاه گیلان در این پژوهش مشارکت های مخت   نجر از بخش  30
سان در دانشگاه گیلان نخست تلاش کرد با بافت این دانشگاه آشنا شده و   ضور نزدیک به یک  

های مخت   این پژوهش را پیش برد   سپ  با برگزاری ج سات فردی و گروهی متعدد بخش 
یااا    گذاری  اجرایاای روش سیاساات   هااای روش اص ی اجرا شده در پااژوهش  اضاار گا  
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گرایی دانشگاه در ایران  یت مأمور که وقتی سخن از  آن   « است  توضی  1محور مسئ ه تآرارپذیر  »انابا  
ه  تااوان سااندی مشااترک باارای هماا گذاران بر این باور هستند کااه می آید بسیاری از سیاست پیش می 
ند  اما واقعیت آن است که بساایاری از اسااناد  گرا بشو یت مأمور ها  واست  ها نوشت و از آن دانشگاه 

شوند  کااه ایاان مشااآل نااه در ایااران کااه در بساایاری از  نمی   نوشته شده توسط وزارت ع و  اجرایی 
کننااد، دسااتور  منااابع مااالی تزریااق می   نویسااند، دهد که سند می کشورهای در  ان توسعه رخ می 

اسااتجاده کننااد،  امااا پاسااخی    2ای جهااانی ه ترین تجربااه کنند تا از موفق دهند و  تی تلاش می می 
پاسخی به همین ضع  در کشورهای    4  گذاری سیاست (  روش 2013،  3گیرند )اندروز نمی 

های سازمانی و  ها و زیرمجموعه سازی و تواناسازی برای  آومت در  ان توسعه است که بر قاب یت 
کند تا منافع در  ان  (  این روش کمک می 2013،  6کوک و وون   5دروز، پیچت اداری تاکید دارد )ان 

گذاری نداشتن ا تیارات کامل به  سازی، در نظر گرفته شوند و برای سیاست رض از مسیر قاب یت تعا 
توان از ا تیارت محدود آغاز کرد و در  راه، در نظر گرفته نشود زیرا فرایند تغییر را می عنوان چالشی بی 

روش در    اجاارای ایاان ه  (  تجرباا 2013زمان به افزایش ا تیارات هت دساات یافاات )اناادروز،  اون  
گذاری در کشااورهایی چااون هندوسااتان،  کشورهای در  ااان توسااعه و اثرگااذاری آن باار سیاساات 

نیاز به    مسئ ه دهد، در شرایای که ا تیارات قانونی کت بوده و برای  ل  موزامبیک و سومالی نشان می 
  گذاری یابااد، ایاان روش سیاساات های بافتی اهمیت می نجعان مح ی و درک ویژگی ی درگیر شدن ذ 

 (  2017کوک،  کننده باشد )اندروز، پیچت و وون تواند بسیار کمک می 
به صورت  اص در هر بافتی کااه رویآردهااای ساانتی و  ااای    روش  به دیگر سخن  

پیچاات، اناادروز و  رسااد ) ی برای سیاست گذاری و اجرا در آن شآست  ورده، مجیااد بااه نظاار م 
های متنااوع اجتماااعی در  (  همچنین این روش با موف یت در مواجهه با چالش 2018کوک،  وون 

  رود )لاوسااون یافته به کار ماای ابیق مسیر شناسایی مشآلات  اص و راهبردهای تآرارشونده و ت 
ه  ر جهااان کاا در سراس   ها در کاربرد روش  ترین مثان بر ی از برجسته    ( 2023، 7و هری  

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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هااای اجتماااعی  گذاری و  تاای چالش های مخت   سیاساات دهد این روش در بخش نشان می 
( ،  2017لئون،  کاربرد دارد  بخش درمان کشور سیرالئون )وزارت بهداشت و درمان کشور سیرا 

،  برگ دی (، بخش آموزش در موزامبیک )ون 2013، 1اصلاح نظا   دمات در کشور لیبریا )مت 
،  4و اسااآارا   3(، تحولات قضایی در آلبااانی )هاااجینی 2016،  2و کوتز   ، گاستجسون  ز ، وی اسپوان 
(  2024دیماان،  اشتری ابی، کوهانست، پیااک و  نو ) ه ( و تبعیض مبتنی بر جنسیت درگین 2022

هاااای اجتمااااعی و  در آن باااا موف یااات در  وزه   هایسااات کاااه روش  از جم اااه نمونه 
 گذاری به کار رفته است  سیاست 
در آن به عنوان امری برآمااده از بافاات    مسئ ه ش رویآردی فرایند محور بوده و  ماهیت  رو   این 

ی پیدا کرد و در میدان عمل و     ای برای آن راه نجعان منا ه شود که باید با همآاری ذی ت  ی می 
رسااید  دو اصاال    مساائ ه آزمون و یادگیری و تآرار و دریافت باااز ورد، بااه بهتاارین گزینااه باارای  

ایاان روش را  ه ، شالود مسئ ه اور یاری گرفتن از بازیگردانان واقعی مرتبط با رپذیری و همین تآرا 
ابهااا  و ناشاانا تگی اساات،  شنا ته شااده وقتاای سراساار  ه  مسئ  دهند به این سخن که  شآل می 

گردانان اصاا ی نیاااز  های مداو  و تآرارپذیر در میان بازی سازی ابعاد گوناگون آن به تلاش روشن 
ها شنا ته  این تآرارها و شجافیت ه  د تا ابعاد آن مشخص شده و مسیر  ل کردن آن هت در میان دار 

  شود 
 (: 2013کوک، این روش بر چهار اصل متآی است )اندروز، پیچت و وون

 مح ي مسائل برای مح ي یآت: راهآارهای اصل  •
   5محور مسئ ه مثبت انحراط برای دو : فشار اصل  •
 انابا  تآرار، دگیری، ا ی سو : تلاش، اصل  •
 آن انتشار و بسط با راهآار چهار : ارت ای اصل  •

در    ای که توسط دانشگاه هاروارد و بانک جهانی برای اجاارای روش  نامه همچنین شیوه 
 کند که عبارتند از:  ا تیار پژوهشگران قرار داده شده این روش را در هجت مر  ه مشخص می 
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 مسئ ه بازشناسی  (1
 مسئ ه   بازسا تاردهی  (2
 ورود   توالی فرایندی و استجاده از تح یل فضای تغییر برای یافتن ن اط  (3
  رکت آهسته در فضای تغییر برای یافتن راهبردهای ممآن  (4
 داری مجوز تحون   ق و نگه  (5
 ارا ی نخستین مدا  ه  (6
 یادگیری از مدا  ه  (7

پژوهش  اضر نیز بر اسا  همین هجت مر  ه انجا  شده است که شرح آن در بخااش 
اعتبار و کجایت   نا  برده شده،ه  نام عدی آورده  واهد شد  لاز  به ذکر است بر اسا  شیوه ب

ه دهندهای کاری شآل وانی میان گروههای آن مبتنی بر میزان پذیرش و هتپژوهش و یافته
ها در کنندگان و جریان یافتن یافتهآید  فهت مشترک مشارکت دست می  های مخت   بهبخش

و   اعتبااار تاارین عاماال  کنندگان مهتگانه بر اسا  پذیرش و اجماااع مشااارکت ی هجت هاگا 
( که 2013کوک،  است )اندروز، پیچت و وون  هایی از نوع  های پژوهشکجایت یافته

های مخت   برای  صون وه کاری در بخشدر پژوهش  اضر نیز مرا ل توافق اعضای گر
 این اعتبار و کجایت گزارش شده است 

ایاان روش بااه  مرکاازی به عنوان اصاال   در رویآرد    ت پژوهش یا همان روایی حص 
باار اتعااااط و   رود که در سناریوهای جهان واقعی ریشه دارد  در  الی که  شمار می 

منااد و بااا سااا  این روش از مسیر کاربرد نظا   کند همزمان اعتبار و روایی تابیق تاکید می 
تواند سا  بالایی می  ستجاده از این راهبردها، رویآرد شود  با ادقت بالا سنجیده می 

ه هااای پیچیااداز صحت را به دست آورده و به عنوان یک روش قوی برای مواجهه بااا چالش
 گذاری به کار رود اجتماعی و سیاست 

  مساائ ه تضمین شناسایی اولیه  است  در این مر  ه   1مسئ ه یی دقیق  شناسا نخست  ه  مر   
نجعااان و  ت  کااه از مساایر درگیااری ذی بنیادین در مشاهدات دقیق برای روایی اساا امری مهت و 

آید  در پژوهش  اضر گجتگوهای  به دست می   مسئ ه های دقیق برای شناسایی  استجاده از داده 
خصصین و مجریان در سا  دانشگاهی، دسترسی بااه  گذاران و همچنین مت پیشینی با سیاست 
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ماالعه و همچنین وزارت ع و ، تح ی ات و فناوری در موسسااه  های دانشگاه مورد پایگاه داده 
الم  ی  زی آموزش عالی، درکنار بررسی ماالعات انجا  شده در سا  بین ریپژوهش و برنامه 

ه  مر    1مند تآرارهای نظا  ار گرفت  مورد استجاده قر  مسئ ه و همچنین دا  ی، برای شناسایی  
ا  و سنجش مرا ل ایاان روش  مند اجر ی نظا  است که بر ارا    بعدی در صحت روش  

سااازی و تح یاال  منااد، فراینااد مستند تاکید دارد  برای اامینان  اار از یااک ساااز و کااار نظا  
ه  ازی دقیق هماا ای،  ضروری است  به همین دلیل در پژوهش  اضر علاوه بر مستندس مر  ه 

تآرارهااای   اااار از  ن مرا ل، گجتگوهای مر  ه به مر  ااه و نظااا  باااز ورد موجااب اامینا 
سااو ، تضاامین  ه  به عنوان مر     در اون فرایند    2نجعان درگیری فعان ذی مند است   نظا  
کند که مدا لات، مبتنی و متناسب با بافت مورد مدا  ه هستند  تاالاش باارای شناسااایی  می 
ای و مح ی در پژوهش  اضر و درگیااری  نجعان در ساوح مخت   م ی، منا ه اکثری دی  د 

یااادگیری  ها در مسیر انجا  پژوهش، در  دمت ارت ای صحت پژوهش بااوده اساات  فعان آن 
شود، باار فراینااد باااز ورد  در نظر گرفته می   اصل مبنایی    عنوان که از اسا  به    3تابی ی 

روا بودن و پایا بودن فرایند مورد استجاده در اون زمان اساات کااه  ه کنند مبتنی است که تضمین 
د  های جدید نیز در نظر گرفته شود  ایاان فرایناا مثابه پاسخی برای م تضایات و داده   تواند به می 

هااای  چنین گروه های کوچک کاری و هت از اجرای پژوهش در گروه  باز ورد بعد از هر مر  ه 
و هت در  دمت   دگیری تابی ی هت به عنوان یک اصل مبنایی شد، تا یا بزرگتر انجا  می 

 مح ق شود   بهبود صحت پژوهش،  
 

 هایافته. 4

گرایی دانشااگاه گاایلان و همچنااین چااارچون  یاات مأمور اص ی پژوهش  اضر همان سند ه یافت 
های که منجاار بااه تاادوین ایاان سااند و چااارچون شااده  گرایی دانشگاه است  اما یافته یت مأمور 

ش نیااز بااه  های پژوه اند  از این رو یافته به دست آمده  روش ه گان همگی ای مرا ل هجت 
 نهایی در این بخش توضی  داده شده است  ه  سیدن به یافت تجآیک مرا ل تا ر 
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 1مسئله: اازشناسی 1ه مرحل. 4-1

نامند و بر ایاان اصاال اسااتوار اساات کااه  نیز می   مسئ ه را برسا ت    مسئ ه پردازی  ارا ی و مجهو  
باادیل کاارد  در ایاان  پااذیر ت توان به مسائل مدیریت تر را می مسائل شآافته شده به اجزای کوچک 

های کاری و برگزاری ج سات مخت اا  بااه صااورت گروهاای و انجاارادی،  مر  ه با تشآیل گروه 
گرایی در دانشگاه گیلان از اریق پاسخ دادن به بر ی سوالات به اجزای  ود  یت مأمور ي  مسئ ه 

ه کساای  برای چ  مسئ ه شآسته شدند  این سوالات عبارتند از: چرا این مسئ ه اهمیت دارد؟، این 
هااا توجااه بیشااتری بااه  اهمیت دارد؟،  چه کسی باید اهمیت بیشتری بدهد؟، چه کار کنیت تااا آن 

توانیت تصور کنیت  ه هنگامی که  ل شد چگونه به نظر  واهد رسید؟ آیا می بآنند؟، مسئ   مسئ ه 
 ای یک سان یا شش ماه بعد، پیشرفت چگونه به نظر  واهد آمد؟  

هااای کاااری تشااآیل شاادند )در  ه مر  ه با دیدگاه بااومی، گرو   در این مر  ه برای بازشناسی 
گرایی  یت مأمور ه  مسئ  کاری    های بخش روش انجا  پژوهش شرح داده شده است(  در این گروه 

گرایی  یاات مأمور یک فرایند گجتگوی که سه ماه به اون انجامید،  ه به بحث گذاشته شد و در نتیج 
ست بو  تعری  شد  در ازای شاانا ت وضااع موجااود،  گردانان مح ی در هجت زی از منظر بازی 

گرایی دانشگاه  یت مأمور ند توانست در فرای های بافتی و بومی که می چنین ویژگی ن اط تغییر و هت 
نظا  شناسااایی شااد کااه همگاای باار آمااده از  چه در هجت بو  گیلان موثر باشند به دست آمد  آن 

های کاری بوده، بسیار مجصل است و بااه  گروه   اسناد  دانشگاه گیلان و همچنین ج سات ه ماالع 
 شود: ها به عنوان نمونه در دو زیرنظا  ارائه می دلیل محدودیت تنها یافته 

دهد که اگرچه هر سه  ها نشان می نظا  معرفت، بررسی مبتنی بر تعری  بو  . نظام معرفت بوم 
ضوع از یک سو بااه جااامع بااودن  ای در دانشگاه گیلان وجود دارد و این مو دسته از دانش تا اندازه 

هایی  وجود رشااته گردد، اما باید به این نآته توجه کرد که تنها  ها در آن باز می دانشگاه و تنوع رشته 
که عناوین دانش ابزاری یا معرفت هرمنوتیک و شآل انت ادی دانااش را باار  ااود داشااته باشااند،  

های محدود صنعت  ابزاری در بخش  معرفتی نیست  دانش ه گیری این دایر دلیل کافی برای شآل 
ا تصاصاای دانشااگاه هاات از اریااق همااین دانااش و  ه دهد و بخشاای از بودجاا  ود را نشان می 

عناوین مربوط به دانااش هرمنوتیااک و اشااآان  ه  شود  در برابر اگرچه دایر پیامدهای آن مح ق می 
های  ابی بااه تجربااه ی انت ادی دانش زیاد است اما ج وه آن در فااراهت آوردن فهاات جمعاای، دساات 
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سازد، فرایندهایی چون اثرگااذاری باار  ها که ماهیت واقعیت در دنیای جدید را می بلافصل انسان 
شااود در  شااود  تاالاش می های اجتماعی و آزادسازی فآری و تواناسازی کمتر دیااده می ونی دگرگ 

انی،  های سااازم بااازار، دریافاات در واساات -پژوهش، ارتباط بااا جامعااه ه  هایی چون  وز بخش 
های آموزشاای و درساای  ریزی های آزاد معضلات و نیازهای جامعه دیده شود و در برنامه آموزش 

گیرند  برای تسری دانااش ایجاااد شااده در دانشااگاه بااه ساامت جامعااه هاات  هت مورد توجه قرار ب 
هااا بااه  نجعان مخت   مورد توجه هستند  اگرچه در این میان اولویت با دانشجویان است و آن ذی 

تر میااان جامعااه و دانشااگاه برقاارار کننااد، شاانا ته  ای عمیااق توانند رشته نجعانی که می ذی عنوان 
های آزاد اندیشاای، برگاازاری  اد، برگزاری کارگاااه، برگاازاری کرساای های آموزش آز شوند  دوره می 

هااایی در  پردازی، برگزاری مناااظرات و همچنااین مرکااز رشااد و نااوآوری بخش های نظریه کرسی 
کنند  تربیاات نیروهااای متخصااص و  مسیر انت ان دانش به جامعه را تسهیل می   دانشگاه است که 

تولیااد دسااتگاه و محصااون  ه هشاای بااه ویااژه در  ااوز هااای پژو نتای   اصل از انجا  ارح ه  ارائ 
چه دچار کاستی جاادی  مسیرهای دیگر انت ان دانش به جامعه در دانشگاه هستند  در این میان آن 

هااای  بازار به دانشااگاه اساات  باارای گسااترش فعالیت -رود نیاز جامعه مند و است مسیرهای نظا  
ای و نشااریات بااین  هااای بااین رشااته ، کانون ای رشااته های ع ماای بین انجمن ه  ای توسع رشته میان 
ای در  رشااته هااای میان ای از جم ه اقدامات دانشااگاه اساات امااا همچنااان رویآاارد فعالیت رشته 

مند برای  ت پراکنده ممآن است انجا  شود اما راهی روش دانشگاه ضعی  بوده و اگرچه به صور 
فت در دانشگاه همان ساز و کااار  آن در نظر گرفته نشده است  و در نهایت ضامن کیجیت بو  معر 

ریزی  رسد در دانشگاه گیلان که برای برنامه ریزی درسی و آموزشی در آن است  به نظر می برنامه 
درسی و آموزشی متاثر از رویآرد متمرکز وزارت ع و ، تح ی ات و فناااوری اساات، از دو منظاار  

است کااه بنااا بااه اولویاات   های جدیدی گیری رشته توان به این مهت توجه کرد  نخست شآل می 
های درساای  ها به برنامه گیرد  این رشته اجتماعی شآل می ه  دانش و ماالب ه  راهبردی، توسع ه  برنام 

جدیدی هت نیاز دارند که غالبا با الگوگیری از تجربیات سابق دا ل یااا  ااارو کشااور محتااوای  
شااود   دانشااگاه منابااق می هایی، با شاارایط  برنامه مشخص شده و سپ  با اعمان جرح و تعدیل 

ها مااورد بررساای قاارار  های این رشته های موجود است که سرفصل منظر دو  هت روزآمدی رشته 
 پذیرد   ها صورت می های ت جیق،  ذط و مست ل شدن سرفصل گرفته و روزآمدسازی با روش 
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ه   ااوز   تاارین گونه که پیش از ایاان تعریاا  شااد، مهت نظا  اقتصاد همان بو   . نظام اقتصاد بوم 
داند  وقتی دانشگاه ف ط بااه  فعالیت  ود را بر م د  بودن اقتصاد بر فرایند مالی شدن دانشگاه می 

شود که سنجش عم آرد اقتصادی آن تنها با درآمد  ااالص سااالانه و  موجودیتی مالی تبدیل می 
صاااد  گیرد، فرایند مالی شدن بر آن واقع شده است  امااا اقت  تی درآمدهای پژوهشی صورت می 

تری استوار است که  دهد، بر ارا ی مجهو  گسترده که بخش مهمی از بو  دانشگاه را تشآیل می 
هایی اقتصادی و مجید مورد توجااه اساات کااه بااه بهااروزی  در آن درگیر شدن دانشگاه در فعالیت 

یابد  دانشااگاه گاایلان هاات  جامعه منتهی شده و درآمد دانشگاهی هت به همین منظور افزایش می 
 ود را باار اسااا   ه  درصد بودج   30ها در کشور چیزی در  دود  د بسیاری دیگر از دانشگاه مانن 

دهد که دانشگاه گیلان نه در  کند اما نگاهی به این درآمدها نشان می درآمد ا تصاصی تامین می 
شود که بیشااتر  آفرینی و موقعیت یک نهاد اقتصادی که تنها سازمانی مالی ت  ی می ارزش ه چر  

کنااد   نظااا  اقتصاااد ایجاااد می دنبان پون درآوردن است و این رویآرد اشآالات مهمی در بو  به 
هااای آزاد ، آمااوزش نوباات دو ،  ترین منابع مالی دانشگاه درآمدهای آموزشی مانند آموزش مهت 

فعالیت کشاورزی، قراردادهای صنعتی و پژوهشی، دانشجویان بین الم ل و  یرین هسااتند کااه  
های  الم اال کااه از مولجااه قراردادهای صنعتی و پژوهشی و همچنین دانشااجویان بین در این میان  

ه  فعالیت دانشگاه به عنااوان یااک نهاااد اقتصااادی و نااه مااالی، هسااتند درصااد کمتااری از بودجاا 
توان از این مهت هت چشت پوشااید کااه ااای  اند  اگرچه نمی ا تصاصی را به  ود ا تصاص داده 

گیری افزایش یافته اما هنااوز  دهای پژوهشی و صنعتی به ارز چشت های گذشته شرایط قراردا سان 
آفریناای و ن ااش فعااان اقتصااادی دانشااگاه بشااود   ارزش ه نتوانسته عامل ورود دانشگاه به چر اا 

دانشگاه با ارا ی ساز و کارهای جدیااد، روزآمدسااازی سااا تار معاوناات پژوهشاای، بااازبینی  
های  و همچنین برانگیختن اعضای هیات ع می به روش  های جدید نامه ها و تدوین آیین نامه آیین 

هااایی در معرفاای  تر در ایاان  ااوزه بااازی کنااد  چالش مخت   امید دارد که بتواند ن شی جاادی 
ه  های دانشااگاهی مااوثر در چر اا بازار، شناسااایی زیرسااا ت -های دانشگاه به جامعه توانمندی 

بااازار و  -های اقتصااادی در جامعااه شانه بازار، شنا ت ن -اقتصادی دانشگاه، معرفی آن به جامعه 
تناسب نوآوری و فناوری با نیازهای بافت از جم ه عوامل بازدارند در مسیر نهاد اقتصااادی شاادن  

های متمرکااز و  روند  در ایاان میااان از ن ااش رویآردهااای کاالان، سیاساات دانشگاه به شمار می 
که بااه جااای ارا اای ساااز و    ع و ، تح ی ات و فناوری   پندار، بر ی رویآردهای وزارت همسان 
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دولتاای  ه  ا تصاصی، آن را به عنوان عام ی باارای کاااهش بودجاا ه بودج ه کار تشوی ی برای توسع 
 توان از نظر دور داشت   کند را در این میان نمی معرفی می 

 1مسئله: اازساختابدهی 2ه مرحل

، اجاازای مخت اا  بااه  مساائ ه تر  دقیق   بازشناسی پ  از به دست آوردن شرایط وضع موجود برای  
دست آمده  از نو در این مر  ه بر اسا  ارا ی نمودار ع ت و مع ولی یا همان استخوان ماهی  

های دانشگاهی کنار هت قرار گرفت و تصویری ک ی از مسئ ه ترسیت شااد کااه بااا  و به تجآیک بو  
(  2018ان،  جی و همآار سا  قابل درک شده است )  مسئ ه ها و ابعاد  آن، شا ه   یک نگاه به 
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گرایی در دانشگاه گیلان یتمأمور  نمودار استخوان ماهی نانمودار 

  2: ت الی فرایندی و استفاده از تحلیل فضای تغییر ارای یافتن نقاط وبود3ه مرحل

گرایی برکشاایده شااده  و از تجزیااه و  یاات مأمور در گا  سو ، توالیِ پیشنهادی میان اجزای فراینااد 
ترین بخااش  شود که مهت های تغییر( استجاده می تح یل فضا برای شنا ت ن اط ورودی )مد ل 

های اثرگااذاری  پ  از ارا ی نمودار استخوان ماهی دستیابی به همین ن اط ورود به عنوان ن اه 
کنااد  در  هااا مشااخص می ستی آن ها و چی یت مأمور است و مسیر مدا لات بعدی را در ارا ی  

نظااا   نظا  اقتصاد؛ درک دانشگاه به عنوان یک نهاد اقتصادی و نااه یااک سااا تار مااالی، در بو  بو 
نظااا  نهاااد  بااازار، در بو  -ای و ارتباط با جامعه رشته های بین فعالیت ه  معرفت؛ تلاش برای توسع 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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بااازار، در  -  اای و ارتباااط بااا جامعااه الم هااای بین ریزی باارای اسااتجاده از امآان اجتماعی؛ برنامه 
نظااا  یااادگیری؛  گری، در بو  ماالبااه ه  های تشااوی ی و توسااع نظا  اشخاص؛ توجه به مآانیز  بو  

نظا  فرهنگ؛ ت ویاات چنااد  ریزی درسی و آموزشی روزآمد و توجه به آینده، در بو  توجه به برنامه 
اط با جامعه و صاانعت از ن اااط ورود  نظا  زیست محیط ابیعی؛ ارتب فرهنگی و در نهایت در بو  

آینااد کااه مرا اال  گذاری بااه  سااان می ها و سیاساات یت مأمور دانشگاه گیلان برای، بازتعری   
 ها انجا  شده است  بعدی پژوهش مبتنی بر توجه  اص به این مولجه 

ه  چه در ایاان بخااش ضااروری اساات، شناسااایی محاادود یابی به ن اط ورودی، آن بعد از دست 
هااای مااورد نیاااز باارای تغییاار  بااه شناسااایی  مایت اختیااار  ( اساات   8) پذیرش و توانایی    ، 1ا تیار 

شود  برای این موضوع متناسب با سا تار آموزش عااالی  سازی مربوط می گذاری و ظرفیت سیاست 
در ایااران دو سااا  کاالان و  اارد شناسااایی شاادند  بااه منظااور دریافاات همراهاای سااا  کاالان  

های عمااومی و  یت مأمور که به صورت متمرکز ارا ی شده و بر ی    بالادستی  انه( اسناد  )وزارت 
اند بررسی شد  و در سا   رد که سا  مدیریت دانشااگاهی  ها را تعیین کرده ا تصاصی دانشگاه 

ها شناسااایی شااد  اسااناد  یت مأمور دیگری از  ه  بود با بررسی اسناد ارا ی شده درون دانشگاه، دست 
قااانون    ، 1404ه  انداز جمهااوری اساالامی ایااران در افااق توسااع سند چشت  سا  کلان عبارتند از؛  

های ک اای  گیری اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران، جهت ه ششت توسع ه برنام 
های پااژوهش و فناااوری کشااور، سااند راهبااردی  ها و اولویت سند آمایش سرزمین کشور، سیاست 

کشور، ن شااه جااامع ع ماای کشااور، سااند الگااوی    و فناوری گجتمان توسعه نظا  آموزش، پژوهش  
اسلامی ایرانی پیشرفت  و اسناد سا  درون دانشگاه ) رد( شامل سااند آمااایش ساارزمین اسااتان  

ه  های ک ی ع ت و فناوری )نظا  آموزش عااالی، تح ی ااات و فناااوری(، سااند برناماا گیلان، سیاست 
 شگاه گیلان   برای دان راهبردی دانشگاه گیلان و سند دانشگاه کارآفرین 

ها را همراه  شوند که تحون در سیاست هایی همان ن اای در نظر گرفته می یت مأمور شناسایی این  
های قانونی برکشیده از مجموع این اسناد به تجآیک  سازی برای دانشگاه به همراه دارد  ماده با قاب یت 

هااای  یت مأمور ت سیت شدند   ا تصاصی  های عمومی و  یت مأمور ه  های هجنگانه به دو دست نظا  بو  
های ا تصاصی  یت مأمور ها در نظر گرفته بودند و  دانشگاه ه  چیزی بود که اسناد برای هم عمومی آن 

هایست که در اسناد ویژه دانشگاه گیلان تعری  شده است   یت مأمور همان  
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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ود   شاا وار می سااازی تحااون اساات ها باارای جریان بر شناسایی افراد و سا  اثرگذاری آن  پذیرش 
ها مسیری است که پذیرش برای تغییر را میااان همگااان تسااهیل  شناسایی این افراد و همراه کردن آن 

کند  برای این موضوع نخست ج ساتی با رئاای  دانشااگاه برگاازار شااد و پاا  از آن بااه ترتیااب  می 
ه  شگاه ن ا ها و سایر مدیران دانشگاهی به ج سات توجیهی وارد شدند  همراهی ریاست دان معاونت 

 های دانشگاهی شد   ک یدی بود که به دست آوردن سبب همراهی پرشتان سایر مدیران و بخش 
گذاری اساات کااه بااه زمااان، هزینااه،  تمرکز بر وجه اجرایی تحون و تغییر در سیاست  توانایی 

شود  در پژوهش  اضر نخسااتین مدا  ااه  موثری مربوط می ه  مهارت و علاقه به آغاز هر مدا   
هایی بااا وا اادهای مخت اا   رسید در زمان کت در دستر  بود، برگاازاری نشساات ه نظر می که ب 

های بعدی برای شتان گاارفتن  ها بود تا علاوه بر شناسایی مدا  ه دانشگاهی و گجتگو کردن با آن 
های دیگااری  اجرای فرایند، زمینااه باارای همراهاای بااا تغییاار فااراهت شااود  همچنااین در نشساات 

 ها باشد  سایی شدند تا شروع فرایند از آن شگاه شنا تر دان های قوی بخش 
 1: حرک  آهسته دب فضای تغییر ارای یافتن باهبردهای ممکن4ه مرحل

چه اهمیت دارد اامینان  اصل کردن از آن است که راهبردهای به دست آمااده  در این مر  ه آن 
رسااد    چنین به نظر می های بافت مورد ماالعه بوده و اجبار بیرونی نداشته باشد برآمده از ویژگی 

ا  شااوند ایاان مر  ااه باا ها در سیستمی متمرکز اداره می که در بافت آموزش عالی ایران که دانشگاه 
گذاری و  سااو  یآاای از ن اااط  سااا  سیاساات ه  که در مر  اا دشواری مواجه باشد  توضی  آن 

بالادستی بااود کااه    دانشگاه در اسناد ه  شد تعیین های از پیش یت مأمور شناسایی راهبردها برکشیدن  
بیرون از دانشگاه مصون شده بودند و مبتنی بر رویآردهای آمایشی و بخشی و متمرکااز، بر اای  

هااا تعریاا  شااده بااود  در نتیجااه بااا یااک  ها در آن های عمومی و ا تصاصی دانشگاه ت ی مأمور 
به    توان اامینان  اصل کرد، راهبردهای تعارض آشآار در این بخش مواجه بودیت که چگونه می 

دست آمده ابلاغ شده از بیرون نباشد و بتواند با بافت پژوهش ماابق بوده و  تی ادعا شااود کااه  
های  تاارین محاادودیت پژوهش است  اگرچه این بخااش بااه عنااوان یآاای از مهت برآمده از بافت  

هااای  های متعااددی بااا ماادیران و مساائولان بخش پژوهش بوده اما برای مواجهااه بااا آن نشساات 
ها در میان گذاشته شااد  های برکشیده شده از اسناد با آن یت مأمور هی برگزار شد   مخت   دانشگا 

ها جاارح و تعاادیل بر اای  بررساای ه  افت بررساای شااد  نتیجاا  وانی آن با ماالبات ب و نسبت هت 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های جدید بااود تااا اامینااان  اصاال  یت مأمور اور تدوین بر ی های ابلاغی و همین یت مأمور 
 رد استجاده بوده، برآمده از بو  مورد ماالعه بوده است  چه در فرایند مو شود که آن 

 1دابی مج ز تح ل: خلق و نگه۵ه مرحل

شااود تااا ضاامانت اجرایاای باارای تح ااق  ه سااا تار اجاارا و قاادرت مشااخص می در ایاان مر  اا 
  برای ایاان  (2013کوک،  اندروز، پیچت و وون)  دستاوردهای مرا ل پیشین وجود داشته باشد 

دیگری با رئی  دانشگاه و مدیران برگزار شد  پ  از آن باارای بااه دساات آوردن  موضوع ج ساتی 
ای را  شورای مدیران دانشگاه شرکت کرده و مصوبه ه تضمین قانونی نهایی، مجری ارح در ج س 

چااه بااه دساات  گرایی بر  سااب آن یت مأمور به تصویب رساند که ای آن علاوه بر این که فرایند  
عم یاااتی دانشااگاه نیااز  ه  راهبااردی و برناماا ه ناد بعدی به ویژه سند برناماا آمده اجرا شود، ب آه اس 

گرایی دانشگاه باشد  این ضاامانت قااانونی لاازو   یت مأمور ه راستا و برآمده از برنام بایست هت می 
 بعدی است   ه  آغاز مر   

 2: طراحی نخستین مداخله۶ه مرحل

تاارین  دانشااگاه گاایلان بااه عنااوان مهت ه  اید   ها و همچنین یت مأمور در این بخش نگارش نخست  
چااه تااا  های دانشگاه به دست آمد  برای ایاان نگاشاات نخساات آن یت مأمور ریشه برای شناسایی  

های پیشین به دست آمده بود مورد استجاده قرار گرفت  به این معنااا کااه وضااعیت  کنون از بخش 
های  یت مأمور ن اط ورودی و همچنین    ماهی، توجه به ها در کنار نمودار استخوان   نظا موجود بو  

هااای  شده قاارار گرفاات و بااا در نظاار گاارفتن امآان عمومی و ا تصاصی برآمده از اسناد بررسی 
های دانشگاه در هجت زیرنظا  به دست آمااد پیش از ایاان  یت مأمور دانشگاهی، نگاشت نخست  

اسناد بررسی شااده  هایی هستند که متناسب با  یت مأمور ا تصاصی،  های  یت مور مأ اشاره شد که  
هااای عمااومی غالباااً برآمااده از  یت مأمور های دانشگاه، ویژه دانشگاه گیلان هسااتند امااا  و امآان 

های  هاست  پ  از آن ج سات متعددی با بخش اسناد کلان و به صورت عا  برای تما  دانشگاه 
ها در  یافتااه   دانشگاه برگزار شد  پیش از شروع ایاان ج سااات   ای مخت   در گوناگون و افراد  رفه 

ا تیار اعضا قاارار داده شااد تااا ماالعااه و بررساای نماینااد و پاا  از آن در ج سااات بااه تجآیااک  
ه  ها گجتگو شد و به روش بارش فآری و مبتناای باار تجااارن و  ااوز یت مأمور ها در مورد  نظا  بو  

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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که   ها اصلاح شده یت مأمور ها اصلاح شدند  یت مأمور این  ، اثرگذاری هر یک از اعضای ج سه 
های عمومی و ا تصاصی دانشگاه گیلان است باارای هاار هجاات  یت مأمور ه چنان در دو دست هت 

 آورده شده است:   2ه  زیرنظا  در جدون شمار 

یستهای اقتنظامهای نهایی دانشگاه گیلان در بومیتمأمور . برخی از جدول  محیط طبیعی صاد و ز
 عمومی  هاییتمأمور  اختصاصی یهایتمأمور  نظامبوم

صاد 
اقت

 

 اوزه دردانشاگاهگیریتصمیتوسازیتصمیتسا تارهایت ویت −
 یاک عناوان باه دانشاگاه فعالیت هدط با  بازار-جامعهبا ارتباطونوآوری

پویا  اقتصادی نهاد
 باه اقتصاادی هاایفعالیت بار دانشاگاه  موثر  هایزیرسا ت  شناسایی −

معرفت نظا بو   تخصصی هایوزه   گرفتن نظر در با  ویژه
صنعتی های وشه هتوسع محوریت  با  تولید هزنجیر تآمیل و اصلاح  −
 و اجتمااعی سیاسای،  هاایویژگی  با   اقتصاد  کلان  بو  زیست  شناسایی −

 یی،دریاا   هایفناوری  بر  تمرکز  با   پژوهش  اقتصاد  دهیسامان  برای  فرهنگی
 و سدسااازی امااواو، و  ورشاایدی بااادی، هااایانرژی آباازی، موجااودات
صنعتی کشاورزی

  استان در  وردهشآست و غیرفعان  هایشرکت ا یای

 اساتان،هايپتانسایلبارمبتنیارزش زنجیرهتوسعهوایجاد −
دانشگاهی هایزیرسا ت و تولیدی و صنعتی  هایزمینه

 دانشگاه در  بازار  جامعه  تخصصی میزهای −
 دانشگاه  مالی منابع هتوسع و  بخشیتنوع  −
 پژوهش ه  وز در دانشگاه  سرآمدی  هاین اه  اساییشن −

 باا  گجتماان برقاراری منظاور باه  ع مای  هیاات  اعضاای  تواناسازی
 جامعه و صنعت

ست 
زی

یط
مح

 
عی

ابی
 

 باه توجاه باا  زیسات محایط از  ردمندانه  برداریبهره  و  فعان   جاظت −
 اراضی و مراتع فرسایش نرخ  کاستن و  اک  از  جاظت و آن اهمیت

گذاري سارمایه هاي زمیناه ایجااد با اي گ خانه هاي کشت انبه ج همه توسعه  −
هوشمند و مدرن هاي گ خانه سا ت  برای  ارجی و دا  ی 

 ااق یمیتغییراتبا سازگاري برایهوشمندکشاورزيبرتاکید −
باا ایاورودا اناواعسازگارنژادهايگزینش به فنی و دانشی کمک −

تولیادتاروی  بارای استاندرآنها فراوريوگوشتتولیدافزایشهدط
 ارگانیکوسالتمحصولات

  بزرگ صنایع فاضلان دفع در آفرینین ش منظور به صنعت  با  ارتباط −

 کلان بو  زیست در  زیست  محیط   جظ  و  پایدار  توسعه  به  توجه −
استان

 انشگاهد در سبز  مدیریت  ارت اء −

فت
معر

 

 بالعآ  و هجامع به دانشگاه از دانش انت ان  کارهای و  ساز ارا ی −
 نیاز  نمایندگی  برای  کاری  و  ساز  عنوان  به  درسی  و  آموزشی  ریزیبرنامه -

دانشگاه در  بازار-جامعه روزآمد مهارتی-دانشی
ها رشته متجاوت  ضروریات و ها بایستپیش  به توجه -
 دانش مرزهای گسترش -
 فناوری  تروی  و  تولید -
 ایرشتهمیان هایفعالیت و ها رشته  ارت اء -
دانشگاهی هایرشته میان در ها ارزش  مراتبس هس  از دوری -
 باه  آوردن  ماتن  باه  و  انت ادی  هایگجتمان  محوریت  با   آموزشی  عدالت −

 اجتماعی  شدگانرانده اشیه

 م ای، کاار ت سایت هادط  باا   گایلان  دانشاگاه  شدن  تخصصی -
 نیازهاای  باه  پاسخگویی  برای  ع می  مرجعیت  و  دانشی   ودکجایی

 معرفت  بو    زیست  امآانات  از  بهینه  ریبردابهره  و  فناوری،  و  ع می
زیر: محورهای در
 میاان  در  شایلات  و  کشاورزی  ه  وز  فناوری  و  ع می  مرجعیت −

 تولید،  و  سا ت  آموزش،  ا تراع،  ابداع،  اریق  از  منا ه  کشورهای
 کیجیاات افازایش هااایروش  صانعت، ت ویاات صاادرات، تاروی ،

 صانایع  و،میگار  و  ناانو  هایفناوری  زیستی،  هایفناوری  محصون،
 صنعت  کشاورزی،  زیست،  محیط  معادن،  از  برداریبهره  و  فرآوری

 صاانایع و بازیافات نسااجی، شاایلات، تبادی ی، )صانایع معادن و
 ری ای،  ارتبااات  بازرگانی،  گردشگری،  و  فرهنگی  میراث  دریایی(،
 باا  االاعااتفنااوريوارتباااات دریاایی، و ایجااده هاوایی،

آسایايکشاورهاي باا کشورشمان هداد انت ان و تما  محوریت
 مبادله( و )تولید انرژی و اروپا وقج ازمیانه،

هاد
ن

 
عی

تما
اج

 

 در داناش گذاریسیاسات مسایر بار موثر اجتماعی نهادهای  شناسایی -
  دانشگاه

 نهااد  نظاا بو    باه  دانشاگاه  هایتوانمندی  معرفی  برای  بهینه  کار  و  ساز -
 اجتماعی

سازمانی بین روابط توسعه -
 بازرگانی و اقتصاد دیپ ماسی تروی  −

 ن اش محوریت با   گیلان  استان  در  روستایی  هاینظا   شناسایی -
 ها آن هتوسع و  روستاها  توانمندسازی در دانشگاه

 توساعه محوریات با  گیلان استان در  شهری  هاینظا   شناسایی -
 ایمنا ه و  بومی

  و   صانعت   کشااورزی،   های بخش   فضایی   کارکردی   ارزش   ه زنجیر   تآمیل  -
معرفت   نظا  بو    در   تخصصی   های  وزه   از   برآمده   گیلان   دمت 

 به  گیلان  دانشگاه  اجتماعی  نهاد  سیاسی  جغرافیای  از  گیریبهره -
 ه  اوز هایدانشاگاه محوریت  با   الم  یبین  تعاملات  هتوسع  منظور
 هتوساع منظاور  باه  همساایگان  ساایر  و  قج ااز  همنا ا   زر،  دریای

 الم  یبین  هایفعالیت
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 عمومی  هاییتمأمور  اختصاصی یهایتمأمور  نظامبوم

ص
خا

اش
 

 فردی هایهویت هتوسع -
 اشخاص  مخت    هایدسته میان  انسجا  -
ها گروه  میان ارتباط هتوسع -
 دانشگاه برندسازی ه  وز در ع می هیات اعضای ظرفیت از استجاده -
 التحصیلانفارغ  ظرفیت از استجاده -
 افراد   و  از صیانت -
 اداری سلامت  پاسداشت -
 پذیریمسئولیت و انگیزشی هاینظا  هتوسع -
 درمانی و ایمشاوره    دمات يتوسعه -
 زندگی و کار توازن  هایسیاست هوسعت -
 انساانی  نیاروی  توانمندسازی  و  داشتنگه  جذن،  هایسیاست  هتوسع -

کارکنان و ع می هیات اعضای دانشجویی، ه  وز سه هر در
 فراینادهای در دانشاجویان صادای شانیدن بارای کاری و ساز  ارا ی -

 گذاریسیاست

 ت اس   نشده ا صا  تخصصییتمأمور نظا بو   این در -

ری 
دگی

یا
 

مخت    ساوح  در انت ادی گجتگوهای هتوسع -
 ناه  و  یاادگیری  فرایناد  بر  مبتنی  دانشجویی  هایفعالیت  سنجش  هتوسع -

 آن از  اصل نتای 
 و  اساتاد  میاان  تعامال  بار  تمرکاز  باا   یااددهی-یادگیری  فرهنگ  هتوسع -

 نوین هایروش  کارگیری هب و آموزش  وریبهره دانشجو،
 یاادگیری گوناگون هایسبک به  توجه  برای  یادگیری  هایفعالیت  هتوسع -

 دانشجویان میان در
 کارکنان و ع می هیات  اعضای  استجاده  قابل  آموزشی  هایبرنامه  هتوسع -
 نوپدید  نیازهای  با  متناسب  ها مهارت  روزآمدسازی منظور  به
 و العمرمااادا  آمااوزش  رمحااو بااا  آموزشاای هااایفعالیت هتوسااع -

 دانش  سازیعمومی
ورزیمهارت  و آموزش  ماالعه، کیجیت هتوسع -
 دانشی  نهادهای سایر  با  همآاری هتوسع -

 است   نشده ا صا  تخصصییتمأمور نظا بو   این در -

ا لاقی اصون   به پایبندی - 
 پذیریمسئولیت و جمعی  رد  کارگروهی، فرهنگ تروی  -
 پردازینظریه در آزادگی هرو ی ت ویت و تروی  -
 ودباوری هرو ی  ارت ای -
ثروت    ق و کارآفرینی فرهنگ توسعه -
اجتماعی و فرهنگی امور در دانشگاهیان مشارکت هتوسع -
 بهاروزی  در  آن  پیامادهای  و  هادط  تح اق  برای  تلاش  فرهنگ  تروی  -

  زندگی
 یفرهنگاجتماعی پایداري  جظ در دانشگاه برای پویا  ن شی ارا ی -

پرنشاط و  سالت  ايجامعه ایجاد براي
 در  دانشاگاه  اسات لان  نااقض  بیرونای  نهادهاای  د الات  از  ج وگیری -

 دانشگاهی فرهنگ

 مسایر  از  فرهنگای  انسجا   در  دانشگاه  برای  پویا   ن شی  ارا ی -
 تحاولات  ای،قبی اه  قاومی،  تحولات  روستا،  و  شهر  تحولات  رصد

جمعیتی
 پدافناد  هاایفعالیت  رمسی  در  پویا   مشارکت  کار  و  ساز  ارا ی -

 غیرعامل

 1: یادگیری از مداخله۷ه مرحل

هااای  هااا توسااط بخش یت مأمور های کاری و تاییااد نهااایی  پ  از برگزاری ج سات متعدد گروه 
هااا کااه  یت مأمور های نهایی به دست آمد که ایاان  یت مأمور های مرتبط،  مخت   دانشگاه و  وزه 

هااای دانشااگاه نیااز  توانند به عنوان ملاکی برای فعالیت و می   دانشگاه گیلان هستند ه  برآمده از اید 
رونده و همااراه بااا بازاندیشاای  گذاری فرایندی پیش ، سیاست شوند   بر اسا  روش     ت  ی 

هااای مخت اا  اساات  از ایاان رو ثاباات در نظاار گاارفتن و باادون تغییاار بااودن  مااداو  در  وزه 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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ن در تعارض  واهد بود  از این رو یادگیری  گذاری آ های ارا ی شده با مسیر سیاست یت مأمور 
هااای  هااا و فرایناادهای پیرامااون آن در بازه یت مأمور ه و بررسی مجاادد ایاان  از فرایند به دست آمد 

شود  به همااین  زمانی متجاوت اهمیت زیادی داشته و به یادگیری مداو  برآمده از بافت منتهی می 
ماهااه و    6هااای زمااانی  ها در بازه  اصل از آن   ها و نتای  یت مأمور دلیل پیشنهاد مارح شدن این  

ای کاری مارح شد تا فرایند بازآفرینی و اصلاح ادامه دار شااده و بااه پویااایی  ه ساله  در گروه یک 
هااا و فااراهت آوردن  یت مأمور دانشگاهی نیز منتهی شود به عبارت دیگاار نظااا  پااایش و ارزیااابی  

 پیشنهاد  واهد بود     این ه  ها نتیج یت مأمور فضایی برای روزآمدسازی  
 

 گیرینتیجه .۵

گرا یاات مأموره  های ایرانی با معضاال جاادی در  ااوزاشاره شد دانشگاهاور که پیشتر  همان 
گرایی که کاستی در یت مأمورها در این  وزه نه  ترین چالشاند  اما یآی از مهتمواجه شده

مجهومی زمانی  ااود را   ها کاستی گرایی است  بر اسا  پژوهشیت مأموردرک مجهومی از  
گرایی را مشااابه یت مأموران و  تی اصحان دانشگاه گذاردهد که در ایران سیاست نشان می 

داننااد و همااین کژتااابی مجهااومی چالشاای باازرگ در مساایر با تخصصی کردن دانشااگاه می 
(  این در  الی است کااه 1398زاده،  مهرع ی ها ایجاد کرده است )گرایی دانشگاهیت مأمور
و ماهیاات دانشااگاه گااره   دانشگاه است که بااه چیسااتی ه  گرایی امری برآمده از ایدیت مأمور

ه (  از این رو پژوهش  اضر بااا درنظاار گاارفتن وابسااتگی میااان ایااد2006ترو،   ورد )می 
شاانا تی دانشااگاه بو ه  گرایی، اقتضائات آموزش عالی در ایران و ف سجیت مأموردانشگاه و  

که بااه صااورت ویااژه   گذاری  شد  پ  از آن از روش سیاست ( انجا   2018بارنت،  )
اناادروز، پیچاات و گذاری در کشااورهای در  ااان توسااعه ارا اای شااده )ای سیاساات باار

های آن بااه تجآیااک مرا اال در ( استجاده شد که مرا ل انجااا  آن و یافتااه2017کوک،  وون
نشگاه گاایلان بااا تمرکااز باار  گرایی دا یت مأمور آن که سند    نتیجه   قسمت پیشین شرح داده شدند 

نظا  ارا ی و  های عمومی و ا تصاصی آن در هجت بو  یت مأمور دانشگاه گیلان و ه تعری  اید 
ترین  روجی این پااژوهش  چه در این بخش به عنوان مهت در ا تیار دانشگاه قرار داده شد  اما آن 

سب با نظا  آمااوزش عااالی  هاست که متنا گرایی دانشگاه یت مأمور شود، چارچوبی برای ارائه می 
ترین پیشنهاد سیاستی پژوهش  اضر هت هست  د مهت ایرانی است  چارچون به دست آمده  و 

که با درنظر گرفتن دستورات ابلاغی اسناد بالادستی، است لان دانشااگاهی، اعتماااد بااه اجتماااع  
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گذارند و  ر می بومی که در آن روزگا نخبگانی درون دانشگاه،  مرتبط سا تن هر دانشگاه با زیست 
ده اساات  ایاان کااه بپااذیریت هاار دانشااگاهی  های منحصر به فرد هر دانشگاه ارا اای شاا ویژگی 

ها،  های کلان و عمومی دانشااگاه یت مأمور اقتضائات  ود را دارد و در کنار آن اسناد هت در کنار  
با رعایت این   گاه این چارچون اند، آن ها در نظر گرفته های متجاوتی را نیز برای دانشگاه یت مأمور 

ها باشد که ماهیت دانشگاه را  گرایی دانشگاه یت مأمور تواند مسیری هموار به سمت ها می ویژگی 
کنااد   ایاان چااارچون کااه از روش  کنااد، ماارتبط می به عم آرد آن و بافتی که در آن زیساات می 

بو  بااه ساامت عااام یتی  بااه دساات آمااده و دانشااگاه را در هجاات زیساات   گذاری سیاست 
 : گا  زیر  لاصه کرد   10توان در  کند را می شنا تی هدایت می بو  

هااایی  ای اولیه از افرادی که در  وزه گروه کاری  ود را شناسایی کنید  در این بخش کمیته :   1گام  
ریزی استراتژیک دانشگاه یا تدوین اسناد مربوط به آمایش و سایر اسااناد دانشااگاهی ن ااش  مانند برنامه 

دهند  متناسب با اهداط  می   اه مدیر برنامه، بودجه و تحون اداری گروهی اولیه را تشآیل اند به همر داشته 
 شود  های مخت   بر تعداد این گروه اضافه و یا از آن کاسته می ها در بخش و برنامه 

دانشااگاهی را شناسااایی کنیااد  در ایاان بخااش متناسااب بااا  ه گان های هجت نظا  بو  :  2گام  
هااای  و  نجعااان گوناااگون، ب ارا ی شده، مصااا به بااا افااراد مخت اا  و ذی  بازپاسخ ه نام پرسش 

تااوان از ترساایت نمااودار  شود  باارای ایاان مر  ااه می دانشگاهی در وضعیت موجود شناسایی می 
دانشااگاه بااه  گرایی  یاات مأمور استخوان ماهی استجاده کرد که فرایند ع اات و مع ااولی ضااع  در  

 ها مشخص شود   نظا  تجآیک بو  
نجعااان در  اااور ذی همین نمودار استخوان ماهی ارا ی شااده را در گااروه کاااری و :  ۳  گام

های مخت   به بحث و بررسی بگذارید تا فرایند باز ود و رفاات و برگشاات کارآزمایانااه  نظا  بو  
 نجعان به اعتبار برسد  تسهیل شود و نتای  بر اسا  تایید ذی 

گانااه  هااای هجت نظا  را بااه تجآیااک بو    های موجااود در دانشااگاه ها و فرصت امآان :  4گام  
های  توانید از مشارکت بیشتر اعضای هیات ع می در دانشااآده ین مر  ه می مشخص کنید  در ا 

 اور نظرات مدیران وا دها استجاده کنید  مخت   و همین 
ی  اسناد بالادست ه  اسناد مرتبط را تح یل محتوا کنید  اسناد مرتبط در این بخش در دو دست :  5گام  

هااای  یت مأمور گیرنااد  ایاان اسااناد را باار اسااا   یا اسناد کلان و اسناد دانشگاهی و یا  رد، قرار می 
اند تح یل کاارده و تمااا  مااوارد ماارتبط بااا  عمومی و ا تصاصی که برای دانشگاه شما در نظر گرفته 

ی متجاوتی که  ها گیری ها و جهت های مخت   بنا به فعالیت دانشگاه را از آن استخراو کنید  دانشگاه 
 ها باید در این بخش بررسی شوند   آن ه  اند که هم کرده   اند، اسناد گوناگونی را هت ارا ی داشته 
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های عمومی و ا تصاصی دانشگاه بااه تجآیااک هاار بااو  را کااه از تح یاال  یت مأمور :  6گام  
ای و  هاا اااور مزیت محتوای اسناد به دست آمده، در کنار نمودار استخوان ماهی هر بااو  و همین 

ها بااه تجآیااک  یت مأمور یق این سه، نگاشت اون امآانات دانشگاه برای هر بو  قرار دهید  از ت ج 
 شوند  گانه بازشناسی و نگارش می های هجت نظا  بو  

هااای  چه از مجموع این فراینااد در گا  دانشگاه  ود را تعری  کنید  بر اسا  آن ه  اید : ۷گام  
نید که ماهیت وجااودی دانشااگاه شااما بااه چااه معناساات،  پیش به دست آمده مشخص ک ه گان 6

دانشااگاهی،  ه  هایی برای  ود قائل است و در این ایااد یری آن چگونه است و چه کارویژه گ جهت 
تعریجی که از دانشجو، عضو هیات ع می و کارمند دارید را به تجآیک بیان کنید  توجااه فرماییااد  

ي دانشااگاه  ااود  چااه باارای ایااده ری، تمااا  آن برای ج وگیری از کاربرد جملات تآراری و شااعا 
چااه از تح یاال  گرایی یعناای آن یاات مأمور های مساایر فعالیاات شااما باارای  اید به یافته نویسید ب می 

شاانا تی دانشااگاه  های بو  های دانشگاه و ویژگی ها و قوت محتوای اسناد به دست آمده و ضع  
 دانشگاه بازنمایی داشته باشند  ه  باید در این اید 

محتااوای اسااناد، نمااودار اسااتخوان  تخصصی دانشگاه  ود را متناسب با تح یل  ه   وز :  8ام  گ 
هایی کااه بااه  های دانشگاهی مشخص کنید  برای این منظااور لاز  اساات تخصااص ماهی و مزیت 

های دانشااگاهی بااه  صورت کلان در اسناد مشخص شده بر اسا  نمودار استخوان ماهی و مزیت 
 شی منتهی شود  های پژوه اور  وزه های دانشگاه و همین ها و گرایش ته پیشنهادهایی در مورد رش 

های دانشگاهی و دانشگاه تخصصی  ود را رست کرده و  یت مأمور تصویر شماتیک :  ۹گام  
های کاری به بحث و گجتگو گذاشااته و متناسااب بااا باز وردهااای گرفتااه  آن را در ج سات گروه 

 گرایی و فهت مشترک ایجاد شود  نجعان هت میان ذی   ها را اصلاح نمایید تا در یت مأمور شده،  
دانشگاه به تصااویب رسااانده و پاا  از آن  ه های نهایی را در هیات رئیس یت مأمور :  10  گام

ساله آن را بررساای نماییااد   ماهه و یک   6زمانی  ه  ها را تدوین کرده و در باز یت مأمور نظا  ارزیابی  
هااای زمااانی  ا باز وردهااای بااه دساات آمااده در بازه این امآان را فااراهت آوریااد کااه متناسااب باا 

 ها وجود داشته باشد  یت مأمور ی، شرایط اصلاح فرایندها و  پیشنهاد 
گرا تنهااا در صااورتی قاباال یت مأمورشود که دانشگاه و در نهایت از نو بر این نآته تاکید می 

ان نهااادی دانشگاهی شنا ت شده باشد و اساات لان دانشااگاه بااه عنااوه  تح ق است که اید
شاانا ته شااود کااه  ااودتنظیمی  و  ودماادیریتی از متشآل از اجتماع نخبگان به رسمیت  

 های ارزشمند آن است قاب یت 



 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

156 
 4  اره  شم   ، 1  دوره 

 1402  تابستان 
 4پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منااع 

هااای فارساای دوره تی در کتانهای جنسی(  بازنمایی ک یشه1394ارجمندی، صدی ه )  ؛ وروشن، مصاجیآن
  7-39 (،2)1 ،شناسی آموزش و پرورش جامعهابتدایی  ساله پن 

 ،فصلنامه علوم اجتماعیجایگاه اشتغان زنان از منظر دانشجویان    (1389مهبد، نازیلا ) ؛ وفاامه،  سینبنی
4(8  ،)45-23 

ماالعااه مااوردی زنااان  :ندگی آناناثرهای اشتغان بر کیجیت ز(  تح یل  1395فتحی، سروش )  ؛ترکمن، سولماز
  13-26(، 28)7 ،زن و جامعه شاغل در وزارت ع و ، تح ی ات و فناوری 

های جنسیتی با مشارکت اجتماعی در بین دانشااجویان (  بررسی راباه ک یشه1393راد، فیروز )و    ؛ث جی، زهره 
  25-45، (22)7 ،شناختیلعات جامعهمطاد تر دانشگاه آزاد اسلامی شهر میاندوآن  

ات یاا در رسااانه: ماالعااه ادب  یتیجنساا  یهاشااهیک  یی(  بازنمااا1391، منصااوره )یدشااتو    ؛د سنی، سینی س
  27-67(، 1)7 ،رسانها مد  آن  یداستان

هاال و بسااترهای أ(  واکاااوی کیجاای پیاماادهای اشااتغان زنااان مت1395ده ااانی،  میااده )و    ؛ یدری، آرمااان
   70-95، (8)3 ،ی اجتماعیشناسی نهادهاجامعهآن   کنندهتعدیل

ا تی اشااتغان شاانهای روان(  ساابب1399و کریمی، سعید )  ؛ جازی، الهه  ؛مو دی، رضا  ؛ یاای، مهرناز
  111-138، 53 ،پژوهش مدیریت آموزش کشاورزیآمو ته کشاورزی در همدان  د تران دانش

ران: یهل در بازار کار اأرکت زنان مت(  مشا1393داد، غلامرضا ) کشاورزو ؛گر، بهروزکشته؛نبی، زیساران
  115-134، (27)8، سازی اقتصادیمدل ت یتابع لاج یر ایغ یسازمدن

  85-95، (3)7 ،پیک نور(  بررسی ابعاد و موانع اجتماعی اشتغان زنان  1388شربتیان، محمد سن )

)سااان   یراناا یا  یون یاا زیو ت   یهاانیساار  یتیجنساا   یهاشااهیک (   1384وا )ی، شیمیکرو    ؛لای، سهییفسا  یصادق
  59-89(، 3)3 ،است )پژوهش زنان(یزن در توسعه و س. (1383

 یتیجنساا   یهااان ش  یی(  بازنما1393رو  )ی، سیمنصور  و  ؛جواددار، محمداقتیل  ؛منتیم  ،ب ترک  ینی عابد
 19-39، 20 ،زن و جامعه. رانیا ییسان ششت دوره ابتدا  یدرس  یهادر کتان

  17-37(، 2)2 ،پژوهش زنانهای اقتصادی کلان و بازار کار زنان در ایران  ست(  سیا1383ع می، زهرا )

هااای  ای تصاااویر کتان (  تح یل محتااوای م ایسااه 1394رعنا ) ،  نژاد محمدت ی و  ؛ و ید  ، قاسمی  ؛ رضا  ، نوروزی ع ی 
   17-38(، 1) 26  ، شناسی کاربردی جامعه   های جنسیتی با تأکید بر نابرابری ن ش   ، درسی ایران و سوریه 

انونی آموزش بااا تح یل جنسیت اسناد ق  :(  واکاوی جایگاه زن در قوانین آموزشی ایران1397سمیه )  ،فریدونی
آده ماالعااات فرهنگاای و ، پژوهشاا   گروه ماالعات زنااان(ارح پژوهشی)  محوریت زنان و آموزش عالی

 ایران  ،تهران ماعی،اجت

https://www.iase-jrn.ir/article_43668.html?lang=fa
https://www.iase-jrn.ir/article_43668.html?lang=fa
https://www.iase-jrn.ir/article_43668.html?lang=fa
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   153-173(،  20) 6 ، علوم رفتاری ثیر اشتغان زنان بر  انواده   أ (  بررسی ت 1393ح، مریت ) نژادفلا   و   ؛ معدنی، سعید 

صااجحه  ااوادث   یدر رسانه: ماالعه مورد   یتیجنس  یهاشهیک   یی(  بازنما1388)  الساداتفر،  شمتینیمع
  167-197، (3)2 ،رانیا یقات فرهنایتحق  یروزنامه همشهر

هااای های جنساایتی کتانک یشااه (  بررساای ن ااش1395زاده، شاایما )م کو    ؛هزاده، افساننراقی  ؛مهران، گ نار
آمااوزان د تاار و پساار  تحصاای ی دانش  ادبیات فارسی و زبان فارسی سان اون دبیرستان در انتخااان رشااته

  43-66(، 1)16 ،های آموزشینوآوری

ان و ثیرگذار بر تمایل بااه اشااتغأهای ت(  مهارت 1398و باقری، معصومه )  ؛زلیخایی سیار، لیلا  ؛مو دی، رضا
-411(،  3)17  ،زن در توسگگعه و سیاسگگتمو ته دانشگاهی در استان هماادان   آپذیری بانوان دانشاشتغان

389  

پذیری دانشااجویان زن: واکاااوی اشااتغان(  1401اد )مهاارد  ،پویاااو  ؛لیلا ،زلیخائی سیار  ؛کریت  ،نادری مهدیی
(، 4)21 ،عگگالیریزی در آمگگوزش هپژوهش و برنامگگ    بازار کارراهآاری جدید برای ت ویت  ضور زنان در  

50-21  

ماالعااه مااوردی  :ثر بر مشارکت زنان در بااازار کااارؤ (  بررسی عوامل م1391قربانی، محمد )و    ؛نحوی، ابوذر
  147-158(، 17)5 ،زن و مطالعات خانواد شهر مشهد  
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 پژوهشی  مقاله 

 تأمل در نسبت ایده دانشگاه و فلسفه علم 
   2علیرضا منجمی، *1وجیهه باقرزاده

 لعات فرهنگی تهران، ایرانانسانی و مطا پزوهشگاه علوم ، فلسفه علم و فناوری، دانشجوی دکتری  1
 ایران، تهران، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی،  گروه فلسفه علم و فناوری، دانشیار 2

 
  

 چکیده   مقاله   اطلاعات 

 15/01/1402 دریافت: تاریخ
 20/02/1402 اصلاح: تاریخ
 14/03/1402 پذیرش: تاریخ

در عصر علم و اطلاعات استتتا از   ازمانی مهم و موثرس عنوان نهاد علم،  دانشگاه به   
ای جامع یا بسط مناسب ایده حاضر به نحوی کتته حتتافا ت تتام  رو رسیدن به ایدهاین

های ستا »ایده دانشگاه« باید بتواند ت تتامی رستتالتهویت آن باشد لازم و ضروری
علم را پوشتت    روزمره تا گسترش مرزهایاین نهاد، از حضور فعالانه در متن زندگی  

ن حال، مانع از تقلیل دانشگاه به بنگاه تجاری، اقتصادی یا نهتتاد تولیتتد دهد و در عی
ها« را مطرح کرد مسئله دانشگاه و ایده  محتوا شودا از زمانی که کانت »نزاع دانشکده

ه چتتون دانشگاه ع لا به  مسئلۀ فلسفی بدل شتتدا بعتتد از کانتتت، فلاستتفه دیگتتری 
انتتدا در دوران تأمل در ایتتن ایتتده پردا تهاسپرس و هابرماس نیز به یهایدگر، گادامر،  

هتتای دیگتتری ایتتر از است حتتوزها یر که نق  دانشگاه در زندگی روزمره بیشتر شده
در این مقاله برآنیم نشان دهتتیم بتترای رستتیدن بتته   اندافلسفه نیز به این مقوله پردا ته

فلستتفه علتتم زم است دانشگاه از منظتتر انشگاه در زمانه حاضر لاای جامع برای دایده
هتتای دیگتتر هتتای حاصتتل از حتتوزهایرپوزیتیویستی مورد بررسی قرار گیرد؛ زیرا ایده

های فلسفی محض نیز در این مسئله  اص، مل تتوس و جامعیت لازم را ندارد و ایده
زیم اپتترد خی ایده دانشگاه میکارآ نیستندا در این راستا ابتدا به بررسی و نقد سیر تاری 

استتتا در ادامتته ها یا مغفول مانده یا صراحت نیافتهدهیم علم در این ایدهو نشان می
هایشان با علم ارتباط بیشتری دارنتتد را متتورد بررستتی مقاله دو دیدگاه معاصر که ایده

ارنتتد امتتا تری به علم دکه نگاه ع یقرام ایندهیم این دو، بهدهیم و نشان میقرار می
ان فلسفه تعلیم و تربیتتت استتت، نگاهشتتان بتته علتتم نابستتنده ستگاه آناجا که  از آن

کنتتیم: دلیتتل اول، استا در آ ر دلایل افلت فلسفه علم از مقوله دانشگاه را بیان می
دلیل دوم،   ،ااست  رضایت به مفهوم اج الی علم در دوران آاازین طرح ایده دانشگاه

فه سب رویکردهای متتتداول فلستت الم و سومین دلیل عدم تنجدید بودن رشته فلسفه ع
اندازهای تتتو در رود باتوجه به چشتتماستا با این حال امید می  علم با بحث دانشگاه
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 و بیان مسئله مقدمه .1

قتترن با البه نئولیبرالیستتم در نی تته دوم  ستا  ا  روای روبهبا مشکلات عدیده  دانشگاهامروزه  
هویتتت   فشارهای سنگینی بتتر استتتقلال و  ،بیستم و رواج نگاه تجاری، اقتصادی و مدیریتی 

شتتدن و   چتتون پدیتتده جهتتانی ه وارد شدا با تحولات عظی ی    دان عنوان نهاد  دانشگاه به
ع ومی، مهم  نهادیک ای و اقلیتی به حاشیه نهادیک محوریت یافتن اطلاعات، دانشگاه از 

، رشتتد ستتریع علتتم و دانشتتگاه دردلیل تغییتتر ج عیتتتی بتته  ،و اثرگذار تبدیل شدا به عبارتی 
هتتای دانشتتگاه بتتی  از پتتی  بتتروز و  هتتور بحران   ،روزمره  آن در زندگی    ذتکنولوژی و نفو

یافتا امروزه انحصار و اعتبار و حتی هویت دانشگاه در مقابله با فضای مجتتازی و فراگیتتر 
 ،هتتاپذیر شتتدن آموزشاستا با دسترس   ها در این فضا مورد تهدید قرار گرفتهوزششدن آم 

توان تخصتتلا لازم را کستتب می دون دانشگاه نیز  باین انگاره که    ،حتی در سطح تخصصی 
در   ،استتتا از وجهتتی دیگتتر  رو ستتا تههویت دانشگاه و ضرورت آن را با تردید روبه  ،کرد 

در دنیای امروز، دانشگاه بایتتد بتوانتتد هویتتت  تتود را شدن امور    رویارویی با روند تجاری
بتتر  و مناسبات تجاری ابدیشرکت دانشگاهی تقلیل نیک دان  حفا کند تا به نهاد  عنوان  به

 ا پیدا نکندمناسبات عل ی البه 
 استتت ا  روروبتتهنیز    ی دانشگاه با بحران دیگر  ،در عصر اطلاعات و البه نگاه اطلاعاتی 

این نهاد در این مقابله باید بتواند از انحلال  ود به یتتک مرکتتز اطلاعتتاتی م انعتتت کنتتد و 
  تثبیت کندا  علم و دان عنوان نهاد متولی  ماهیت  ود را به

ایتتن نهتتاد بایتتد بتوانتتد در عتتین   نیز،  در مواجهه با سیر بوروکراسی و البه نگاه مدیریتی 
هویت و استقلال  ود را حفا کنتتد و بتتا پویتتایی و سازنده،    داشتن تعامل درونی و بیرونی  

  ود ادامه دهدا به حیات عل ی   ،گشایی افق
ر جتتوامعی عصتتر حاضتتر استتتا د  ربحتتران دانشتتگاه داز    ی توصیف  هشدبیان   مشکلات  

اساس نگاه به ارب و تقلید از دانشگاه نه از سر ضرورت بلکه بر که نهاد ،چون جامعه ماه 
شده، مسائل بیشتتتری جریتتان داردا در چنتتین بر مشکلات بیان علاوهاست،    آن سا ته شده

 یو نداشتتتن عتتزم جتتدی بتترا هتتامشکلات و معضلات، نپتتذیرفتن آن   ازآگاهی  نا  ،جوامعی 
ع یتتق از چیستتتی و  ی کنتتدا نداشتتتن درکتت تر می وضعیت این نهاد را و یم هاپردا تن به آن 

متفکتتران و  کتتهاستتت باعتتث شتتده  دانشتتگاه و نپتتردا تن بتته فلستتفه و ضتترورت آن   چرایی  
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مشتتکل و معضتتلی هتتم یتتا اگتتر   ،دانشتتگاه نباشتتند  تقائل به مشتتکلا  یا اصولاا   متخصصان 
ها یا ر نهاد دانشگاه، آن را به بخ برای تأمل و تع ق د  ش جای پذیرش آن و تلابینند، بهمی 

نهادهای دیگر جامعه نسبت دهندا این جهل مرکب یا تشتتخیلا  طتتای مستتئله و معضتتل 
های عظتتیم انستتانی، اجت تتاعی، اقتصتتادی و رام ستترمایهعلی   ،دانشگاهکه  شود  اعث می ب

 ،برای جامعه نداشتتته باشتتدرا م ز لا وری  تنها کارسازی و بهرهکند، نهاعتباری که دریافت می 
 اشودکه حتی  ود نیز فاقد پویایی، نشاط و حیات عل ی بل

هایی کتته و وقوف به بحران   جهان کنونی توجه به اه یت نهاد دانشگاه و جایگاه آن در    با
ن ایتتدا بتتا است، تأمل ع یتتق و فلستتفی در ایتتن مقولتته ضتتروری می   دامنگیر این نهاد شده

توانیم به نق  موثر فلسفه و نگتتاه فلستتفی بتته عتتالم در می   ،نهاد  قه اینبو سا  پیشینه  بررسی  
کادمی    قای آن پی  استگاه دانشگاه و ب چون ه که در برابر مراکز دیگری    ،افلاطون   ببریما آ

هتتا از آن افلاطون گتتره  تتورده و  های فلسفی  تأسیس شده، با آموزه  3و ال پیا  2، اکلسیا1آگورا
چون فارابی نظام تعلیم و تربیت را در ه فیلسوفی   ،  اسلامی نیزنت گرفته استا در بیئنش 

داند و از این جهت در آثار  ود بسیار بتته آن امری حیاتی و ضروری می تحقق مدینه فاضله  
و تحتتولات   5و متتدارس کلیستتایی   4مدارس رهبانی با رشد    ،استا در قرن سیزدهم  پردا ته

بتته  ،با عتتدول از ستتنت کلیستتایی   ع لاا و    دش  یاجت اعی، نظام آموزشی وارد مرحله جدید
کنده از پشتوانه  ،م پردا تا این گذارروش مدرسی به تعلیم و تعل بتته  ،های فلسفی بودکه آ

دانشگاه پاریس ن ونه بارز این   ادانشگاهی انجامید که بر ایده  دمت به الهیات استوار شد
ایتتده دانشتتگاه از   هتتا،ن دولت تدین از سیاست و اه یت یتتاف  با جدایی    ،ایده بودا پس از آن 

مصداق این ایتتده استتتا   6تغییر یافتا دانشگاه هاله  به  دمت به دولت   به الهیات دمت  
جای  دمت دانشگاه از این ایده هم گذر کند و بهکه اما ت نای استقلال این نهاد باعث شد 

انشگاه بتترلین دجوی حقیقت را برگزیندا این ایده ه بولتی در  وایده جست   ،به دین و دولت 
دلیل هریختتت و بتت  هتتا فتتروجنگ جهانی دوم که اعت اد مردم بتته دولت بعد از  تجسم یافتا  

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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وجود آمتتده، در عصتتر هب هایجوی حقیقت برای حل تعارض وایده ه بولتی  جست   توانی  نا
کتته   ،دانشگاه البه یافتتت و دانشتتگاه کتتارآفرین  عنوان ایده محوری  شدن، اقتصاد به  جهانی 

 (ا123-124، 1388به میدان آمد )مصباحیان،  ،آمریکا ن اینده آن است   1ونیکسفدانشگاه  
آن   های فلستتفی  دهنده پشتتتوانهدانشگاه کتته نشتتان مربوط به  های  ایده  بر سیر کلی  علاوه

رو روبه هاهایی که دانشگاه با آن حل بحران   قصد  به  ،است، فیلسوفان متعددی در زمانه  ود
استتتقلال  2ههنزاع دانشکدهرساله  ای انوئل کانت در  ندا  اهپردا تی  ف، به تأمل فلس است   بوده

ن تتاد عنوان  بتته  ،دانشتتکده فلستتفهکه  و معتقد است    همایه آن به حساب آورد دانشگاه را جان 
نشتتاندن   صتتدر  دربتتا  او    اگیتترد، ضتتامن ایتتن استتتقلال استتت که از جایی فرمان ن ی عقل،  

 » تتودابرازی  مقالتته  متتارتین هایتتدگر در  کنتتدا    دانشکده فلسفه سعی دارد این نتتزاع را حتتل
را محتتور   «سرآااز»  شدن تذکر  م   ،اشمع ول کارهای فلسفی رویه  طبق    ،3دانشگاه آل انی«

و  « تتودگردانی ه تتان »کتته  ،ذات دانشتتگاهتوجه کردن بتته  و دانشگاهیان را به    دهدمی قرار  
کنتتدا شگاه را تض ین می نو از طریق استقلال دا   واندفرا می ست،  « دانشگاه ا ودابرازی  »

یعنتتی بتترآورده   ،اشتعادل بین دو و یفه  گادامر از بحران دانشگاه در برقراری  هانس گئورگ  
 ،دیگتتر  ستتویو و یفه تعلیم و تربیت دانشجو از    سوکردن انتظارات دولت و جامعه از یک  

نجتتات را   وی راه  ااست   رسیده  گانههای سهبه بیگانگی   ،در شرایط امروز  گوید کهمی سخن  
آن دانشجو بتواند بین آزادی و قرار گرفتن  طریقداند تا از تلاش برای یافتن پرس  اصیل می 

 گرایتتی  در مقابلتته بتتا فاشیستتم و ملی   ،یاستتپرس کارل  در نظام بروکراتیک تعادل برقرار کندا  
 دریدا »دانشتتگاه بتتدون شتترط« بتتهژاک   واند و  می    واهی فرادانشگاه را به آزادی  ،آل انی 

 دانکمی را ت نا  4ه ان معنای واگشایی 
های متفکتتران از حیطتته  استتت،  که بحران دانشگاه ن ود بیشتتتری یافتتته  جااز آن   ،امروزه 

 ایهتت ا دانشتتگاه از منظرشتتوندمی   وانتتده متفتتاوت بتته تشتتریک مستتاعی بتتا فلاستتفه فتترا
ات علتتم و عهای تعلیم و تربیت و مطالیا رشتهو  شناسی  شناسی، روان شناسی، انسان جامعه

مثتتال،   رایاستتتا بتت   های متفاوتی برای حل این بحران ارائه شدهو ایده  هشدفناوری بررسی  
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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 5و بارنتتت   ،»دانشگاه مجازی«  4و وبستر  3مدرن«، رابینز»دانشگاه پست   2و وبستر  1اس یت 
نیتتز ورس در مقابتتل یونیتتورس  حتی ایده مولتی   ااندرا پیشنهاد داده  6«شنا تی بوم»دانشگاه  

تتتا جتتایی کتته عتتدول از تع تتق و تأمتتل   ،استا این تشریک مساعی   مطرح شده  7کر  طتوس 
های سطحی را جانشین آن تع ق و تأمل نکند، لازم و حلفلسفی نباشد و روی آوردن به راه

 تتتأملات فلستتفه علتتم  آید جای  الی  چه که به چشم می آن   ،در میان این آثار  اسازنده است 
و بایتتد در   جا که دانشگاه نهاد علم و دان  است استا از آن   ایرپوزیتیویستی در این زمینه

که به کلیت علم نظر دارد،   ،از منظر فلسفه علمکه  آن علم و دان  نهادینه شود، لازم است  
آن شتتنا ته   این نهتتاد و مقومتتات هتتویتی    عل ی ماندن    هایت ضرور  به آن اندیشیده شود تا

یتتق از ایتتده دانشتتگاه  آن حاصل شود، یا با فهم ع  ای در ور این جایگاه براییا ایده  ،دن شو
نحوی که به ؛دانشگاه فراهم آید  هایت مناسبات و رسال  ه هامکان بسط آن به   ،عصر حاضر

 نشودابه هویت و استقلال آن وارد ای  دشه
شتتده  های ارائه تاریخ دانشتتگاه و ایتتده   گذر نقد و بررسی  ره از    ، در این مقاله   ، بر ه ین اساس 

علم یا عدم صراحت  نگاهی جامع و محصل از  نظر، افلت از فکران صاحب لاسفه و مت ف توسط 
دانشتتگاه بتتر علتتم  که در مسئله  را  دو دیدگاه معاصر    ، دهیم و در ادامه ها را نشان می آن در این ایده 
رام  علتتی کتته  دهیم  کنیم و نشتتان متتی اند بیان متتی هایی متناسب با آن ارائه داده حل نظر کرده و راه 

  که از منظر فلستتفه تعلتتیم و تربیتتت و وجتته تعلی تتی    جا علم در این دو دیدگاه، از آن کردن  اظ  ح ل 
دا  نتت برای نهاد علتتم ندار را  لازم  شده قوام  های ارائه حل راه   ، اند علم، و نه کلیت آن، به علم پردا ته 

ه ایتتن  بتت ایتتن رشتتته    ی  تتتوجه بی دلیل    ، آن   های تب رشته فلسفه علم و مک   با بررسی    ، در بخ  بعد 
ه علتتم در فلستتفه علتتم  ای بتت نگتتاه انتزاعتتی و گتتزاره کتته  دهیم  نشتتان متتی   و  کنیم را بیان می  مسئله 

و    نگاه تتتاریخی بتته فلستتفه علتتم علم در    بسط نیافتن وجه ج عی و اجت اعی  لذا و  پوزیتیویستی 
  ی تتتوجه بی ، از دلایل ایتتن  8معرفت عل ی  شناسی  جامعه البه عوامل اجت اعی بر کلیت علم در 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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یافته  تواند سازنده و پویا باشد که بر استه از معنا و منظوری بستتط ندا ایده دانشگاه وقتی می ست ه 
امیتتدوار بتتود کتته چنتتین معنتتایی از علتتم را در  تتتوان  می  ا باشد  از علم و پژوه  در جامعیت آن 

رویکردهای جدید فلسفه علم یافتا 
 

 از افلاطون تا کنون ،مفهوم دانشگاه سیر تاریخی  . 2

 های مهم نقد و بررستتی  یکی از راه  ،پرس منظور فهم ماهیت دانشگاه و یافتن پاسخ این  هب
زمان   دانشگاه بسته به دان     ،ذکر شد  که قبلاا   طوردانشگاه استا ه ان مفهوم    سیر تاریخی  

و فتتراهم آوردن دانتت  بتتودن  «  گتتاه»توان دانشگاه را از حیتتث  می   اما مسامحتاا   ،ر است متغی
ریخی را از آن نقطتته تتتا  بررستتی  بازگرداند و ایتتن  زی تا زمان افلاطون به عقب  روامکان علم

عنوان علتتم بر این باور است که چیزی که امروز به(  99:  1378)چند هایدگر  آااز کردا هر
زیتترا ایتتن علتتم  ،« متفتتاوت استتت ی »علم یونان « وایی وسطبا »علم قرون   شناسیم اساساا می 

هوستترل در د  ادمونتت نگتتاه  بتته  استناد    ا، اما بپژوهشی دارد   ت است و ماهی  1متیکالمتهعل ی  
د، بتتا دانتت تفکر یونتتانی می   را مختلا   «نهایت بی »که نظر به    ،مقاله »فلسفه و بحران ارب«

را   ،(67،  1378یعنی علم کلی )هوستترل،    ی،توان فلسفه یونانهای موجود، می ت ام تفاوت 
اازی برای دانشگاه آسرآن را  گاهدانش   ،زیسرآااز علم امروزین تلقی کرد و به ه ین نسبت ن

 امروز برش ردا
کادمی   قبل از میلاد است، بتتر ایتتده »انج تتن استتاتید و   4که مربوط به قرن    ،افلاطون   آ

شتتد و ی دانشگاه نیز از آن تغذیه م از  وسطایی  ای که فهم قرون ایده  ؛دانشجویان« استوار بود
کادمی، اولین کتتادمی   باغ محل تدریس افلاطون، یعنی آ کتته در   ،تجسم این ایده بودا این آ

 ی  ، یکی از قهرمانان استتاطیر2موس دکه به نام ا هیکابود   ارج از شهر آتن  در  ای  واقع بیشه
 هر، مکان مقدسی بود که از  3دلیل انتساب  به الهه  رد، آتنابهبود،  گذاری شده  ، نامی یونان

که محلی برای تج ع اهل علم این  ربعلاوه  ،گونه تجاوز و تعارض مصون بودا از این حیث 
و آمتتوزش و   ،گوومت رکتتز، بحتتث و گفتتت   و دان  بود،  لوتی بود برای مطالعه و یادگیری  

اش بر این عقیده بود که باید نخبگان و فرزانگتتان تحقیقا افلاطون براساس باورهای سیاسی 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

 ا(20  ،1381  زاده،)طالب  وارریاضی  صورت  معنی   به  نه  دانیممی قبل  از  که  اشیاء درباره  چیزی معنی    به : ا1
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کتتادمی او نیتت  ات داشته باشند تا مردم به ستتعادت برستتندبر مردم حاک ی تلاشتتی بتتود در  زآ
 ها بتتودا ریشتته ایتتده ستتنتی  کردهاش که نیازمند پتترورش تحصتتیلجهت تحقق مدینه فاضله

کادمیتتک، یعنتتی پتترورش افتتراد  آزادی و  ودمختتتاری   کادمیتتک در ه تتین معنتتا از کتتار آ آ
کادمیک است، نهفتهتحصیل ( 237،  2019)  1نووستتکی س وی استا    کرده، که ماهیت کار آ

ها و ت تتام »رهتتایی از محتتدودیت  :کنتتدرح می گونتته مطتت اهیتتت را اینم از زبان فیختتته ایتتن 
وی در   «اشتتودبا آزادی تعیین می   ها، ا تیار برای انجام هر کاری که درست است ونظارت 

کادمیک می  یادگیری و مطالعه، تحقیق و تتتدریس »افزاید:  توضیح این آزادی و ماهیت کار آ
« شتتوداع ال می اداش یا تحری ی که از بیرون ا  رای پبنه    ،آورد  اطر نتایجی که به بار می به

 جا(ا)ه ان 
ه مدرستتی و تأستتیس دانشتتگاه با تحولات حاصل از فلسف ،ن دوازدهم و سیزدهمودر قر

در تقابتتل بتتا متتدارس   ،ایده دانشگاه دستخوش تحول شدا دانشتتگاه در ایتتن دوران   ،پاریس
در  تتدمت الهیتتات و   ،مدرستتی   شناستتی  با رویکردی انتقتتادی و روش   ،رهبانی و کلیسایی 
توان در قرن دانشگاه را می   ا تحول بعدی  (265-266،  1997،  2)کولی   فلسفه قرار گرفت 

دانشگاه بتتا  دولت از دین، زمانی که با شکست اقتدار کلیسا و جدایی    ،هم مشاهده کرد هفد
الگتتوی » هکتته بتت  ،دانشگاهاز نوعی در  دمت دولت درآمدا این ایده دولت پیوند  ورد و به

گرایتتی تبتتدیل شتتدا گرایی به ملی زمانی شکل گرفت که مسیحیت   ،معروف است   «ناپلئونی 
تتتوان از می   ،کیتتد داشتتتندأگرایی تکه بتتر عقتتل  را نیز،  های کانت و جنب  روشنگری نظریه

عقل است   قل داد کردا داداه کانت در دانشگاه حک فرمایی    دانشگاهاز  مقومات این ایده  
گذار از  (54، 1997) 3گیردا ریدینگزمی  رشته فلسفه صورت  با صدرنشینی    ،که به نظر وی

کانتی قل داد  یایی  ؤجای عقل در دانشگاه رفرهنگ به  این ایده به ایده هومبولتی را جانشینی  
 4بروکراتیتتک »مهتتارت و کتتارآیی«ت    کیتتد بتتر بیتتن  تکنیکتتی أکند و گذار بعد از آن را تمی 
امتتا   ،فلستتفی دارد   بندی  صتتورت در ایده هومبولتی    (فرهنگ)  «بیلدونگ»گرچه  ا واندا  می 

 این ایده در سیر دانشگاه استا شناسی  گویی بیان ریدینگز آسیب 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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 ،که در دانشگاه هاله برقرار بود ،ملت ت    ایده  دمت به دولت   ،لیسم آل انی ئایدابا  هور  
بیلدونگ   ،ارتی عب  هب  ،جوی حقیقت یاوکه بر ایده جست   ی،رنگ شد و دانشگاه هومبولتکم

جتتوهر   ،ستتس دانشتتگاه بتترلینؤم   ،جای آن را گرفتا ویلهلتتم فتتون هومبولتتت   ،استوار بود
ای از محققان مشغول به کتتار فکتتری کتته ( جامعه1داند: )دانشگاه را برآمده از دو اصل می 

مستتتقل از کتتاربرد ع لتتی یتتا  نفستته وفی عنوان یک هتتدف  ود به  ( این کار را به  ودی  2)
بر لاف دانشگاه  ،در این ایدها (238، 2019، نووسکی س وی ) ندهدجام می از آن اندانچشم

گرچه آموزش ه چنان برقتترار استتتا اکه بر پژوه  است، بلت رکز نه بر آموزش    ،ناپلئونی 
ست که هنتتوز اعل ی بلکه یافته نیست، شود علم فعلیت عل ی که در این دانشگاه دنبال می 

ستتازدا »تنهتتایی« و م کتتن می   برای اهتتل علتتمها« را  یدهاو »زندگی در  است  ه  دش کشف ن
کتته   (113-114،  1400د )ستتفید وش،  ینتت آاین ایده به حساب می   »آزادی« دو رکن اصلی  

 150بتته ندا این الگتتوی دانشتتگاهی قریتتب  نکدانشگاه را ض انت می   اقتدار و  ودمختاری  
هنتتری جتتان  ی    وی قتترن نتتوزدهگتت تتتوان المی   ،سال در اروپا برقرار بودا در امتداد این ایده

گرچه از حیتتث توجتته بتته آمتتوزش و ارا لحاظ کرد که  ،دان ایرلندیفیلسوف و الهی   ،1نیومن
ستتت، قتترار انگری که ت رکزش بر پژوه  و آینتتده ،در مقابل ایده هومبولتی   گرایی کلاسیک

دا دانشتتگاه ی ر یک امتداد دتوان این دو را دمی   ،اما از حیث توجه به فرهنگ فکری   ،گیرد می 
، مصداق اولیه این ایده استا نیتتومن کتته دانشتتگاه را تأسیس شد  توسط نیومنکه    ،2لیندوب 

)اولیتته( دانشتتگاه  انگلیستتی  ت  بر مدل آمریکایی  ،دانست ترین دان  و علم می »معبد« عالی 
تفکتترات  تأثیر زیادی داشتا وی مأموریت دانشگاه را توسعه فرهنگ فکری و شکل دادن به

کید داشتار دانست و بان می یدانشجو  انتشار و گسترش دان  تأ
های متعتتددی در  تحولات دانشگاه سرعت و شدت بیشتری گرفت و ایتتده   ، در قرن بیستم 

کتته فاشیستتم را عامتتل آن    ، دانشتتگاهی   این راستا ارائتته شتتدا یاستتپرس علیتته تخریتتب زنتتدگی  
ه هدف را با هتتم محقتتق  س دانشگاه معتبر باید  یک دانست، سخن گفتا وی معتقد بود که می 

کادمیک 1کند:  ،  1959، 3)یاستتپرس  ا حیات فرهنگتتی 3و  ؛ ا پژوه  عل ی 2 ؛ ا تحصیلات آ
گاست توجه به فرهنتتگ ع تتومی را ستترلوحه    یی اورتگا  وزه  چون  ه  ا متفکران متعددی  ( 10

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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فرهنتتگ و صتتاحب حرفتته  موریتتت دانشتتگاه را تربیتتت افتتراد با کار  ود قرار دادندا گاستتت مأ 
  ا کننتتد ه می از علتتم تغذیتت   ولتتی   ، علم نیستند   که فرهنگ و حرفه معتقد است با این   ا داند، ام می 

،  2014، 1)گاستتت   ست ا   طور ض نی عل ی به   ، پردازد که به این امور می هم  دانشگاه    بنابراین، 
طور  بتته   انتتد کرده متفکتتران متعتتددی در ایتتن عصتتر تتتلاش    ، بیان شد   که قبلاا   طور ه ان ا ( 73

عنوان فرصتی برای تغییر یا حتتتی تجدیتتد و  را به ین دوران نظر کنند و آن  ا بینانه به تحولات واقع 
  ماننتتد   ، های جدیتتد بتترای دانشتتگاه ارائه نسخه   دانشگاه لحاظ کنند و در پی    ایده اصلی   بازیابی  

 ا اند ، بوده « شنا تی مدرن«، »دانشگاه مجازی« و »دانشگاه بوم »دانشگاه پست 
ملتتت و ت  ،  تتدمت بتته دولتتت  دمت بتته الهیتتات  هبا گذر از اید  ،دانشگاه عصر جدید

از   ،جوی حقیقت، رسالت دیگری برای  ود تعریف کردا بعد از جنگ جهانی دوموجست 
گرایانتته جتتای  تتود را بتته هتتای ملی ها از میان رفته بود، گرای آن جهت که اعت اد به ملت 

یی داد او اقتصتتادگرتتتت  چتتون ستتازمان ملتتله نهادهتتایی تتتت  ال للتتی بین هایسیاستتت 
اول،   :دانشگاه تحت تأثیر دو رویکرد قرار گرفت   ،در این زمان   (ا139،  1388احیان،  )مصب

شتتدن، کتته دانشتتگاه را   جامعه دانشتتگاهی از اقلیتتت و  تتواص بتته ع تتومی   تغییر ج عیتی  
 ،دوم ؛س ت ع ومی شدن سوق دادو به دل قبل از وضعیت اقلیتی  ارج کرد بر لاف سه م 

الگتتوی دانشتتگاه ستتودآور و   اگیتتر شتتدن دانشگاه کتته منجتتر بتته فر  اقتصادی و تجاری شدن 
امتتا از آن وجتته کتته باعتتث تغییتتر در   نتتد،کارآفرین شدا این تحولات از وجهتتی گریزناپذیر

در ایتتن کتته  آینتتد و لازم استتت  تهدیدی بتترای آن بتته حستتاب می   ،شوندماهیت دانشگاه می 
ه ه چنان دانشگاه باقی ب اند اتعاملات یک نحو نسبتی را یافت که تحت آن نسبت، دانشگ

 تجاری یا اقتصادی تنزل پیدا نکندا شرکت یک و به 
 ،هتتاآید این است کتته در میتتان آن شده برای دانشگاه برمی های ارائهایدهبررسی   چه از  آن 

چتتون ه چند کسانی  هر  اعلم پردا ته باشد  صراحت بهتوان یافت که بهک تر موردی را می 
پردازد، تا حدی نتتا ر بتته ایتتن یندهای یادگیری می اکه به فر  ،هابرماس  یاو  هایدگر و گادامر  

صراحت لازم که فرصتی برای یافتن سرشتتت علتتم و ها  در آن اند، اما  پردازی کردهوجه ایده
 وجود ندارندا است استلزامات آن 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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اما این که این استقلال  ،آن است  اه استقلال و  ودمختاری  داداه االب در ایده دانشگ
فلستتفه علتتم  ات رد نیازمنتتد بستتط بیشتتتر استت ودمختتتاری چتته نستتبتی بتتا علتتم دا  و 

 ،که دانشگاه نهاد علم است  جاباشدا از آن  این مسئولیت دار تواند عهدهایرپوزیتیویستی می 
هتتا و تحلیل ،در ادامتته ،منظتتور یندرستتدا بتت پردا تن به آن از وجه علم ضروری به نظر می 

 دومنظتتر  از    ،درگیر است   هاکه دانشگاه با آن را  مشکلاتی  نیز    ورا،  نقدهای وارده به دانشگاه  
عنوان نهاد علم هستند بقای دانشگاه به در پی    هاکنیما آن تفکر که به علم نظر دارند بیان می م 

ست که تحت آن دانشگاه بتواند ضتت ن تعامتتل ستتازنده بتتا اای  رسیدن به ایده  شان و داداه
هادی برای تهیه اطلاعتتات و محتتتوا یتتا ه ب اند و به ناه چنان دانشگ  ،تحولات عصر جدید

 مقتتوم   یتتافتن   در پتتی   متفکتترایتتن دو   ،شرکتی تجاری و اقتصادی تقلیل پیدا نکنتتدا در واقتتع
ایتتن که  معتقدند  و  هستند    تت  است ابسته  ودانشگاه به آن    چیزی که دانشگاه بودن  تت    دانشگاه

 مقوم ه ان مقوم علم استا
گرایی و اقتصتتادگرایی را تهدیتتدی ، متتدیریت له نگاه نئولیبراسیطر  که  ،امیل ویشنوسکی 

مایه علتتم و عنوان جان راه رهایی از این تهدید را ماندن بر  لاقیت به  ،داندبرای دانشگاه می 
های دانشگاه جریان یابدا  لاقیت باید در فعالیت که ت کند و معتقد اسدانشگاه معرفی می 

کنند محور تلقی می که ع ده مشکل دانشگاه را آموزش رشته  ،آروانیتاکیس و هورنسبای نیز
دانند، و آن را مانع انعطاف لازم دانشگاه در ه راهی با تحولات سریع و شدید این عصر می 

تواند دانشگاه را دانند که می را عاملی می  1ققدستیابی به دانشگاه تفکر و تربیت شهروند مح
ای ایر سسهؤد و از تقلیل و تنزیل آن به نهاد یا م نتحت این تحولات سریع و شدید حفا ک

نشتتان   هتتا،آن   های پیشنهادی  حلهای متفکران و راهاز دانشگاه م انعت کندا در نقد تحلیل
امتتا چتتون  ،انتتدث علم مورد بررسی قرار دادهکه این دو نگاه دانشگاه را از حیدهیم با اینمی 

یتتت بتته مستتئله از منظتتر فلستتفه تعلتتیم و ترب  واز فضای فلستتفه علتتم نبتتوده    ها استگاه آن 
ها لحاظ نشده های پیشنهادی در آن حلثر افتادن راهؤلازم برای م   اند، مح ل فلسفی  پردا ته

و بتته   انتتدپردا تهنالبه دارد، به کلیت علتتم    هاعلم در داداه آن   و چون وجه تعلی ی  است  
 مفقود استا هاا و سازنده در آن یانسجام لازم برای دستیابی به دانشگاه پو ،ه ین دلیل
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 امیل ویشنووسکی. 1-2
استتتا جهتتت تفصتتیل    متفکران زیادی را به  ود مشتتغول کتترده آن    های مسئله دانشگاه و بحران 

بر متتواردی  توان علاوه شراف به مسئله، قبل از پردا تن به نقد مشخلا ویشنوسکی، می بحث و ا  
 دا فلاسفه مطرح را نیز از نظر گذران   ت دیگر ا تفکر   ، های دانشگاه بیان شد که در سیر ایده 

دانشتتگاه،   تغییر ج عیتتتی    شگاه ع ومی، به معنی  گادامر به گذر از دانشگاه اقلیتی به دان
 ،اول :ند که دانشگاه با آن مواجهه است دای می اسازیکند و مشکل آن را سه بیگانهاشاره می 

و  ؛تخصصی شدن علومیکدیگر و بحران  زبیگانگی علوم ا  ،دوم  ؛بیگانگی استاد از دانشجو
ها« بتتا »زیستتتن در ایتتده  سازگاری  نای  بیگانگی دانشجویی )با زندگی روزمره( به معن  ،سوم

 ،دانشگاه با نقد ایده هومبولتی   ،هابرماس(ا 12-121، 1400امروزی )سفید وش،    زندگی  
ز از شرایط زمتتان تحقتتق یاما شرایط کنونی مت ا ،به این نتیجه رسید که دانشگاه سنتی ن رده

کتته   است ا وی بر این باور  ناپذیر است اصلاح این ایده اجتناب  ،ن دانشگاه است و بنابراینآ
 ستتازی  آدورنتتو منتقتتد عقلانی تئودور  »عقلانیت ارتباطی« برای این اصلاح ضروری استا  

از   رلیوتتتاژان فرانستتوا  دانشتتگاهی بتتودا    گرایی در زندگی  ابزاری، اقتصادی شدن و تخصلا 
اصتتول مشتتروعیت« در آمتتوزش، دانتت  و علتتم و گتتذار بتته فرهنتتگ  رستتای  درونتتی  »ف

صحبت کرد و دانشگاه را از وجه مت ایل شدن به سودآوری و تولید ثروت   1گرایی«»ع لیات
 مورد نقد قرار دادا

های مختلف و متناسب بتتا زمانتته هجنبمتفکران از    ،جا ملاحظه شدگونه که تا اینه ان 
امیتتل های بتتر انتقتتادات و ایتتده ،انتتدا در ایتتن بختت ا تهبحتتران دانشتتگاه پرد   تتود بتته

افکنیما وی مستتئله نظر می   ،اسلواکی   2استاد دانشکده هنر دانشگاه کامنیوس   ،ویشنووسکی 
داند و می   ه درگیر با تحولات عظیم این زمان دانشگاه در عصر جدید را حفا هویت دانشگا

ا وی در (236،  2019،  یشنووستتکی و)  آن را حفتتا کتترد   گوید باید بتوان هدف و هستهمی 
تعامل دانشگاه با تحولات زمان بر حفا هویت دانشگاه در عتتین داشتتتن تعتتاملی ستتازنده 

هتتای  تتاص  تتود را و بر این عقیده است که کار دانشگاهی ه یشتته ویژگی کند  کید می أت
پتانستتیل ث تتر دون آن  بها دیگر آن چیزی نیست که بوده، و  داشته است که بدون این ویژگی 
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دانشتتگاه را   بخشیدن به مطالبات جامعه را هم نخواهد داشتا ویشنووسکی هسته محوری  
کنتتدا وی داند و توجه به این عنصر در کار دانشگاهی را راه بقای آن قل داد می  لاقیت می 

این ستته حتتوزه تحتتت که کند و معتقد است برای دانشگاه سه فعالیت و کارورزی لحاظ می 
هتتای فعالیتتت انستتانی از که برآمتتده از دیگتتر حوزه   ،های مدرن و حتی پسامدرن ه ثیر شیوأت

کتته  جااز آن  ،اند و این تغییر شکلج له صنعت، تجارت و مدیریت است، تغییر شکل داده
 ااست نوعی مخرب به ،با رسالت دانشگاه ه خوانی ندارد 

کتته را  ندهای عصر کنونی  رو  ،1«ی فلسف  مثابه مسئلهدر مقاله »دانشگاه به،  ویشنووسکی 
 : کندگونه فهرست می این اندبر دانشگاه تأثیر گذاشته

جوامتتع و تغییتتر در وضتتعیت و ع لکتترد   نتتا ر بتته زمینتته اجت تتاعی    :جهانی شتتدن (  1
؛ه در بستر آن در حال فعالیت است ست که دانشگااهایی دولت 
ویژه از طریق اروپا ست، به  هایزیربنای تحولات جاری در دانشگاه:  سازیاروپایی (  2

آن   دولتتتی استتت و هتتدف اصتتلی  بین  یند اصلاح آمتتوزش عتتالی  ایک فرکه    «یند بولونیاافر»
های آموزش عالی اروپا و بهبود شرایط تبادل و ه کتتاری در منظاارتقای کیفیت و شنا ت  

؛ست ال للی ادا ل اروپا و ه چنین در سطح بین
اصتتطلاح ع دانتت  در جامعتته بهای تولیتتد و توزیتت هتت تغییتتر فناوری  :اطلاعاتی شدن (  3

؛کنندای ایفا می کنندهها نق  تعیینکه در آن داده ،زدهاطلاعاتی یا اطلاعات
زمینه سیاسی و ایدئولوژیکی که اصول بازار و نتایج متتالی  تغییر بنیادی    :نئولیبرالیسم(  4

ه تتان، )  قتترار داده استتت   انستتانی محتتور  بی و کلیت زنتتدگی  را در نحوه سازماندهی، ارزیا
ا(239

عصر جدید که بستر دانشگاه، جامعتته و جهتتانی کتته   وی بعد از بیان این روندهای کلی  
ها بتتر دانشتتگاه به تأثیراتی که ایتتن پدیتتده است، کند را متأثر کردهدانشگاه در آن فعالیت می 

ت به این آفتتات دانشگاه تحت تأثیر این تحولا که  کندا وی معتقد است  اشاره می   اندگذاشته
 :است  مبتلا شده

 هتتای متتدیریت زنتتدگی  دن اصول بازار در ت تتام حوزه سازی: ت ایل به وارد کربازاری(  1
آن، که حاکم شدن رقابت به از دست رفتن ه کاری انجامیده و آثاری   دانشگاهی و ارزیابی  
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تبدیل شتتدن  ،است: کالایی شدن آموزش دانشگاهی و تحقیقات از این قبیل به ه راه داشته
 لق نامعقول »جتتدول لیتتگ«   ،دانشگاه   دمات  کنندگان  مصرف دانشجویان به مشتریان و  

  ایره؛و  ،هاها و دانشکدهدانشگاه
کادمیک از شرکت  ها و زندگی  دانشگاه سازی: ت ایل به الگوگیری  شرکتی ( 2 عنوان ها بهآ

 ؛های آموزش/دان «»کار انه
ها از طریق مدیریت و دانشگاهی و دانشگاه  ع ار زندگی  تگرایی: ت ایل به اسمدیریت (  3

 ؛چون تولید، تجارت، بانکداری و ایرهه اصول دیگری 
 اقتصادگرایی: ت ایل به اولویت دادن به اصول اقتصتتادی و متتالی در اداره و ارزیتتابی  (  4

 ؛دانشگاهی  ها و زندگی  دانشگاه
هتتا ها و اداره آن ر مدیریت دانشتتگاهدبوروکراتیسم: ت ایل به وارد کردن اصول اداری  (  5

سسات دولتی وابسته به مقامات، یا بوروکراتیزه کردن کارهای دانشگاهی با ؤیا م   مانند دفاتر
 (ا240)ه ان،  پایان استانداردها، مقررات، دستورات و ایرهتعداد بی 

داشتتته   دانشگاه از روندهای جاری و آفاتی که بتته ه تتراه  تر تأثیرپذیری  در تحلیل ع یق
تری کتته بتته ع تتل ع یتتق  کنتتدا وی در بررستتی  به این کلیت اکتفا ن ی   ویشنووسکی است،  

ش ارد و برای دانشگاه برمی را  آموزش، پژوه  و مدیریت    سه فعالیت و کارورزی    ،آورد می 
شده به دانشتتگاه تغییتتر هویتتت این سه فعالیت تحت تأثیر تحولات تح یلکه  معتقد است  

 استا ا دانشگاه را از دست دادهبداده و مناسبت  ود 
د و کنتت می ویشنووسکی تأثیرات هر سه فعالیت را جداگانه بررسی    .سه فعالیت دانشگاه

ها تغییر هویت داده و ها و کارورزیاین فعالیت   ،بر این عقیده است که در اثر این تحولات
ولات روابتتط حتت ا وی بتتر ایتتن بتتاور استتت کتته ایتتن تانتتدرو کردهدانشگاه را با تهدیتتد روبتته

ت و نوآوری برقرار که باید با علم در پرتو  لاقیرا تی ابی و در کل نسبدانشگاهی، نحوه ارزی 
 استا دی و مدیریتی تنزل دادهباشد دستخوش تغییر کرده و به روابطی تجاری، اقتصا

هایی آموزش، به تغییر هویت این فعالیت تحت ایتتده  فعالیت یا کارورزی    او در بررسی  
ایتتن ایتتده   ،البه نگتتاه اقتصتتادی  باکندا  اشاره می   اندتحولات با  ود به ه راه داشته  نکه ای

کنندگان  دمات آموزشتتی مصرف ،  ریداران یا  آموزان مشتریان که دان است    شدهاستوار  
ایتتن ایتتده کتته بتته  ،هتتای حاصتتل از آن نیتتزهستتتندا تحتتت البتته نگتتاه متتدیریتی و ارزیابی 
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های آموز نیاز است و امتیازدهی دان   مختلف برای ارزیابی    یهاها و نظرسنجی نامهپرس 
 ،استتتا وی علم شتتده متنوعی برای نظام دانشگاهی باید لحاظ کرد، جایگزین  ودجوشی  

ستتخن آمتتوز بتتودن دان  آموز تحت ایده مشتری دان   /  معلماز تغییر رابطه    ،عنوان ن ونهبه
 ستتازی« یتتا »کتتالایی ستتازی«، »تجاریریااین ایتتده بتته »بازکه  شود  گوید و متذکر می می 

کادمیک می   /  تولیدکننتتده  ون تفاوت کلیدی بتتین رابطتته تجتتاری  انجامد؛ اما چ شدن« کار آ
از نظر ماهیت و محتوا، رابطتته   ،وجود دارد   آموزدان   /  معلم  آموزشی    و رابطه  کنندهمصرف 

ینتتد ااز بیتترون وارد فر  ههایی کتت تواند یک رابطه بازاری باشتتدا بنتتابراین، شتتیوه آموزشی ن ی 
های آموزشی شکل مثبتی بدهنتتد، آن را که به روابط و فعالیت جای اینبه  ،شوندآموزش می 

(ا243)ه ان،  دهندتغییر می 
های بیشتتتری پژوه  عل ی در دانشگاه که فعالیت   کارورزی    در بررسی    ،ویشنووسکی 

ینتتدهای ارزیتتابی و اکنتتدا فرشاره می اآماری    به آفت نگاه آماری و ارزیابی    ،گیرد را در برمی 
شتتواهد و گتتزارش،   آوری  پژوه ، ج تتع  ریزی و طراحی  نتایج پژوهشی، برنامه  گیری  اندازه 

استتاس و نتته بر اندشدهگرفتار این آفت  ،ه ه و ه ه  ،ت انتشارات/استنادهایثبت و تعیین ک   
دانشگاه را از کیفیت دن  شگیرندا روند بازاری  اساس آمار و ارقام صورت می که بربل  ،محتوا

بتتازار   برگرفتتته از  ستتنج  آمتتاری  کتته  استا وی معتقد است    یت کشاندهو به ک   کرده  دور  
رای مصرف در واحد زمان بدون توجه به محتوا و ماهیتتت شده بمستلزم گزارش مقدار تولید

 ی ه اهنگی نداردا و ،که نه »محصول« است و نه »واحد تولید«  ،کار است که با کار فکری 
 لاقانتته باعتتث  یت بر سنج  فضای فکتتری  داند که تسلط ک   ر این می  طر این شیوه را د

گرایی، توجتته صتترف بتته ک چون متتدره شود و البه اموری  دور شدن از منفعت عل ی می 
علتتم  د نتیجه حقیقتتی  نتوانا اموری که می جا()ه ان   اا را به ه راه دارد اانداز شغلی و  چشم

بتته امتتوری   ،در این نگاه و البتته نتتاروا  هستند،ید یا حتی ضروری  فد و در جای  ود م نباش
دا متتدرک کتته ن شتتوتبدیل می   هستند،که حتی مانع فعالیت عل ی  بلتنها لازم  که نه  ، اهری 

 از کتتارکرد و جایگتتاه اصتتلی    ،در این نگاه  ،کننده اعتبار عالم و دانش ند است نوعی تعیینبه
 شودادستیابی به علم می  شود و مانعی بر سر راه ود  ارج می 
بتته آفتتت   ،شتتگاهیعنتتی متتدیریت دان  ،دانشتتگاه  سومین کارورزی    در بررسی    ،این متفکر

کنتتدا ه کتتاری و دانشگاهی اشاره می   ه کاری    جای اصل سنتی  اصل رقابت به  جایگزینی  
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رود و ست از میتتان متتی اورزی نوعی لازمه الفت جامعه عل ی و تحقق علممساعدتی که به
جای بتته  ،گیتتردا در چنتتین فضتتایی سل است جای آن را می ی که در نهایت امر پیوند گترقاب

کادمیتتک  فراهمتلاش برای   جای کنتتترل زدگی« و بتته»ع لیتتات  کردن شرایط برای فعالیت آ
شود متتدیریتی کتته از شودا وی متذکر می های دانشگاهی جایگزین می کنترل فعالیت   منابع

 ،توجهی به محتوای کار فکری نتتدارد و از ایتتن حیتتث د  شباحوزه صنعت الگوبرداری شده  
های ع لیاتی از قبیل سنج  تعداد ساعات برای حوزه دانشگاهی نامناسب استا شا لا 

« د نیز هتتیت تناستتبی بتتا »تولیتتد فکتتری  ن شوع ال می کار یا میزان تولید که در این مدیریت ا  
یتی کتته اصتتل و استتاس  لاق ،ت یا در اثر این نوع مدیرجا()ه ان د  نفضای دانشگاهی ندار

 تتود  های عل تتی از حیتتات حقیقتتی  فعالیت  ،شود و به تبع آن علم است نادیده انگاشته می 
 یابنداو به کارهای صوری تقلیل می  ندریگمی فاصله 

کنتتد و هایی کتته دانشتتگاه را متتتأثر می بعد از بیان پدیتتده  ،ویشنووسکی   .دانشگاه خلاق 
پتتذیرد، در ها می از آن   لیت آموزش، پژوه  و مدیریت سه فعا  رویژه دتأثیری که دانشگاه به

دهتتدا وی  تتود ارائتته می  حل پیشنهادی  عنوان راهایده دانشگاه  لاق را به  رح کلی  نهایت ط
دانشگاه« حافا »روحیه  لاق« آن استتت و امکتتان تحقتتق شتتعار   »هستی  که  معتقد است  

راه  ،ا بتته ه تتین مناستتبت (244)ه ان،  آورد » لق کن و اجازه بده  لق کند« را فراهم می 
داند و بر ایتتن عنوان عنصر اصلی و اساس دانشگاه می یت بهاحیای دانشگاه را توجه به  لاق

شده باید در الگوی  لاقیتتت بتتازتعریف شتتوندا گفته  باور است که سه فعالیت و کارورزی  
اگرچتته کتته ویتتد گی م است هایی که برای احیای دانشگاه صورت گرفته وی در برآورد تلاش 

اصلاح  ای در پی  برای دانشگاه وجود دارد، عدههای زیادی  ها و پروژه ها و مفاهیم، مدلایده
 اما توافقی بتتر ستتر هتتیت  ؛های جایگزین برای آن به دنبال مدلهم  ای دیگر  و عدههستند  آن  

بتتوده  دلیل ماهیت ، ه یشه نهتتادیچه که باشد، بههر ،دانشگاهاستا کدام صورت نگرفته
 ،شوداز بقیه جامعه شنا ته می عنوان »برج عاج« منزوی و جدا  که بهرام اینعلی   کهاست  

 تکنیکی  ویژه در فرهنگاین امر به استا در مرکز پویایی و تحولات جامعه مدرن قرار داشته
متأثر از   نیز  گرچه دانشگاهاا  جا)ه ان است    اطلاعاتی و ت دن امروز وضوح بیشتری یافتهت  
نبایتتد   ،تحتتولات  اما باید به این مهم توجتته شتتود کتته در ایتتن  ،د است نگ و ت دن جدی ه فر

صنعت تولید فکری و ذهنی، مرکتتز تجتتارت یتتا به هویت دانشگاه تغییر کند و به کار انه یا  
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بنگاه فروش محصولات فکری یا اداره نظارت بر تولیدات فکتتری تبتتدیل شتتودا پتتس بتترای 
ی نتتدارد، است کتته صتترفا وجتته متتاد     لق فکر و ایده تکه رسالت و ماهی  ،حفا دانشگاه

آن  کنتتد شتتکلی  واهتتد بتتود کتته از  لاقیتتت وجود دانشگاه را تض ین می   شکل نهادی که
کنتتدا ایتتده دانشتتگاه  تتلاق کند و شرایط را بتترای آفتترین  فکتتری فتتراهم می محافظت می 

 ،بنتتابراین اجوهره زنتتدگی و کتتار دانشتتگاهی استتت   لاقیت اساس این واقعیت است که   بر
باید ایجتتاد شتترایطی باشتتد کتته در آن   ،آموزشی عنوان یک نهاد  به  ،هدف و رسالت دانشگاه

 پرورش دادا ،یعنی علم و آموزش ،دانشگاهی  های اساسی  بتوان  لاقیت را در حوزه 
شتتده بتترای  لاقیتتت و گتتذر از تعریتتف هتتای پردا تهبا استناد به تئوری  ،ویشنووسکی 

قیت مجدد آن به جریان دادن  لاقیت در دانشگاه تحت سه شا صه موضوع و موضع  لا
کتته افکنتتدا وی معتقتتد استتت یند  لاقیت در دانشگاه و نتیجتته آن نظتتر می ادر دانشگاه، فر

هتتا، ست؛ یعنی  لاقیتتت بایتتد در مهارت اموضوع و موضع  لاقیت »سرمایه دانشگاهی« 
التحصتتیلی و حرفتته ها و روابط جامعه دانشگاهی پیاده شود و باید در فارغها، ارزشنگیزه ا

کتتادمیکی ات قرار گیردا وی فردانشگاهی مورد ح ای یند  لاقیت در این زمینه را فعالیتتت آ
کادمیک ارزش ند می می   و نتیجتته آن را کتتار   تواند  هور یابتتدداند که از طریق آن فقط کار آ

کا  مستقل   کیتتد أکنتتدا ویشنووستتکی تعنتتوان می   ،چه عل ی و چه آموزشتتی   ، لاق  دمیک  آ
تتتوان در آن ر و اجبار تحقق یابد و ه چنین ن ی  لاقیت امری نیست که با دستوکه  کند  می 

تتتوان آن را تحریتتک کتترد و پتترورش دادا دانشتتگاه فقط می ؛  تظاهر داشت و آن را جعل کرد 
آزاد و  تتلاق باشتتد کتته بتته ثتتروت جامعتته ک تتک ای  در صورت وجود، باید مؤسسه  ،آینده

آن مورد ستتنج    ی  یرات ماد  اساس تأثصرفاا برتت  و نباید  تت  توان  این دانشگاه را ن ی   اکندمی 
 اجا()ه ان  قرار داد

ابتدا توجتته  ،بخ  وی برای دانشگاهنظرات ویشنووسکی و ایده نجات  در نقد و بررسی  
ون البتته چتت ه یم و در مستتائلی  کنمی را تحسین    یندهای دانشگاهی اروح شدن فروی به بی 

جایی کنیما این جابهبا او ه راهی می  ،و نگاه تجاری و اقتصادی  آمار، مدیریت و بروکراسی 
است و توجه به  ست که حیات عل ی را به مخاطره اندا تهایت آفت بزرگی  از کیفیت به ک   

 ستا ا هم و ضروریتواند این حیات عل ی را احیا کند بسیار م عاملی که می 
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لاقیتتت از نظتتر  باشیم نا ر به عدم بستتط     حل ویشنووسکی داشته توانیم به راه اما نقدی که می 
بتته ضتترورت توجتته آن در    شتتده اکتفتتا کتترده و صتترفاا هتتای داده وی استا او به  لاقیت در تئوری 

آن  لاقیتتت  به مح لی که در    ی توجه بی در صورتی که این    ؛ است   های دانشگاهی پردا ته فعالیت 
ستته  وی    چنتتد ا هر شتتود می تبتتدیل    عاملی برای صوری شدن  لاقیت به    ، شود مدنظر قرار گرفته می 

،  ینتتد و نتیجتته  لاقیتتت در دانشتتگاه ا ، یعنی موضع و موضوع، فر شا صه برای  لاقیت مدنظرش 
گنتتگ و    ، باشتتند   های تحقتتق آن را داشتتته فارق از بستتتری کتته لازمتته   ، ها این شا صه   ، کند ارائه می 

بتته  لاقیتتت توجتته  هتتا  در آن شناسی یا آموزشی که  های روان بر ی نظریه   ، ندا امروزه هست   مد آ اکار ن 
شتتود نیتتروی حیتتاتی  اند که این امر باعث می آن را در حد روشی  لاقانه تنزل داده   ، شود ص می  ا 

  ستتازی گرفتتتار آیتتدا بتته نظتتر رود به محاق رود و  ود نیز به آفتتت صوری که از  لاقیت انتظار می 
ستتت کتته  ا بستتتر و مح لتتی    ، علم   فلسفه هرمنوتیکی  به  طور  اص  به   ، توجه به فلسفه علم   ، نگارنده 

راهکارهتتای  که  شود  های دستیابی به این نیروی حیاتی را در  ود دارد و افلت از آن باعث می مه لاز 
 ندا شو اثر ، عقیم و بی باشند   چند دقیق هر  ، شده ارائه 

شگاه  لاق ویشنووسکی مطرح کرد عدم بیان رابطتته توان در نقد دانکه می   ی نکته دیگر
د، هیت حد به  لاقیت در امور دانشگاه دار  ویدر نگاه کلی که   اورزی و  لاقیت است علم

است   ورزانه دانشگاه مطرح نشدههای علمها و کارورزیو مرز مشخصی برای بیان فعالیت 
در امور دیگر دانشتتگاه دنبتتال که  بل  ،اند نه در پژوه تواین  لاقیت می   ،و به ه ین جهت 

شتتده بتتا یافت که ارتباط  لاقیتتت مطرح  لازم است به رویکردی دست  ،شودا از این جهت 
گرچتته امشخلا شتتودا    ،که اصل و اساس آن است   ،دانشگاه  ورزی  فعالیت پژوهشی و علم

دانشتتگاه بتته کتتار هتتای   لاقیتتت در فعالیت   بخشتتی  وی در بیان سه شا صه معیتتار جریان 
کادمیک طور مشتتخلا بتته رابطتته  لاقیتتت و جتتا کتته بتتهاما از آن   ،کندارزش ند اشاره می   آ

کادمیک ارزش ند را باز گذاشته  ورزی نپردا ته، امکان برداشت معانی  علم  متفاوت از کار آ
 شوداایده فلسفه عل ی از دانشگاه ن ایان می یک  جای  الی   ،استا از این حیث 

 آروانیتاکیس و هورنسبای. 2-2

حلی ارائه شده آن راه هایی که از دانشگاه صورت گرفته و در پی  و تحلیل هادیگر از نقدیکی 
دانشتتگاه وستتترن در    1جامعتتهفرهنتتگ و    هسس ؤم محقق    ،متعلق است به جی ز آروانیتاکیس

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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ال لتتل مدرستته روابتتط بین معتتاون آمتتوزش و یتتادگیری    ،ه راه دیوید هورنسبایبه  ،1سیدنی 
ستتوی محقتتق در مقاله »شتتهروندی و دانشتتگاه تفکتتر: به  ،و متفکرا این د2نورمان پاترسون 

دانشتتگاه   محور را یکی از مشکلات جتتدی  های رشتهت رکز دانشگاه بر آموزش  ،3شهروند«
هتتم نتته   آن   ،تولیتتد دانتت  و انتقتتال آن   :ش ارنددو و یفه برای دانشگاه برمی   هادانندا آن می 

ایتتن دو متفکتتر مخاطتتب دانشتتگاه را نتته   ،ارتی که به کل جامعها به عبتت بل  ،به دانشجو  صرفاا 
نظام آموزشی که  معتقدند  ها  آن   ،کنندا از این حیث که کل جامعه قل داد می بل  یان،دانشجو

لازم بتترای مواجهتته  و ملاحظات اجت اعی و اقتصتتادی   وداتر رمحور فرباید از آموزش رشته
تربیتتت  رستتالت دانشتتگاه را صتترفاا  هاآن  ،فراگیران با جامعه را فراهم آوردا به ه ین مناسبت 

بلکه رسالتی  ،دانندن ی  ،سیر تدریس در دانشگاه ادامه یابدکه برای این  ،استاد برای دانشگاه
ندا این دو پژوهشگر بتته تحتتولاتی کتته منطتتق ارای آن قائلب تر که نا ر به جامعه است بزرگ 

ومی شتتدن دانشتتگاه و فردی و ع تتومی از آمتتوزش عتتالی، ع تت   نئولیبرالیسم، نحوه ارزیابی  
از تغییرات   ،کنند و برای مثالاشاره می   است   معیارهای اعتبارسنجی در دانشگاه ایجاد کرده

 نتتام، الگتتوی ج عیتتتی  ها، ثبت شتتهریهچتتون  ه کوتتتاه در امتتوری    های زمتتانی  زیاد در بازه 
در این  گویند و بر این باورند که تغییر و تحول می سخن های آموزش دانشگاه، نحوه و رسانه

وجتتود ه  امور هم دانشگاه را متحول کرده و هم تغییراتی در نحوه ارتباط دانشگاه با جامعه بتت 
دوگانتته استتت کتته  باعتتث شتتده    ،ع ومی شدن دانشگاه   صوصاا   ،استا این تغییرات  آورده

 داگرد ای بین این دو برقرار تنیدهتر و درهمد و ارتباط نزدیکشورنگ جامعه کم /دانشگاه 
در ادامه تحلیل  ود از مشکلات و مسائل دانشگاه در عصر   ،تاکیس و هورنسبایآروانی

ایتتن ستترعت در پیشتترفت کتته  ند  کنند و معتقدبه رشد و تغییر سریع دان  اشاره می   ،جدید
استا این رشد چنتتان ستتریع   رو کردهمحور را با ناکارآمدی روبهرشته  نظام آموزشی    ،دان 

های عل تتی نتتد دانشتتجو را در برابتتر تغییتترات و پیشتترفت توااست که آموزش محتوایی ن ی 
ت  تتود را از دستت   شده در متتدت زمتتان کوتتتاهی کتتارآیی  های دادهزیرا آموزش  ،تجهیز کند

باید از آموزش محتوایی گذر کرد و آموزشی متناسب با این تحول   ،به ه ین دلیل  ادندهمی 
او را برای مواجهه با  ،و با محتواجای صلب کردن دانشجآموزشی که به  ن ود؛سریع را اتخاذ 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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این تغییر و ه اهنگ شدن با آن آماده کندا این دو پزوهشتتگر رشتتد علتتم و تکنولتتوژی را از 
 دسترستتی  که  کنند و معتقدند  نیز برای آموزش محتوامحور تهدیدآمیز تلقی می   وجه دیگری 

و انحصتتار هتتای ارتبتتاطی  طتتری بتترای اعتبتتار  ه گانی به اطلاعات از طریتتق تکنولوژی
رو ستتا ته، مستتائل هویتی روبهکه دانشگاه را با بی بر اینو علاوه  شوددانشگاه محسوب می 

استا در جتتایی کتته آمتتوزش و انتقتتال محتتتوا از   میان آورده  نیز در این رابطه بهرا  هنجاری  
 اگر دانشگاه  ود را بتته ه تتین  ،تر از دانشگاه است تر و در دسترس ها آسان طریق این رسانه
دهدا این دو متفکر در مقاله دیگری بتتا عنتتوان جایگاه  ود را از دست می   ،امر مشغول کند

اگتتر دانشتتگاه کتته گوینتتد پردازنتتد و می به ه ین مسئله می  1»آیا دانشگاه امری زائد است؟«
آید که »آیا دانشگاه امری ال پی  می ؤاین س  ،امروزه ه راه کند  نتواند  ود را با تغییرات آنی  

کتته لازم استتت  ،ا به ه تتین مناستتبت (8،  2014،  2هورنسبایو    آروانیتاکیس)  است؟«  زائد
اهنگی بتتا فضتتای بتترای ه تت را برای حفا هویت دانشگاه تدابیری اندیشید که انعطاف لازم 

 اکثتتراا که  باشدا این دو متفکر معتقدند    ر اجت اع و رشد سریع دان  و تکنولوژی داشتهمتغی
انگاریم و ک تر آن را امری ورزی و اندیشیدن می برای استدلالتفکر را مختلا فضا و زمانی  

ن اید )ه ان، دانشگاه باید افراد را به آن مجهز کند و جامعه را با آن مساعدت  وانیم که  می 
وهشگر قائل به ضرورت پتتردا تن بتته تفکتتر انتقتتادی هستتتند و راه نجتتات ژاین دو پ(ا  88

 ؛شتت ارندرسالت آن را تربیت شتتهروند محقتتق برمی  دانشگاه را دستیابی به دانشگاه تفکر و
دانتتد و او را بتترای کتته شتتهروند می بل  ،تنها دانشتتجورا نتتهدانشگاهی که عرصه جولان  ود  

 کندااجت اعی آماده می   تأثیرگذاری  
تبیین دانشگاه تفکتتر و   در پی    ،این دو متفکر  .ایده دانشگاه تفکر و شهروند محقق  مبانی  

پائول التحصیل این دانشگاه، آموزه آموزش ست دیدگان  عنوان فارغبه  تربیت محقق شهروند
 دهنداود قرار می را مبنای کار    مارتین هایدگر 4«آستانه»و مفهوم  3فریره

آموزگتتار و فیلستتوف برزیلتتی ستتت کتته از اولتتین متتدافعان آمتتوزش انتقتتادی و  فریتتره
به شهرت رستتیدا   ش ستمدیدگهنآ وزه تعلیم و تربیت است که با کتاب  پردازان فلسفنظریه

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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گ   مهارت وی بر توسعه   ای که به نظر او در دستتتیابی بتته دو جنبه  ؛اهی ت رکز دارد و افزای  آ
و دلیل کلیدی که کار فریره را ه چنان زنده  ندا نکته مهمفردی مک ل یکدیگر  توان ندسازی  

ا (90)ه تتان،  اشتتد  کند که »تعامل« باید دوطرفتته بداشته این است که او استدلال می   نگه
ها و عنوان حافظتتهها بهآن   آموزان و تلقی  جای اتخاذ رویکرد »نقصی« نسبت به دان وی به

شتتود پتتر هایی که توسط مربتتی ارائتته می های منفعل که  الی هستند و باید با آموزه محفظه
 ،طی در هتتر ارتبتتاکه  کندا وی معتقد است  کید می أمتربی ت/    طرفه مربی شوند، بر تعامل دو

از ادوارد ستتعید نتتام  ،شتتودا بتترای مثتتالآموزد و متحول می که مربی نیز می بل  ،تنها متربی نه
 ؛آمتتوزد عنوان مصادیق زنده تحقیق  تتود می ها بهاز بومی   ،عنوان یک مستشرقبرد که بهمی 

 ندااشناسی ناآگاههای جامعهها از بین هرچند این بومی 
او  اکنتتدهان متربی و ضرورت در نظر گرفتن آن آااز می فریره آموزه  ود را با توجه به ج 

کتته در آن ایتتن جهتتان برقتترار را ش ارد و تعاملی را مهم می   1این »جهان نهاده«کردن  لحاظ  
کنتتد و ایتتن تعاملی سازنده تلقی می   ادامه دهدزیست  ود  به  باشد و مخاطب بتواند در آن  

با توجه به ایتتن جهتتان که  وی معتقد است  ا  جا)ه ان   داندجهان را نقطه آااز سفر تفکر می 
این جهتتان توان محیطی فراهم آورد که هم آموزنده باشد و هم در گذشته منحصر نشودا می 

تتتوان از جزئتتی بتته کلتتی آموزشی که در آن می   ؛مل وس است   آموزشیک  نوعی تض ین  به
بتته انتقتتال  آن تفکر است سیر کتتردا ایتتن آمتتوزش صتترفاا  رسید و در دوایری که هسته اصلی  

زنتتدگی   آمد بین اطلاعات و فضتتای عینتتی  وبلکه در یک رفت   ،شوداطلاعات منحصر ن ی 
ستا بخ  دوم تفکتتر فریتتره بتتر افتتزای  ا  م پویاهیابد و  نیت می ست و از این وجه هم عیا

بلکتته  ،ای نباشتتدهای رشتتتهتحت آموزش  که مخاطب صرفاا این  ؛انتقادی توجه دارد   آگاهی  
 تتاعی، اقتصتتادی و سیاستتی نیتتز باشتتد و بتوانتتد در مناستتبات اجت تتاعی دارای ادراک اجت

هتتای  تتود را در یتتک زنتتده آموزه کنتتد آموحضوری موثر داشته باشدا این آگاهی ک ک می 
تر فهم کند و به دنبتتال تحقتتق آن در چنتتین فضتتایی باشتتدا ایتتن مواجهتته دوایتتر فضای عام

د و ه تتین شتتوبه ع ومی م کن می کند که در آن گذر از شخصی  متحدال رکزی ایجاد می 
 آورد؛ گذری که برگشتی در آن نیستامسئله امکان گذر از آستانه تفکر را فراهم می 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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»آستانه« مارتین هایدگر ک ک   یسندگان در تک یل ایده  ود از مفهوم پدیدارشنا تی  نو
امتتا مهتتم و  ،ستتت ا  که این مفهوم در آثار هایدگر بسیار گتتذرامعتقدند با این  هاگیرندا آن می 

لحظتتات تغییتتر   کنتتدجا شناسایی می ا چیزی که هایدگر در این(91)ه ان،  قدرت ند است  
بریم کتته متتا را از جهتتل بتته می   زمانی که ما به چیزی در مورد جهان اطراف  ود پی   ؛است 

شتتویما رو می هدهدا آن لحظه است که با چش انی تازه با جهتتان روبتت حالت تأمل سوق می 
ال بتتردن و ؤفراتر از حس شگفتی، به درک و فهم، کنجکاوی، ت ایل به زیتتر ستت این امر ما را  

حیرتتتی کتته بتتا شکستتتن   ؛دهدشده سوق می وابط قدرت تثبیت احت الاا به چال  کشیدن ر
راه را برای نیل به عالم فهم و ادراک ه وار کندا ایتتن »ستتفر« یتتادگیری   ،های ذهنیاتدیواره 

نظتتر هایتتدگر، هنرمنتتدان لحظتته آستتتانه را  لتتق  ا درشتتودتوسط استاد و شاگرد انجتتام می 
واند چنین آناتی را ایجاد کندا پس لازم تکنند و گویی مواجهه هنری با امور است که می می 

ای کتته حتتس  لق این آنتتات باشتتند؛ لحظتته  در دانشگاه، اساتید هنرمندانه در پی  که  است  
متتوزش ترویجتتی و مت رکتتز بتتر ع ل آ صرفاا   کندا این نحو آموزشکنجکاوی را تحریک می 

سیر  ،رکز بر آن و با ت  کندمی بلکه فرهنگ تفکر است که در کانون فکر  هور  ،محتوا نیست 
 دهدا ود را ادامه می 

شتتده بتترای رستتیدن بتته دانشتتگاه آروانیتاکیس و هورنسبای از مبانی گفته  .دانشگاه تفکر
استتتفاده   ولات عصتتر جدیتتداه در مواجهتته بتتا تحتت عنوان راهی برای نجتتات دانشتتگتفکر به

کیتتد أبر این نکته که آموزش باید از میل به فراروی و انگیختگی آاتتاز شتتود ت  هاکنندا آن می 
التحصیل  ود رود دانشگاه در فارقدانند که انتظار می دارند و آن را لازمه قدرت تغییری می 

او را قتتادر ستتازد بتتا ایجاد کندا دانشگاه باید بتواند چنان دانشجوی  ود را تجهیز کنتتد کتته  
باشدا دو بخشی که فریره   و تعامل سازنده با آن داشته  دوامروز مواجه شتغییرات سریع عصر  

 ،کیتتد دارد أهتتا کتته وی بتتر آن تمهارت   :تواند بستری باشد برای این امتتربه آن توجه دارد می 
تفکتتر ستتتا  اای و افزای  تفکر انتقادی لازمتته تغییتتر فرهنگتتی  مح لی برای آموزش رشته

هتتای ا  ود و جهان  ود را مورد تأمتتل قتترار دهتتد و راهدهد تانتقادی به دانشجو قدرت می 
 ثر است که هم جنبه کنونی و درگیتتر را درؤفراروی از آن را بیابدا این آموزش از این جهت م 

ا کننده ر چه هایدگر آموزش دگرگون آن   ؛گیرد بر می   ها را درنظر دارد و هم فراروی به ناشنا ته
 داندالازمه رسیدن به آن می 
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بر لحظه تغییر توجه دارد و هنر و هنرمندان را مصتتادیق موفتتق بتترای  لتتق ایتتن هایدگر  
 ؛و بتته تأمتتل وادارد   دنتت تواند انسان را از روزمرگتتی جتتدا کای که می داند؛ لحظهلحظات می 

شود و از می آا  بودن انسان است ت    جهان ت    تأملی که از درگیری در مل وسات که نا ر به در
ایجاد حس کنجکاوی، تتتأملی بتترای فتترارفتن از آستتتانه تفکتتر   تواند با شکستن عادت ومی 

هنر اساتید دانشگاهی در این است که چنتتین آن تغییتتری بتترای   ،ایجاد کندا طبق این آموزه 
 یجدید  و افق  بددانشجویان  ود محقق کنند تا در این آن، علم از تکرار مکررات رهایی یا

 انتقتتادی   گرچه آستانه تفکر هایدگر و آگاهی  اکید دارند که أگشوده شودا نویسندگان تدر آن  
برای نجتتات دانشتتگاه را  ی مناسب اما فضای اند،متفاوتی بدست آمده  شنا تی    فریره از مبانی  

 دانآورمحور به دانشگاه تفکر فراهم می رشته از نظام آموزشی  
به نقد ایده نا ر بتتر   ،یده نیل به شهروند محققوضوح ا  برای  ،آروانیتاکیس و هورنسبای

از کتته دهنتتد نشتتان می پردازنتتد و شود می اه یت تفکر که به تربیت شهروند مدنی  تم می 
کتته در قالتتب  انتتدهای متتدنی بتته موضتتوعاتی فتتردی تقلیتتل یافتهکه در این ایده آموزه   جاآن 

نستتجام لازم را ندارنتتد و شتتوند، اای تتتدریس می شتتده بتتر محتتتوای رشتتتهاطلاعاتی افزوده
آروانیتتتاکیس و   ،ا از طرفتتی (94)ه تتان،    د تحولی اساسی در دانشگاه ایجاد کنتتدنتوانن ی 

 اداننتتدهورنسبای آمارهای میدانی را گواه ناموفق بودن این ایده در انجام رسالت متتدنظر می 
ا (95د )ه تتان، انشده چون استرالیا و آمریکا اتخاذه جوامعی  این آمارها از نظام آموزشی  

و بتته   کننتتدمی دانشتتگاه گتتذر    عنوان  روجی  این دو متفکر از شهروند مطلوب به  ،رواز این
شتتده  تتود را در محقتتق شتتهروند گم  هتتاگردنتتدا آن دنبال معنای دیگری از شتتهروندی می 

یابندا ایده پژوهشگر شهروند بر دانشگاهی توجه دارد کتته در آن تحصتتیل و شتتهروندی می 
، 2018، هورنستتبایو  آروانیتتتاکیس) شتتوداارز پیگیری می نحوی همهد بودن بهفعال و متع

کستتب   ست که بتته دنبتتالاهای اجت اعی  فعال با انگیزه   دانشجوییک    این پژوهشگرا  (96
لازم برای ایجتتاد تحتتول در  تتود و جامعتته استتتا چنتتین پژوهشتتگری از   دان  و نوآوری  

بر دان  و رشته نظر دارد و هم بر فرهنتتگ و   شود که همالتحصیل می دانشگاه تفکری فارق
انتقادی دارند   هقابلیت تغییرات فردی و اجت اعیا این دانشجویان با دان  و فرهنگ مواجه

از  ،ست اهای مهارتی تفکر هستندا لوازم داشتن چنین دانشگاهی  وشه  و در یک کلام اهل
 وشتته مهتتارت کتتار آوری، ج له  وشه مهارت  لاقیت و نوآوری،  وشتته مهتتارت تتتاب
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 ااندپردا ته هاکه این دو محقق در مقالات  ود به آن   ،تفکر و  وشه مهارت طراحی   ،تی ی 
 کنیمااز آن عبور می  ،ع این مقاله است که توضیح بی  از این  ارج از موضو جااز آن 

توان  رافتتت نظتتر ایتتن متفکتتران در گتتذر از تربیتتت ابتدا می   ،این ایده  در نقد و بررسی  
 هتتادانشگاه تفکر را ستتتودا آن  عنوان  روجی  روند مدنی و پردا تن به شهروند محقق بهشه

اند که آمتتوزش متتدنظر بتترای تربیتتت شتتهروند متتدنی، یعنتتی دروس متتدنی و بر این عقیده
دانشجو، آموزشی چنتتدپاره استتت کتته   در کنار دروس مربوط به رشته تخصصی    ،اجت اعی 

آمتتوزش بتترای تربیتتت   ،دنظر را نتتدارد و در عتتوض ی متت اثربخشتت   ،دلیل عدم انسجام لازمبه
جا ای که در اینبردا نکتهارز پی  می تراز و همهمشهروند محقق آموزش رشته و فرهنگ را 

ارزی را تتترازی و هتتمستتت کتته ایتتن همالازم است متذکر شویم عدم توجه و بیتتان بستتتری  
به ه تتان آفتتت آمتتوزش بتترای این آموزش نیز    ،کندا اگر از این بستر افلت شودحاصل می 

 وبی که این دو متفکر به  ،شودا  لأ انسجام و یکپارچگی تربیت شهروند محقق گرفتار می 
های ایتتن انستتجام را بتترآورده بستر و مح لی کتته لازمتتهکردن  بدون لحاظ    ،اندبه آن رسیده

نشتتگاه نوعی محتتور داکه در این نگاه تحقیق و پژوه  بتتهشودا با اینحاصل ن ی   ،کندمی 
 عد فلسفی  ب    که معنا و منظور از علم در آن لحاظ نشده و  جااما از آن   ،ست اتفکر پیشنهادی  

گرچتته ااین دانشگاه نیتتز در حقیقتتت از قتتوام لازم بر تتوردار نیستتتا  است،  آن بسط نیافته  
بخشی از فریره را مبنای برد و اصول وحدت  آروانیتاکیس و هورنسبای از آموزه هایدگری بهره

بتتا آن  و هها را در بستر لازمتت  لحتتاظ نکتترد که این آموزه   جااما از آن   ،نداه ود قرار داد  کار
 شوداچه که از آن انتظار دارند حاصل ن ی آن  ،نداهپی  نیامد

 
 ایده دانشگاه و فلسفه علم . 3

پردازی برای آن از منظر فلسفه علم اشتتاره به ضرورت تحلیل دانشگاه و ایده  ،در سیر بحث 
افلتتت فلستتفه علتتم از دانشتتگاه  پتتردازیم چرایتتی  الی که در این بخ  به آن می ؤاما س  اشد

 یعنتتی   ،ای که نتتا ر بتتر کلیتتت علتتم باشتتدایده  ،نهاد علم است   جا که دانشگاهاستا از آن 
، برای نهتتاد آن فتتراهم آورد را  ای که معنایی از علم را در  ود داشته باشد که وجوه لازم  ایده
تواند در مناسبات می اش نهادی با حفا هویت عل ی چنین  دا  باشکارساز    تواند برای آن می 

هتتای چنان که نه برج عاجی شود برای فعالیت ثر داشته باشد؛ آن ؤامروزین عالم حضوری م 
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و نتته بتته شتترکت یتتا بنگتتاهی تجتتاری، اقتصتتادی یتتا  ،مناسبت با زندگی انتزاعی و بی   عل ی  
انتتد عل ی باید بر استه از علم و فلسفه علم باشد تا بتواطلاعاتی تقلیل یابدا ایده این نهاد  

هتتا و رای آموزه واگتتر علتتم چنتتان لحتتاظ شتتود کتته امتتری  چنین جایگاهی را محقتتق کنتتدا  
بتتا ایتتن   اشتتودعلم ن ایتتان می   آن در  ود    وجه نهادی و اجت اعی    ،های عل ی باشدانج ن

برای هدایت و تحقق آن لازم  از علم نیست که عوامل بیرونی   جدانهاد علم چیزی    ،رویکرد 
نهتتاد  تتود را شتتکل   ،زاای  ودجوش و درون گونهآیدا در این معنا از علم است که علم، به

تنها از علم نه بخشدا افلت از این معنابا امور دیگر جامعه سامان می را دهد و ارتباط  می 
اطلاعتتات و   کتته حتتتی علتتم را نیتتز بتتهبل  ،کنتتدنهاد علم را دستخوش مستتائل لاینحتتل می 

توان مطرح کرد این الی که می ؤس ،کیدأدهدا با توجه به این تهای موضعی تقلیل می نوآوری
است که چرا ایده دانشگاه بدون عنایت  اص به مسئله علم سا ته و پردا ته شده و چرا تا 

 است؟ بروز چندانی نداشته کنون مقوله دانشگاه در مکاتب و مفاهیم فلسفه علم  هور و
توان لحاظ کتترد بستتاطت آاتتازین علتتم در ایتتده دانشتتگاه ه اول که در این رابطه می نکت
انند هر مقوله دیگری که انسان در مواجهتته آاتتازین بتتا آن بتته فهتتم به این معنا که م   1است؛

ا معنتتا و مندان ایتتده دانشتتگاه نیتتز بتت کند، متفکران و داداهض نی و اج الی از آن اکتفا می 
دادند و مسئله اصلی را حفا استقلال انشگاه را مورد بررسی قرار می علم، د  مفهوم اج الی  

علم هم در نگاه آن متفکران االب و   نق  آن معنای ض نی    ،کردندا البتهدانشگاه قل داد می 
 رهبتتریتتک به دنبال  ،در جهت رسیدن به این استقلال  ،ه چنان که کانت   ؛2است   ش گیرچ 

تقلال را داشته باشد و در آ تتر فلستتفه را بتترای ایتتن گردد که قابلیت تحقق این اسعل ی می 
لفه مهم بتترای نیتتل بتته ؤعنوان م نهفته در علم را به  یا هایدگر  ودابرازی    ؛گزیندمنظور برمی 

 علم ابعاد متفاوتی یافتهدر آن که  ،توان در نسبت با زمانه مااما باز می   اکندمقصود تلقی می 
ان زمانتته متتا چنتت الی و ض نی قل داد کتتردا علتتم در  آن نگاه را قناعت به معنای اج   است،

تتتوان بتته است که دیگتتر ن ی   گسترش یافته و در وجوه مختلف زندگی امروزین رسوخ کرده
اش مورد واکاوی قرار داد یافتهزم است آن را در وجه تفصیلآن اکتفا کرد و لا  معنای اج الی  

 جو کرداوتواند نهاد چنین عل ی باشد جست که می را و دانشگاهی 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

  متورد   نازیستم   از   هایتدگر   ح ایتت   وجته   از   را   آن   و   اند نگریسته   سیاسی   وجه   از   را   او   ، 1933  مقاله   یعنی   هایدگر،   مذکور   مقاله   زیادی   عده   ا 1
 است   دانشگاه   د مور   در   هایدگر   نظر   فلسفی   وجه  که   سیاسی  وجه  نه  است   مدنظر   نوشته  این   در  چه آن   هند، د می   قرار  نقد 
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 یههجللداد دانشللکدهرساله نکته دوم تفاوت در قدمت و تاریخ این دو حیطه استا اگر 
شود کتته فلستتفه علتتم می  مشخلا  ،کانت را شروعی رس ی برای ایده دانشگاه قل داد کنیم

ستتاله دارد و حتتداقل ا نتتداردا ایتتده دانشتتگاه قتتدمتی چندصدرس ی این قدمت و تار یتتخ ر
گرچه تحولات دانشتتگاه از قتترن دوازدهتتم هتتم بتته   اهجدهم بازگرداندتوان آن را به قرن  می 

که متتتن  جالیکن از آن  ،نشانه  هور مقوله دانشگاه قل داد کرد   توان آن راست که می احدی  
ی ههنللزاع دانشللکدهه تتان توان شروع آن را با می است،  رس ی و موثقی برای آن ثبت نشده  

و از این حیث  از یک قرن نیست که مطرح شده  کانت ه زمان دانستا اما فلسفه علم بی 
عیت لازم را پیدا کند و به مقولات مرتبط با علم که بتواند جام ست و برای اینا  ای نوپارشته

ایتتن فضتتای فکتتری در ستتیر کتته  توان امیدوار بود  ه چنان نیازمند زمان استا می   ،بپردازد 
 رائه دهدااه فلسفه عل ی برای آن بگیرد و اید بر رشدش بتواند مسئله دانشگاه را نیز در

کنتتون   منظتتر نگاهشتتان تتتا  دلیلنکته سوم رویکردهای متداول فلسفه علم است کتته بتته
ای فلسفه عل ی قل داد کنندا در فلسفه علم متعارف با عنوان مسئلهاند دانشگاه را بهنتوانسته

 علتتم بازستتازی    شتتد و کتتار فلستتفهها لحتتاظ می ای از گزاره رویکرد تحلیلی، علم مج وعه
ییتتد را مطتتابق ه تتان أتبیین و تای که بتوان مسائل مربوط به  گونهبه  ؛ها بوداین گزاره   منطقی  

مستتئله دانشتتگاه  ،(ا بتته ه تتین دلیتتل1390،212د )لازی، کتترشیوه مسائل عل ی بررستتی 
در ه ان نحله فکری نیز از   1نداشتا هرچند کسانی چون فردریک ساپه  ی جایگاهی چندان

نیلستتون  یتتا نتتد،ای  واندگزاره های ایرای فراتر رفتند و نظریه را شامل دلالت اه گزاره این نگ
در مع ای جدید استقرای  ود پای ملاحظات تاریخی را به میان کشید، اما گستره   2گودمن
چندان وسیع نبود که بتواند مستتئله دانشتتگاه را در  تتود جتتای دهتتدا در رویکتترد   هاکار آن 

عل ی   از قبیل انج ن  ،با دانشگاه  طهای مرتبلفهؤگرچه م ا  ،خاذ کرد نیزتاریخی که کوهن ات
 در راستای نگاه کلان انقلابتتی    اما این مقولات صرفاا   ،مورد توجه قرار گرفت   ،ب درسی و کت

کوهن نظاره شد و کارکردی متناسب با آن یافتا این مقتتولات در نگتتاه انقلابتتی کتتوهن در 
شد و بی  از این مجالی برای پردا تن به دانشگاه ا مطرح  همسئله علم عادی و بروز بحران 

کنتتد در علتتم عتتادی جامعتته عل تتی که اذعتتان می   جاشدا حتی آن ه ن ی در آن رویکرد دید
 ،محتتور استتت نظتتری انقلاباو    چون نظتتر  ،(69،  1390کننده مسائل است )کوهن،تعیین

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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 کسانی چون فایرابنتتد  ،اردا البتهعنوان نهاد علم وجود ندمجالی برای پردا تن به دانشگاه به
امتتا   ،توان در این میانتته دیتتدمی   ،های آن داشتندیب اشاراتی به دانشگاه و آس  که مستقی اا   را،
 ساز نبودار تفکرات وی، مواجهه او چندان جریان باالب  گرایی  دلیل نسبی به

وارد بتتا فلستتفه  بر رویکرد تاریخی که کوهن اتخاذ کرد، رویکرد دیگری که در بر ی م علاوه 
شناستتی  شناسی علم یا جامعه قالب جامعه شناسانه با علم در  علم ه پوشانی دارد مواجهه جامعه 

کتته بتتا گستتترش نگتتاه  انتتدا بتتا این به آن پردا ته  1معرفت عل ی است که بر ی چون دیوید بلور 
اجت تتاعی  کتته در مواجهتته    جتتا اما از آن  ، توان به نهادی چون دانشگاه پردا ت شناسی می جامعه 

بتتاز نهتتاد دانشتتگاه    ، د ن شتتو التتب می های اجت تتاعی ا لفه ؤ شود و م رنگ می توجه به علم کم   االباا 
تتتوان یافتتت از دستتت  افتد و انسجامی که در تأمل فلسفه عل تتی می عنوان نهاد علم از نظر می به 

  5ج عی به وجه    4در مقابل وجه اجت اعی   3شبکه ت    هم که در نظریه کنشگر   2رودا برونو لاتور می 
  جتتا اما از آن   ، د در این مفهوم وجود دارد شو که تا حدی انسجامی که ت نا می با این  ، کند اشاره می 

ای دانستتت کتته  تتتوان مناستتب ایتتده آن را نیتتز ن ی است،  لازم برای آن ارائه نشده    که بستر فلسفی  
هتتای نتتوین و  ه چنین، تحولات مربوط به تکنولوژی  باشدا  لازم را داشته  زایی  جامعیت و درون 

شود وضعیت معرفت و نسبت آن با انسان یا دانشتتگاه بتتاز  مخصوصا هوش مصنوعی، باعث می 
 (ا 2020تر شود )موساوند و دیگران،  هم پیچیده 

 ،کنتتدشناسی بتته علتتم بیتتان می ستینا در نقد نگاه جامعهبا استناد به نکته  ریفی که نور
کتته عقلانیتتت   ،د فلسفه تحلیلی بتته علتتمکنیما او در مقابل رویکردلایل  ود را تک یل می 
شناسی اشتتاره به نگاه جامعه ،کندجو می وکه در تحلیل آن جست بلعل ی را نه در کلیت آن 

 دانتتدداند که جامعه را تتتأثیر بیرونتتی بتتر علتتم می شکال این نگاه را نیز در این می اما ا    ؛دارد 
باید به دنبال فرهنگ علم بود که  در صورتی که  ود معتقد است (،  106،  1991،  6ناستینور)

که در آن ت ام عوامل بافتاری هم جز علم هستندا با چنین نگاه جامعی بتته علتتم استتت کتته 
 ایافتتت   دستتت   ،توان امیدوار بود به ایده یا تفصیل مناسبی برای نهاد علم، یعنی دانشگاهمی 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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باشدا به   داشتهتوان حاصل کرد که چنین  رفیتی  در فلسفه عل ی می   این جامعیت را  ،البته
نحوی باشد که علم را به  تواند این  رفیت را داشتهعلم می   فلسفه هرمنوتیکی    ،نظر نگارنده

نحوی  ودجتتوش و بتته  ،از ج له دانشتتگاه  ،های آن نسبت   مورد بازبینی قرار دهد که ت امی  
بتته  ای مجتتزا،فلسفه هرمنوتیکی علم، که لازم استتت در مقالتته در آن حاصل آیدا  زا ازدرون 

شود و نتته تحتتت ای  لاصه می طور مفصل به آن پردا ت، علم نه در معنای محدود گزاره 
رود؛ در ایتتن رویکتترد براستتاس نگتتاه های اجت اعی، تاریخی، تعلی ی به حاشیه متتی مولفه

  شوداکارورزانه لحاظ می  محور، معنامحور وای زمینهگونههرمنوتیکی، علم به
 

 گیرینتیجه .4
توجه به آن امتتری    ، ست و از این حیث ا   ثر و محوری در عصر علم و فناوری ؤ دی م دانشگاه نها 

ستا برای پردا تن به آن لازم است نگاه تاریخی به ایتتده دانشتتگاه داشتتت تتتا ایتتن  ا   ضروری 
  با نظر به سیر تتتاریخی   ، که انض امی مورد بررسی قرار گیردا در طول مقاله بل مقوله نه انتزاعی  

انتتد حفتتا استتتقلال آن  ای که به ایده دانشگاه پردا ته کلام فلاسفه  ن جا که نشان دادیم  ، بحث 
رد و کتتلان  نوعی در مرکز روابط    ای که دانشگاه به آن در زمانه   تی و چگونگی  است، اما چیس 

نگارندگان بر این باورند که نیاز است این مسئله از منظر   ا جهان قرار دارد چندان واضح نیست 
مورد باز وانی قرار گیردا حاصل نقد و   که به کلیت علم نظر دارد  یستی پوزیتیو ایر  فلسفه علم 

هتتا استتت کتته  ی ایده دانشگاه افلت یا عدم صراحت معنا و جایگاه علتتم در آن تاریخ   بررسی  
در  بتتودا  ض نی از علم دانست که اذهان متفکران زمان را ارضا کرده   ی توان دلیل آن را فه  می 

عتتدم حضتتور نگتتاهی جتتامع از منظتتر فلستتفه علتتم    ه حلقتته مفقتتود   ، ن هتتم ا آثتتار معاصتتر 
است کتته  استا این  لأ باعث شده    کند لحاظ می  ستی که علم را در جامعیت آن ی زیتیو ایرپو 

و محوریت علم در   عی بر اصل و اساس علم االب گردند های اجت ا لفه ؤ م  ، در بسیاری موارد 
یدگاه از متفکران معاصر که نا ر به  مقاله به دو د این در  ، رو نهاد دانشگاه از دست برودا از این 

حلی که بتترای نجتتات آن  به دانشگاه و راه   ها آن   نقد   و   جایگاه علم در دانشگاه بود نظر افکندیم 
 شدها بودند را مورد نقد و بررسی قرار دادیم تا شاهدی باشد بر  لأ بیان   ارائه کرده 

اصل از نگاه متتدیریتی و  های ح سازی ویشنووسکی مسئله دانشگاه را گرفتار شدن در صوری 
  حیتتات عل تتی    عنوان عنصتتر اساستتی  دانتتد و راه رهتتایی را توجتته بتته  لاقیتتت بتته اقتصتتادی می 
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کندا آروانیتتتاکیس و هورنستتبای مستتئله دانشتتگاه را تقلیتتل آن بتته آمتتوزش  دانشگاهی قل داد می 
دانشتتگاه تفکتتر   وانند و راه رهایی را توجه به تفکر انتقادی در علتتم و رستتیدن بتته  محور می رشته 

  ، شتتده ی نظتترات بیان داند که  روجی آن نه متخصلا بلکه شهروند محقق استتتا در بررستت می 
کتته    جتتا امتتا از آن   ؛ ن بتتر رونتتد دانشتتگاه امتتروز را تحستتین کتترد ا توان نقدهای این متفکر ابتدا می 

د و از  به علم جامعیتتت لازم را نتتدار   ها نگاه آن   ،  استگاه این متفکران فلسفه تعلیم و تربیت است 
ا این متفکران علتتم را نتته از  د ن شو ثر واقع ن ی ؤ در ع ل م ها  توسط آن شده  راهکارهای ارائه   ، رو این 

اند، اما برای رسیدن به دانشگاهی پویا  که از وجه تعلیم مورد بررسی قرار داده بل  ، وجه جامع علم 
   لأ نگاه فلسفه علتتم   ، رو علم باید مدنظر باشدا از این  که وجه کلی  بل  ، و سازنده نه صرف تعلیم 

  شتتودا شده برای بقای دانشتتگاه محتترز می ئه های ارا حل زیتیویستی به این مقوله در زمینه راه و ایرپ 
استا سه دلیتتل بتترای ایتتن افلتتت    کنون به مسئله دانشگاه پردا ته نشده   اما در فلسفه علم نیز تا 

  ، دوم   ؛ ایتتده دانشتتگاه   یری  گ بساطت معنا و منظور علم در دوران آاتتازین شتتکل  ، بیان کردیم: اول 
عتتدم تناستتب رویکردهتتای فلستتفه علتتم متتتداول بتتا ایتتن    ، و سوم   ؛ جدید بودن رشته فلسفه علم 

و در نگتتاه  استتت  هتتا فروکاستتته شتتده  ای از گزاره در فلسفه تحلیلی که علم بتته مج وعتته   ا مبحث 
در نگتتاه  نتتداردا    ی مستتئله دانشتتگاه جایگتتاه   ، های عل ی دارد تاریخی که سعی در تبیین انقلاب 

های  شتتوند، ایتتده از علتتم انگاشتتته می   های اجت تتاعی جتتدا لفتته ؤ چتتون م   ، شناستتی نیتتز جامعه 
دا چنتتین انستتجامی را تنهتتا از نگتتاه بر استتته از  ن آمده انسجام لازم برای نهاد علم را ندار دست ه ب 

نتتد،  نه از رویکردهایی که  ود دید جامعی بتته علتتم ندار   ، البته   ؛ توان انتظار داشت فلسفه علم می 
  ، شوندا به نظر نگارنتتدگان سبب گسترش این رشته به این فضا وارد می که به بلکه از رویکردهایی  

 تواند مح لی باشد برای نیل به چنین ت ناییا علم می  فلسفه هرمنوتیکی  
 

 مشارکت نویسندگان .5

منج تتی علیرضتتا آقتتای دکتتتر راهن ایی  بتتهرستتاله دکتتتری وجیهتته بتتاقرزاده  از  مقاله حاضر  
 ااست تخراج شده اس

 تعارض منافع . 6
 .گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ
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 تأمل در نسبت ایده دانشگاه  

   و فلسفه علم 

 منابع 

 اتهران: انتشارات حک ت اایده دانشگهه(ا 1400سفید وش، میثم )

صتتلا   ،41-42  ،نشللهی  فههملل   انگاه اربی و مبانی علم جدید از مارتین هیدگر  ا(1381زاده، ح ید )طالب
ا37-9

ایللده   ،ستتفید وش میتتثم    :(ا درموستتوی  معصتتومه)متتترجم: سیدهها  دانشتتکدهنزاع    ا(1400ئل )کانت، ای انو 
 اتهران: انتشارات حک ت (ا18-44 )صلا دانشگهه

 ا(ا تهران: انتشارات س تزیباکلامسعید )مترجم:  ههی عامیسهختهر انقلاب(ا 1390کوهن، تامس )

میتتثم   :(ا درشتتعبانی  یتتروز، فتتردا )متتترجم: یحیتتیامتتروز، د  :(ا ایتتده دانشتتگاه1400گادامر، هانس گئتتورگ )
 اتهران: انتشارات حک ت (ا111-130 صلا) ایده دانشگهه ،سفید وش 

 اپایا(ا تهران: انتشارات س تعلی )مترجم:  درآ دی تهریخی ب  فاسف  عام(ا 1390لازی، جان )

اندیشتتی فلستتفی نهاد و بازر ضرورت تحلیل تاریخی دانشگاه از تاریخ تا فلسفه د  ا(1388مصباحیان، حسین )
ا 123-156 ، صتتلانگللهریتهری نگهی و فصللامه   تللهری دویتتده دانشتتگاه در متتتن جهتتانی آنا ا

 

 میتتثم :در(ا رمضتتانی اللتتهینتتدهای یتتادگیری )متتترجم: روحا (، ایتتده دانشتتگاه: فر1400هابرمتتاس، یتتورگن )
 اران: انتشارات حک تته (ا131-155 صلا) ایده دانشگهه ،سفید وش 

 صتتلا)  هللهی جمگاللیراه  :در(ا  استتدی  تصویر عالم عصر جدید )مترجم: منتتوچهر  ا(1378هایدگر، مارتین )
 درجاانتشارات تهران:   (ا141-95

ایللده  ،ستتفید وش  میثم :(ا درسفید وش   ودابرازی دانشگاه آل انی )مترجم: میثم  ا(1400هایدگر، مارتین )
 اانتشارات حک ت  :نتهرا  (ا83-100 صلا) دانشگهه

 انتشارات هرمسا :(ا تهرانجوزی )مترجم: مح درضا فاسف  و تهری  غهب (ا 1378هوسرل، ادموند )

 ثمیتت م :پارستتا(ا درو مهتترداد    پارستتامهتتدی  تحقیتتق، آمتتوزش و پتترورش )متتترجم:    ا(1400یاسپرس، کتتارل )
 اانتشارات حک ت :تهران (ا102-110 صلا) ایده دانشگهه، د وش یسف

 



 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

188 
 4  اره  شم   ، 1  دوره 

 1402  تابستان 
 4پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 1402 تابستان ،4 پیاپی ،189-212 ص.  ،4 شماره ،1 دوره

 

 
 

 دانشگاه مطالعات  فصلنامه
 

 

  

 

 کتاب  نقد
 یمنی دوزی سرخابی اثر محمد    « ل پداگوژی دانشگاهی: دیالکتیک نظر و عم » ب  کتا در ملی  تأ 

 1 *پورسخلوئی ستاری محمدرضا
 ایران   تهران،   بهشتی،   شهید   دانشگاه   شناسی، روان   و   تربیتی   علوم   دانشکده   تربیتی،   علوم   گروه   عالی،   آموزش   ریزی برنامه   و   مدیریت   رشته   ارشد   کارشناسی   آموخته دانش   1

  
 چکیده   مقاله   اطلاعات 

 17/1/1402 دریافت: تاریخ
 27/3/1402 پذیرش: تاریخ

منبللب بللدیب دانشللگاهی یللک    «کتیک نظر و عملل ل: دیاداگوژی دانشگاهیپ»کتاب   
بدی  آموزش نظران بیصاحبیکی از    ،محمد یمنی دوزی سرخابی  توسطست که  ا

بللا در نظللر گللرفتک  ایللک کتللاب،در  .به رشللته تحریللر درآمللده اسللت  ،عالی در ایران
و   انللهنگرجانبهبللا رویکللردی همه  و  های دانشگاهیسیستمهای روزافزون  پیچیدگی

ل   پیچیللده آموزشللیهللای  موقعیتماهیللت پللداگوژی در    در خصوص   ،ایرشتهمیان
بلله  و  اسللتفصلل     دهمشتم  بللر  ایک کتاب    .ده استش تأم   ها  در دانشگاه  یادگیری

دلی  بدیب بودن آن در ایران و لزوم شناسللاندن بیشللتر ایللک کتللاب بلله آحللاد جامعلله 
هللای پیچیللده ملل  در موقعیتعنوان تلنگللری جهللت تأتوانللد بللهمی  که  ،دانشگاهی

، جهللت از طللرا ایشللان باشللد و نقد نگاه خطللی  هادانشگاهیادگیری در  ل    آموزشی
آن را چنللیک قللو     قاطنتوان  می  ،. با نگاهی به ایک کتابده استش انتخاب    بررسی

و  انللهنگرجانبهروح انتقللادی، اندیشلله پیچیللده، رویکللرد همه داشللتک :برشللمرد 
بیک مباحلل  و جذابیت در  ، تازگی  ارتباط منسجم  ،ای در موضوع، پویاییرشتهمیان

 تللریکامللا مهم مطالعللا  آمللوزش عللالی و مخاطللب.  بللرای  طلله عطلل فصول و نق 
تعریفللی نکللردن  ارائلله    اول،  انللد از:عبار   ایللک کتللاب وارد اسللت  برکه    یهایانتقاد

پداگوژی دانشگاهی با وجود بحلل  گسللترده در خصللوص آن و مفهوم  مشخص از  
 گستردگی موضللوع   ، پیچیدگی مفاهیم ودوم   ؛نویسندهایجاد تناقض در ادعای اولیه  

 .مخاطباز طرا  هاآن و عدم درک مناسبی دانشگاهی پداگوژ

 : کلیدی واژگان
 دانشگاهی پداگوژی

 عم  و نظر دیالکتیک
 نگرانهجانبههمه تفکر

  دانشگاه
 سرخابی دوزی یمنی محمد

 یادگیری  ل آموزشی پیچیده هایموقعیت

 

 دهیم:  ارجاع لهمقا این به چگونه
 (.1403)  محمدرضا  ،پورسخلوئی  ستاری
 دانشللگاهی: پللداگوژی» کتللاب در تللاملی

 یمنلی  محملد  اثلر  «عم   و  نظر  دیالکتیک
  ط لعللل   فصلللمه    .سلللرخابی دوزی
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 مهمقد .1

نوشته دکتللر محمللد   پداگوژی دانشگ هی: دی لکتیک نظر و عملکتاب  شاید بتوان گفت که  
کلله   ، اولیک منبب در بیک منللابب فارسللی اسللت شده  منتشرتازگی  به  که،  یمنی دوزی سرخابی 

یادگیری در ل  های پیچیده آموزشی مشخص به شناخت ماهیت پداگوژی در موقعیت   طوربه
سعی   ،پذیرم تأ  ی پیچیده و نگاهای  با اندیشه  ایک کتاب،در    نویسندهپردازد.  می ها  دانشگاه

ها را دعو  به نقد رد و آن دابه جامعه علمی و دانشگاهی    در شناساندن پداگوژی دانشگاهی 
 مفقللوده  ایکه حلقهد  کنیادگیری می ل    های آموزشی پذیری در وضعیت موقعیت تأم و خود

بللرای بر ایللک اسللاس، انگیللزه انتخللاب ایللک کتللاب    .است   مطالعا  آموزش عالی حوزه  در  
 معلمللان به به شناساندن بیشتری ر ایران، نیاز با توجه به بدیب بودن آن دایک است که   بررسی 

ی هللابللا موقعیت کلله مسللتقیم یللا قیرمسللتقیم  ،رهبران و کارکنان دانشگاهی   و  یان دانشجو  و
و  بللا مطالعلله کتللاب هللاآن  اتلل دارد وجللود سروکار دارنللد، ها یادگیری در دانشگاهل   آموزشی 

هللای موقعیت   مختللل   هللا و مسللائ بهتللر بتواننللد واقعیت   ،آشنایی با پداگوژی دانشگاهی 
در ایللک راسللتا،   .نللدکندرک  تم دانشللگاهی را  یادگیری و در کلل  اکوسیسلل ل    پیچیده آموزشی 

بیشتر جوانب  بهتر و شود تا بتوان قو  و انتقادی ایک کتاب زده می   قاط تریک نمهم  گریزی به
 د.کرروشک  کنشگران دانشگاهی مذکورآن را برای 

 
 معرفی کتاب. 2

سللرخابی، اثر دکتر محمللد یمنللی دوزی    پداگوژی دانشگ هی: دی لکتیک نظر و عملکتاب  
 501کلله در    اسللت   ،شناسی دانشگاه شهید بهشتی تهران استاد دانشکده علوم تربیتی و روان 

منتشللر شللده   1400سسه مطالعا  فرهنگی و اجتماعی در سال  ؤصفحه توسط انتشارا  م 
. مفهللوم 2مقدملله،  .  1ترتیب:  به)فص     دهنویسنده و  از    یگفتارپیش   شام است. ایک کتاب  

. 4موریتی پیچیللده بللرای دانشللگاه، أ. پللداگوژی دانشللگاهی: ملل 3پللداگوژی دانشللگاهی، 
. پللداگوژی دانشللگاهی و مسللبله رهبللری 5هللا، پللداگوژی دانشللگاهی: میللدان تعار  

ای: از طریق رارشتهای ف. پداگوژی دانشگاهی، حوزه 6ها،  های یادگیری در دانشگاهموقعیت 
انشگاه آینده و پداگوژی . د8رو،  های پیش  . پداگوژی دانشگاهی و چالش7ها،  و میانه رشته

گیری؛ پداگوژی . نتیجه10و    ،دانشگاهی های پداگوژی  . ضرور  و دشواری9  ،دانشگاهی 
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پداگوژی »ب کتادرملی تأ

 ... دانشگاهی:

جانبلله بلله موضللوع پللداگوژی همه  طورکلله بللهاسللت    (دانشگاهی: دیالکتیک نظللر و عملل 
د.کنبا ابعاد کلی و عمق موضوع آشنا می را خواننده و  ست دانشگاهی پرداخته ا

دانللد کلله بللرای  به موضوعی می   ک را پرداخت   کتاب هدا از نگارش    ، نویسنده پیشگفتار در  
بللا توجلله بلله مطالعللا  و  نویسللنده،    های ایران اساسی است. ارتقای کیفیت عملکرد دانشگاه 

دارد کلله پللداگوژی  های معتبللر جهللان داشللته اسللت، عنللوان مللی کلله در دانشللگاه   هایی ه تجرب 
هللا در حصللار فرمالیسللم سللازمانی و  شللده نیسللت و دانشللگاه ایللران شناخته دانشللگاهی در  

هللا بللدون در نظللر گللرفتک  هللای آن اند و فعالیت شده قرار گرفته های از پیش تعییک دستورالعم  
های  در خصوص مسائ  مربوط به موقعیت   اندیشیدن د و  شو ها تنظیم می دانشگاه   بافت واقعی 

های  یادگیری در حاشیه قرار گرفته است. یکی از ایک مللوارد گسسللت رشللته   ل پیچیده آموزشی  
هللا در جهللت تعاملل  و حلل  مسللائ  مربللوط بلله  آن بللیک    و فقدان تعاملل  مختل  دانشگاهی  

هللای  . از دیللدگاه وی، پللداگوژی دانشللگاهی موقعیت اسللت های دانشگاهی و جامعلله سیستم 
ها  که نظریلله   کند می دهد و سعی  ود قرار می یادگیری را در حوزه مطالعاتی خ  ل پیچیده آموزشی 

نویسنده، با توجه به سه دهلله  که   توان گفت می   د. پس کن های خود عملیاتی  را با توجه به زمینه 
در  هللا،  جهان و ایران و استفاده از نظللرا  کنشللگران آن ر های معتب عه و تجربه در دانشگاه مطال 

هللای  های موقعیت دانشگاهی را با توجلله بلله پیچیللدگی موضوع و میدان پداگوژی تلاش است 
رفت از فرمالیسم و نگللاه  برای برون  را  بتواند مسیری  تا یادگیری مورد توجه قرار دهد  ل  آموزشی 

ها را تهدیللد  چلله پیونللد و همزیسللتی رشللته های دانشللگاهی و آن سیستم کاهنده ایجادشده در  
 شود بگشاید. عم  می   کند و مانب پویایی حاص  از دیالکتیک نظر و می 

چهللار دهلله   طللی زیسته نویسللنده    هایهتجرب  و  ی معلمی هادقدقهذکر  با    کتاب  همقدم 
 با وممتاز ید اسات  محضردر    وی  شاگردی  و  سسا  آموزش عالی ؤها و م دانشگاهفعالیت در  

های خصوص در موقعیت هب ،های دانشگاهی سیستمکیفیت در   نگاه نافذ وی به موضوع بیان 
 و  شللودآقللاز می شللده اسللت،    نوشللته  هاآن   توجه بهبا  کتاب  که    ،یادگیری   لپیچیده آموزشی  

، های دانشللگاهی مللاکلاس  دراز جمله:  ،دکنمی  های مهم را ضروریالؤسبرخی پاسخ به 
شللده در کلللاس بللرای هللای ارائهآیللا آموزش  ؟جللاری اسللت   در آموزش  تا چه میزان کیفیت  

معلللم   آیللاد؟  ن شللومی منتهللی  بلله فهللم  هللا  ایک یادگیری آیا  ت؟  یادگیری اسدانشجویان قاب   
یللا آدهللد؟ ملل  قللرار می أی خللود بللرای دانشللجویان را مللورد تهللاآموزش چرایللی   دانشللگاه
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گیللرد؟ و ها مورد استفاده قرار می آن   های واقعی  شده در کلاس در موقعیت های ارائهآموزش
 از ایک قبی . ی هایالؤس

موجللود در   گرایی  گرایی و رشللتهتخصللص   بللهوی    ،برای تبیللیک بهتللر موضللوع   ،ادامهدر  
در   هاکنللد کلله دانشللگاهدهد و بیللان می می قد قرار  ها را مورد ند و آن نکمی ها توجه  دانشگاه

دهند کلله انجام می در انزوا های خود را و فعالیت   انداطراا خود دیوار انحصارگرایی کشیده
های دانشللگاهی و جامعلله سیسللتمبیشتر مسائ  موجللود در    نشده باقی ماندن  جه آن ح ینت

  با های مختلماع رشتهتضرور  توجه به پیوند، همزیستی و اج در نتیجه، نویسنده  است.
گر آحاد جامعه دانشگاهی و تغییر در ساختارها و کارکردهای آموزش عالی ننبهجانگاه همه

 د.کنمطرح می  راکشور 
شود می آشنا بیشتر  نگارش کتاب   جهت ده با دقدقه نویسنده  مطالعه فص  اول، خواننبا  

یکی از دلای  اصلی توجه نظری به مفهللوم پللداگوژی   .دکندرک می   بهتراصلی آن را    أمنش و  
در او  زیسته    هبر مطالعا  و تجربعلاوه  ،طبق بیان نویسنده  ،دانشگاهی و نگارش ایک کتاب

 کشورهای دولتی موزشی در دانشگاههای آان و ایران، برگزاری کارگاههای معتبر جهدانشگاه
طوری کلله در است؛ بلله  1المللی پداگوژی دانشگاهی های انجمک بیکو شرکت در کنفرانس

 13722در گچسر در سال   «های پژوهشی کارگاه آموزشی روش »اولیک کارگاهی که با عنوان  
های پیچیده آموزشللی جرقه ضرور  توجه به سازماندهی موقعیت   ،با دعو  وی برگزار شد

های دیگری توسللط نویسللنده کارگاه ،به دنبال آن   وهای کشور زده شد  یادگیری در دانشگاه  ل
 ؛ریزی آموزش عالی در زیباکنللار گللیلان . کارگاه مدیریت و برنامه1از جمله:  ،  برگزار گردید

هللای . دوره 3 ؛های دولتللی کشللورریزی دانشگاههای بابلسر برای کارشناسان برنامه. دوره 2
شناسی آموزش و پژوهش برای کارشناسان آموزشی و پژوهشی و آشنایی بللا آموزشی مسبله

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 

 دانشلگاهی پداگوژی المللیبیک همایش در شرکت ایران، دولتی هایدانشگاه در  نویسنده  توسط  برگزارشده  هایکارگاه  بر علاوه   .1
 بلا کله طوریبله بلود؛ اثر  ایک نگارش برای وی دقدقه کنندهتکمی   نیز   میلادی  2003  سال  در  مراکش  عیا   قاضی  دانشگاه  در

 در دهله دو طلی متعلدد هایمقالله ارائله وجلود  بلا  نگارنلده  توسلط  دانشلگاهی  پلداگوژی  مفهلوم  از  مشخص  تعریفی  نبود  بیان
 دانشلگاهی پلداگوژی وضلوعم بله پلرداختک بلرای  نویسنده  خود  و  کنندگانشرکت  برای  جدیدی  نگرش  المللی،بیک  هایهمایش

 .شد تبدی   مطالعاتی مسبله یک  به و  ایجاد
  هلدایت   بلرای   کارگاهی   های روش   با   نیز   و   کارگاهی   صور  به   تحقیق   روش   با   آشنایی   مذکور   کارگاه   در   شرکت   جهت  نویسنده  هدا  . 2

  د شل  مشلخص   نیلز   عمل   در  کله  بود  کشور  های دانشگاه  کارشناسان  و  مدیران  برای  هایی کارگاه  برگزاری  برای  ها آن  از  استفاده  و  ها گروه 
  ضلرور    بلود   ده کر   درک   کارگاه   جریان   در  وی  که  اساسی  های ه نکت  از  یکی  ، همچنیک  دارد.  گفتک  برای  سخنی  آن  در  تربیتی  علوم  دانش 
 بود.   اطلاعا   جریان  در   ارتباط  به   توجه 
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های دانشگاهی در کشورهای صنعتی پیشللرفته جهللان بللرای مللدیران اداری سیستمعملکرد  
علمی هللای تللدریس بللرای اعضللای هیبللت ی مهار  هللا. کارگاه4  ؛دانشگاه شهید بهشللتی 

ریزی آموزشللی های مدیریت و برناملله. کارگاه5  ؛های کشورهای دولتی در دانشگاهدانشگاه
 .و قیره ؛های دولتی های آموزشی دانشگاهبرای مدیران گروه

های رویکرد  دیشمندان جهان به نقد جدی  نویسنده با استفاده از نظر ان ،1در ادامه فص   
هللای خصللوص موقعیت ههای پیچیللده دانشللگاهی و بسیسللتمخطی و فرمالیسم موجود در 

مثلل    ،هللاهای ایجادشللده در آن پردازد که توانایی درک کلیت پدیللدهآموزشی و یادگیری می 
هللا بللا اسللتفاده از رویکردهللای آن   را ندارند و بیشللتر پیچیللدگی    ،فت تحصیلی دانشجویان ا  

بللرای مللدیران و  ءدر کلل  و کلل  در جللز ءشود و امکان درک جزمی ساز و کاهنده درک  ساده
بللا   1هاهای موجللود در دانشللگاهو رشته  دشونمی گذاران آموزش عالی کشور فراهم  سیاست 

های امکان اجمللاع نظللری و عملللی در خصللوص پدیللدهتوانند  نمی استفاده از ایک رویکرد  
مسائ  مربوط به   ،در نتیجه  و  داشته باشندد  نافتالتغییر اتفاق می نوظهوری که در جهان دائم

 مانند.می  نشده باقی ها ح آن 
نویسنده مفهوم پداگوژی دانشگاهی را در منابب مختل  مورد کنکللاش ، 1در آخر فص  

، 2)میچللاد «مپداگوژی علللو» هاین واهیم مختلفی با عندارد که مفادهد و عنوان می قرار می 
 و  (1973،  4)بسللت   «پداگوژی هشیاری»،  (1960،  3لگراند)  «پداگوژی حیر  »،  (1970

ولللی در بللیک منللابب  ،های مختل  بیان شللدهدر کتاب  (2009،  5)فبری   «هپداگوژی مسبل»
بار ، برای اولیکنیز . در منابب فارسی است رنگ کم زد پرداببه ایک موضوع که    ، منبعی خارجی 

: 1398)یمنی دوزی سرخابی،    کیفیت در آ وزش ع لیصور  مختصر در مقدمه کتاب  به
جای ارائلله سللعی دارد بلله پداگوژی دانشگ هی( به آن اشاره شده است. نویسنده در کتاب 5

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 

 هلایموقعیت مسائ  و هاچالش بررسی برای تربیتی هایرشته اجماع از نشان  که  ،تربیتی  علوم  رشته  نویسنده،  دیدگاه  براساس  .1
 ریزیبرنامله  آموزشلی،  ریزیبرنامله  :جملله  از  اسلت،  درآملده  یکلدیگر   از  منفلک  هایرشته  صور به  ،دارد  یادگیری   و  آموزشی
 خلود انحصلارطلبی مرزهلای  در  کلهایک  بر علاوه   منفک،  هایرشته  ایک  .قیره   و  عالی  آموزش  مدیریت  آموزشی،  مدیریت  درسی،

 مختلل  عوامل  محصول که نیز، دانشجویان تحصیلی فتا   مانند  آموزشی  مسائ   بررسی  در  ندارند،  کلی  اجماع  و  اندافتاده  گیر 
 ند.ا ناتوان  ،است
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ای که دارد، به دنبال بررسی حللوزه آن باشللد تللا های گستردهآن با توجه به ویژگی   تعریفی از
ای، ها با رویکرد چندرشتههای آموزشی و یادگیری دانشگاهدرک موقعیت بتواند به بررسی و  

کلله از   اسللت بللدیب    ی پداگوژی دانشللگاهی مفهللوم چراکه    ،ای بپردازد ای و فرارشتهرشتهبیک
 برد.مفهوم اولیه خود بهره بسیاری می 

  ، نویسنده برای ورود به موضللوع پللداگوژی دانشللگاهی، ابتللدا بللا بررسللی 2در ابتدای فص   
هللای دانللش پللداگوژیک  گرفته در راستای آن، به بیللان ویژگی پیشینه پداگوژی و اقداما  صور  

ای و سللازمانی،  ای، برنامه درسللی، تجربلله، عملل  پللداگوژیک، فرهنللگ حرفلله رشته )دانش بیک 
عنوان یللک کنشللگر اصلللی و درک بهتللر  های دانشگاهی( برای معلم بلله فرهنگ عمومی و سنت 

دارد کلله هللر یللک از  پللردازد و عنللوان مللی یادگیری توسط وی می   ل موزشی  های پیچیده آ موقعیت 
بتواننللد کللارکرد    و م  قرار دهند  تأ دانشگاه، باید آن را مورد   ان معلم بر علاوه  ، کنشگران دانشگاهی 

 بفهمند. ن دانشجویا برای هدایت بهتر    را  یادگیری   ل های آموزشی دانشگاه و موقعیت  سیستم 
 تغییللرا  ایجادشللده درتوسط    در آموزش عالی   به وجود آمدههای  چالش  ، ویدر ادامه

دارد وی عنوان می  ،در ایک راستا .دکنرا تبییک می  و اقتصادی در جهان های اجتماعی  سیستم
اصلللی آن، یعنللی   دانشللگاهی و هسللته  سیستمدر عملکرد  ها، باید  که برای ح  ایک چالش

در ایللک بازاندیشللی، مفهللوم  ،از نظللر وی .دتأملل  نمللو ،یللادگیری  لای آموزشللی هلل موقعیت 
های پیچیللده را واند چالشتد، می کنای که مطرح می با اندیشه پیچیده  ،پداگوژی دانشگاهی 

 و راهگشا باشد.  کنددرک 
کلله بیشللتر در آمللوزش و پللرورش عمللومی   ،را  1نویسنده مفهوم برنامه درسللی   ،در ادامه

در در آموزش عالی  را    2برنامه درسی از  ولی وجود ایک نوع    کند،مطرح می   ،دشومی استفاده  
شللرایط  اکه در کشللوری بلل را، توان برنامه درسی نمی  که دارد بیان می و دهد می بوته نقد قرار  

ای بهتللر پس برنامه درسللی  ؛دزمانی و مکانی خاص تدویک شده است، مورد استفاده قرار دا
چراکلله   ،دشللوو مشللارکت دانشللجویان ارائلله  که توسط مسبول یادگیری و با همکاری  است  

 . دارد از موضوع درسی  ی معلم دانشگاه است که شناخت کامل
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 

 بله بلالا از و خطلی رویکرد با  که  است  شدهبینیپیش  درسی  برنامه  یک  کشور  عمومی  پرورش  و  آموزش  در  رایج  درسی    برنامه  .2
 از و گیلردنمی  نظلر   در  را   یلادگیری   ل  آموزشلی  پیچیلده  هایموقعیت  در  موجود  کنشگران  نیازهای  و  نظرا   و  شودمی  تعییک  پاییک

 د.شو  اجرا  آموزشی  منظا در  تحمیلی  صور به  باید و  باشدنمی  برخوردار لازم  پویایی
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برنامه درسی در آموزش عالی را در میدان پداگوژی دانشگاهی مللورد    کوشد سپس می وی  
بر ایک  وی  . د کن را نقد می درسی شود و مفهوم برنامه طوری که وارد آن می بررسی قرار دهد؛ به 

کلله   ، پللذیر دانشللجو ر و با هویت تغیی  دارد از بالا به پاییک  ی مفهوم رویکرد ایک دیدگاه است که 
، سازگار نیست. از میللان انللواع  است یادگیری  ی ل آموزش های موقعیت در  ی های یز وخ فت دارای ا  

  ، دانللد را بللرای پللداگوژی دانشللگاهی مهللم می   1برنامه درسی پنهان وی مختل  برنامه درسی، 
و از ایللک   د کن می   های مختل  مهیا نبه از ج   را   های آموزشی و یادگیری سیستم چراکه زمینه نقد  

 چه خواسته شده است.  های دانشگاهی تمرکز دارد تا آن جهت است که بر واقعیت 
، پیچیدگی مفهوم برنامه درسللی را  ( 2009)  2با استفاده از نظرا  بدارد و بشارد سپس  وی  

بللا توجلله بلله  کلله  دانللد  داند. بللر ایللک اسللاس، لازم می می  های یادگیری زاده پیچیدگی موقعیت 
برناملله    بنللابرایک، د.  شللو ها، مفهوم جدیدی از برنامه درسی در آمللوزش عللالی تبیللیک  پیچیدگی 

تللوان  برنامه درسللی، نمی از براساس ایک نوع  . کند بیان می را در آموزش عالی    3درسی در عم  
هللای یللادگیری از قبلل   موقعیت   عم  آموزش، یادگیری و فهم را بدون در نظللر گللرفتک پویللایی  

زایللش نیللز  . کنللد ور  پیللدا می زایشی ضللر   بر مبنای ایک مفهوم، برنامه درسی    . مشخص نمود 
افتد که حاص  کنشگری کنشگران مختللل  دانشللگاهی  توسط ارتباط پویای تعاملی اتفاق می 

دارد بللرای  ن مللی . وی عنللوا د شللو یللادگیری می  ل موزشللی های آ است که باع  پویایی موقعیت 
است که    ضروری   ، بتوانند در یک موقعیت یادگیری اتفاق بیفتند های پداگوژیک که نوآوری ایک 

های اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و قیللره کلله در جریللان یللادگیری  لفه ؤ برنامه درسی بتواند با م 
(  58  ، 2009)   سللی از نظللرا  بللدارد و بشللارد أ بللا ت  ، در ادامه وجود دارند ارتباط برقرار نماید. 

پیچیدگی از پداگوژی    شناختک و دانستک( سطوح چهارگانه   تنیدگی بیک سه مفهوم بودن، هم )در 
گیللرد کلله بللرای پللداگوژی  کنللد و در آخللر نتیجلله می مطللرح می   هللای آموزشللی در فعالیت را  

 است.   ای دانشگاهی، بودن، دانستک و کنشگری دانشجویان جریان بسیار پیچیده 
یکی دیگر از مفاهیم اساسی در ایک فص  است که بر ضللرور    4«پداگوژی عضویت »

بللر ارتبللاط   ،به عبار  دیگللر  .های دانشجویان متمرکز است روهتوسعه ارتباطا  در درون گ
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 

.  
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هللا توسللط کنشللگران مختللل  آن به  های مختل  و بها دادن  کنشگری دانشجویان در گروه
سفانه در فرهنگ أد که متکنه می یادگیری توج   لی  های پیچیده آموزش دانشگاهی در موقعیت 

 شود. می های کشور جای خالی آن دیده دانشگاهی دانشگاه
الگویی را برای برنامه درسی در بستر پداگوژی دانشگاهی وی های فوق، با توجه به گفته

 کیللد دارد و پویللاأها تو بر پیوند رشللته  است ای  د که برگرفته از رویکرد فرارشتهکنمطرح می 
 (. 121 ،1400دارد )یمنی دوزی سرخابی، نمی نگه  بودن برنامه درسی را از نظر دور

بللا  را وی مفهوم دیگری از برنامه درسی ،  سی از نظرا  بدارد و بشارد أبا ت  ،در ایک بخش
د که همیشلله در حللال تکاملل  و نللوزایی کنعنوان می   1«برنامه درسی در حال توسعه»عنوان  
 د.کرتوان مث  برنامه درسی قصدشده، از قب  آن را مشخص نمی  و است 

کلله    کنللد و اذعللان می پردازد  های کشور می رایج در دانشگاه   به نقد برنامه درسی  وی  در آخر، 
  د کلله کللر شللود تللا بتللوان مفهللومی ارائلله  جدی بازاندیشی مفهوم برنامه درسی  در است  ضروری 

د و دیالکتیللک نظللر  و های دانشگاهی درک ش سیستم ها در بستر  زندگی واقعی واقعیت براساس آن  
و عم  برقرار گردد. پس براساس مفاهیم مختلفی کلله نویسللنده در خصللوص برناملله درسللی در  

نتیجه گرفت که وی به دنبال ارائه مفهللومی بللرای برناملله  توان  می ،  کرده است آموزش عالی عنوان  
از    خود در میدان پداگوژی دانشگاهی فعالیت نمایللد و بللا دوری   درسی است که با وسعت عم  

کلله    ، های کنشللگران دانشللگاهی ریزی خطی و براساس کنشگری ویکرد از بالا به پاییک و برنامه ر 
ایفللای نقللش    ، کننللد ایجللاد می   های پیچیده آموزشللی و یللادگیری هایی را در بستر موقعیت نوزایی 

 . کند های دانشگاهی درک  سیستم در    ها را ها و تنوع ماید و بتواند پیچیدگی ن 
را در پداگوژی دانشگاهی مطرح   «زمینه»فص  نیز، نویسنده مفهوم  از    ی در بخش دیگر

های آموزشللی، پژوهشللی و دانشللگاهی را تللوان پدیللدهکند و بر ایک اعتقاد است که نمی می 
چراکلله باعلل  ایجللاد نگللاه  ،ها در زمینه خود مورد بررسللی قللرار دادبدون در نظر گرفتک آن 

آشکار در ایجاد آن مهم ولی ناد و عواملی که شوکاهنده و سطحی به پدیده مورد بررسی می 
فت تحصیلی دانشجویان. وی در ایک عنوان مثال ا  به  ،شوندهستند از نظر دور نگه داشته می 

وبرگشللتی یللا دیالکتیللک را بللیک پدیللده و رفت از ایک نگاه، حرکت رفت خصوص برای برون 
از زمینه مربوط به آن و پیونللد آن   طوری که مدام جداسازی پدیدهزمینه را مطرح می کند؛ به

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
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دو با هم صور  گیرد تا باع  روشک شدن عوام  به وجللود آورنللده آن پدیللده گللردد. پللس 
تواند انجام شود که در راستای توان گفت که ایک کار تنها توسط پداگوژی دانشگاهی می می 

دگیری و های آموزشللی و یللاهای یادگیری بللرای دانشللجویان، موضللوع زمینللهایجاد فرصت 
 .دهدمی  د را مورد تأم  قرارن شوایجاد می ها هایی که در بستر آن پدیده

شللود و  صور  کلی وارد مفهوم پللداگوژی دانشللگاهی می نویسنده به  ، نیز  2 در آخر فص  
  ، باشد که برای درک ایک نللوع ارتبللاط دارد که با عوام  متعدد و متنوعی در ارتباط می عنوان می 

(، اندیشه پیچیده را مطرح  1394)  1سی از نظر ادگار مورن أ که همیشه در حال تغییر است، با ت 
  کنشللگران طوری که لازمه آن داشللتک گشللودگی آرا و نظللرا  و درک متقابلل  سللایر  د؛ به کن می 

ال کار خللود را آقللاز  ؤ شود، با س برخلاا فکر که با پاسخ شروع می  ، دانشگاهی است. اندیشه 
که سعی   است پداگوژی دانشگاهی  ال یکی از اصول اساسی  ؤ طرح س  ، ر ایک اساس ب  و د  کن می 

چراکلله در فضللاهای   ، د کنلل های آموزشی را به اندیشه فضاهای یادگیری تبللدی  دارد فکر مکان 
هللا و  هللا و پاسللخ نظرا ، پرسللش  ی وبرگشت حرکت رفت  د: یادگیری حرکت و جنبش وجود دار 

سللی از مفهللوم  أ وی با ت  ، ک ارتباطا  انسانی. در ایک راستا دیالکتی ها در بستر  ها و روش محتوا 
  کنشللگران دانللد و  اندیشه پیچیللده، پللداگوژی دانشللگاهی را عاملل  نقللد جریللان یللادگیری می 

طوری کلله  د؛ بلله کنلل پذیری در خود دعللو  می های یادگیری به تأم  دانشگاهی را در موقعیت 
 خواهد شد. شمند و پویا  دی انشگاهی ان به د دانشگاه  شدن  ها باع  تبدی   آن   پذیری  تأم  

و عنللوان   ددانلل می موضوع ارتباط بیک کنشگران دانشللگاهی را مهللم    3در فص     نویسنده
 ،شللودهللای آموزشللی و یللادگیری می باع  ایجللاد پیچیللدگی در موقعیت   دارد که ارتباط می 

دانشگاهی را   سیستمد و پویایی  وشمی چراکه باع  افزایش تعام  در اکوسیستم دانشگاهی  
هللا را تعللدی  نمللود و از آن  ،نگرانهردهای کمی توان با استفاده از رویکنمی   کهدهد  نشان می 

 .است  های اصلی در پداگوژی دانشگاهی رکک
دهللد کلله می های دانشگاهی را مورد نقد و تأم  قرار سیستمدر    2نحوه مدیریت   نویسنده

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 

 کنشلگران سلایر ) قاعلده بله  (دانشلگاهی  گذارانسیاست  و  مدیران)  سأ ر  از  مدیریت  .1  :داردمی  عنوان  را   مدیریت  نوع  دو  وی  .2
 و هادسلتورالعم   صور به  اهداا  و  هاسیاست  که  طوریبه  ست؛ا   مبتلا  آن  به  کشور  عالی  آموزش  منظا  سفانهأمت  که  (دانشگاهی

 نلوع ایک .ندشو اجرا  دانشگاهی  هایموقعیت  بستر   در  دستوری  صور به  باید  که  شوندمی  تعری   شدهتعییک  قب   از  هایبخشنامه
 ملدیران کله سأ ر به قاعده از مدیریت .2 ؛کندمی نقد را  آن نویسنده همیشه  که  رساندمی  را   پاییک  به  بالا  از  خطی    نگاه  مدیریت  از

 یمتنظل را  خلود هایسیاسلت دانشلگاهی، هلایواقعیت و کنشلگران کنشگری   از حاص  هاینوزایی گرفتک نظر  در  با  ،دانشگاهی
 .هستند  شدن  اجرا   برای  بیشتری   انعطاا دارای  که  ندکنمی
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ها و کنشگران تک موقعیت گذاران و مدیران دانشگاهی بدون در نظر گرف بیشتر توسط سیاست 
سللازمان   های پللایینی  ومرج در لایهشود که ایک عام  باع  ایجاد هرج انجام می   دانشگاهی 

های دانشللگاهی قللرار قعیت های موت شده را در تعار  با واقعیبینی د و اهداا پیشوشمی 
ارتبللاط و وی  رفللت از ایللک موضللوع،  گیرد. بللرای برون چنان که باید انجام نمی آن   ودهد  می 

 ؛است ها  وبرگشتی بیک آن رفت   که لازمه آن حرکت   کشدس و قاعده را پیش می أ  بیک رتعام 
نظمللی بی دهند که باعلل  ایجللاد  ادامه می   طوری که مدیران دانشگاهی یا روند موجود رابه

نللد و بللا در نظللر گللرفتک کنکلله در رویکللرد خللود تأملل  می یا ایک  ،دوشمی   سیستمبیشتر در  
یللادگیری بلله  لهللای آموزشللی که توسط سایر کنشللگران دانشللگاهی در موقعیت   ،هاواقعیت 

 ،سللایه آن کنند کلله در  های خود را بر مبنای آن تعری  می آیند، اهداا و سیاست وجود می 
گللردد )یمنللی دوزی در دانشگاه ایجللاد می 1نام  د و کیفیت بی وشمی نظرا  کنشگران شنیده  

 (. 163-165 ،1400سرخابی، 
های برتللر جهللان از گاهدر بخش دیگللر فصلل ، نویسللنده یکللی از عواملل  تمللایز دانشلل 

ژیک در بسللتر هللای پللداگونوآوریو  وجللود خلاقیللت را دچللار روزمرگللی هللای دانشللگاه
ها در دادن پدیللده هللا و قللرارهای گذشته و حال آن بررسی وضعیت   ،های دانشگاهی تمسیس 

کلله از را، ضرور  توجه به پللداگوژی دانشللگاهی  وداند ها می به وجود آورنده آن   هایزمینه
 سازد.و تغییر است، بیش از پیش نمایان می  2جنس تفکر

هللا هللر کللدام از آن دارد کلله  و عنوان می   کندمی م   أهای یادگیری توی در باب موقعیت 
قیره   های دانشگاهی وثر از فرهنگ، اندیشه، انرژی، سنت أمت  و  های متنوع سرشار از تفاو  

تواننللد طوری کلله می نللد؛ بللهکنهای دانشگاهی عملل  می سیستمدر عنوان شوک به  ود  هستن
ایللک شللوک  .شللوندهللای دانشللگاهی بلله کللار گرفتلله سیسللتمبخش در  عنوان منابب انرژیبه

 پداگوژی دانشگاهی است. 
از اندیشللمندان مختللل ، بللیک مفللاهیم   تفللاو  م  هللای یک نویسنده، با بیللان تعری  همچن 

شللود و  قائلل  می تمللایز  لللل  یعنی مهار ، قابلیت و توانایی  لل  های یادگیری موجود در موقعیت 
داند و در آخر فص   دانشگاهی می ی  ها را اخلاق و اخلاق عملی در پداگوژ زمینه بروز آن پیش 

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 

 ،بیشلتر  اطلاعا  کسب رایب برد.می کار به را  مفهوم ایک پداگوژیک رهبری  در الکساندر  کریستوفر   نظرا   از  سیأت  با  نویسنده  .1
 پنجم(.  فص   ،1398  سرخابی، دوزی  )یمنی  به: شود  رجوع

   است.  بیفتد اتفاق  و باشد  باید که چهآن مورد در بلکه ،نیست  دارد وجود که چهآن مورد در تفکر  .2
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ردگی آن  ت ص پداگوژی دانشگاهی، به موضوع گسلل شده در خصو با توجه به مطالب بح    ، نیز 
بللرای آن مفهللومی  توان بر ایک نظر است که نمی   . وی پردازد از دیدگاه اندیشمندان مختل  می 

وع موجللود در  شللگاه، تنلل دان   سیسللتم چراکه براساس تغییللرا  در   ، گرفت نظر  ایستا و قطعی در 
حللال  صللور  مکللرر در  های معلمان و وضعیت فرهنللگ دانشللگاهی، به نوآوری دانشجویان، 

 (. 192  ، 1400)یمنی دوزی سرخابی،    است ها  تغییر و تحول در میدان تعار  
یللادگیری   لهللای آموزشللی  هللای موجللود در موقعیت بلله بیللان تعار    4یمنی در فص   

تعار  بیک آموزش و پژوهش، تعار  در سطح فرد معلم و دانشجو،   :پردازد که شام می 
و تعللار  بللیک ارتباطللا    ،تعار  در استفاده ابزاری از دانشجو در نوشتک مقاله و کتللاب

های یللادگیری را بللیش که موقعیت  است ها علمی و کارکنان دانشگاهضای هیبت مدیران با اع
 د. نکناز پیش پیچیده می 
،  ( 2008)بشللارد،    گرفته هللای صللور  بلله مطالللب فللوق و پژوهش   توجلله سللپس وی بللا  

و   د دانلل می کارکردهای پداگوژی دانشگاهی را شام  یادگیری، توسعه و بالندگی فردی و تغییللر 
هللا مللورد  رد کللارک  با توجه به ایک آموزشی  ل ای یادگیری ه موقعیت   های تعار  که  داند  لازم می 

هد و بللر  د علمی را مورد تأم  و نقد قرار می کارکرد عضو هیبت  ، نمونه عنوان توجه قرار دهد. به 
توانللد از وی  پذیری ابتدا باید توسط خود او صور  گیللرد کلله می م  أ ایک اعتقاد است که ایک ت 

پرسللش  ایک  دن  کر طرح  شده به دنبال م با توجه به موارد گفته و یک پداگوگ بسازد. وی در ادامه 
ران دانشگاهی چلله اهللداا آشللکار و ضللمنی را  گ ی است که کنش دانشگاه   در حوزه پداگوژی 

ر ایک اساس، بللرای روشللک  ند؟ آیا ایک اهداا در تعار  با یکدیگر هستند یا نه؟ ب کن دنبال می 
و    گرانه ن ی دارای رویکرد کم  و  که یکی روزمره    لل   ، به بررسی سناریوی دو دانشگاه شدن موضوع 

  پللردازد می  لللل  کنشگران دانشگاهی اسللت گرانه در بیک ن دارای رویکردی کیفی   و دیگری ممتاز  
دارد  پذیرانه خود عنللوان مللی (. سپس با نگاه تأم  205-206  ، 1400)یمنی دوزی سرخابی،  

و پللداگوژی    اسللت هللا متفللاو   ولللی جللنس آن   رد، که تعللار  در هللر دو دانشللگاه وجللود دا 
طوری کلله در هللر دو سللناریو، توسللعه  کند؛ بلله ی دانشگاهی در هر دو دانشگاه ضرور  پیدا م 

 شود.  فردی، سازمانی و یادگیری و تغییر با الهام از پداگوژی دانشگاهی عملی می 
ده ضرور  تأم  در ارتباطا  ایجادشلل   ، ویهای روابط پداگوژیکبا بیان دام  ،در ادامه
 ل  ی هللای آموزشلل در بسللتر موقعیت   کشد که روند آن ش می یران دانشگاهی را پگدر بیک کنش 
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دهنللده و رفللت از ایللک اخللتلال، بللیک آموزششللود. ولللی بللرای برون یللادگیری مختلل  می 
کلله   کنللدها مطللرح می عنوان عام  نوزایی شود و پدیدآورنده را بهتمایز قائ  می   1پدیدآورنده
شللوند کلله محقق می آن  ء  انسان با سیستم و یا چند جزبیک    2ها هم با ایجاد پیوندایک نوزایی 

ظهور آن به تکام  ک  سیستم اجتمللاعی )در دانشللگاه هللم و    است آن هم واقعیتی نوظهور  
عنوان عوام  های جزء علمی و اجتماعی بهولی سیستم  ،گرددی دانشگاهی( برمی هاسیستم

حلل  نویسللنده  وند کنها عم  می انگیزه  و هاها، شناخت ساز پیوند بیک انسان کاهنده و ساده
هللای مللرتبط بللا موضللوعا  شللناخت ضللروری ایک مسبله را با بستر پیوند تفکر بللا واقعیت 

آموزشللی   لهللای یللادگیری  ضوع اندیشه و افکار را در موقعیت مووی  داند. در ایک راستا،  می 
ی چراکلله پللداگوژ ،دارد  جللدی یکیللدأداگوژی دانشللگاهی بلله آن تکشللد کلله پلل پللیش می 

سللازد، در مللورد هللا را نمایللان می رفت از چالشهای برون که مسیرایکبر  علاوه  ،دانشگاهی 
 شگاهی است. پداگوژی دان د و اندیشه اص  اساسی  کنخود نیز پژوهش می 

ی سللازهللای سادههای یادگیری و حتی مسللیرر موقعیت سازی دساده  در آخر نیز، مسبله
سللت، بیللان ا  هاعلمی در دانشللگاهنامه ارتقای اعضای هیبت که نمونه آن آییک  ،تولید علم را

د. کنهایی را ایجاد می و تعار    است دن پداگوژی دانشگاهی مغایر  کرکند که با اندیشه  می 
های مختللل  دانشللگاهی در ایللک هللای مختللل  در زمینللهولی وی با توجه به بیان تعار  

چراکلله   ،سللازد ز پللیش نمایللان می فص ، مسبولیت و اهمیت پداگوژی دانشگاهی را بللیش ا
 های یللادگیری و پژوهشللی فعالیت  های اندیشه و معنا و توسعه ذوق و شوق و امید دران یجر

 ها باشد.کننده تعار  تواند رفبشوند و می در سایه آن ایجاد می  دانشجویان 
هللای یللادگیری در دانشللگاه صللحبت در خصوص رهبری موقعیت   5نویسنده در فص   

کنللد و آقللاز می سینکلر دید  های رهبری دانشگاهی از  ویژگی کند و سخک خود را با بیان  می 
و  دهلل دمی ها مورد نقللد قللرار ا با توجه به شرایط حاضر دانشگاهشده رهای بیان سپس ویژگی 

اندیشللد کلله آیللا رهبللر می پرسللش  دهد و به ایللک  ر دانشگاه را مورد کنکاش قرار می واژه رهب
هملله کنشللگران کلله  ایکیا    ،شودرشد آن می دانشگاهی فقط شام  رئیس دانشگاه و مدیران ا

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 

  که  حالی   در  ،گیردنمی  نظر   در   را   خود  مخاطبان  ویژگی   دهندهآموزش  که  است  ایک  در  پدیدآورنده   و  دهنده آموزش  بیک  تفاو   .1
 د. کن می درک را  هاآن و دهد می قرار مخاطبان جای را  خود پدیدآورنده

  شناسروان  و  شناسجامعه  ،(2003)  ()  دوبال  بول  مارسال  از  را   پیوند  معنی  به    واژه  نویسنده  .2
 . گیردمی عاریت به ،بروکس  آزاد دانشگاه استاد و اجتماعی
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نللد؟ سللپس کننقش رهبر دانشگاه را ایفللا توانند می در هر جایگاهی که هستند،   ،دانشگاهی 
دهد و به های کشور مرسوم است، مورد نقد قرار می که در دانشگاه  ،از بالا به پاییک را  رهبری  

شللود آن دخی  است، وارد می که پداگوژی دانشگاهی در    ،نوع دیگری از رهبری دانشگاهی 
سللت. وی بللا بررسللی ا بللری راهگشللادر ایللک نللوع ره   1که پارادایم مدیریت مشترک خودکار

های معتبر جهان، اص  اساسللی آن را سای دانشگاهؤی دانشگاهی از نظر رهای رهبرویژگی 
کسللانی دارد کلله چلله  عنللوان مللی ایک پرسش را  ولی    .داندمی عنوان قلب دانشگاه  دانشجو به

هر یللک از دهد که  عهده بگیرند؟ وی در ادامه جواب می   توانند رهبری دانشجویان را برمی 
شور و شللوق   و  رطی که با عشقد؛ به شنتوانند رهبر پداگوژیک باشمی ران دانشگاهی  گکنش 

 3دانشللجویان و تصللورا   2پذیری همچنللیک مسللبولیت   .دانشجویان را انجام دهنللد  هدایت 
طوری کلله مللدیران بلله  ؛دانللدمهم برای رهبری پداگوژیک می را دو شرط  مدیران دانشگاهی  

ند و کنهای یادگیری را بهتر درک های موقعیت توانند با تصورا  خود واقعیت دانشگاهی می 
ای را پذیرانلله مسللیرهای نوآورانللهو تأم   کنندساز مقاومت  رویکرد کاهنده و ساده  در مقاب   

 پژوهشی دانشجویان فراهم نمایند.های آموزشی و برای فعالیت 
و دهللد ورد بررسللی قللرار می وی در ادامه رهبری پداگوژیک در بستر تغییرا  پایدار را م 

های مختل  سیستمتلاطم در بستر پر آمیزیت توان رهبری پداگوژیک موفقیآیا می  پرسدمی 
 ،2009)  بللدارد سی از نظرا  بشارد و  أداشت؟ وی با تقیره    اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و

کند که داند و بیان می کننده را در رهبری پداگوژیک مهم می روابط بیک پنج عام  تعییک(  99
شللود )یمنللی دوزی در روابط پیچیده حاص  از ایک پنج عام ، رهبری پداگوژیک موفق می 

 (. 256 ،1400سرخابی، 
 4نشگاه لووان بلژیکموفق و ناموفق رهبری پداگوژیک را در دا هایهیمنی در ادامه تجرب

و عنللوان  دهللدمی هللا را مللورد مقایسلله قللرار ت آن د و عل  موفقیت و عدم موفقیلل نکمی بیان  
کند که وجه تمایز تجربه موفق رهبری پداگوژیک با دیگری در برقراری شبکه ارتباط قوی می 

رهنللگ و ف  ها و شناخت دقیق از زمینه، جو  کنشگران دانشگاهی و ایجاد مقبولیت در بیک آن 
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 

 دانشلگاهی(، کنشلگران هم دانشگاه )در  سازمانی  عناصر   از  کدام  هر   که  بردمی  کار  به  مورن  ادگار  از  سیأت  با  را   مفهوم  ایک  وی  .1
 گیرند.می  عهده  بر  را  خود  هاینقش دانشگاه  هدایت در  دارند،  که جایگاهی تناسب  به
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بیش از پیش را ثیر پنج عام  در اثربخشی رهبری پداگوژیک أدانشکده و دانشگاه است که ت
د در موفقیللت رهبللری نلل توانهللا، وی از دیگللر عللواملی کلله می بللر ایککند. علاوهمی   نمایان 

س و أتعاملل  سللازنده بللیک ر به اصلل  هولوگراماتیللک،  ،پداگوژیک نقش مهمی داشته باشند
های یادگیری نگر و پیچیده و در لحظه در موقعیت جانبهنتقادی، تفکر همهی اقاعده، پداگوژ

نوپدیدها توسط   اگوژیک و کنشگران دانشگاهی و درک و رویکرد خودانتقادی در رهبری پد
 د.کنایشان اشاره می 

های دانشللگاهی سیسللتمدر    1ابتدا بیک حال قصدشده و حال واقعی   6سنده در فص   ینو
کلله دارد وی عنوان می  ،در ایک تمایز .دهدمی  ها را مورد مقایسه قرارشود و آن می   تمایز قائ 

چراکلله در حللال   ،نللدکنرکللت  سللوی حللال واقعللی ح مدیران دانشگاهی از حال قصدشده به
کنند ای دانشگاهی نمود پیدا می هدر سیستم  ناپذیربینی دهای پیشنوپدیدها و رخدا،  واقعی 

قللام پللاییک آورده در حد اعللداد و ار  ،نگرانه و خطی به آن ها توجه شودصور  سادهاگر به  و
از از پیونللد بللا نیلل کلله خللود را بی  ،های تخصصللی هللا در قالللب رشللتهد و مطالعه آن ون شمی 

سفانه سیستم آموزش عالی کشور بلله آن مبللتلا أکه مت  ،بینند، خواهد بودمی   های دیگررشته
هللای های موقعیت های دانشگاهی و بررسی پدیدهولی برای درک حال واقعی سیستم  .است 

اندیشه پیچیللده   که ایک  ،بودبرخوردار    پیچیده  ایاندیشه  ازدگیری، باید  پیچیده آموزشی و یا
نیللاز بلکه بللرای داشللتک آن،  ،های تخصصی علوم تربیتی قاب  ارائه نیست نیز در قالب رشته

ای گللام نهللاد. در ایللک ای و فرارشللتهرشللتهسوی رویکللرد بیکای بهاز رویکرد رشتهاست که  
آمللوزش و یللادگیری و ارتقللای   کلله در جریللان کند برای ایکبیان می همچنیک    ، ویخصوص 

نگرانه بلله آن جانبهد، لازم است که نگاه همهشوها تغییر مستمری ایجاد  ها و قابلیت مهار  
هللا تنیده بللیک آن اع درهمایجاد اجتم  ها باهم وداشت و ایک نوع نگاه هم در همجواری رشته

هللای محور( تللوان درک کلیللت واقعیت رشتهطوری که جز )نگاه  د؛ بهشوثمر واقب می   مثمر
های سیسللتم دانشللگاهی را های برخاسته از پیچیللدگی اجتماعی و فرهنگی، مسائ  و پدیده

ای د کلله وی عبللور از نگللاه رشللتهکللرتللوان درک ندارد. در ایک راستا، از سخنان نویسنده می 
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 

  هاموقعیت  واقعی  زمینه  گرفتک   نظر   در  بدون  شدهمشخص  قب   از  اهداا  تحقق  ضرور   بر  که  است  وضعیتی  قصدشده  حال  .1
 و  یادگیری   هایموقعیت  در  ناپذیر بینیپیش  نوپدیدهای  و  هارخداد   گرفتک  نظر   در  با  که  است  وضعیتی  نیز   واقعی  حال  .دارد  توجه

یایی  از  تا  دهدمی  تغییر   را  خود  اهداا  مدام  دانشگاهی،  هایسیستم  حال  و  گذشته  بررسی  با   بتوانند   و  اشندب  برخوردار  لازم  پو
 د. شون  پذیر تحقق
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 را  های دانشللگاهی ای جهللت درک سیسللتمای و فرارشتهرشتهای، میان رشتهسوی نگاه بیکبه
گیرد کلله پللداگوژی داند و در آخر نتیجه می ران دانشگاهی ضروری می گبرای مدیران و کنش 

یللادگیری را مللورد بررسللی قللرار   لآموزشللی    های پیچیدههای موقعیت که پدیده  ،دانشگاهی 
 ای است؛ یعنی به دنبال ایللک اسللت کلله سللاخت نظللری و عملللی  ای فرارشتهدهد، حوزه می 

هللای ها و ابزارهای متنوع دیگللر را بللرای فهللم پیچیللدگی موقعیت مشترکی از مفاهیم، روش 
 ها مورد توجه قرار دهد.یادگیری و توسعه آن 

در حوزه پداگوژی دانشگاهی در آموزش عالی   رو  های پیش  چالش  7نویسنده در فص   
. فقللدان رویکللرد 1  :شللام   ،کنللدبندی می د و در پنج مورد دستههدمی را مورد بررسی قرار  

. چگونگی تبللدی  2 ؛توسط مدرسان و مدیران دانشگاهی   های دانشگاهی تعاملی با واقعیت 
. تقاب  بللیک توسللعه 3  ؛هاها و کاربرد آن اطلاعا  و دانش به یادگیری مهار  جریان کسب  

. فرهنگ عمللومی و 4  ؛هادانشجویان با بازاری شدن دانشگاههای متنوع  ها و توانایی مهار  
در گرانلله نی . وجللود رویکللرد کم  5و    ؛هامدرن در تحلی  وضعیت دانشگاهپست نقد مفهوم  

پداگوژی وی ها، رفت از ایک چالشبرای برون  ،ها. در ادامهارزیابی آموزش عالی و دانشگاه
پیشللنهاد   ،دکنکه خاستگاه اصلی آن ارتباط تعاملی است و از آن حمایت می   ،دانشگاهی را

 ،و دانشللجو  معلللمخصللوص  به  ،چراکه در سایه آن، کلیه آحاد جامعه دانشگاهی   ،دنمایمی 
دهنللد، از کلله بلله یکللدیگر آمللوزش می بللر ایکنللد و علاوهکنای فعالیللت می صور  شبکهبه

گیرند و براسللاس رویکللرد انتقللادی، جریللان یللادگیری را بلله جریللان فهللم و یکدیگر یاد می 
در سللایه  ،(. پللس در نتیجلله308  ،1400ند )یمنی دوزی سللرخابی،  کنفهمی تبدی  می هم

پذیرانلله در راسللتای حلل  و تأم   نگرانهجانبهصور  همهها نیز به، چالشایفهمی چنیک هم
 گیرند.ی ها مورد بررسی قرار م آن 

اهی، ابتللدا برای ورود به موضوع دانشگاه آینده و پللداگوژی دانشللگ  8نویسنده در فص   
شللده )یمنللی دوزی هللای انجامها را بللا بررسللی مقللالا  و پژوهشچگونگی آینده دانشگاه
تللریک کنللد کلله مهمو عنللوان می   دهللدمی مورد توجلله قللرار  (  1398سرخابی و محجوبیان،  

منللابب . دانشللگاه و 2 ؛. دانشللگاه و مللدیریت جامعلله1  انللد از:عبار  مقولا  در ایک حوزه  
. متقاضللیان 5 ؛. دانشگاه و فضای مجازی4  ؛یادگیری ل    آموزشه  ر. دانشگاه و زنجی3  ؛مالی 

فی و نقللد قللرار هللا را مللورد موشللکاسللپس آن   .اه و جهانی شللدن . دانشگ6و    ؛آموزش عالی 
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توجلله بلله لللذا رو خواهند شللد و ها روبهها در آینده با آن که دانشگاهکند و اعلام می دهد  می 
شللناختی، دانشللگاه مدرن، دانشللگاه بومشللام  دانشللگاه پسللت لللل نللوع دانشللگاه  چهللار

 را در آینده و تربیت دانشجویان براساس پداگوژی جهانی لل  سازگارشونده و دانشگاه پیچیده  
 داند. ضروری می 
رو خواهللد  روبلله   ها ند که با آن دا وع و تفاو  را در دانشگاه آینده مهم می ن مفهوم ت دو  ،  در ادامه 

واهد کرد و پیچیدگی ایک مفهوم بیش از پیش نمایللان  کید خ أ ها ت پداگوژی دانشگاهی بر آن  و  شد 
در خصللوص پللداگوژی    1شللده از نظللر ژاک تللاردی  تعریلل  ارائه   وی   ، به دنبللال آن   . خواهد شد 
دهللد؛  را مورد نقد قرار می لل  های یادگیری«  »سازماندهی و عملیاتی کردن موقعیت لل  دانشگاهی  

کند که توسط افرادی خللاص  سازماندهی به یک موقعیت ثابت اشاره می   ، طوری که از نظر وی به 
شللود کلله  های موجود در آن موقعیللت در نظللر گرفتلله نمی د و پویایی واقعیت شو می  دهی سازمان 

  ، دهللد. از طرفللی باشد، نشان می که دارای پویایی می   ، تناقض آن را با مفهوم پداگوژی دانشگاهی 
  ی هللا کلله برگرفتلله از قایت   ، هللا هللا و ناهمگونی دن از نظر وی نیللز در میللدان تعار  عملیاتی کر 

شللده  ییک های دانشجویان از یک سو و اهداا از قب  تع آَشکار و ناآشکار معلم و اهداا و انگیزه 
 د. کن گیرد و تعری  جدیدی از آن ارائه می است، صور  می از سوی دیگر  برنامه درسی  

کلله بللا   ،هدا وی از ایک نقد ایک است کلله پیچیللدگی مفهللوم پللداگوژی دانشللگاهی را
د، نشللان کنلل های پیچیده آموزشی و یادگیری ایفللای نقللش می ای پیچیده در موقعیت اندیشه

شده از نظر ژاک تللاردی  بللدون در نظللر گللرفتک پیچیللدگی د که تعری  ارائهکندهد و بیان  
 را باشد. در ایک راستا، نویسنده با توجه به دانشگاه آینده، پداگوژی دانشللگاهی مفهوم آن می 

تواننللد های تخصصی خللود می داند که هر کدام از استادان در حوزه یک حوزه پژوهشی می 
در ایللک خصللوص   ،ایتهرش پژوهشگر آن باشند و با ایجاد اجتماعا  کوچک بیک  کنشگر و
شللده در خصللوص مفهللوم پللداگوژی هللای انجاموی پژوهش  ،اساسبر ایک    .دنکنپژوهش  

نوعی از دهد که هر کللدام بللهدانشگاهی را از نظر اندیشمندان مختل  مورد بررسی قرار می 
  .انددهکرنگاه ای خاص به آن زاویه

ای بسیار متنوع و متغیر و در عیک حال  گیرد که پداگوژی دانشگاهی حوزه در آخر نتیجه می 
بسیار وسیب از سازماندهی آموزشی، پژوهشی، خدماتی و قیره در ابعاد ساختاری و کارکردی  
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 

 دانشگاهی.  پداگوژی تعری  خصوص در 2003 سال  در مراکش کنفرانس در تاردی  ژاک با نویسنده وگویگفت .1
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کنللد و بللر اسللاس آن  هللای پللداگوژی دانشللگاهی را بیللان می ویژگی  است. در ایک راسللتا، وی 
توان پیچیدگی مفهوم پللداگوژی  د که با تأم  در آن می کن برای آن طراحی می گانه  چارچوبی ده 

 (.  349  ، 1400د )یمنی دوزی سرخابی،  کر دانشگاهی را بیش از پیش درک  
د و کنهای پژوهشی پداگوژی دانشگاهی بح  می در خصوص حوزه   ،همچنیک در ادامه

در خصوص مقالا  پراستناد مرتبط با پداگوژی عمومی   (2008)  با بررسی پژوهش بشارد 
های پژوهشی در خصوص پللداگوژی دانشللگاه تریک حوزه مهم  ،1آموزش عالی در سه مجله

. 3و  ،ا . تغییللر2 ،. مهللار  1 :شللام  است،که دقدقه اصلی پژوهشگران جهان   ،آینده را
داند که بسیار فراتر از آموزش و یادگیری اسللت. بللا بیللان ایللک می توسعه و بالندگی شخصی  

پردازد و پداگوژی دانشللگاهی را گرایی در آموزش عالی می بار دیگر به نقد رشتهوی  موارد،  
های نوظهللور دانللد کلله سللعی دارنللد پدیللدهمی صللی های تخصتر از رشللتهیار گسللتردهبسلل 

چراکلله  ،2ی مللورد بررسللی قللرار دهنللدهای آموزشی و یادگیری را بللا پللارادایم خطلل موقعیت 
ای، رشللتهحللوزه پژوهشللی خللاص نیسللت و نگللاهی بیکیللک    ختص پداگوژی دانشگاهی م 

سللتا، وی طلبللد. در ایللک راای پیچیده بللرای آن می ای همراه با اندیشهای و فرارشتهرشتهمیان 
داند، را مهم می وگ و الگو  ها، وجود معلمان پداگای در دانشگاهبرای ایجاد چنیک پداگوژی

رد و مدیران دانشگاهی را به ایجاد تمهیدا  لازم برای تربیللت اشمها را برمی های آن ویژگی 
 3د. در آخر فص  نیز، در خصوص اهمیت پداگوژی معکللوس کنچنیک معلمانی دعو  می 

ها دانشگاههای واقعی  هایی از آن که در موقعیت های آموزشی و یادگیری و مثالعیت در موق 
 آورد.ده است، سخک به میان می کرجرا ا

های آموزشی و یللادگیری بلله ها و فنونی را که در موقعیت ابتدا روش   9نگارنده در فص   
تللوان از قبلل  مشللخص ها و فنللون را نمی دارد که روش د و عنوان می نکمی روند نقد  می   رکا
پیچیللده آموزشللی و یللادگیری و هللای  های موقعیت بلکه نیاز است که با توجه به زمینه  ،د کر

که هللر کللدام بلله نوبلله خللود خللاص   لل  فرهنگی دانشجویان   و  های فردی، اجتماعی تفاو  
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 

 کشورهای   برای    زبان،فرانسوی  کشورهای  برای    .1
 آمریکا.  متحده ایالا  برای  و ،المنافبمشترک

  توسعه   سالهپنج  هایبرنامه  قالب   در  عالی   آموزش   بخش   های برنامه  نیافتک  تحقق   به   خطی  و  ساده  نگاه  موردی  چنیک   نمونه   .2
  قیره  و  هاآن  دنکر   اجرایی  در  ضع   کافی،  انسانی  نیروی  و  مالی  منابب  عدم  به  بیشتر  هاآن  نیافتک  تحقق  عدم  که  است  کشور
  و   مدیران  اندیشه  در  موجود  خطی  پارادایم  یعنی  ،آن  اصلی  دلی   خصوص  در  اساسی  تأم   کهایک  بدون  شود؛می  داده  نسبت

 گیرد.  صور  است، عالی آموزش حوزه در واقعیت از  دوربه و چنینیایک هایبرنامه طراح که  ،دانشگاهی گذارانسیاست
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در بللیک   موجللود  وع نلل طوری کلله بتوانللد تابللداع شللوند؛ بللهتوسط معلم هللدایتگر  لل    دهستن
ا بر ذوق دانشجویان قالللب نکنللد و دانشللجویان بتواننللد در نظر بگیرد و فک ررا  دانشجویان  

 . است های پداگوژیک که ایک خود یکی از نوآوری ،باشند مسبول یادگیری خود
هللای خطللی و اگوژی دانشگاهی را بللا نقللد رویکرد وی سعی دارد ضرور  پد ،در ادامه

سللپس وارد های یللادگیری و آموزشللی وجللود دارد، نشللان دهللد و  که در موقعیت   ،سازساده
اند عبار   موانب از نظر ویایک که بر سر راه پداگوژی دانشگاهی وجود دارند شود.   1ی موانع

تللوجهی بلله نقللش تصللورا  در ی تللوجهی و یللا ب. کم3 و ،. پللارادایمی 2. سللاختاری، 1: از
های کشللور . در مانب اول، وی به نقد ساختار آموزش عالی و دانشگاهی های یادگیرموقعیت 

طوری کلله فتللد؛ بللهدایی بیک آموزش و پژوهش اتفاق بیزد که باع  شده است که ج پردامی 
ها صور  معاونللت پژوهشللی در دانشللگاههصور  معاونت آموزشی و پژوهش بآموزش به

صللور  ها بهدر حوزه آموزش هللم، رشللته .ندارد  ها وجوداند و دیالکتیک بیک آن ایجاد شده
 صور  کلل که به ،را هاایی درک واقعیت شوند و توانارائه می گرایانه منفک از هم و تخصص 

، وی بلله نقللد پللارادایم ها وجللود دارنللد، ندارنللد. در مللانب دومانشللگاهدر دنیای خللارج از د
شللی، هللای آموزدارد کلله رویکللرد ردازد و عنللوان مللی پلل ی و کاهنللده می نگر، ساده، کم  ءجز

طوری کلله بلله نللد؛کنرادایم تبعیللت می ک نللوع پللاها از ایلل پژوهشللی و مللدیریتی در دانشللگاه
قابلل    ی تخصصللی خاصلل ل    ایه رشللتهدر حللوز  ،شللدهمطالعاتی و مسائ  مطرح   ا موضوع 

دلایلل    لللی و  ،ی نشللان داد  کملل  صللورتوان دلای  ایجادشده آن را بهد و می نباشبررسی می 
در  .دشوها می که ایک عم  باع  درک سطحی پدیده شونداساسی نادیده گرفته می   ناآشکار

در   کند کلله زمینلله لازم بللرای بللروز تخیلل  و تصللورا وی بیان می   ،مانب سوم نیزخصوص  
 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 

  دانشگاهی  پداگوژی  در  موانب  ایک  از  یک   هر   وجود  که   دکر   بیان  توانمی  ،هاآن  در   تأم   کمی  با  ،مذکور  موانب   به  توجه   با   .1
  و  کند می  ممکک   را   دیگری   ایجاد  یکی  بروز  و  دانوابسته  یکدیگر   به   موانب  ایک   که ایک  برای  ،شود  دیگر   موانب   ایجاد  باع    تواندمی

  )مانب  باشد  حاکم  دانشگاه  در   نگری ساده  پارادایم  اگر  که   طوریبه  ؛ند کنمی  ایجاد  دانشگاهی   پداگوژی  راه  سر   بر   را   هاییدشواری
  چراکه   ،اول(  )مانب  ستتوان  نخواهند  ند،کن  ایجاد  پژوهش  و  آموزش  بیک  دیالکتیک  بخواهند  دانشگاهی  رانگ کنش  ههرچ   ،دوم(

  ایجاد  برای  را  لازم  ساختار  توانندنمی  و  نددارن  مسبله  به  پیچیده  اندیشه  و  نگر جانبههمه  نگاه  دانشگاهی  گذارانسیاست  و  مدیران
  خطی  و  نگرءجز   پارادایم  و   اول(  )مانب  ساختاری  مشک   سایه  در  ،طرفی  از  ند.کن  ایجاد   پژوهش  و  آموزش  بیک  پیوند  و  دیالکتیک

  دانشگاهی  معلمان  و  مدیران  توسط  دانشجویان   به  تحصیلی  و  دانشگاهی  زندگی  در  تصورا   و  تخیلا   بروز  اجازه  دوم(،  )مانب
یان  که  زمانی  یا  و  سوم(  )مانب  شد  نخواهد  داده  آن  عملکرد  بهبود  نحوه  و  دانشگاهی  هایسیستم  در  رانگکنش   سایر   و  دانشجو

  هایواقعیت  عمیق  فهم  و  کردن  اندیشه  برای  لازم  هایفرصت  ایجاد  راستای  در  هاآن  از  و  باشند  نداشته  ایسازنده  تصورا 
  ها دانشگاه  در  را   دوم(  )مانب  کاهنده  و   گرایانهیکم    پارادیم  و  اول(  )مانب  ساختاری  مشک    سوم(،  )مانب  ندکنن  استفاده  دانشگاهی

 د. کر  خواهند بازتولید ناخودآگاه   صوربه
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د و در شللوکه قدر  نهادی معلم مللانب آن می شود و یا ایکهای یادگیری فراهم نمی موقعیت 
های مطالعاتی و تحصیلی برای ها در حوزه تخی  در دانشجویان و دیدن واقعیت نتیجه توان  

ایجللاد تغییللرا  وی رفللت از ایللک موانللب، برای برون  ،در آخر نیز  د.شوپذیر نمی ها امکان آن 
ای ای و فرارشللتهرشللتهای، بیکرشتهها و توجه به سه مفهوم میان دانشگاه  ردر ساختااساسی  

 داند.دانشگاهی ضروری می های های سیستمگرایی را برای درک واقعیت رشته جایبه
در شللده  بح    ا بنللدی موضللوع نویسللنده بلله جمب  ،، آخریک فص  کتاب10فص   در  

 ؛چگونگی توجه نظری به مفهوم پللداگوژی دانشللگاهی   :از جملهپردازد،  می قب     هایفص 
ز اندیشلله پیچیللده بللرای درک پیچیللدگی پللداگوژی دانشللگاهی و ضللرور  برخللورداری ا

هللای ها و تعار  جدایی آموزش و پللژوهش در دانشللگاه  ؛آموزشی و یادگیری های  موقعیت 
هللا. از آن   های مختل  اکوسیستم دانشللگاهی و پویللایی حاصلل تنوع در زمینهو    ؛اهبیک آن 

ران دانشگاهی را گر کنش پذیری و اندیشه معلمان دانشگاه و سایم أهمچنیک وی ضرور  ت
های د و لللزوم توجلله بلله زمینللهنلل کمی بیللان  ری هللای پیچیللده آموزشللی و یللادگیدر موقعیت 

سپس  .داندمهم می  را اهپذیری آن م أهای مختل  آموزشی برای تسهی  تهایجادکننده پدید
پاسخ  ،از نظر وی ؟شودکه چگونه ایک اندیشه منتهی به فهم می کند پرسش را مطرح می ایک 

ای در زمینه به وجود آورنده آن، آن پدیدهبر بررسی هر  اه باید علاوهایک است که معلم دانشگ
مورد بررسی قرار دهد تا بتواند به درکی روشک از آن پدیده  1گاهگاه و ناهمرا با دو رویکرد هم

 دست یابد و آن را بفهمد. 
ال ؤبخشی پداگوژی دانشللگاهی اسللت و بللرای او سلل همچنیک وی به دنبال بیان اصالت 

د؟ وی ادراک نبخشلل ه پداگوژی دانشگاهی اصللالت می اساسی ایک است که چه چیزهایی ب
انگللارد و بللا های یادگیری و دانشجویان را در ایک امللر مهللم می معلمان دانشگاه از موقعیت 

گوژیک معلمان دانشگاه ثیرگذار در ادراک پداأعوام  ت ،(2019) 2سی از فرانچسکو لویلاأت
چهللار عاملل  ها می داند که تعام  پیچیده ایک  ها، اعمال و نیا  و شناخت آن شام  باوررا  

هللای مختللل  هللای آموزشللی و یللادگیری و تنوع هللای موقعیت واقعیت کللردن باعلل  درک 
 دیگللر، از طللرا  .شللودهللای مختللل  از طللرا معلللم دانشللگاه می ردانشللجویان از منظلل 

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
 

  طولی  یا  گاهناهم  رویکرد  و  یادگیری   هایموقعیت  حال  زمال  رخدادهای    عرضی  یا  گاههم  رویکرد  .1
 دهند. می قرار توجه مورد را  دانشگاهی هایپدیده گذشته 
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 هایا  آن ، اعمال، شناخت و نثر از باورهاأدانشجویان نیز از چنیک ادراکی برخوردارند که مت
هللا و هار عاملل ، یللا در جهللت توسللعه مهار  ها براساس ایک چ نتیجه کنشگری آن   و  ست ا

هللا )یمنللی دوزی ضللایب نمللودن آن در جهللت  یللا  خواهللد بللود  های دانشللجویان  شایستگی 
شللده، وی بللار دیگللر بلله نقللد براسللاس مللوارد گفته ،(. در ایک راستا440 ،1400سرخابی،  

د و در کللرتعریلل     تللوان آن راکند کلله نمی پردازد و بیان می تعری  پداگوژی دانشگاهی می 
چراکه ایللک   ،شده ریخت و ارزیابی کرد های از قب  مشخص ها، دستورالعم نامهقالب آییک

جای آن، . بهاست رویکرد برگرفته از نگاه فرمالیستی و خطی به مفهوم پداگوژی دانشگاهی  
مورد  کند که موضوع اصلی کتابشناخت از ماهیت پداگوژی دانشگاهی را پیشنهاد می وی  

های پداگوژی دانشللگاهی را بللرای شناسللاندن ماهیللت است و در ایک راستا، ویژگی   بررسی 
همه مباحثی که در تمام فصول راجب بلله  که  توان نتیجه گرفت رد. پس می اشمی آن برم حوزه  

، در راستای شناساندن ماهیت حللوزه آن اسللت و نلله ارائلله اندپداگوژی دانشگاهی بیان شده
 د.کنکید می أتعریفی از آن، که نویسنده بر آن ت

 
 قوت کتاب طاقن ترین مهم . 3

 بحث مفاهیمدر  انتقادی. وجود روح 1-3

ویسللنده سللعی  جریللان دارد و ن   آن ایک است کلله نقللد در تمللام جوانللب    کتاب قو    ط ا ق از ن   یکی 
ار دهد و مفهومی تللازه  های گذشته راجب به موضوعی، آن را مورد کنکاش قر کند با نقد دیدگاه می 

های مختللل  سیسللتم  هللای زمینلله طوری که متناسللب بللا واقعیت به ؛  ارائه نماید   در خصوص آن 
توان گفللت کلله حالللت ایسللتایی در توضللیح مفللاهیم وجللود نللدارد و  یعنی می   دانشگاهی باشد. 

وضوع مورد بررسی تسلط کاملل  دارد و  ، بر م ی نگر جانبه با نظر گرفتک اص  همه  ، نویسنده کتاب 
)یمنللی    2در فصلل     ، عنوان مثللال ه بلل   . در خصوص آن داشته باشللد را بح  د بهتریک کن سعی می 

دهد و بللا  کنکاش قرار می نقد و  مفهوم برنامه درسی را مورد  (  90-127  ، 1400دوزی سرخابی،  
 د. کن ال بردن آن، چارچوبی تازه در خصوص برنامه درسی در آموزش عالی ارائه می ؤ زیر س 

 ای به موضوع رشتهنگرانه و میانجانبههمهای پیچیده، رویکردی وجود اندیشه. 2-3

نگرانلله و جانبههمه  یرویکللرد ای پیچیللده،  اندیشه  ،کند در بح  مفاهیمنویسنده سعی می 
تللوان آن را می   ،طوری که در پروراندن مباح  کتاببه  ؛ای به موضوع داشته باشدرشتهمیان 
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خصللوص به ،تمللام کنشللگران دانشللگاهی  ،کتللابجللای جایدر  ،دیگر از طرا   .د کرحس  
 دارا بللودن ی و ه دوری از رویکرد خطللی و کملل  مدیران را ب  و  ، دانشجویان هادانشگاهمعلمان  
ملل  در أت در خصللوص ای رشللتهنگرانلله و میان هبجانهمهرویکللردی ی پیچیللده و ااندیشلله
 د.کندعو  می یادگیری و  آموزشی  پیچیده هایموقعیت 

 پویایی و ارتباط منسجم در بین مباحث .3-3

شده در فصللول کتللاب پویایی و ارتباط منسجمی بیک مفاهیم مختل  بح  از طرا دیگر،  
کلله از ایسللتایی و سللکون برخللوردار بر ایکعلاوه  ،  هر فص مبح  طوری کهبه  وجود دارد؛

بللر ایللک اسللاس،   .کنللدصور  زنجیروار ارتبللاط برقللرار می یگر بهمبح  فص  د  نیست، با
پللداگوژی  ،موضوع شود و براساس مبنایی پله وارد  بهصور  پلهنویسنده سعی کرده است به

ای کلی از آن تا بتواند نتیجه  دهدقرار    و بح    از جوانب مختل  مورد بررسی   را  دانشگاهی 
در   هافص   که عناویک  دکنمتخصص ایجاد  برای مخاطب نیمه  دیدگاهی کلی از آن   بگیرد و

د.نباشایک امر می  دهندهفهرست کتاب نشان 
 جذابیت مباحثازگی و ت. 4-3

طوری کلله ؛ بهاست کتاب    قو    ط اقیکی دیگر از ن  شدهتازگی و جذاب بودن مباح  مطرح 
که  پرسیدولی باید  رود.ها می ه دنبال آن خود ببرای مخاطب حالت بدیعی دارد و وی خودبه

کتاب   در  گوژی راای از پداکه نویسنده رویکرد تازه ایک  افتد؟ برایمی   چرا ایک رویکرد اتفاق
زمینه قبلی مخاطب که تنها پداگوژی دانشللگاهی را طوری که براساس پیشبه  ؛دهدارائه می 

کرد نیست و خلاصه می « یادگیری ل    های آموزشی های تدریس در موقعیت فنون و روش »بر  
ای برخوردار اسللت دانشگاهی از مفهوم بسیار پیچیدهشود که پداگوژی  جه می مخاطب متو

ل  هللای پیچیللده آموزشللی موقعیت نگرانلله، جانبهها و نگاهی همهز پیوند رشتهبا استفاده ا  که
سللتم دانشللگاهی عوام  بیرونللی و درونللی اکوسیهای  پیچیدگی با در نظر گرفتک  یادگیری را  

 گیرد.را در نظر می  هاآن های تمام واقعیت د و دهمی مورد تبییک قرار 
 عطفی برای مطالعات آموزش عالیه . نقط3-5

بللا  ،گاهی ایک کتاب برای مطالعا  آموزش عالی ایک است که پللداگوژی دانشلل ه عط   قطن
 و هللادانشللگاهی دارد و تنوع های ای که بلله مسللائ  مختللل  سیسللتمپیچیده و فرارشته  نگاه

نگرانه و با پیوند جانبهمهصور  هتواند بهگیرد، می ها را در نظر می های موجود در آن پویایی 
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ر دهللد و آموزش عالی را از همه جها  مورد بررسی قرا متفاو  های مختل ، مسائ  رشته
عنوان و بلله کنللدهای مختل  دانشللگاهی در ایللک راسللتا اسللتفاده از پتانسی  کنشگران رشته

همچنللیک   .ای برای سایر موضللوعا  مللورد بحلل  در مطالعللا  آمللوزش عللالی باشللدپایه
های خطی و از رویکرد پذیری در خود،  دعو  به تأم را با    اندیشمندان دانشگاهی تواند  می 

هللا آن   و  دنک  کنند دورای که برای بررسی موضوعا  آموزش عالی استفاده می محوریرشته
ای در ای و فرارشللتهرشللتهای، میان رشللتهنگرانلله و بیکجانبههمه هایرا به استفاده از رویکرد 
 ترقیب نماید. مطالعا  آموزش عالی 

 نقطه عطفی برای مخاطب .6-3

هللای آموزشللی و زد که نگللاه خطللی خللود بلله موقعیت آمومخاطب با مطالعه ایک کتاب می 
د و بدانللد کلله پللداگوژی کنلل بتواند در ایک خصللوص پیچیللده فکللر    تاتغییر دهد  را  یادگیری  

عامیانلله آن نیسللت، ها در معنللای  های تدریس در دانشگاهفنون و روش دانشگاهی به معنی  
های مسللائ  مربللوط بلله سیسللتمبیشللتر  ویدان فکری پیچیده برخوردار اسللت بلکه از یک م 

تیک نظللر کیادگیری را با برخورداری از دیالل    های آموزشی خصوص موقعیت هب  ،دانشگاهی 
 .دهدو عم  مورد بررسی قرار می 

 
 کتابضعف  نقاطترین مهم . 4

 مشخص از پداگوژی دانشگاهی ی. عدم ارائه تعریف1-4

)یمنللی دوزی کتاب  مقدمهدر  که نویسنده است  ایک یک نقدی که به ایک کتاب وارد است اول 
و نگارش یکی از دلای  توجه نظری به مفهوم پداگوژی دانشگاهی   (164  ،1400سرخابی،  

دانشگاه قاضی المللی پداگوژی دانشگاهی در  همایش بیکرا حضور در  مورد بررسی  کتاب  
مشخص از مفهوم پداگوژی  ی و بیان عدم ارائه تعریفمیلادی 2003عیا  مراکش در سال  

های مختل  در طول دو در همایشمتعدد با وجود ارائه مقالا  در آن دانشگاه،    دانشگاهی 
نداشللته باشللد وجللود  کند که مفهومی که تعریلل  مشخصللی از آن  داند و بیان می دهه، می 

کتللاب )یمنللی دوزی سللرخابی، آخر  در  وی  تواند ادعای علمی شدن داشته باشد. ولی  نمی 
دهد و بر ایک اعتقاد است تعریفی منسجم و علمی از آن به دست نمی (  442-440  ،1400

به ارائه تعریفی از آن   ،شدهیش تعییکهای از پالعم وان با استفاده از قواعد و دستورتکه نمی 
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 که بر ایک اسللاس،  پردازد می های پداگوژی دانشگاهی  یان ویژگی به بجای آن،  و به  پرداخت 
هملله بحلل  در ایکوجللود  بللا  چللرا  کلله پللس    شللودکمی تناقص در ذهک مخاطب ایجاد می 

 د؟شوخصوص پداگوژی دانشگاهی، تعریفی از آن ارائه نمی 
 پداگوژی دانشگاهیپیچیدگی مفاهیم  و موضوع. گستردگی 2-4

حللول موضللوع د ایک است که مباح  زیللادی کرتوان مطرح ایک کتاب می   بهدیگری که    نقد
که ممکک است مخاطب بللا مطالعلله  شوندپداگوژی دانشگاهی از طرا نویسنده مطرح می 

و منظللور اصلللی نویسللنده را شود و نتواند مباح  آن را تجمیب  گمی  رکمی دچار سرد   هاآن 
 2فصلل     در  ،عنوان نمونهبه  از طرا مخاطب حس شود.  بیشتردرک نماید و نیاز به مطالعه  

کلله   پللردازد به مفهللوم پللداگوژی دانشللگاهی می   (71-156  ،1400نی دوزی سرخابی،  )یم
در مخاطللب طوری کلله ؛ بللهباشللدمی صللفحه  83ای از گستردگی موضوع بلله تعللداد نمونه
است که بار دیگللر  مند ایکبندی کند و نیازموضوع را جمب تواند، نمی خود  بار خواندن اولیک
و همچنللیک پیچیللدگی مفهللوم   کتللاب  با توجه به بللدیب بللودن از طرفی،    مطالعه نماید.  آن را

کلله مخاطللب را   اندای از طرا نویسنده مطللرح شللده، مفاهیم پیچیدهپداگوژی دانشگاهی 
درک ایللک چراکلله بللرای  ،دکنآمده از آن دچار مشک  می دست کمی در پردازش اطلاعا  به

  ای پیچیده نیاز است.اندیشه ،کتاب
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