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سخن سردبیر
زنان و دانشگاه در ایران

رضا صمیم1

1  دانشیار گروه مطالعات فرهنگی، پژوهشگاه مطالعات فرهنگی، اجتماعی و تمدنی، تهران. ایران

تحـول  یـک  شمسـی،   1380 سـال  می‏دهـد  نشـان  آمارهـا 
جمعیت‏شـناختی بـزرگ در دانشـگاه ایرانـی رخـداد. تحولـی که 
بـا خـود  بسـیاری  اقتصـادی  و  اجتماعـی  فرهنگـی،  پیامدهـای 
بـه همـراه آورد. در ایـن سـال بـرای نخسـتین‏بار جمعیـت زنـان 
گرفـت.  پیشـی  مـردان  از  دولتـی  دانشـگاه‏های  در  پذیرفته‏شـده 
ایـن  در  را  دانشـگاه‏ها  در  پذیرفته‏شـدگان  کل  از  درصـد   50/5
سـال زنـان تشـکیل دادنـد.] . موسسـه‏ پژوهـش و برنامه‏ریـزی 
آمـوزش عالی، آمـار آموزش عالی ایـران، گروه پژوهـش آماری و 
فـن‏آوری اطلاعـات، وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوری، 1379-
1380.[ اگـر ایـن افزایـش جمعیـت را آغـاز زنانه‏شـدن موقعیـت 
دانشـجویی در دانشـگاه ایرانـی فـرض کنیـم بایـد بپرسـیم چـه 
نسـبتی وجـود دارد میـان ایـن تحـول و دگرگونی‏هـای فرهنگـی، 
اجتماعـی و اقتصادی‏ای که دانشـگاه از آن سـال به بعد شـاهد آن 
بـود؟ ایـن، پرسشـی اساسـی در مطالعـات فرهنگـی و اجتماعی 

دانشـگاه در ایـران اسـت. 
بحـث  عمومی‏شـدن  آغـاز  سـال  می‏تـوان  را   1380 سـال 
دربـاب نقـش زنـان در آمـوزش عالـی ایـران نیـز قلمـداد کـرد. 
از آن سـال تاکنـون پژوهش‏هـای متعـدد و مقـالات بسـیاری در 
ایـن بـاب انجـام شـده و بـه نـگارش درآمده اسـت. عمـده‏ی این 
یکـی  بوده‏انـد:  متمرکـز  موضـوع  دو  بـر  مقـالات  و  پژوهش‏هـا 
تحـولات جنسـیتی و هویتی متاثر از ایـن دگرگونی بزرگ و دیگری 
معضالت و مشـکلات جـذب دانش‏آموختگان زن در بـازار کار. 
مـا ایـن شـماره از فصلنامـه مطالعـات دانشـگاه را بـا همـکاری 
گـروه مطالعات زنـان پژوهشـگاه مطالعـات فرهنگـی، اجتماعی 
و تمدنـی بـه بررسـی مسـئله‏ی زنـان در آموزش عالـی اختصاص 
داده‏ایـم و مقالاتـی ذیـل دو موضـوع فوق‏الذکـر گردآورده‏ایـم. در 
مقالـه نخسـت کـه بـه بررسـی فهـم زنـان دانشـگاهی از تصـدی 

مناسـبات مدیریتـی در آمـوزش عالـی پرداخته اسـت محمدتقی 
کرمـی و زینـب مرادی‏نـژاد گونه‏شناسـی قابـل اعتنایـی از دیدگاه 
تصـدی  ظرفیت‏هـای  و  معضالت  پیرامـون  دانشـگاهی  زنـان 
دوم،  مقالـه  در  داده‏انـد.  ارائـه  دانشـگاه  در  مدیریتـی  مناسـب 
نیـز  ایـران«، لیال فلاحتـی  »زنـان در مدیریـت آمـوزش عالـی 
ایـن  دربـاب  مبسـوط‏تر  بحثـی  و  پرداختـه  موضـوع  همیـن  بـه 
مشـکلات درانداخته اسـت. سـعیده پورخزایی و همکاران، سمیه 
فریدونـی، و زهـرا میرحسـینی و همـکاران در مقـالات بعـدی بـه 
مسـئله‏ی توانمندسـازی زنـان در آمـوزش عالـی و اشـتغال آنهـا 
پـس از دانش‏آموختگی‏شـان از دانشـگاه پرداخته‏انـد. در مقالـه 
سـمیه فریدونـی ایـن سـوال مورد توجـه قـرار گرفته اسـت که چرا 
در پـی افزایـش دختـران در آمـوزش عالـی و بـه تبـع آن افزایـش 
دانش‏آموختـگان دختـر، تغییـر چشـمگیری در ورود آنها بـه بازار 
کار رخ نـداده اسـت. دو مقالـه پایانـی ایـن شـماره بـه تحـولات 
عالـی  آمـوزش  در  زنـان  حضـور  از  متاثـر  هویتـی  و  جنسـیتی 
اختصـاص یافته اسـت. محمد آقاسـی و زهراسـادات روح‏الامین 
تجربـه دختـران دانشـجو از تغییـرات هویتی در نتیجـه حضور در 
دانشـگاه را روایـت کرده‏انـد و خدیجه کشـاورز نگاه دانشـجویان 
دانشـگاه‏های تهـران، امیرکبیـر و الزهـرا بـه مناسـبات جنسـیتی 
بررسـی کـرده اسـت. او ایـن نـگاه را در 3 رویکـرد دسـته‏بندی 
بـر  دقـت  بـه  مقالـه‏اش  در  را  ایـن رویکردهـا  تمایـز  و  می‏کنـد 
می‏شـمرد. پـس از مقـالات پژوهشـی، حسـب رویـه‏ای کـه در 
شـماره‏های پیشـین در پیـش گرفته‏ایـم، مهـری طیبی‏نیـا نقـدی 
بـر کتـاب کـرم حبیب‏پـور گتابـی بـا عنـوان برسـاخت اجتماعی 
اسـت.  نوشـته  دانشـگاهی  درس  کلاس  در  جنسـیت  تفـاوت: 
نقـدی کـه نقاط قـوت و ضعف این نوشـته را بر شـمرده و در انتها 

پیشـنهادهایی راهگشـا ارائـه کـرده اسـت.
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Prehistory and history of universities in Iran: An alternative approach
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Statistics show that in the year 2001, 
there occurred a major demographic 
transformation in Iranian universities, 

a transformation that, along with it, brought 
about many cultural, social and economic 
consequences. That year, the number of women 
admitted to public universities exceeded for the 
first time that of men. In other words, 50.5% of all 
those admitted to universities were women . If we 
assume this increase in number as the beginning 
of the feminization of the student status in Iranian 
universities, we must ask ourselves what is the 
relationship between this transformation and 
the cultural, social and economic changes that 
universities witnessed from that year onwards? 
This is a fundamental question in the cultural and 
social studies of universities in Iran. 

The year 2001 can also be considered the 
beginning of a general debate on the role of 
women in Iran's higher education. Since then, 
many researches have been conducted and 
articles have come up in this regard. Most of 
these researches and articles could focus on two 
issues: 1) Gender and identity changes affected by 
this great transformation, and 2) Difficulties and 
problems related to attracting female graduates in 
the labor market. We have dedicated this issue of 
the University Studies Quarterly in collaboration 
with the Department of Women's Studies of 
the Research Institute of Cultural, Social and 
Civilization Studies to investigate the issues of 
women in higher education and thus collected 
articles under the two aforementioned topics. In 
the first article, which examines the understanding 
of university women about the managerial tenure 
in higher education, Mohammad Taghi Karmi 
Qahi and Zainab Moradinejad have presented a 

noteworthy typology from the point of view of 
women regarding the problems and capacities 
of proper management in the university. In 
the second article, "Women in Iran's Higher 
Education Management: A Double-glazed Glass 
Ceiling over the Shuttered Gates of Faculties", 
Leila Falahati has addressed the same issue, 
having a more extensive discussion about these 
problems. In the subsequent articles, Saideh 
Pourkhazaei et al., Samieh Fereidouni, and 
Zahra Mirhosseini et al. have addressed the 
issue of empowering women in higher education 
and their employment after graduating from 
universities. Somayeh Fereidouni, in her article, 
raises the question as why there has not been a 
significant change in women’s entry into the labor 
market despite the increase of female graduates. 
The last two articles are dedicated to gender 
and identity changes affected by the presence of 
women in higher education. Mohammad Aghasi 
and Zahra Sadat Rooholamin have narrated the 
female students’ experience of identity changes 
while attending the university whereas; Khadijeh 
Keshavarz has examined the views of students 
from three universities in the Iranian capital such 
as the University of Tehran, Amir Kabir University 
and Al Zahra University on gender relations. She 
categorizes those views into three approaches 
and carefully lists their differences. Based on 
procedures adopted in previous issues of the 
quarterly, Mehri Tayebinia has written a review 
on Karam Habibpour Getabi's book entitled The 
Social Construction of Difference: Gender in the 
University Classroom. This is a critical review 
that highlights the strengths and weaknesses of 
this book and offers helpful suggestions at the end.
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