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  و  چندلایگگه  موضگگوعی  خگگانواده،   دوسگگتدار   ی ها دانشگگگاه   در   دانشجویان -مادر   یسته  ز   تجربه  
  و  تعارض  مادری،  مفاهیم  بر  تنی مب  مفهومی  چارچوب   براساس   مقاله   این   در   و   است   پیچیده 

  دانشگگگاه  که:  شود  داده  پاسخ  مهم  سؤال  دو  این  به  تا  شده  تلاش  دوستی خانواده  و   نقش   فشار 
  یی هگگا ویژگی   و   ها شگگاخ    چگگه   بگگا   ایگگده،   این   پیشروی   کشورهای   تجربه   در  ارخانواده دوستد 
  خگگانواده  با  ی نسبت  چه  دانشگاه  ، مادردانشجویان  تجربه  در  و  اجرا  میدان   در   ؟ شود ی م   شناخته 
  19  بگگا   سگگاختاریافته نیمه   های مصگگاهبه   طریق   از   و   کیفی   رویکرد   با   مطالعه   ین ا  دارد؟   دوستی 

  ها یافته   شدند.   تحلیل   و   ی کدگذار   یک، تمات   تحلیل   با   ها داده  است.  ه شد  انجام  دانشجو -مادر 
  دوسگگتی ، خانواده   با   دانشگاه   »نسبت   محوریت   با   اصلی  مضمون  یک  استخراج  دهنده  نشان 

  گذاری سیاسگگت  در  شگگده مطرح  ی ها شاخ   برخی  است.  مفهوم  شش  و  فرعی  مضمون  دو 
  واده خگگان  بگگر  دیگگگر  برخگگی  اند، زنان  ه ب  ناظر  موضوعی  نظر  از  خانواده،  دوستدار  ی ها دانشگاه 

  مرخصی   مانند   اقداماتی   دارند.   تمرکز   جنسیت   با   مرتبط   تر کلی   مفاهیم   به   نیز   گروهی   و   تمرکز 
  فگگرض پیش  اسگگاس   بر   عمدتا    که   بارداری،   دوران   های همایت   یا   شیردهی،   های اتاق   زایمان، 

  گسگگترده   معنگگای   بگگه   سگگیت ن ج   یا   خانواده   به   آنکه   از   بیش   و   اند شده   طراهی  زنان  مراقبتی  نقش 
  از  برخگگی  هسگگتند.  آنهگگا  جنسگگیتی  ی هگگا نقش  و  زنگگان  بگگه   نگگاظر   مستقیما    باشند،   اشته د   اشاره 

  دربگگاره   تگگری کلی   گفتمان   به   خانواده،   دار دوست   ی ها دانشگاه   در   موجود   اقدامات   و  ها شاخ  
  بگگرای  آموزشگگی  منعطگگ   های برنامگگه  طراهگگی  مانند  دارند  تعلق  جنسیتی  عدالت   و   جنسیت 

  های همایت  آنکه  هال  مراقبتی.  ی ها نقش  در  مردان   کت مشار   شرایط   سازی فراهم   یا   ن، دی وال 
  ساختار   به   کمتر   و   هستند   غیراستاندارد   و   پراکنده   ناکافی،   اغلب  ، ها دانشگاه  سوی  از  شده ارائه 

  دهگگد ی م  نشان   تحقیق   های یافته   اند. پرداخته   جنسیت   به   نسبت   تری جامع   رویکرد   یا   خانواده 
-مگگادر   بگگر   متمرکگگز   عمگگدتا    دوستی خانواده   ی ها سیاست   راستای   ر د   ها دانشگاه   های همایت 

  شگگتر بی  هسگگتند.  غیراسگگتاندارد  و   پراکنگگده   ناکگگافی،   اغلب   ها همایت   این   اما   دانشجوهاست، 
  رویکگگرد  یگگا  خگگانواده  سگگاختار  بگگه  کمتگگر  و  اند شگگده  محدود  مادری  نقش   تسهیل   به   اقدامات 

  عنوان بگگه   زایمگگان  و  بگگارداری  مرخصی  مثال  طور  ه ب  دارند.  توجه  جنسیت  به  نسبت  تری جامع 
  راه   از   آموزش   . نیست   یکدست   آن   اجرای   اما   شود، می   ارائه   ها دانشگاه   در   همایت  ترین اصلی 

  درسگگی   ریزی برنامه   و   شود می  ارائه  غیررسمی  و  محدود  طور به  هنوز  ، زی مجا  تحصیل  و  دور 
 ندارد.   را   مادران   شرایط   برای   کافی   انعطاف   نیز 
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 ئلهان مسو بی  مقدمه .1
 یخیبسگتر تگاردر  توانیمو تغییرات جایگاه زنان در آموزش عالی در ایران را    تحول سیر  

در  یو مگذهب یصگورت سگنتدوره نخست، آمگوزش به  در  تقسیم کرد.  یپنج دوره زمان  به
دارالفنگون در  سیداشگت. در دوره دوم، بگا ت سگ انیگجر هیعلم یهاقالب مدارس و هوزه 

 سیآغگاز شگد. دوره سگوم بگا ت سگ  یعلگوم غربگه  ب  شیعصر قاجار، آموزش مدرن با گرا 
 یروهگایبگه ن  شگتریب  یمدرن را با اتکا  یاول، آموزش عال   یدوران پهلو  دردانشگاه تهران  

و  یرشگد کمگ یدوم، آمگوزش عگال  یسلطنت پهلو یشکل داد. در دوره چهارم، ط  یبوم
همراه  یب و سلطه فرهنگ غر یمردمحور ،ییگرا چون نخبه یهاچالشاما با    افت،ی  یفیک

، هادانشگگاه  یسگازیبا اسلام  شود،یمآغاز    یمبود. دوره پنجم که از زمان انقلاب اسلا
مشگارکت زنگان،   ریچشگمگ  شیدانشگاه آزاد و افگزا   سیت س  ،یال آموزش ع  یگسترش کم  

 (.1381ودادهیر،است )، همراه بوده 70از دهه  ژهیوبه
در کگه اگرچگه در    دهگدیمان  مروری بر آمار دانشجویان در ساختار آموز عگالی نشگ

دادنگد تشگکیل میزنان  از کل دانشجویان را  صد  رد  29.7  ، فقط1351-1350ی  هاسال 
و تگا سگال  هافگزایش یافتگ  هادانشگگاهبه بعد، هضور زنان در    74-1373ی  هاسال اما از  

درصگد از  4۶.۶زنگان  139۶درصد رسید. طبق آخرین آمار، در سال  53.9به   84-83
امگا  ران(یگز آمگار اکگدهنگد )مررا تشگکیل می ی سراسگری و آزادهادانشگگاهدانشجویان  

 ۶01 و هگزار 249 و میلیگون 3 (1401-1402) یهاسال   در  کشور  دانشجویی  جمعیت
 ایگن از همچنگین اسگت، داشته  کاهش  درصد  2.7  قبل  سال   با  مقایسه  در  و  بوده  دانشجو

مؤسسه پگژوهش و ) دهندمی تشکیل مردان را  درصد 49.8 و زنان  را   درصد  50.2  تعداد
(1403آموزش عالی، ریزی برنامه

ازدواج به عنگوان نقطگه به توازی سن تحصیل و    عمده زنان دانشجو  هاچالشیکی از  
هگا در سگنی مشگغول بگه تحصگیل و به ایگن معنگی کگه آن  گرددیمطلایی زندگی آنها باز  

از   هال آنکگه پگساست.    ازدواج و باروری  زمان طلایی  دانشگاهی هستند که همزمان با
های زیادی مواجه با مشکلات و محدودیت  دانشجو  نازدواج و در دوران فرزندآوری، زنا

های اجتماعی و خانوادگی دارند. در ادبیات تخصصی مگرتبط نیاز به همایتشوند و  می
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در   خگانوادگی،  یهگانقشتحصگیلی و شگغلی( بگا  )  یاجتمگاعی  هگانقش  روابط میانبا  
نگام یزسگاو غنی2، تعگادل 1ضسه رویکرد نظری عمده شامل تعگار از توانیممجموع 

فگرض اسگتوار بر این پیش(،  9851)4که در آثار گرینهاوس و بیوتل  رویکرد تعارض  برد.
ی هگانقشزمگان  و ایفگای هم  اسگتاست که منابع زمانی، انرژی و روانی افراد محگدود  

، بر امکگان هانقشجای تقابل به،ل درویکرد تعا .شودمتعدد ناگزیر به تعارض منجر می
. رویکگرد (2011،  6کاسپر و همکگاران   2003،  5فرون)دارد  کید   ها تمدیریت موفق آن

ها، بگر سازی، برخلاف دو رویکرد پیشین، به جای تمرکز بر محگدودیتسوم، یعنی غنی
کیگد می  هگانقشمزایای بگالقوه تعامگل   و در بگه طگور مثگالپژوهش گرینهگاوس و   کنگدت 

ویژه در شگده، بگهت انجامابا این هال، تحلیل مطالعگ( توسعه یافته است.  200۶)7پاول 
دهد که در عمگل، رویکگرد شورهای مشابه، نشان میبافت فرهنگی و اجتماعی ایران و ک

  139۶رجبگگی و همکگگاران، اسگگت )تعگگارض بیشگگتر از سگگایر رویکردهگگا نمگگود یافتگگه 
 .(1398آبادی و همکاران، عبداله

زمگان بگا ممادردانشگجویان در تحصگیل هکگه    انگددادهنیگز نشگان    حقیقگاتبرخی ت
فشار نقگش همسگری، ضگع    فشار نقش مادری و فرزندپروری،  ای خانوادگی بهانقش

همایت خانواده و نقش منفی خانواده، جزء شرایط علی تعارض نقش تحصیلی با نقگش 
اهش هس کنترل بر نند کاهساساتی ما هاآن  .مواجه هستند  مت هلخانوادگی دانشجویان 

را بگه  میت زناشویی و کاهش ظرفیت روانگیمیزندگی، فرسودگی تحصیلی، تضعی  ص
. بنابراین (139۶بلالی و همکاران،کنند )یمتجربه  تعارض نقشی    ده  ی پدیامدهای  عنوان  

و انگیزه پیشرفتشان، از   شوق یادگیری بالا  مادردانشجویان به اجبار و در راستای پاسخ به
تگا  برندیمبهره ادار عنبازبینی در نقش مادری و کسب تجارب جدید و م  چون  ییاهوه یش

 (.1403نظامی و همکاران، باشند )شته نقش فعال و مؤثری دا بتوانند همچنان
 گگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگ
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ی که مادردانشجویان در ایران با آن مواجهنگد در قالگب هاچالشبه بیان دیگر اغلب  
اوسگت،   بک زنگدگی و عگادات و نظگم روزمگره که متمرکز بر فرد و تغییرات س  ییهاوه یش

شورهای ها در بسیاری از کشورها، به ویژه در کاین چالشهال آنکه    .دشویمپاسخ داده  
  پیوند خورده 1ی دوستدار خانوادههاسیاست»  تحت عنوانیی  هاسیاستیافته، با  توسعه

پگذیر، افریزی انعطشگامل برنامگهدوسگتدارخانواده  یهاسیاسگت. شگودیمو مگدیریت 
تولگد و بیمگه سگلامت خگانواده  ازهای شیردهی، مرخصگی پگس دک، اتاقمراقبت از کو

وری، رضگایت تحصگیلی و تنهگا بگه بهبگود بهگره   نگه  هادانشگاهدر    هاسیاستاین  است.  
کنگد، بلکگه بگه سگلامت و منفعگت کلگی جامعگه نیگز سلامت روانی مگادران کمگک می

 ریاخ  یهاپژوهش  دگاه،ی د  نیا  دییدر ت   (2007،  2انجامد )استرازدینز، شیپلی و بروم می
 ،یآموزشگ  یهگاطیدر مح  یشگناختروان  یهاتیو ادراک هما  تیفیکه ک  دهندیمنشان  

 یهنگگام ژهیوافراد است  به یتعهد و سلامت روان  ت،یرضا  زانیدر م  کنندهنییتع  یعامل
طوسگی و و اجرا شوند )  یطراه  داریپا  یسازمان  یهاسیاستدر قالب    هاتیهما  نیکه ا

از دیگدگاه هقگوق  ی دوسگتدارخانوادههاسیاستدر تعری   یونیس     .(2025سجادی،  
که ت ثیر   داندیمعنوان تدابیر و ترتیباتی    بهرا    هاسیاستو این دست از    برد یمهره  کودک ب

های کگاری و خگانوادگی دارنگد و همچنگین در سازگاری مسئولیت  افرادمثبتی بر توانایی  
ا ا  بگگعمومگگ، هاسیاسگگتایگگن شگگوند. انشگگان میموجگگب پیشگگرفت توسگگعه و رفگگاه کودک 

منگی ها، ایالمللی، ملی و صنعتی بگرای مسگئولیت اجتمگاعی شگرکتاستانداردهای بین
ها راستا هستند یا گاهی هتی از آنمحیط کار و هقوق بشر، از جمله هقوق کودکان، هم

را کگاهش   های خودکند تا ریسککمک می  ،هاسازمانباشند. این موضوع به  تر میقوی
. علاوه بگر ایگن، هدف قرار دهندهایشان را  فعالیت  درعی  اجتما  تحصیل اهدافدهند و  

های تطابق با قگوانین و تقویگت رعایگت برای کاهش ریسک  فرصتی عالی  هاسیاستاین  
 آنهگاوری و عملکگرد  ویژه زنان، و افگزایش رفگاه، بهگره ، بهافرادمقررات، بهبود نگهداری  

را  آنهگاری یت شگغلی و وفگاداد رضگاتواننگمی  هاسیاستمچنین، این  آورند. هفراهم می
 گگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگ
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شگوند یش سگودآوری منجگر  در نهایگت، بگه افگزا   و  هگا را کگاهش دهنگدافزایش و غیبت
ی کگگار منعطگگ  از هاسیاسگگتبگگر اسگگاس دیگگدگاه پژوهشگگگران،  (.2020، 1یونیسگگ )

پگذیر و مکگان افترین ابتکارات دوستدار خانواده است که شامل تعیگین زمگان انعطمهم
 (.2021شود )ورای، دورکاری( می مانندپذیر )انعطاف

بتواننگد در  هادانشگگاهشگود تگا ییی اهسگاس مهاسیاسگتدر ایران نیز نیاز به چنین  
ها و تسهیلاتی را ویژه مادران دانشجو، برنامهراستای همایت از زنان دانشجو و والدین به

ادل برقگرار ود تعگهای خگانوادگی خگصیل و مسگئولیتفراهم کنند که آنها بتوانند بین تح
وجود   هادانشگاهی  اما با توجه به اینکه متن صریح و منظمی پیرامون خانواده دوستکنند.  

ی جهان به گگواهی خگانواده دوسگتی دسگت هادانشگاهندارد و تا به هال فقط تعدادی از 
، ایگن سگؤال انگدکردهصریح  و باقی، آن را به مثابه یک هدف در م موریت خود ت  اندافتهی

: یک دانشگاه دوستدارخانواده در تجربه کشورهای پیشروی این ایده، با دیآیمم پیش  مه
؟ در میگگدان اجگگرا و در تجربگگه شگگودیمیی شگگناخته هگگاویژگیو  هاشگگاخ چگگه 

 مادردانشجویان دانشگاه چه نسبتی با خانواده دوستی دارد؟
 

 چارچوب مفهومی. 2
هگای  ش تعارض ر آموزش عالی برای کاه د   هی ی دوستدار خانواد ها سیاست   ی اخیر، ها سال در  

های مختلفگی شگکل  بر مبنای نظریگه   ها سیاست ند. این  ا میان کار و خانواده اهمیت زیادی یافته 
پردازند. یکگی از ایگن  خانواده می -ای خاص به مدیریت تعارض کار اند که هرکدام به شیوه گرفته 

ی اجتمگاعی و  هگا نقش (،  19۶0)   ود گفتگه ویلیگام گگاسگت. به   ها نقش عارض  نظریات، نظریه ت 
بروز فشارهای نقش و تعارضگات درونگی  شود، موجب  ات متناقضی که به افراد تحمیل می تعهد 

تعگارض    ی نگوع   ی خگانواده بگه معنگا -کگار   بنگابراین تعگارض (.  1385گردد )رسگتگارخالد،  می 
  گر ی د کگی بگا    ی کگار و خگانواده بگه نحگو   ی هگا نقش از    ی ناشگ  ی است که در آن فشارها   ی نقش ن ی ب 

، ایفگای نقگش  گی خگانواد   ی ها نقش   و یا   مشارکت در نقش کار   گر، ی ناسازگار هستند. به عبارت د 
  ی بگه سگه شگکل اصگل   را   تعگارض   ن یگا هاوس و بیوتل،    ن ی گر   کند ی م دشوارتر    در هوزه مقابل را 
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داده شگده بگه کگار و  اختصگاص    که زمان   به این معنی که   بر زمان   ی مبتن   تعارض :  کنند ی م   م ی تقس 
از    ی شگنا   ی فشارها به این معنی که    بر فشار   ی مبتن   تعارض   کند ی م   دا ی تداخل پ   گر ی کد ی با    خانواده 

بگه ایگن    بگر رفتگار   ی مبتنگ  تعارض   و بالعکس   گذارد ی م   ی منف   ر ی ت ث   ی خانوادگ   ی زندگ   ی کار بر رو 
  گگر ی در نقگش د او  مورد انتظار    ی نقش با رفتارها   ک ی در    فرد   مورد انتظار   ی که رفتارها معنی است  

  های دیگگری ماننگد نظریگه نظریه (.  1985،  1گرین هاوس و بیوتل کند ) ی م ارض پیدا  و تع   تلاقی 
های فرهنگی میان کگار و خگانواده ت کیگد دارنگد و نحگوه مگدیریت ایگن مرزهگا را  بر تفاوت ،  مرز 

 (. 1400،  تاج مزینانی و ابراهیمی کنند ) بررسی می 
زنانه تعری  شگده    نقشی   ن نوا ع ، پزشکی، دین و سنت به ی مختل  ها ر فرهنگ د  : مادری 

از ایگن منظگر، مگادری   اثگر پگذیرد. مختلگ  فرهنگگی و اجتمگاعی  ی ها نه ی زم از  تواند ی م که 
هگای  مفهومی است که در تعامگل میگان سگاختارهای اجتمگاعی، نهادهگای قگدرت، گفتمان 

( مگادری  1978) 2چگودوروف نانسگی  ل  . بطور مثا گیرد فرهنگی و تجربه زیسته زنان شکل می 
دری  ما  ، ( 197۶) 3ریچ آدرین  داند. ویژگی ذاتی، بلکه ناشی از شرایط اجتماعی می یک نه ، را 

داند که در نظام پدرسگالاری بگه سگرکوب زنگان  را هم یک تجربه و هم یک نهاد اجتماعی می 
ک  عنوان یگبگه   وظیفگه، بلکگه یگک  عنوان  نه فقط به را    ، مادری ( 1989)   ک ی رود   شود. منجر می 

معرفگت و اخلاقیگات مبتنگی بگر    که منجر به تولید نوعی از   کند ی م   اسی بازشن ای  اخلاق رابطه 
توصگی    به   4تفکر مادرانه انتشار کتاب  با  او  . شود ی م گرایی پذیری و صلح یت مراقبت، مسئول 
ی را از  در مگا 5( 1994)   نز ی کال   اشاره دارد. پرورش کودکان    فرایند و اهمیت او در  جایگاه مادری  

.  دانگد ی م در ارتباط  قدرت، نژاد و استعمارگرایی   مس له  با ادی، انتق  سنت فمینیسم سیاه و منظر 
تلقی  6عنوان یک برساخت اجتماعی اجتماعی، مادری بیش از پیش به   ی گرای از منظر ساخت 

است.  7( 1990باتلر ) و در آثار نظریه پردازانی چون جودیت   شود می 
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شگغل    ی و هفگ  ی جنسگیت به همایت از مادری، برابگر : خانواده دوستدار  ی ها سیاست 
کگه زنگان پگس از زایمگان    کنگد المللی کگار توصگیه می کنند. سازمان بین مادران کمک می تازه 

میلیگون زن در    830هفته مرخصی با هقوق کامل داشگته باشگند. بگا ایگن هگال،   18هداقل 
رخگوردار نیسگتند. در بسگیاری از  هگا ب کشورهای بگا درآمگد متوسگط و پگایین از ایگن همایت 

پس از زایمان با عدم امنیت شغلی، تنگزل سگمت  ویژه بخش خصوصی، مادران  به ،  ها سازمان 
  (. 2019 یونیسگ ،    1401 ، ی )دبگاغ شگوند شار برای بازگشت سریع بگه کگار مواجگه می یا ف 

بگرای    ی دوستدار خانواده شامل اقداماتی ماننگد ارائگه خگدمات بهداشگتی رایگگان ها سیاست 
هزینگه )ریکگاس،  های مالیگاتی و کمک خفی  ت تی مانند  ی و مالیا ارائه مزایای اجتماع ،  مادران 
(،  2020ی ویژه مانند مرخصگی زایمگان و والگدین )یونیسگ ، ها (، اعطای مرخصی 2014

تگگ مین خگگدمات مراقبگگت از کگگودک ماننگگد مهگگدکودک و مگگدارس و ارائگگه مزایگگای مسگگکن و  
 ( است. 2014های پرجمعیت )ریکاس،  خانواده   های تخفی  ویژه برای کارت 

 
 . پیشینه پژوهش 3

آن، از جملگه    ی ها سیاست   ی محور   م ی و توجه به مفاه   ی در آموزش عال   ی گذار است ی س   ل ی تحل 
از پژوهشگگران و    ی ار ی توجگه بسگ  ر یگاخ   ی ها اسگت کگه در دهگه   ی ا ده ی چ ی موضوعات مهم و پ 

همچون توجه   ی متعدد  ی به محورها  ها ل ی تحل  ن ی نظران را به خود جلب کرده است. ا صاهب 
  ان نفعگی ذ   و   ، آموزش عالی، دانشگاه دوستدارخانواده   ی ها ی گذار است ی س در    ت ی ه مفهوم جنس ب 

مختصگر بگر چنگد مقالگه مگرتبط بگا    ی بخش، مرور   ن ی اند. در ا آنان، پرداخته   سته ی و تجارب ز 
 داشت.  م ی خواه سیاستگذاری در آموزش عالی و دانشگاه دوستدارخانواده  

مروری برمقالات مرتبط .1 ولجد
خلاصه مقالهه نویسندعنوان مقاله 

مناسبات نظام آموزش  
عالی و جنسیت: تجربه  

ه در دانشگاه زیست 
جنسیتی الزهراتک

پورخزایی و  
،  همکاران
1402

ین مقالگه تجربگه زیسگته دانشگجویان زن دانشگگاه الزهگرا از تحصگیل در محگیط  ا 
در ایگن  دهگد کگه تحصگیل  ها نشگان می ت. یافتگه جنسیتی را بررسی کرده اسگتک 

یگت، و تمرکگز بگر  ه افگزایش اعتمگاد بگه نفگس، امن ات مختلفی از جمل محیط ت ثیر 
سو و هسادت و ضع  در ارتباطات اجتمگاعی از سگوی دیگگر دارد.  رس از یک د 

های  هگگای فرهنگگگی و محگگدودیت همچنگگین انتخگگاب دانشگگگاه بگگه دلیگگل ارزش 
. دیگر نتایج آن است ظری با ارتباط کم به بازار کار از های ن خانوادگی، و آموزش 
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خلاصه مقالهه نویسندعنوان مقاله 

تحلیل جنسیتی  
گذاری آموزش  سیاست

در ایران پساانقلاب 

ینانی و تاج مز 
،  ابراهیمی
1400

ی آموزش عمگومی و عگالی ایگران هاسیاستین پژوهش با تحلیل جنسیتی ا 
 دهند کگه در هگوزهپس از انقلاب اسلامی انجام شده است. نتایج نشان می

ابه هگداکثری داکثری به سگمت تشگاز تمایز ه  هاسیاستآموزش عمومی،  
های جنسیتی بیشتر بر اند، در هالی که در آموزش عالی، رویکردکرده  ر تغیی

انگد و ایگن رویکردهگا تحگت مدیریت جنسیتی فضای آموزشی متمرکز بوده
.اندت ثیر تحولات گفتمان هاکم تغییر یافته

تحلیل ابعاد کمی و  
گذاری  سیاستکیفی 

عالی ایران نظام آموزش 

ساعدموچشی و  
1399، زیعزی 

را بررسگی گذاری در نظگام آمگوزش عگالی ایگران  ین پژوهش روند سیاستا 
ی آموزشگی تحگت تگ ثیر هاسیاسگتدهگد کگه کرده است. نتگایج نشگان می

رویگه بینانه قرار دارند کگه منجگر بگه رشگد بیرویکردهای متمرکز و غیرواقع
علمگی شگده اسگت.   گرایی و افگت کیفیگتهی، افزایش مدرکمراکز دانشگا

اه، التحصیلان و شکاف میان دانشگنند بیکاری فارغ ما  همچنین، مشکلاتی
.شودمشاهده می  هاسیاستصنعت و جامعه در این  

تحلیل گفتمان  
گذاری آموزشی  سیاست

در نظام آموزش عالی  
ایران 

شیربگی و  
  ،زادهعبدالله

1399

الی ایگران را آموزشی نظگام آمگوزش عگی  هاسیاستمان  ژوهش هاضر گفتپ
دهند که گفتمگان آمگوزش عگالی هگول ها نشان میکرده است. یافتهررسی  ب

دال مرکزی »فرهنگ اسلامی  شکل گرفته و شامل مفگاهیمی چگون »نفگی 
سکولاریسگگم ، »تحگگول آمگگوزش ، »مقابلگگه بگگا تهگگاجم فرهنگگگی  و 

ابعاد ایدئولوژیک، ارزشی و   هاسیاستشدن دانشگاه  است. این  »اسلامی
.اندت ثیرگذار بوده  گذاریسیاست  فرایند  ایی دارند و بر اجر 

شناختی  تحلیل جامعه
بندی جنسیتی در  میهسه

آموزش عالی ایران 

علیزاده و  
139۶،دانش

بندی جنسیتی در آموزش عالی ایگران و پیامگدهای آن ین مقاله ت ثیر سهمیها 
سگی کگرده و کیفیگت زنگدگی زنگان و جامعگه را بررهای آموزشی  بر نابرابری 

آمیگز تنهگا تبعی بندی جنسگیتی نگه  که سهمیه  دهدیها نشان مافتهاست. ی
التحصیلان زن و مشکلات فرهنگگی ت، بلکه باعث افزایش بیکاری فارغ اس

شودو منزلتی برای ادامه تحصیل زنان می

نظریه توانمندسازی  
زنان در نهاد آموزش  

ن عالی ایرا 

و   فریدونی
،  همکاران
1393

یادین نهاد آموزش عالی، از جمله افگزایش ورود دختگران  ات بن تغییر قاله به  ر این م د 
ی  ها سیاسگت ی ایران، پرداخته شده اسگت. نویسگندگان بگه بررسگی  ها دانشگاه به 

پردازنگگد  برخگگی آن را فرصگگتی بگگرای  مختلگگ  کشگگورها در قبگگال ایگگن پدیگگده می 
ر  د. بگا ت کیگد بگداننگی دیگر آن را مشگکل اجتمگاعی می توانمندسازی زنان و برخ 

ی تحلیگل  بنیاد، مقاله بگه ضگرورت تگدوین نظریگات بگومی بگرا ی داده پرداز نظریه 
ای از آن را در قالگب نظریگه  های آموزش عگالی ایگران اشگاره دارد و نمونگه واقعیت 

. دهد ارائه می     زنان در آموزش عالی ایران   ی تواناساز » 

ر کتابخانه زمان بازی د
روبارتس: افتتاح یک  

  ی مطالعه دوستدارفضا
ده در دانشگاه خانوا 

تورنتو

جسی کارلینر و  
، 1کیلا اورال 
2019

های دانشگاهی در تعهد خود به برابری و شمول صادق باشگند، ر کتابخانهگا 
 کگه گرفتگه قرار توجه  مورد  کمتر   و  بزرگ   گروهی  گ  باید برای دانشجویان والد

 گ اشگگندنیگگز ب شگگدهدهران هاشگگیه بگگه هگگایهویت سگگایر  دارای اسگگت ممکگگن
 ممکگن کودکگان بگرای امکانگات کگردن فگراهم اگرچه. شوند  پذیرتر دسترس

 امگا برسگد، نظگر  بگه دانشگگاهی  هایکتابخانه  معمول  وظای   از  راتر ف  است
 هگد تگا بایگد  دانشگگاه،  محیط  در  یادگیری   و  پژوهش  از  کامل  همایت  برای

پگذیرش جملگه  از دهگیم، کاهش را  والد نجویادانش روی پیش  موانع  امکان
های دانشگگگاهی. در پاسگگخ بگگه ایگگن نیگگاز، هگگا در کتابخانگگهان آنفرزنگگد

تازگی اولین فضای مطالعه دوستدار خگانواده ای دانشگاه تورنتو بههکتابخانه
.اندرا در یک کتابخانه دانشگاهی در کانادا افتتاح کرده
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دانشگاه دوستدار   کی
 ؟ تسیخانواده چ

-آنا اس. کوهن
و   لر یم

 1همکاران 
2018 

در   یالمللگنیدانشگگاه ب  کیگ  دربا خگانواده  را    یمفهوم »دوست  انسندگینو
 یقگاتیدوره تحق  کیگاز    یعنوان بخشمطالعه به  نیکردند. ا   ین بررسقزاقستا

طور محقگق بگه  انیانجام شد. دانشگجو  یلیتکم  لاتیدر مقطع تحص  یفیک 
 یهگاپروتکل  نی از جملگه تگدو  یقگاتیحقمختلگ  ت  یهافراینگدمشترک در  

 یهاافتگهی  کردند  یمکارها هداده  لیو تحل  یکدگذار  ،یسیومصاهبه، رون
 ییبگا خگانواده  را شناسگا  ی»دوسگت  یبگرا   یدیگکل  مؤلفگهار  مطالعه چه  نیا 

و امکانگات، و هگس اجتمگاع.  هارسگاختیز ،یمال  تیهما ،یمنیکردند: ا 
شدند کگه   لیو تحل  هی ( تجز 2000رک )مرز کلا  هی نظر   قی ها از طر مولفه  نیا 
 یاامگن و سگاده در دانشگگاه )مرزهگ  یشگد: زنگدگ  یاصگل  متگنجر بگه دو  م
 جگهیمطالعگه سگه نت  نیا   (یشناختروان  یمرزها)  تی( و هس همایکی ز یف

 یلگیتکم  لاتیدوره تحصگ  کیدر    انیکردن دانشجو  ر ی( درگ 1مهم داشت: )
( کشگ  2مشگترک، )  یفگیک   یقگاتیمطالعگه تحق  کیگو انجگام    جگادیا   یبرا 

 یالمللگنیب  یعلمگ   تیگه  یو اعضا  نیدال و  یا واده بر با خان  یدوست  تیاهم
بگا  یدوسگت یهاسیاسگتتوسگعه   یبگرا   ییهاهی( ارائه توص3در دانشگاه، و )

در مؤسسگات   یانسگان  یرویگاز جگذب و هفگ  ن  تیمنظور هماخانواده به
 ی هبگر در رشگته ر  لیکگه در هگال تحصگ  یانیدانشگجو  ی. بگرا یآموزش عال 
 یهگاطیمح  جگادیا   یبگرا   ییهادگاهیگد  مطالعگه  نیگهسگتند، ا   یآموزش عال 

 .آوردیعادلانه فراهم م  یدانشگاه

ی  هادانشگاهساخت 
محور:  خانواده
هایی برای استراتژی

ارتقاء موفقیت تحصیلی  
 در میان والدین دانشجو 

ملانی 
 2کروولیس 
2017 

پردازد که والدین دانشگجو، ی میهاچالشدر این مقاله، نویسنده به بررسی  
پوست، با آن مواجه هستند و راهکارهگایی بگرای رنگین  نامادران و زنویژه  به

عنوان دهد. تحصیلات عگالی بگهیلی این گروه ارائه میارتقاء موفقیت تحص
هگا گذاری مؤثر برای بهبود وضعیت مگالی و اجتمگاعی خانوادهیک سرمایه
 دانشجوی دانشگاهی که همزمگان بگایون  میل  4.8شود، اما برای  شناخته می

خاصی همگراه اسگت.   هاچالشن مسیر با  د، ایکننپروری میتحصیل فرزند
دانشجویان دوره کارشناسگی فرزنگد دارنگد و بسگیاری از   بیش از یک چهارم

دهند. نکته قابل توجگه ها این مسئولیت را بدون همایت همسر انجام میآن
داد والگگدین دانشگگجو، نگگرل تکمیگگل رغم افگگزایش تعگگایگگن اسگگت کگگه علگگی

ا یگک سگوم از والگدین دانشگجو ت و تنهگروه پایین اسلات برای این  تحصی
ی هادانشگگاهمقالگه بگر لگزوم ایجگاد . کننگدمی تحصیلات خگود را تکمیگل

توانگد بگه والگدین دانشگجو کمگک کنگد تگا محور ت کید دارد کگه میخانواده
هایی ترکیب کننگد. اسگتراتژی های خانوادگیتحصیلات خود را با مسئولیت

های پذیری در برنامگه، انعطافاز کودکبرای مراقبت    ایجاد تسهیلاتمانند  
توانگد نقگش مهمگی در افگزایش اجتماعی و مالی می  هایدرسی، و همایت

 .موفقیت تحصیلی والدین دانشجو ایفا کند
هنجارهای جنسیتی و 

فرهنگ سازمانی:  
دانشگاه دوستدار  

رابر  خانواده در ب 
دانشگاه دوستدار پدر 

 

دبلیو  مارجوری
 3سالی 

2013 

گیری این مقاله به بررسی نقشی که هنجارها و انتظارات جنسگیتی در شگکل
ی دوسگتدار پگدر دارنگد، هادانشگاهی دوستدار خانواده در مقابل  هادانشگاه

عضگو هیئگت علمگی مگرد در سگه   51ها با  پردازد. با استفاده از مصاهبهمی
مگی و ضای هیئت علاقدامات اع  ر یت ث  نحوه  تحقیقاتی، این مقاله به    دانشگاه

ز هضگور مگردان در هایی که مشارکت یا ممانعگت ا مدیران در تداوم فرهنگ
 .پردازددهند، میخانه را ترویج می

 گگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگ
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 روش شناسی. 4
  5اول، مروری بر تجارب  این پژوهش در دو مرهله مطالعاتی انجام شده است. در مرهله 

تگا معیارهگای خگانواده  لاش شگد  دید و تگم گر انجا دوستدارخانواده و شناخته شده    دانشگاه 
اتخاذ کگرده بودنگد،   ها دانشگاه یی که این  ها سیاست دوستی در دانشگاه از روی اقدامات و  

در مرهله دوم از رویکرد کیفی تحقیق و روش تحلیل تماتیک برای تحلیل    استخراج گردد. 
ه  دانشگگا ا در چنگد  دانشگجوه -از مگادر نفر    19ساختمند با  نیمه عمیق و نیمه  ی ها مصاهبه 

مگذاهب، علگم و   ی لمللگا ن ی ت مدرس، الزهگرا، ب ی علامه طباطبائی، ترب  ی ها دانشگاه مهم ) 
  ا یگروش  تگوان ی م را  تماتیک  ل ی روش تحل  ر( استفاده شد. ی ب ک ر ی   و ام ی شر   ی فرهنگ، صنعت 

دانست کگه بگه زعگم    ه ی اول   ی ف ی ک   قات ی در تحق   یی معنا  ی الگوها  ی و کدگذار  یی شناسا  فرایند 
  د یگهگا ت ک در داده   ن ی و ضبط الگوهگا و مضگام  ی مشخ  کردن، بررس ای کلارک بر  براون و 
و    د یگافگراد بگا هگدف تول   ان یگوگو م و گفگت   ی زندگ   ی و الگوها   لات ی تما   یی بر شناسا دارد و  

 (. 84:  1399 ، یی به نقل از ذکا )   شود ی م انجام و رفتارها  ها ی استراتژ    ی توص 
  نشگجویانی بگا مادردا ت هدفمنگد تگا در میگدان مطالعگه بگه صگور  تلاش شگد همچنین 

هستند.    ی دبستان   ش ی مرهله پ وزادی تا  مصاهبه شود که دارای فرزندانی در سنین متعدد از ن 
  مگادر  ، نیاز فرزندان به هضور بیشگتر مگادر در ایگن سگنین بگود. علت این انتخاب هدفمند 

 د. ان انتخاب شده   ی ارشد و دکتر  ی رشناس و کا   ی در سه مقطع کارشناس  ز ی ن  ان ی دانشجو 
مکگرر،   بگا مطالعگه و مگرورو کدگذاری آنها، در ابتگدا    هامصاهبهلیل  تای تحدر راس

بندی شگدند. ها هاصل شد. سپس، نکات کلیدی شناسایی و دسگتهآشنایی عمیق با داده
م در گگا  دهی شگدندپس از آن، مضامین اولیه از میگان ایگن کگدها اسگتخراج و سگازمان

ها سنجیده شود. با دادهها  باط آنجام و ارتند تا انسی، مضامین بررسی و بازبینی شدبعد
گذاری مضامین، هر مضمون مشخ  و نگامی متناسگب بگرای آن سپس، با تعری  و نام

انتخاب شد. در نهایت، گزارش تحقیق با تحلیل نهگایی و ارتبگاط آن بگا مباهگث نظگری 
شگده   جگدول زیگر خلاصگه  های مگورد مصگاهبه دراطلاعات مادردانشجو  نگارش شد

 است:
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 پژوهش جدول مشخصات افراد مصاحبه شده در  .3جدول 

 سن  نام  ردیف 
  تعداد

 فرزندان 
 دانشگاه  تحصیلات  فرزندان  سن

 طباطبایی علامه ارشد  کارشناسی ساله  2 1 27 زهرا 1
 طباطبایی علامه ارشد  کارشناسی ساله  3 1 2۶ ریحانه  2
 اییطباطب علامه شد ار کارشناسی ماهه  8 و ساله 3 2 2۶ محدثه  3
 طباطبایی علامه دکتری ساله 5/4 1 32 ریحانه  4
 طباطبایی علامه ارشد  کارشناسی ساله  4 دوقلوی 2 30 رازه 5
 طباطبایی علامه ارشد  کارشناسی ساله 1/ 5  و   ساله   ۶ 2 30 مریم  ۶
 طباطبایی علامه کارشناسی  ماهه  ۶ 1 21 زهرا 7
 طباطبایی علامه د ارش کارشناسی ساله  4 1 29 فاطمه 8
 باطباییط علامه ارشد  کارشناسی ماهه  9 و سال 1 1 2۶ نفیسه  9

 طباطبایی علامه ارشد  کارشناسی روزه  11 و ماه 2 1 23 فاطمه 10
 طباطبایی علامه دکتری ساله  2 و ساله 10 2 34 مینا 11
 مدرس  تربیت د ارش کارشناسی ساله 5/3 1 27 فاطمه 12
 مدرس  تربیت دکتری ماهه   ۶  و   ساله 3/ 5 2 32 سادات  زهرا  13
 الزهرا شد ار کارشناسی ماهه  2 1 25 محیا  14
 مذاهب  المللی  بین کارشناسی  ماه 4 و سال 1 1 22 فاطمه 15
 فرهنگ  و علم کارشناسی  ماهه  7 1 23 فاطمه 1۶
 شری    صنعتی ارشد  کارشناسی ساله  3 1 29 زینب  17

 کبیرامیر  ارشد  کارشناسی ماهه  3 و سال 1 1 2۶ فاطمه  دهیس 81
 رهنگ ف و علم ارشد  کارشناسی ساله  1 1 33 نیلوفر 19

 

هگای  ها یگا گروه امکان انتقال نتایج به دیگر محیط و    پژوهش   اعتماد یت  قابل به منظور ارتقای  
ی مطالعه بود،  لامه که میدان اصل جوها در دانشگاه ع ش دان   دیگر، علاوه بر مصاهبه با مادر   مشابه 

دیگر هم شنیده، ضبط و تحلیل شد.   ی ها گاه نش دا در    دانشجو   به چند مادر تجر 
 
 تحقیق  یهاافتهی. 5

ی پیشگگام در هادانشگاهابتدا، به تحلیل اقدامات  مقاله هاضر، با اتکا به رویکرد کیفی،  
 زصگگل ای هاهگگادادهی خگگانواده دوسگگتی پرداختگگه و سگگپس در مرهلگگه دوم هاسیاسگگت
 .شده استگردآوری و تحلیل  دانشجویان،-مادرا ب یافتهساختهای نیمهمصاهبه
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 وستی در تجربه جهانیآموزش عالی و خانواده د . 1-5

 یاجنبه  کیشکل وجود دارد که هر    نی به چند  هادانشگاهدوستدار خانواده در    لاتیتسه
دانشگگاه   یضگااع  تگا  دهنگدیارائه م  یتیو هما  دهندیرا هدف قرار م  یشخص  یاز زندگ 

مواجگگه هسگگتند، بگگه  دی شگگد یشخصگگ یازهگگایبگگا نه کگگ یاز زنگگدگ  ییهگگابتواننگگد در دوره 
کگه   ییهادانشگگاهشگده اسگت از    یادامگه سگع  رخود ادامه دهنگد. د  یعلم  یهاتیفعال 

اشگتوتگارت آلمگان،   یهادانشگگاه:  شگامل  خود دارنگد  کره یبر پ  یدوستبرچسب خانواده
خود  یاعضاراستا به  نیکه در هم یو خدمات کایآمر  داهویو آ  کایآمر  زونایآلمان، آر  تیک

 در قالب یک جدول خلاصه شود: دهندیارائه م
را دریافت     دوستدار خانواده  دانشگاه » گواهی  2012از سال    آلمان   1انشگاه اشتوتگارت د 

ئگه  تمدید کرده است. ایگن دانشگگاه بگه ارا   2018و    2015ی  ها سال کرده و این وضعیت را در  
ی مختلفگی  ها ه د است و عضگو شگبک شجویان خود متعه خدمات همایتی برای کارکنان و دان 

مناسگبت    ی بررسگ» گواهی    2010از    آلمان   2ت ی ک دانشگاه    بودن است محور  در زمینه خانواده 
این گواهی را تمدید کرده است. ایگن    2014را دریافت کرده و در سال     دانشگاه برای خانواده 

ا  کگی آمر  3زونا ی آر گاه دانش  است  ها دانشگاه محور در های خانواده ضوی از شبکه دانشگاه نیز ع 
نواده کاملا  متعهد اسگت و محگیط مناسگبی بگرای کارکنگان و  های دوستدار خا به اجرای شیوه 

نیز به عنوان یک دانشگاه دوستدار خگانواده  ا  ک ی آمر   4داهو ی . دانشگاه آ کند دانشجویان فراهم می 
زنگدگی  یل و  تعگادل بگین کگار، تحصگه دانشجویان و کارکنانی که نیگاز بگه  شود و ب شناخته می 

دهد خانوادگی دارند، خدمات همایتی ارائه می 
اقدامات دوستدار خانواده در چند دانشگاه منتخب  .2جدول 

  یهادانشگاهاقدامات ارائه شده به زنان در  شاخص 
 اسم دانشگاه  مورد مطالعه 

 همایت از مادری
 اشتوتگارت/ کیت  یمان و بارداریی زا مرخص

 آریزونا/ آیداهو  /رت/ کیت اشتوتگا  های شیردهی اتاق
 کیت  ارزیابی خطر -از بارداریاقدامات هفاظت 

 گگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگگ
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  یهادانشگاهاقدامات ارائه شده به زنان در  شاخص 
 اسم دانشگاه  مورد مطالعه 

 آیداهو  مرکز مطالعه برای زنان  همایت از زنان 
 آریزونا  سرویس بهداشتی تفکیک جنسیتی 

 اشتوتگارت  زمین بازی  خدمات برای کودکان 
 آریزونا  ان و بزرگسالان خدمات مراقبت از سالمند مندان از سال همایت 

 ت از خانواده ایهم
 

 اشتوتگارت/ کیت/ آریزونا/ آیداهو  سال  ۶قبل از خدمات مراقبت از کودک تا 
های  پذیر از کودکان/ مراقبتمراقبت انعطاف

 اشتوتگارت/ کیت/ آریزونا  اضطراری از کودکان/ مراقبت پشتیبان 

 اشتوتگارت/ کیت/ آیداهو  لسا  14تا  ۶ان دانشجویان از ای فرزند خدمات بر 
 اشتوتگارت/ آیداهو  فرزند   اعطای واهدهای مسکونی به دانشجویان دارای 

کمک اقتصادی به دانشجو )کمک هزینه مراقبت 
مالی مطالعه با کودک،  نیت ماز کودک، 

 بازپرداخت مراقبت از کودک( 
 اشتوتگارت/ کیت/ آریزونا 

 ا اشتوتگارت/ کیت/ آریزون مات مشاوره دخ
 هو اشتوتگارت/ آیدا ها تبادل اطلاعات خانواده فراهم کردن شرایط برای  

 اشتوتگارت/ کیت/ آریزونا/ آیداهو  کودک  -اتاق والدین
 اشتوتگارت  نقاط خدمات خانواده 

وعده غذایی رایگان برای فرزندان دانشجویان 
 اشتوتگارت  سال(  10)زیر 

 کیت  جدا شده   ی ها خانواده ت مربوط به همایت از  ما خد 
 آیداهو  بدون جنسیت و بزرگ ی تک نفره و  سرویس بهداشت 

 آریزونا  سرویس بهداشتی خانوادگی 
صبح تا  8ها بین ساعت درصد برنامه کلاس 90

 آیداهو  بعدازظهر 15:20

 آیداهو  های اختصاص داده شده در کتابخانه اتاقک
 محقق  یهاافتهیمنبع: 

 دری و تحصیل همزماندانشجویان از ما-تجربه مادر. 2-5

سگال انجگام شگده  34تگا   21سنی    بازه  دانشجویان در  -مادرمصاهبه با    19مجموع،  ر  د 
سگگازی، کدگگگذاری شگگده و کگگدهای ها پگگس از پیادهاسگگت. محتگگوای ایگگن مصگگاهبه

ن تعداد مادردانشجو، یاز ا  اندشده با رویکردی تفسیری مورد تحلیل قرار گرفتهاستخراج
ت مگدرس، یترب   یهادانشگاهدر    یوده و مابقدانشگاه علامه ب  رل دینفر مشغول تحص  11
مشغول   یر و خوارزمیبک ری ، امیشر  یمذاهب، علم و فرهنگ، صنعت  یالمللنیهرا، بالز

 ییان دانشگگاه علامگه طباطبگایشگد فقگط بگا دانشگجو  یل هستند. در ابتدا سعیبه تحص
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 یهااهدانشگگ  انیدردانشگجواا م، بگیافک  یبه علت نبود مورد مطالعات  یل مصاهبه شود و
نفگر  3نفر در مقطع ارشد،  13ان، ین مادردانشجوین ایوگو انجام شد. از بز گفتیگر نی د

فرزنگدان   ینند. محدوده سگنکیل میتحص  یارشناسکنفر در مقطع    4و    یترک در مقطع د
از مگادران دو   یکگیه  کگو هفت ماه اسگت    سال   4ماهه تا    ۶  ک ودکدانشجوها،  -ن مادریا
 کیگثر مادران  کدند. از باردار بویگر از مادران نی د  یکی.  ز دارد ینساله    10فرزند    ،یرزندف

دانشگجوها، -ن مگادریفرزنگد بودنگد. همچنگ  2نفر از آنها صاهب    5فرزند داشته و فقط  
ل صگاهب یصگنفر از آنهگا قبگل از تح  5گذشت و  یسال از ازدواجشان م  14تا    2هدود  

سازی، همچنین پس از پیادهدند.دار شده بوبچه لیتحص نیگر هی نفر د 15فرزند شده و 
به دفعات، در نهایت و بگه کمگک روش تحلیگل تماتیگک، دو مضگمون   هامصاهبهمرور  

مفهوم در ذیل مضمون اصلی دانشگاه در نسبت با خانواده دوستی، اسگتخراج   ۶فرعی و  
 :شودیمه شد که در ادامه توضیح داد

 

 
 تحقیق(  یهاافتهی)  میمفاه، مضامین فرعی و یلمضمون اص  .1 نمودار

 
 یو غفلت از مادر  دانشگاهمضمون فرعی: . 1-2-5

-موازات تحصگیل، شگرایطی را بگرای مگادرهای خگانوادگی بگهمادری و ایفای مسئولیت
تر از سگایر مراتب پیچیگدهزند که از نظر زمانی، عگاطفی و روانگی بگهدانشجویان رقم می

بگا درک   هادانشگگاهاسگت کگه    چنین شرایطی، ضگروری  های دانشجویی است. درگروه 
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های بگارداری، پگس از زایمگان و مراهگل ویژه در دوره ن گروه، بههای خاص ایهساسیت
های همایتی مناسگبی را طراهگی و اجگرا کننگد  از و زیرساخت هاسیاستاولیه مادری، 

ی مجگازی، های تحصیلی منعط ، تسهیلات آموزش رخصیگیری از مجمله امکان بهره 
توجهی به ایگن اهی. بینگهداری کودک در محیط دانشگره روانی و مراکز  خدمات مشاو

گاهانه و غیرتعمدی منجر شود که نهواقعیت می تنها سگلامت روانگی و تواند به غفلتی ناآ
ت بگگر کیفیگگت انگگدازد، بلکگگه در بلندمگگددانشگگجویان را بگگه خطگگر می-تحصگگیلی مگگادر

ایگن هگال، بایگد   گذارد. بگامنفی میدانشگاه نیز ت ثیر    های آموزشی و پژوهشیخروجی
کید کرد ک هایی نباید بگه معنگای تسگاهل در اسگتانداردهای علمگی یگا ه چنین همایتت 

محور و مبتنی بر شایستگی علمی تلقی عنوان نهادی دانشتضعی  م موریت دانشگاه به
 انه بدون کاهش کیفیتی چندگ هانقشد فرصت برابر برای ایفای شود  بلکه هدف، ایجا

یان همایت اجتماعی و هف  معیارهگای ای که تعادل مگونهاست، بهعملکرد دانشگاهی  
علمی برقرار گردد
در سگاختار آموزشگی بسگیاری از   یو ساختار آموزش  یزیر برنامه  یهاتیمفهوم محدود

شود. میخاص مادران دانشجو چندان جدی گرفته ن  رسد نیازهای، به نظر میهادانشگاه
های خگانوادگی را بگه ئولیتای زنانی که همزمان باید بار تحصیل و مسی، برتوجهاین بی

بنگدی کنگد. از جملگه مشگکلات اصگلی، زمانبزرگی ایجاد می  هاچالشدوش بکشند،  
سگت کگه گگاه بگا هاها و فشار ناشی از تراکم دروس، امتحانگات و پروژه نامناسب کلاس

شودمیخستگی و فرسودگی کند و باعث پیدا می های مادری تداخلمسئولیت
گذشته تجربه سختی داشته، درباره این  ترم  کهدانشجوهایی  مادریکی از ، (5) حانهیر

 گوید: موضوع می
شد، واقعگگا  کشید. زمستون بود و هوا زود تاریک میشب طول می  7هام تا ساعت  »یکی از کلاس 

ت تکمیلگگی تگگا اون موقگگع یلاهگگای تحصگگ یست که کلاس برایم سخت بود. به نظرم اصلا  مناسب ن
ن خیلی از ما، چه زن و چگگه مگگرد، شگگاغلیم یگگا تعهگگدات خگگانوادگی داریگگم. ادامه داشته باشه، چو

اونجا بمونیم.  7فقط یک ساعت جلوتر بود، لازم نبود تا  اگهشد، شروع می 1هام از ساعت کلاس 
تگگر و ن، خیلگگی منطقیشگگ بعگگدازظهر تمگگوم می  2شن و تا  صبح شروع می  8هام از  کلاس   الان که
 .تره راهت
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های مجازی رو کرده، نبود دوره که مادران دانشجو را با دشواری روبه  از دیگر مسائلی
های درسی است. آموزش هضوری اگرچه برای بسیاری ضروری یگا ارزشگمند در برنامه
، یکگی (7زهگرا )شگود. مادران، گاهی به مانعی جدی تبگدیل می  شود، اما برایتلقی می

تگوجهی دانشگگاه رو شده، از بیی روبهجد  هاچالشز مادرانی که در این مسیر با  دیگر ا
 گلایه دارد: 

مون. خیلی ناراهتم »دانشگاه ما هیچ امکانی برای آموزش مجازی نداشت، هداقل توی دانشکده
شگگه، هگگیچ فکگگری می رتب از افزایش جمعیت و فرزندآوری صحبتاز این بابت. تو کشوری که م

دادن بخشگگی از واهگگدها رو ر فقط اجازه میشن نشده. اگ دار مییی که بچهای شرایط دانشجوهابر
شگگد. هگگا جبگگران میافتادگیمجازی بگذرونیم یا هتی تعداد کمتری واهد برداریم، خیلی از عقب

 .اینه چیز دیگهای که دادن مرخصیه، ولی تنها گزینه

ها فشگار محور بودن برخی دوره و پژوهشها  به هضور در کلاساز سوی دیگر، الزام  
کند. این فشارها، زمانی که کگودک خردسگال یگا نگوزادی در مادران وارد می  مضاعفی بر

، که درست پس از تولد فرزنگدش (8فاطمه )شود.  خانه منتظر مادر است، چند برابر می
 حصیل ادامه دهد، روایت تلخی دارد: قصد داشت به ت

ولی بدون هگگیچ همکگگاری ها رو بیام. تونم همه کلاس و نمیدار شدم  زه بچهتادم گفتم که تااس   »به
گفتند یا باید همه جلسات باشی یا درس رو هذف کنی. و من مجبور شگگدم اون درس رو هگگذف 

 .کنم

دیگگری بگرای مگادران   های محدود نیز دغدغگه جگدیها در زمانفشار تحویل پروژه 
 از—بینگی نیسگترو هستند کگه قابگل پیشبهرو  اییهان با مسئولیتاست. بسیاری از آن

با ناراهتی  (5) حانهیرزی.  روشبانه  مراقبت  به  نیاز  و  خانه  کارهای  تا  گرفته  کودک   بیماری
 گوید: از اینکه شرایط او هیچ تفاوتی با سایر دانشجوها ندارد، می

شگگم. مگگن هگگم ه میرفتگگ مثل بقیه در نظر گها، وقع تحویل پروژه ت ثیری نداشته. م»مادر بودنم هیچ 
ای گیره که پشت این ت خیر چه زنگگدگیدم، ولی کسی در نظر نمیها دقیقه نود پروژه میمثل خیلی
  . جریان داره

 : ای دارد هم آرزوی ساده (9) سهینف
پروژه رو سگگر موقگگع بگگدی، رسی  و نمیبچه داری    اگه»کاش فقط یکم انعطاف به خرج بدن. مثلا   

 .ر بفرستند روز دیرت اشکالی نداره، چبگن 
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دهد که ساختار فعلی آموزش عالی، هنگوز نتوانسگته های این مادران نشان میروایت
های مگادری توجهی به مسئولیتها باشد. نبود انعطاف، بیگوی نیازهای واقعی آنپاسخ

زنگان   و نبود همایت عملی از سوی دانشگاه، همه در کنار هم، مسگیر تحصگیل را بگرای
تر، نگاهی انسانی هادانشگاهید وقت آن رسیده که ست. شاو پرچالش کرده امادر سخت 

تر به وضعیت دانشجویان مادر داشته باشندبینانهتر و واقعمسئولانه
، اگرچه شاید هادانشگاهفیزیکی    هایزیرساخت  انات: کها و امرساختیمفهوم نقص ز 

تواننگد میبگرای مگادران دانشگجو،  ای کلی و فنی به نظگر برسگند، امگادر نگاه اول مسئله
تفاوت میان ادامه تحصیل یا رها کردن مسیر تحصیلی باشند. کمبود امکانات اولیه، مثل 

توانگد نیازهای نوزاد، میآسانسور، اتاق مادر و کودک، یا فضای مناسب برای رسیدگی به 
فرسا برای این گروه از دانشجویان ایجاد کندای بسیار طاقتتجربه

زمان با آغاز دوره ارشد بود، شرایط دشواری را پشگت هم  اش( که بارداری3ه )دثمح 
 : گویدسر گذاشته است. او می

تمان آسانسور نداشگگت. هام طبقه چهارم بود، ولی ساخ»ترم اول ارشد بودم که باردار شدم. کلاس 
شب ادامه داشت.  8هام هم تا ساعت رفتم. یکی از کلاس ها رو بالا میمن با شکم باردار باید پله

رفتم. دکتر بهم گفت باید کم دچار کمردرد شدید شدم. هتی مسیر برگشت به خونه رو پیاده میمک 
  .استراهت مطلق باشی، و از همونجا کمردردم شروع شد

روهایی که بگرای ونقل مناسب، مثل آسانسورهای استاندارد یا راهات هملنبود امکان
اسگت. از سگوی دیگگر، نبگود  لهرکت با کالسکه مناسب باشند، تنهگا بخشگی از مشگک

هگا مجبگور کنگد. آنمهدکودک در محیط دانشگاه هم فشگار زیگادی بگر مگادران وارد می
ا برای کودک مراقب استخدام کنند، شوند به دنبال مهدهایی در نزدیکی خانه بگردند یمی

نیز با همین مشکل مواجه بگوده   (18سادات )اطمهف  گیر است و هم پرهزینهکه هم وقت
 کند: ت. او با لحن پر از اضطراب و ناراهتی تعری  میاس

اون زمان کرونا نبود، علی رو باید کجگگا   اگه»نه جایی برای مادر و کودک داشتن، نه مهد. فکر کن  
دادن کسی با من بیاد نمازخونه که بچه رو نگه داره. فضا هم کوچیگگک تم؟ اصلا  اجازه نمیش ذامی

 .ریخترد، همه چیز به هم میآوبود. یه خورده علی صدا درمی

( هم در تصمیمی دشوار، مجبور به گرفتن مرخصی از دانشگاه شد  13زهراسادات )
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ی اینکگه نتوانسگت فرزنگدش را در ا خاطر ضع  تحصیلی یا ناتوانی، بلکه فقگط بگرنه به
 گوید: محیطی امن و آرام بسپارد. او می

مه. تصمیم به . مشکلم فقط دوری از بچهگرفتم»اگر دانشگاه مهدکودک داشت، من مرخصی نمی
  .کرد مرخصی گرفتم چون دیدم اون مهدی که پیدا کرده بودیم، اذیتش می

مثگل تغذیگه کگودک بگا شگیر مگادر و  ی  شود. موضگوعات جا ختم نمی اما ماجرا به همین 
هگای  تعوی  پوشک نیز به امکانات مشخصی در محگیط دانشگگاه نیگاز دارنگد. نبگود اتاق 

گگذارد، بلکگه از لحگا   تنها از نظر بهداشتی و جسمی مادران را تحت فشار می ه ن مناسب، 
 کند: می   ی  طور تعر اش را این ( خاطره 9نفیسه )   دهد ها را در تنگنا قرار می روهی هم آن 

ماهگگه بگگود، تگگرم    5-4گفت فقط شیر خودتو به بچه بده، شیر خشک نده. وقتی نگگورا  »مامانم همیشه می 
هام  گشگگتم، سگگینه رفتم صبح سر کلاس و عصر کگگه برمی دستگاه شیردوش خریدم، می   دومم شروع شد. 

 . ت بود سخ   دوشیدم که بچه بتونه بخوره. خیلی شد، خیلی سنگین بود. باید می پر از شیر می 

 هگاچالشیکگی از    : یدر دانشگاه در نسبت با مااادر   یو اجتماع  یمفهوم تعارضات فرهنگ
های فرهنگی و اجتماعی است. بسیاری از ، تعارضگاهشداندانشجوها در  -اساسی مادر

های دانشگاهی هنگوز بگا نقگش مگادری در فضگای علمگی آشگنا نیسگتند یگا آن را محیط
شگان سگرزنش کنند، بلکه مادران را بابت انتخابت نمیایپذیرند. گاهی نه فقط همنمی

 تلخی دارد:  تجربه  ( 17نب )یز . کنندهم می
صلا  چرا با وجود بچه اومدی درس بخونی؟ یا وقتی برای پروژه وقگگت خواسگگتم،  ا »یکی از اساتید گفت  

جنگگگه، خیلگگی  می   اره اومدی دانشگاه. شنیدن اینا بگگرای کسگگی کگگه د تونی، نباید با بچه می نمی  اگه گفتن 
  .  سخته 

جوها هتی نقگش مگادری خودشگون رو شدان-شه مادرگاهی همین فشارها باعث می
 : گویدمیپنهان کنن. محدثه 

ترسیدم بگن هنوز ارشگگد  ها. می کلاسی خواست به کسی بگم باردارم. نه به استادا، نه هم »اصلا  دلم نمی 
! . رو شروع نکرده، هامله شده 

ه بردن بچه به کلاس نیست  کاری که خودش پر از چالش و جز همرا اما گاهی راهی  
 : گویدمیاش تجربه درباره  ( 17نب )یست. زهای بیرونیقضاوت 
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کردم آروم باشگگه، ولگگی  نشستم که کسی اذیت نشه. خیلی تلاش می م رو بردم کلاس و ته سالن می ه چ »ب 
 . دش دیگه نرفتم سر کلاس تن نیا. بع کرد و استادا هم گف وقتی بچه انس گرفت، دیگه شیطنت می 

دست نیست. بعضی اساتید یا کارمنگدان  با این هال، برخوردها در دانشگاه همیشه یک 
 کند:  ( تعری  می 9سه ) ی کنند. نف از شرایط مادران دارند و واقعا  کمک می   ی درک بالای 
ه کگگه بگگه روزای  کنفرانس بگگد   گفتن برو زودتر زدم، خیلی همراه بودن. می های دانشگاه هرف می با خانم » 

  . گفتن غیرهضوری هم ادامه بده زایمانت نخوره. هتی می 

 متفاوتی داشت:  تجربه   (18سادات )فاطمه
آوردن پایین. ولی جالب بود که اسگگاتید    4کردن، مثلا  کلاس رو از طبقه  ید مرد خیلی همکاری می »اسات 

    . کردن خانم اصلا  توجهی نمی 

(  12) ده فاطمگه ی ه خیلگی همدلانگه و مثبگت باشگه. سگتونگانشگاه می و در مواردی، فضای د 
 :  گوید می 

کردن، هتی مسگگئول دانشگگکده  ی کمکم می »توی دوران بارداریم نه تنها رفتار بدی ندیدم، بلکه همه خیل 
 . برمت بالا پایین گفت کلید اتاق اساتید مال شما، خودم با آسانسور می 

، قگوانین و  ها دانشگگاه در بسگیاری از    : ی نساابت بااا مااادر در    ی و قااانون   ی حقااوق   هااا چالش مفهوم  
ا را در  هگدانشجوها همایت کند یا شرایط خاص آن -صورت مستقیم از مادر یی که به ها سیاست 

نظر بگیرد، وجود ندارد یا نگاق  اسگت. نبگود ایگن پشگتیبانی قگانونی، مادرهگا را بگین وظگای   
 . دهد خانوادگی و تحصیلی در تنگنا قرار می 

  کندگوید و به کمبود انعطاف قانونی اشاره میش میا( از تجربه1)زهرا 
  مسگگئله  رایط بهتر میشه. مثلا  توی  ش یه سری قوانین رو مخصوص مادر دانشجوها تنظیم کنن، خیلی    اگه » 

کم اغمگگاض بشگگه. هتگگی  دهگگی یگگه غیبت، خب طبیعیه که یه مادر ممکنه نتونه مثل بقیه بیاد. یا توی نمره 
 . راشون بیشتر در نظر بگیرن ات رو هم باید ب تعداد سنو 

هم ممکنه در ظاهر با بارداری یا ازدواج دانشجو مشگکلی نداشگته   هادانشگاهبعضی  
  گویدمی( 1۶هایی ایجاد کنن. فاطمه )ولی در عمل محدودیت، باشن

گیرن. طبگگق  ت دادن خیلگگی سگگخ دانشگاه ما با ازدواج یا بارداری مشکلی نداره، ولی مثلا  توی مرخصی » 
دن. همین باعث میشه مادرها به خاطر کمبگگود وقگگت،  ترم مرخصی بدن، ولی فقط دوتا می  4باید قانون 

  . رایط، درس رو هم ادامه بدن ش   ترین مجبور بشن وسط سخت 
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ویژه از ی آموزشی است، بگههاسیاستنیاز به بازنگری در  دهنده  بازتاباین اظهارات 
دانشجویان. با ایگن هگال، بایگد -های خاص مادروقعیتمنظر عدالت جنسیتی و درک م

کید کرد که دانشگاه دوستدار خانواده به معنای دانشگاه سهل ی هگادگیر نیست، بلکگه نت 
جهان متنگوع دانشگجویان، شگرایطی را های موقعیتی و زیستاست که با شناخت تفاوت 

و تر  سگترهای عادلانگهکند که امکان دستیابی به اهداف علمی و پژوهشگی در بفراهم می
کگه اصگول علمگی، معیارهگای شایسگتگی یگا م موریگت تر فراهم شود، بگدون آنانسانی

آموزشی آن تضعی  گردد
 ندهیر راه آیدانشگاه دوستدار خانواده: مس یهاستهیبا :یعمضمون فر . 2-2-5

 خگاص خگود را دارد، امگا بگا  هگاچالشمادری در دانشگاه برای بسیاری از دانشگجویان  
هگا را کگاهش داد و از تگوان ایگن چالشراهکارهگای مناسگب، میشناسایی نیازها و ارائه  

بگا درک   هادانشگگاهده،  انوا خگ  -تحصیل مادران همایت کرد. طبق نظریه هماهنگی کگار
توانند مداخلاتی انجام دهند که تضاد بین تحصیل و دانشجوها می-نیازهای خاص مادر

های مناسگگب، ختتوانگگد شگگامل زیرسگگاخلات میخگگانواده را کگگاهش دهگگد. ایگگن مگگدا 
دانشگجوها کمگک -ی دوستدار خانواده، و خدمات همایتی باشد که به مگادرهاسیاست

خود بپردازند یبه وظای  مادری و تحصیل و با فشار کمترمان به طور همزکند می
یرساخت دانشگجوها -یکی از اقدامات مهگم در راسگتای همایگت از مگادر  : هابهبود ز

هگای خصوصگی بگرای هگا، آسانسگورها، و اتاقننگد رم . فراهم کردن امکاناتی مااست
ه از محیط دانشگاه دغدغتواند به این مادران کمک کند تا بدون  شیردهی یا استراهت می

استفاده کنند. برخی مادران از مشگکلاتی ماننگد دور بگودن نمازخانگه یگا نبگود فضگاهای 
دارند.گلایه  هادانشگاهودک در مناسب برای استراهت و مراقبت از ک

 : دیگویمو کند ( به این مشکل اشاره می14) ایمح
کگگردن. نیگگاز داشگگتم دراز بکشگگم یگگه  باز می دیر    سری مشکلاتی بود عمقی بود. نمازخونه مارو خیلی   یه » 

ن  اشتن از سرویس بهداشتی همگگو ی ذ وقتایی، استراهت بکنم. مسجد دانشگاه خیلی دور بود. یا مثلا  نم 
برای اساتید بود. بعد یادمه یه دفعه استفاده کردم، اینطوری بودن که چرا شگگما از  چون  طبقه استفاده کنیم.  

 .   ازه بگیری، یه طبقه بری پائین طوری نمیشه. سخت بود واقعا د اج . بای د ی کن ی م اینجا استفاده  
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توانگد نقگش مهمگی در تسگهیل وظگای  مگادری و در دانشگگاه می  مهدکودک   ایجاد
  :دهد( پیشنهاد می۶) میمرصیلی مادران داشته باشد. تح

ببندنگگد یگگک    داد تونند یک مهد نزدیک با دانشگاه قگگرار یک مهد هداقل اگر تو خود محیط دانشگاه نمی » 
ها.  کمکی کرده باشند برای نگهگگداری بچگگه   ی هداقل ای بدن برای شهریه مهد که انقدر زیاده  کمک هزینه 

، یگگه کمکگگی داشگگته  ی ا نگگه ی هز هم یگگه کمگگک    فرزندآوری خب از اون طرف به    کنند ی م خب وقتی تشویق  
  . ها باشند برای ما مامان 

 :( معتقد است11) نایمچنین هم
ها و هم زمانی کگگه بخگگواد  تونه خیلی خوب باشه هم برای دوره کلاس تو دانشگاه می دک  جود مهد کو »و 

اش  اونطگگوری بچگگه   ه دانشگگگاه بیگگاد هگگداقل. رساله دکتراش رو تهیه کنه نیاز داره که مدت زمان زیادی بر 
  ها درست کنن مادرها خیالشون راهت باشه که در کنگگار تونن یه محیط خوب برای کودک نزدیکشه و می 

 ن . تونن به کاراشون برس هاشون می ه بچ 

توانگد بگه مگادران کمگک کنگد تگا در شگرایط نیگز می  مگادر و کگودک خاص  های  اتاق
های مربوط به هریم خصوصگی یهت پرداخته و از نگرانتری به شیردهی یا استرا راهت

 ویژه برای مواقگع اضگطراری ماننگد( از ایجاد چنین فضاهایی به15فاطمه )رهایی یابند.  
 : دیگویماو  کندعوی  پوشک یا استراهت مادران باردار صحبت میت

تعوی  پوشک و یه همگگام  علاوه بر اون مهد. شرایط نگه داری. تعبیه کردن یه سری فضاهای مثه جای  » 
، تب کرد در هدی که بتگگونی یگگه  آورد یه موقع چه میدونم بچه بالا    اگه یه موقع اتفاقی افتاد.    اگه ضطراری  ا 

 . ین کارای اضطراری رو برای خودت انجام بدی ا   ی ا قه ی دق 

برای مراقبت از کودکگان، مخصوصگا  نگوزادان و کودکگان   استخدام پرستاردر نهایت،  
مادران باشد که نیاز به مراقبت ویگژه از فرزندانشگان ای مناسب برای  د گزینهتواننوپا، می

اسگتخدام پرسگتاران معتبگر و  اتوانند بگمی هادانشگاهکند که  ( اشاره می5)  حانهیردارند.  
های مجهگگز، مگگادران را در مگگدیریت همزمگگان وظگگای  تحصگگیلی و ایجگگاد مهگگدکودک 

هگای خوابگاهدانشگجو  بگرای والگدین    هاانشگاهددر نهایت، برخی    خانوادگی یاری کنند
ها را در کنار تحصیل فگراهم کنند که امکانات لازم برای زندگی خانوادهفراهم می  ایویژه
هگا همگراه بگا وام مسگکن و خگدمات کند که این خوابگاه( پیشنهاد می11)  نایمورد.  آمی

ی و خگانوادگی خگود را پشتیبانی به والدین دانشجو کمک خواهد کرد تا زنگدگی تحصگیل
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  :دیگویماو  تر مدیریت کنندبه
نن اسگگتفاده  ها بتو مت هل ی. جایی باشه که  مت هل تسهیلات خوب باشه، وام مسکن خوب بدن، خوابگاه  » 

  .  کنند تو این شرایط سخت اقتصادی 

کند تا اهساس راهتگی و همایگت  دانشجوها کمک می -این اقدامات به طور کلی به مادر 
توانند به اهداف تحصیلی خود نیز دست یابند شته باشند و در عین هال ب بیشتری دا 

ریزی رنامگگهایجگگاد انعطگگاف در قگگوانین و ب : یزیر و برنامااه نیمفهااوم انعطااا  در قااوان
هگا بگرای زیادی در توانگایی آن ریت ثتواند دانشجوها می-برای همایت از مادر  هادانشگاه

دران دانشجو عگلاوه خانوادگی داشته باشد. ما هایمدیریت همزمان تحصیل و مسئولیت
های خانوادگی و گاهی شغلی دارند، که نیاز به تنظیمات بر وظای  تحصیلی، مسئولیت

فزایش هق غیبت و سنوات تحصیلی دارد خاصی مانند ا
دهگد کگه در هگا ایگن امکگان را میبگه آن  دانشگجویان-برای مگادر  افزایش هق غیبت

های یمان بتوانند بدون نگرانی از غیبتوران بارداری یا پس از زا های هساس مانند ددوره 
رداری و پس از کند که در دوران با( اشاره می11نا )یطولانی، در کنار فرزندشان باشند. م

تولد فرزندش، نتوانسته است از تمامی واهدهای درسی استفاده کند چون برخی اساتید 
 : دیگویمهای بیشتر موافقت نکردند. او  با غیبت

اساتید موافقت کردند یکی از اساتید موافقت نکرد. اینکه مثلا  بیشگگتر از دو جلسگگه بتگگونم    چند تا از  ».... 
کگگرد مگگن  همین مجبور شدن مرخصی بگیرم شاید اگر اون اسگگتاد موافقگگت می   و به خاطر   .... غیبت کنم  

تگگز  هگگای مگگن دارن  م الان ورودی تونستم کارام رو انجام بگگدم واهگگدا رو بگگردار گرفتم و می مرخصی نمی 
 . نویسن و من هنوز سر این واهدا موندم دکتراشونو می 

که بدون فشار به تکمیگل   دهدنیز به مادران این امکان را می  افزایش سنوات تحصیلی
کنگد و ( از اهمیت این تغییرات در قوانین صگحبت می5تحصیلات خود بپردازند. زهرا )

توانگد بگه سگنوات بیشگتر میثل هق غیبگت بیشگتر و تعگداد کند که تسهیلاتی ماشاره می
 :مادران کمک کند تا بتوانند زندگی خانوادگی و تحصیل خود را به تعادل برسانند

یه سری قوانین رو مطابق با مادر دانشجوها قرار بدن، خیلی بهتر میشه. مثلا  توی غیبتشون بیشگگتر از    اگه » 
تر باشگگه. تعگگداد  ی طگگرز نمگگره دهگگی بگگا اغمگگاض زدواج نکردن. تگگو های دیگه باشه که بچه ندارن یا ا بچه 

  . سنوات رو براشون بیشتر در نظر بگیرند 
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سگگوی دانشگگجویان در ایگگن بخگگش ریشگگه در  شگگده ازهای مطرحاگرچگگه درخواسگگت
هگا دارد، امگا بایگد توجگه داشگت کگه برخگی از ایگن نیازهای واقعی و تجربگه زیسگته آن

ماض ، در صورت اجرای بدون چارچوب و دهی با »اغنمره ویژه در هوزه  پیشنهادها، به
ه تواند پیامدهای منفی برای انسگجام و عگدالت آموزشگی بگه همگرا معیارهای روشن، می
هگای ناعادلانگه در ارزیگابی علمگی ی همایتی به تفاوت هاسیاستداشته باشد. چنانچه  

اهش یابگد و در دانشجویان ک-منجر شوند، ممکن است اعتماد به صلاهیت علمی مادر
یگگان دیگگگر دانشگگجویان اهسگگاس تبعگگی  معکگگوس شگگکل گیگگرد. ایگگن وضگگعیت، در م

التحصگیل، منجر شگود کگه زنگان فارغ   ای جنسیتیتواند به بازتولید کلیشهبلندمدت، می
دانشجویان، را فاقد شایستگی علمی تلقی کرده و هتگی در مراهگل بعگدی -ویژه مادربه

دانشگجویان بایگد در -رو، همایت از مگادر  ارد کند. از اینمانند اشتغال، به آنان آسیب و
هگای ترکیبگی، یی ساختاری و مکمگل تعریگ  شگود، از جملگه آموزشهاسیاستقالب  

ای و مکان انتخاب واهدهای منعط ، مرخصی تحصیلی هدفمند و خگدمات مشگاوره ا
الشعاع قرار گیرد که استانداردهای علمی دانشگاه تحتمراقبتی، بدون آن

به معنای تغییراتی در قوانین و امکانات اسگت   برای مادران دانشجوتفاوت قائل شدن  
عگادل ایجگاد کننگد و در عگین هگال تا مادران بتوانند در محیط تحصگیلی و دانشگگاهی ت

( از این که شرایط او با دانشگجویان مجگرد فگرق 11نا )یکیفیت تحصیلشان هف  شود. م
 :دیگویمکند و کند، شکایت مینمی

یم  متگگ هل م دوران  متگگ هل الان مگگن از دوران کارشناسگگی کگگه    . به عمل هیچگگی نیسگگت   . ره والا همش شعا » 
تگگونم اسگگتفاده  کنیم بعد اینکه الان مثلا  من دکتگگرا هسگگتم از وام نمی  ی نداشتیم که استفاده مت هل خوابگاه 

یچ  ه مگگثلا  مجگگرده هگگ که شرایط من با دوسگگتم کگگ کنم نه وام مسکن نه فرزند آوری هیچی یعنی فرقی نمی 
  . کنه فرقی نمی 

 7ماده  تصریح    گفت که علی رغم  توانیمدر توضیح تبعی  بیان شده از سوی مینا،  
ی بگه متگ هلبگر تخصگی  برابگر خوابگگاه    خانواده و جگوانی جمعیگت  قانون همایت از

تبعی  جنسیتی از  نشان    هادانشگاهاجرایی در برخی    هیرو،  زن و مرد   مت هلدانشجویان  
باشد و همسرش شاغل، فرض بگر تگ مین   مت هلنمونه، اگر زن دانشجو  دارد. برای    هانپن
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بگرخلاف روح که این امر،  گیرد.یو خوابگاه به او تعلق نم  اوستمسکن از سوی همسر  
.است قانون برنامه ششم توسعه 102ماده بند »پ  

ای همایگت از برای مادران دانشجو از دیگر نیازهای اساسگی بگر  تسهیلات مالی ویژه
مند ای بهره های ویژهها و کمک هزینهتوانند از بورسیهگروه است. مادران دانشجو می  این

های تحصیلی و هتی خدمات ماننگد مهگد برای پوشش هزینه  هادانشگاهشوند که برخی  
های بگالای مهگد کند کگه هزینگه( اشاره می17نب )یگیرند. زکودک یا پرستار در نظر می

ک چالش تبدیل شده است و در عین هال، از کیفیت خگدمات رای مادران به یها بکودک 
 : دیگویمو  نیز راضی بوده 

ی داشت هفت خان رسگگتم بگگود  ها چالش مش مهد اما آن هم خودش  ی گفتم دیگر بزرگ شده ببر  3رم »ت 
، بحث مهد دانشگاه مطرح شدکیفیت کادر هم خیلی   ول  شگگد خگگوب بگگودم کلیگگتش را قبگگ می   د ییگگ ت  واقعا 

از لحا  عقیدتی بچه پیش هر کسی نباشد و مراعات جسم و روح بچه را بکنگگدگروهی کگگه   داشتیم مثلا  
استخدام کرده بود خیلی گروه خگگوبی بودنگگدیکی از مشگگکلاتی کگگه   د معاونت دانشجویی برای کادر مه 

متوسگگط  میلیون هدودا  بگگر اسگگاس سگگاعت بگگه طگگور    12اش خیلی بالا بودترمی  داشت این بود که هزینه 
 . دادم به طور متوسط ماهی سه تومن باید می   افتاد، می 

د کگه نگکگویگد و اشگاره میهای مهگد کگودک می( نیز از مشگکلات هزینگه۶م )یمر
 : دیگویماو  های بالا برای مادران به یک چالش بزرگ تبدیل شده استهزینه

ه تنهگگا  ه ولی خب مشگگکلی کگگ که ما هستیم و اطراف دانشگا  ی ا منطقه مهد خوب زیاد هست خصوصا  » 
بالاست. الان ماهی پگگنج میلیگگون، پگگنج تگگا هفگگت میلیگگون شگگروع    واقعا  بود. هزینه مهد    اش نه ی هز داشتم  
کنند میگن شما کامل بدیگگد هگگر وقگگت  قبول نمی   خب   ن صحبت کردم دو روز در هفته رو بیاد. لا میشه. ا 

 . ن ی اینجور  مهدها خواستید بچتون رو بیارید. اکثر  

تواند به بهبود کیفیت زنگدگی دانشجوها می-برای مادر  تفریحی و اجتماعیامکانات  
( از 10نگد. فاطمگه )کهای چندگانه آنها کمگک  های ناشی از مسئولیتو کاهش استرس

ایجاد تسهیلات ویژه برای مادران دانشجو و فراهم کردن امکانات اجتمگاعی و تفریحگی 
 : گویدمی

از این امکانات برخگگوردارن. مگگثلا  اینگگایی کگگه بچگگه  هستن    مت هل یی که  بزارن، اینا   ی ا ژه ی و یه تسهیلات  » 
نات برخوردارن. ما فگگلان امکانگگات رو  ا دارن از این امکانات برخوردارن. اگر مسافرت برن، از فلان امک 

 . با این قدر تخفی . یه امکانات اینجوری   م ی ر ی گ ی م ، سفر کربلا در نظر  م ی ر ی گ ی م در نظر  
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 یگیر بحث و نتیجه. 6

و   هادانشگاهی خانواده دوستی در  هاشاخ ف اصلی یعنی شناسایی  این مقاله با دو هد
قالگگب یگک تحقیگگق در دو فگگاز دوم، مطالعگه تجربگگه مادردانشگگجویان آغگاز گردیگگد و در 

مطالعاتی ابتدا با مروری بر تجگارب چنگد دانشگگاه پیشگگام در ایگده پگردازی و اجگرای 
وسگتی یگک دانشگگاه ی خگانواده دهاشاخ ش کرد  ی دوستدار خانواده، تلاهاسیاست

ایده آل را تجمیگع و صگورتبندی کنگد. در مرهلگه دوم بگا مطالعگه کیفگی و مصگاهبه یگا 
 ه فهم تجربه آنها از دانشگاه در نسبت با خانواده دوستی پرداخت.مادردانشجویان، ب

شده رحی مطهاشاخ که    دهدیممطالعه در مرهله اول این تحقیق نشان    یهاافتهی
ی دوستدار خانواده، از نظر موضوعی در سگه سگطح قابگل هادانشگاهگذاری  در سیاست

، برخی دیگر بر خانواده تمرکگز و دانناظر به زنان هاشاخ بررسی هستند: برخی از این 
. بخشگی از ایگن اقگدامات، تمرکگز دارنگدتر مرتبط با جنسیت گروهی نیز به مفاهیم کلی

و در  یژه در نقش مادری، مرتبط هسگتندوستی و اجتماعی زنان، بهمشخصا  با نیازهای زی
 هگگای دورانهگگای شگگیردهی، یگگا همایتاقگگداماتی ماننگگد مرخصگگی زایمگگان، اتاق قالگگب

اند و تمرکزشگان بگر فرض نقش مراقبتی زنان طراهی شدهبارداری، عمدتا  بر اساس پیش
رو، ایگن اسگت. از ایگن  تسهیل تحصیل یگا اشگتغال زنگان در کنگار ایفگای نقگش مگادری

بیش از آنکه به خانواده یا جنسیت بگه معنگای گسگترده اشگاره داشگته باشگند،   هاشاخ 
 سگیتی آنهگا هسگتند. هرچنگد کگه در ایگن میگان،نی جهگانقشو    مستقیما  ناظر بگه زنگان

یی نیز وجود دارند که بر تسهیل زندگی خانوادگی برای کلیه اعضای دانشگاه، هاشاخ 
و فقگط مخگت  بگه  یگ ت علمگی تمرکگز دارنگدشجویان، کارکنان و اعضگای هاعم از دان

ی اهارائگگه خگگدمات مراقبگگت از کگگودک، مشگگاوره  اقگگداماتی ماننگگد. دانشگگجویان نیسگگتند
هگا، یگا تسگهیلاتی بگرای فرزنگدان محور، تگ مین مسگکن مناسگب بگرای خانوادهخانواده

، بهبگود یسگتند و هدفشگانمتمرکگز ن  صرفا  بر جنسیت خاصگیکه  دانشجویان و کارکنان  
است. و خانوادگی برای همه افراد شغلیی هانقشیت تعادل میان  وضع

ی دوستدار خانواده، بگه  ها دانشگاه   و اقدامات موجود در   ها شاخ  در سطح سوم، برخی از  
بگی  تری درباره جنسیت و عدالت جنسیتی تعلق دارند. برای نمونه، ایجاد فضگاهای  گفتمان کلی 
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های منعط  آموزشی برای والگدین،  طراهی برنامه های بهداشتی،  یت در سرویس جنس   توجه به 
واردی هسگتند کگه در  مگی مراقبتگی، از جملگه  ها نقش سازی شرایط مشارکت مردان در  یا فراهم 

اند.  ارائگه شگده   ها دانشگاه زدن هنجارهای سنتی در  ی جنسیتی و برهم ها نقش راستای بازتعری   
یا نهگاد خگانواده باشگند، تگلاش دارنگد تگا    ه به طور خاص ناظر به زنان این اقدامات، بیش از آنک 

دهند   پذیری سوق ساختارهای دانشگاهی را به سمت عدالت جنسیتی، شمول و انعطاف 
شگده از سگوی هگای ارائههمایتبه سگؤال دوم ایگن مقالگه بایگد گفگت کگه    سخدر پا
دانشگجوها -هول محگور مگادردوستی بیشتر  ی خانوادههاسیاستدر راستای    هادانشگاه

شگگان، اغلگگب ناکگگافی، پراکنگگده و هگگا، بگگا وجگگود اهمیتمرکگگز اسگگت و ایگگن همایتمت
اند سطح تسهیل نقش مادری زنان تعری  شگده  غیراستاندارد هستند. اقدامات عمدتا  در

اند. مرخصگی تری نسبت به جنسیت پرداختهو کمتر به ساختار خانواده یا رویکرد جامع
 هادانشگگاهن و بعضا  تنها همایت مؤثر، در تمگامی  تریعنوان اصلیزایمان، بهبارداری و  

ف ضگوابط قگانونی لاشود، ولی اجرای آن یکدست نیست و در برخی موارد برخ ارائه می
شود. از سوی دیگر، تمایل برخی مادران به عدم اسگتفاده از ایگن مرخصگی نیگز عمل می
ی متنوع آنان باشدگوی نیازهاتواند پاسخنمیدهد که این سیاست به تنهایی نشان می

که پس از دوران بحرانی کرونگا در    تحصیل مجازی همچنین نسبت به آموزش از راه دور و  
ابگزاری مهگم در کگاهش   به عنوان  توانست می تعبیه و زیرساختهای آن ایجاد شد و  ها دانشگاه 

کگار گرفتگه شگود، رویکگردی دو  به  ، و به طور کلی دانشجویان والد فشارهای مادردانشجوها  
فاقد ابزارها و استانداردهای لازم برای اعتباربخشی بگه ایگن    ها دانشگاه گانه وجود دارد و هنوز 

و بیشگتر بگه    شگود ی م منگد اجگرا  نظام د و شکل محدود، غیررسمی و غیر  ن نوع از آموزش هست 
هگای فگردی  تلاش   کگه . هال آن تلاش فردی دانشجو و تعامل مستقیم او با اساتید بستگی دارد 

اسگاتید در ایگن  و  شود  به رسمیت شناخته نمی در همه مواقع هم راهگشا نیست و  دانشجویان  
و از آنجگا کگه    مواجهنگد برابگر هقگوق دانشگجویان    ر شرایط با دوراهی همراهی یا مقاومگت د 

شگده و سیسگتماتیک نیسگتند، برخگی از  از پگیش تعری    ها دانشگاه ساختارهای پشتیبانی در  
کننگد و ایگن موجگب ایجگاد تردیگد و  شگجو خگودداری می تید از همراهگی بگا مگادران دان اسا 

شود سردرگمی بیشتر در بین دانشجویان مادر می 



 

 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

165 
:  دوستدارخانواده دانشگاه  

 ...   مروری بر 

زی درسی نیز، انعطاف لازم برای سازگاری با شرایط زندگی مادران ریدر بحث برنامه
بگه وضگعیت کنندگان از تگراکم زمگانی و عگدم توجگه  دانشجو وجود ندارد و اکثر شرکت

های بودند. ایجاد مهدکودک در فضای دانشگاه، که یکی از همایتمند  شان گلایهخاص
و در همین موارد نیز بگه علگت   دهشود، تنها در موارد محدودی اجرا شمهم محسوب می

ریزی نامناسب، چندان مؤثر نبوده اسگت. ایجگاد فضگای مگادر و های بالا یا برنامههزینه
وز در مراهل ابتدایی قگرار دارد و شود، ولی هنی مثبت محسوب میکودک نیز گرچه قدم

امکانات آن ناکافی است
ی را در ایگن زمینگه پگیش  طفگی غیرمنع ها سیاسگت معمگولا     ها دانشگگاه از سوی دیگر،  

دانشگجوها  -تواند ت ثیر منفی بر کیفیت تحصیل و تجربگه مگادر گیرند و این موضوع می می 
های منعطگ   ودک با برنامه های مناسب، مانند فضای مهدک بگذارد. عدم وجود زیرساخت 

زنگد. همچنگین،  یا عدم فراهم بودن امکان تحصیل مجازی مناسب، به این مس له دامن می 
طور طبیعگی از  ر بار این مسائل به دوش خود مادردانشجو است و شرایط برای آنهگا بگه شت بی 

 د رود، فاصله دار انتظار می   ها دانشگاه   از   ی دوستدار خانواده ها سیاست آنچه که در 
 یمقاله، ضرورت توجه به بستر فرهنگ  نیا  یهاافتهی  لیدر تحل  یاز نکات اساس  یکی

و بگر  یرانگیزنان در ساختار خانواده است. در فرهنگ ا اهگیو جا  رانایجامعه    یو اجتماع
کید استهاسیاستو آنچه در    یاسلام  یهاآموزه   هیپا نقش   ،ی کلان و بالادستی مورد ت 

 یرونگد رو بگه رشگد سگالمند  ن،یگبگر ا  افگزون  ارزشگمند دارد والا و    یگاهیجای،  مادر
و معضلات زنان بگه مثابگه  هاو به تبع آن توجه به چالش یفرزندآور لیلزوم تسه  ت،یجمع

انتظگار  تگوانیهگال، نم نیکرده است. با ا لی تبد یراهبرد  یهاتیاز اولو  یکیبه  مادر را  
خگود  یو اجتمگاع فگردیسگعه تو  یو تگلاش بگرا   یاجتمگاع  ینگیفرآداشت زنگان از نقش

 یهگاو اشگتغال را، بگا توجگه بگه تلاش  لیتحصگ  ماننگد  ییهافرصت  ایکنند    یپوش چشم
 یارتقگا  یبگرا   نگرل اشگتغال(  -افزایش سطح تحصگیلات)  ریاخ  یهادههر  د  مستمرشان

 تیمسگئول   ،یطیشگرا   نیچنگ  در  اندازنگد  قیگبگه تعو  ای  رندیبگ  دهی ناد  ،یاجتماع  تیموقع
در  ژهیوبگگه  اسگگتمگگؤثر دوچنگگدان  یراهبردهگگا یو اجگگرا  یطراهگگدر  گذاراناسگگتیس

ی هگانقشاوج ایفگای    کگه بگا همزمگانی  چگون دانشگگاه  یینهادهگا  تیم مور   یبازتعر
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زمگان توسگعه تحقگق هم  سگازنهیکگه زم  یاگونگه، بهاجتماعی و خانوادگی همگراه اسگت
 یهگاپژوهش هگا باشگدآن ینقگش مگادر یفگایا ازنان بگ  یو فرهنگ  یاقتصاد  ،اجتماعی

ک  نیبر ا  زین  ریاخ  یهاسال   یبرا   یصرفا  سازوکار  گری آموزش، د  فراینددارند که    دینکته ت 
 یبگر زنگدگ  ،ییروابط دانگا ییبا بازآرا   تواندیاست که م  یبلکه بستر  ست،یش نانتقال دان

)هسگینی و سگخایی،   رد بگگذا  ریت ث  یتیجنس  یهانقش   یو بازتعر  یو فرهنگ  یاجتماع
خانواده دوستدار   یهاهدانشگا  یهاسیاستبخش تجارب جهانی و توجه به  در    (.2025

ی هاسیاسگتگیری، تمرکگز و  جهگت  ور( نیز نشگان داده شگد کگه چطگ2جدول شماره  )
ی زنگان در راسگتای هگانقشیش، بگا چگرخش و همزمگانی  هاسگازمانجامعه، نهادها و  

 .دهندیمورد بازبینی و بازاندیشی قرار اهمیت و مرکزیت خانواده، م
( 1402کشگاورز )فرست است و همگانطور کگه نهادی هنجار، دانشگاهبه بیان دیگر،  

رشگد   به جهگتبرای بسیاری از دانشجویان فضایی    تواندیم  نیز در تحقیقش نشان داده،
ر قگرا های جنسگیتی  تحول در نگرش  در راستایو    کندفکری، فرهنگی و اجتماعی فراهم  

تر و همگراه بگا پیچیگده  در تحقیگق هاضگر،  دانشگجویان-مگادر  تجربه  . با این هال،  گیرد 
هگای سگاختاری ایتتحصیلی و کمبود هم  -ی مادریهانقشی مانند تعارض  هاچالش

ی مراقبتگی زنگان متمرکزنگد و کمتگر هگانقشی فعلی عمدتا  بر هاسیاستبود و نشان داد 
دوسگتدار ه  گیری دانشگگارو، شگکلرنگد. از ایگننگاهی جامع به خگانواده و جنسگیت دا

 همگه  تر بگرای هگایی عادلانگهو طراهگی همایت  هاسیاسگتخانواده مستلزم بازنگری در  
است یاندانشجو -ادره مویژوالدین، به

گذاری اجتمگاعی از در سیاسگت   هساسیت جنسیتی»در این راستا، توجه به مفهوم  
 هانقش  های جنسیتی دربر ضرورت درک تفاوت   ای برخوردار است  چراکهاهمیت ویژه

کید میو نیازهای ذی کارگیری ایگن مفهگوم در تبیگین و بگه نحوه  کند. با این هال، نفعان ت 
تگوجهی بگه کننگده اسگت  چراکگه در صگورت بینیگز تعیین  هاسیاسترای  اج  طراهی و

تنها بگه نگهیی ممکگن اسگت  هاسیاسگتهای نهادی، چنین  ساختارهای قدرت و نابرابری
های جنسیتی منجر شوند. بنابراین، اگگر اوم و بازتولید نابرابریکاهش تبعی ، بلکه به تد

دلانگه تبگدیل شگود، ضگروری اسگت کگه عا  دوست ودانشگاه بخواهد به فضایی خانواده
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ی موسوم به »دوسگتدار خگانواده  از سگطح صگرفا  خگدماتی فراتگر رفتگه و بگا هاسیاست
قاء شغلی، و فرهنگ نهگادی، ی سازمانی، معیارهای ارزیابی و ارتبازنگری در ساختارها

در ای بنیگادی و تقگاطعی  مثابگه مؤلفگهعنوان متغیگری فرعگی، بلکگه بهبه جنسیت نگه بگه
 گذاری نگریسته شودسیاست

هگای رغم تلاشتوان گفگت کگه علگیهای این تحقیق، میدر نهایت، با توجه به یافته
و و ارائه تسهیلاتی برای برای همایت از مادران دانشج  هاگاهدانشگرفته در برخی  صورت 

ی ها هنوز در مراهل ابتگدایی تحصیلی و مادری، این همایتهانقشتسهیل تعادل میان  
تری دارنگد. بگرای سازی گستردهپراکنده قرار دارند و نیاز به تغییرات ساختاری و فرهنگ  و

، لازم اسگت کگه سگاختارهای هانشگگاهدادوسگتی در  ی خانوادههاسیاستتحقق واقعی  
پذیر برای تمامی دانشجویان والد، به ویژه مگادران، انونی و همایتی مشخ  و انعطافق

 تواننگدیم  یزمان  یآموزش   یهاسیاستتوجه داشت که    دیالبته باطراهی و اجرایی شود.  
 یمگورد   یهگاتیو هما  لاتیعمل کنند که از سطح تسه  یواقع  یدر جهت توانمندساز

 نگهی نهاد یمحور در ساختار آمگوزش عگال و عدالت  یدنها  یکرد یفراتر رفته و در قالب رو
 هنجارفرست  یک نهاد  دانشگاه،پایانی اینکه،    کتهن  (.2025)خدابین و ارسلانی،    شوند

کنگد ها و الگوهای رفتاری اجتماعی ایفا میدهی به ارزشنقش کلیدی در شکلاست و  
سگو، ایبند باشد: از یکزمان به دو اصل پهای خود همگذاریرو باید در سیاستو از این

گگروه ن، از جملگه  ویاهگای متکثگر دانشگجدوستی و همایت از موقعیتتعهد به خانواده
دانشجویان، و از سوی دیگر، دفاع از معیارهای علمی و هفگ  کیفیگت آموزشگی. -مادر

عدالت در دسترسی به آمگوزش کننده  این توازن، ضامن اعتبار نهاد دانشگاه و نیز تضمین
 ادار و مبتنی بر شایستگی استعالی معن

 
 منافع   تعارض

از سوی نویسندگان گزارش نشده است.  یگونه تعارض منافعهیچ
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هگگا و ایفگگای (. واکگگاوی کیفگگی چالش139۶)  سگگاداتو هسگگینی، شیما   فاطمهمحبی، سیده   بلالی، اسماعیل
 32۶3، (75)19، مطالع   ا  رادی   رد   ن   ا . نوادگیهگگگای دانشگگگجویی و خگگگازمگگگان نقشهم

 

سگگبات نظگگام آمگگوزش عگگالی و (. منا1402)فریبگگا  ،  و عدلی   پروین،  اهمدی   گلنار،  مهران   سعیده،پورخزایی
، ر عل   ا انن  ان ا  درش   هفصلنامه مطالعا  میا .  جنسیتی الزهرا جنسیت: تجربه زیسته در دانشگاه تک

15(4 ،)145-1۶9 . 

گذاری آمگگوزش در ایگگران (. تحلیگگل جنسگگیتی سیاسگگت1400) مگگریمابراهیمگگی، و اکبگگر لیمزینگگانی، عتاج
  .72-41(، 38)12، نامه  نا پژودش. پساانقلاب

(. بررسی پایایی و روایگگی مقیگگاس تعگگارض  139۶)منوچهر   ،پورو تقی   ندا ،  زادهسیاح طرف   غلامرضا  ،رجبی
. 85-102(، 2۶)14، مطالعگگگات روانشناسگگگی تربیتگگگی. تحصگگگیل در دانشگگگجویان -خگگگانواده -کگگگار

 

 .اجتماعی زنان -تهران: روابط عمومی شورای فرهنگی. خان اده، کار، جننیت (.1385) رستگار خالد، امیر

نظام آموزش   گذاری(. تحلیل ابعاد کمی و کیفی سیاست1399)  الهنعمت،  و عزیزی   لهالط ،  ساعدموچشی
.  184-1۶۶, 29، دا  رادی          رد  و ک            سیاس          ت. لی ایگگگگگگگگگگرانعگگگگگگگگگگا

 

(. تحلیل گفتمان سیاستگذاری آموزشگگی در نظگگام آمگگوزش عگگالی 1399)نسیم    ،زادهو عبداله   ناصر  ،ربگیشی
 . 179-200(، 2)۶، ار  عم م سیاس گذ. ایران

(. همایگگت اجتمگگاعی مگگرتبط بگگا نقگگش، 1398)  اللگگهو نگگادری، هبیب   مجیگگد  ،یارغفگگ    فهیمه  ،آبادیعبدالله
 ،درم  ان فردن  م مش  اوره و روا .  سگگودگی تحصگگیلی در زنگگانتحصیل و فر-خانواده-تعارضات نقش کار

10(40 ،)182-155. 

فص  لنامه . شگگهر تهگگران  های(. مناسگگبات جنسگگیتی در ذهنیگگت دانشگگجویان دانشگگگاه1402)خدیجه  ،  کشاورز
 . 137-1۶3(، 3)1، مطالعا  دانشگاه

درصگگد   ۶3تحصگگیل  و/  تیگگر(. افگگزایش زنگگان دانشگگج  11،  1403)  ریزی آموزش عگگالیمؤسسه پژوهش و برنامه
  برگرفت ازدانشجویان در مقطع کارشناسی. 

و بازسگگازی هویگگت:  آفرین(. یگگادگیری تحگگول1403)  سگگمیه  ،و فریگگدونی   منصوره  ،هسینیهاج   مینا  ،نظامی
 .150-133، (1)3کیف    در عل   ا رف   ار ،   د  اپژودش. مادران ایرانی دانشجو مطالعه پدیدارشناختی 

 

. نتکگگوین هگگویتی نگگوین بگگرای زنگگان در آمگگوزش عگگالی ایگگرا :  نان و آموزش عگگالیز(.  1381)  ودادهیر، ابوعلی
 .(5)15، رد   نا مطالعا  رادی

https://doi.org/10.22035/isih.2023.5172.4941
https://doi.org/10.22111/jeps.2017.3236
https://doi.org/10.30507/jmsp.2020.102393
https://doi.org/10.22059/jppolicy.2020.77619
https://doi.org/10.22035/jous.2023.5002.1026
https://irphe.ac.ir/content/5023/140304111%EE%88%86
https://doi.org/10.22077/qrbs.2024.8049.1056
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https://www.familienportal.kit.edu/english/430.php
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https://www.unicef.org/media/85516/file/UNICEF%20UNGC%20family%20friendly%20workplaces.pdf
https://www.unicef.org/media/85516/file/UNICEF%20UNGC%20family%20friendly%20workplaces.pdf
https://www.unicef.org/early-childhood-development/family-friendly-policies
https://www.unicef.org/early-childhood-development/family-friendly-policies
https://lifework.arizona.edu/family-spaces
https://www.uidaho.edu/law/moscow-boise/moscow/family
https://www.uni-stuttgart.de/en/university/profile/family-friendly/

