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 و بیان مسئله  مقدمه .1
کردن نظتام آمتوزش بته وجتود آمتد  نهتاد  عنوان بخشی از پتروهه متدرن در ایران، دانشگاه به 

های موردنیاز بترای نظتام بروکراستی متدرن  دانشگاه بیش از هر چیز به دنبا  تربیت بروکرات 
عنوان  ، حضتور زنتان بته 1313یس دانشگاه در ایتران در ستا   س ایرانی بود  از همان ابتدای تأ 

های پزشکی و حقتوق  ها مانند دانشکده استاد و دانشجو با چالش مواجه شد  برخی دانشکده 
و همراهتی بخشتی از  در ابتدا حاضر به پذیرش دختران نبودند و مقاومتت و تت ش دختتران  

(   220، 138۷خراستانی،  کارگزاران حکومتت وقتت باعتغ تغییتر شترایط شتد )احمتدی 
ها از حضتور زنتان  ها مانند دانشکده فنی به دلیل متعدد و تا متدت چنی  برخی دانشکده ه  

ها تتا  (، حضور زنتان در ایت  دانشتکده 43، 13۹8کردند )عزیزی، در دانشگاه استقبا  نمی 
امروز نیز محدود مانده است  

هتا بترای ی و تت ش آنل های اخیر حضتور گستترده دختتران در آمتوزش عتادر دهه
های نسل کنونی است  ها و نگرشدهنده  تغییر ارزشگذراندن تحصی ت تکمیلی نشان

گیری و تغییتر مناستبات هایی که در دوره  معاصتر در شتکلتوان گفت یکی از میدانمی
گذارد، دانشگاه است  دانشگاه جتایی استت کته بته ای برجای میجنسیتی اثرات عمده

تر ترانتی پررنتگدهتد  ایت  موضتوع در متورد دخ حضور اجتمتاعی می  دختران فرصت
های اخیتر بتا اند  در دهتهکارانه برخاستتههایی با فرهنگ محافظهشود که از خانوادهمی

عمومی شدن تحصی ت عالی، دخترانی از طبقات فرودست و با سرمایه فرهنگی اندک 
بر زندگی و ذهنیتت آنتان تتأثیراتی گتذارده   اند به دانشگاه راه یابند که ای  امره  توانسته

شتود کته افتراد، ای شناخته میعنوان مرحلهویژه در ایران، بهاست  دوران دانشجویی، به
کنند و معمتولا پتس از گتذر از جنسیتی خود را تجربه مینخستی  ارتباطات جدی میان

عنوان یکی گاه نیز بهششوند  چه بسا، دانای و خانوادگی میحرفه  ای  مرحله وارد زندگی
ر ایران، خود بستری برای جترح و تعتدیل تصتورات و رویکردهتای از بازارهای ازدواج د

 ( 1402  کشاورز، 1401دختران و پسران به ارتباط میان دو جنس است )کشاورز، 
دانشگاه مانند هر نهاد اجتماعی دیگری مبتنی بر روابط اقتدار، هنجارهای اجتماعی 

کند  در عتی  شده است و مناسبات جنسیتی در جامعه را بازتولید مییفرهای تعو نقش
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های آموخته شده را بترای اعضتایش ها و نگرششی در ارزشحا  دانشگاه امکان بازاندی 
پذیری دانشگاهی، یعنی مشاهده  تغییترات نگرشتی کند  مطالعه درباره  جامعهفراه  می

( 1۹43)  1های نیوکامبن به واسطه  پژوهشا تودانشجویان در طو  دوران تحصیل را می
کارانته هتای محافظهدنبا  کرد  او نشان داد دانشتجویانی کته نگرش  2کالج بنینگتوندر  

یافتنتد و نستبت بته هتای لیبرالتی گترایش میداشتند، در پایتان تحصتی ت، بته نگرش
هتا اره  آنبتگرایان، بیکاران و حتی اعضای سندیکاها که درجنسچون ه هایی ه اقلیت
کردنتد )جاگتل، لستی  و های مطلتوبی پیتدا میهای منفی وجود داشت، داوریکلیشه

 4ویژه با فرضیه  عضوگیری انتختابی لیسستتپذیری دانشگاهی، به(  جامعه2010،  3یائل
کید دارد که تفاوت 1۹۷1) های نگرشتی بتی  ( مورد تردید واق  شده است  ای  فرضیه تأ

یتز وجتود تحصیل، ممک  است پتیش از ورود بته دانشتگاه ن  لدانشجویان برمبنای مح
هتای بینی فرضیه  عضتوگیری انتختابی، ایت  استت کته تفاوت داشته باشد  درواق  پیش

گروهتتی قدرتمنتتد، از همتتان ابتتتدای تحصتتیل وجتتود دارنتتد  در حتتالی کتته فرضتتیه  بی 
آغتاز وجتود   رهای حداقلی دکند که نوعی تفاوت بینی میپذیری دانشگاهی پیشجامعه

آیند )جاگتل و همکتاران، تر در طو  دوران تحصیل به وجود میهای بیشدارند و تفاوت 
( نشان داد که تحصی ت دانشگاهی یت  عامتل تغییتر بتوده، 1۹۹2) 5(  گیموند2010

اگرچه معنای ای  تغییر به محل تحصیل و رشته تحصیلی نیز مربتوط استت  البتته بایتد 
ستتند  در ایت  ها در به فعل رستاندن ایت  امکتان موفتق نیگاهشاذعان داشت که همه دان

پژوهش تمرکز اصلی بتر فهت  مناستبات جنستیتی نهتادی در دانشتگاه و آشتکار کتردن 
 سازوکارهای معطو  به آن است  

های مورد بررسی، کدام شکل از مناسبات جنستیتی سؤا  ای  جاست که در دانشگاه
بترای پاستخ بته پرستش   دام اشکا  زنتانگی استت؟کشوند و دانشگاه مقوم  بازتولید می

  ( 1 شتوند:آوری میها جمت پرستشایت  های پژوهش در پاسخ بته اصلی پژوهش، داده
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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تجربه زیسته دختران دانشجو از مناسبات جنسیتی مصرح و ضتمنی در کت   در  و تعامتل بتا  
ل بتا بروکراستی  م تجربه زیسته دختران دانشجو از مناسبات جنسیتی در تعا   ( 2  استاد چیست؟ 

ه دختران دانشجو از مناسبات جنستیتی مصترح و ضتمنی در  تجربه زیست   ( 3  دانشگاه چیست؟ 
تجربه زیسته دختتران دانشتجو از مناستبات جنستیتی در    ( 4  های دانشجویی چیست؟ تشکل 

تعامل با پسران دانشجو چیست؟ 
 

 . پیشینه  تحقیق۲
اند تجربته  ویان ایرانتی انجتام شتدهجهایی که در چند سا  اخیر درباره  دانشدر پژوهش

عنوان به تر مورد پرسش قرار گرفته است مناسبات جنسیتی در دانشگاه ک دانشجویان از  
( در مقاله  »تحلیل پدیدارشناسی معنای ذهنی دانشتجو 13۹۶مثا ، کوثری و خوشنام )

انتد  نرفته راز دانشگاه«، تعام ت با جتنس مختالف را متدنظر قترار داده امتا از آن فراتت
»پژوهشی در با  دانشگاه از منظر دانشجویان« با   عنوان( با  13۹۶فر )مطالعه  اعتمادی

بته مشکل عدم حساسیت به مقولته جنستیت همتراه استت و نظترات دانشتجویان راج 
دهتی، تجربته ها نقش دارد از قبیتل فراینتد نمره های گوناگونی که جنسیت در آنساحت

استانداردهای حوزه آموزش عالی بترای پوشتش و رفتتار زنتان،   وجنسیتی  مناسبات میان
( در مقاله  »نقش تعام ت دانشجویان و اساتید در 1385راد )پرسیده نشده است  قانعی

ت تکوی  سرمایه اجتماعی دانشگاهی« به تأثیر رابطه  استاد و دانشتجو بتر میتزان پیشترف 
حساستیت جنستیتی در تمتایز   اتحصیلی و خوداثربخشی دانشجویان پرداخته است امت

 ختر و پسر در کار او کمرنگ است تجربه دانشجویان د
در مورد انواع زنانگی در میان دانشجویان چند پتژوهش کیفتی انجتام شتده استت  

( بتتا عنتتوان »بررستتی تجربیتتات زیستتته  دختتتران دانشتتجو از 1402مطالعتته  محمتتدی )
دهتد ه فرهنگیان البرز(« نشتان میادخترانگی )مطالعه  موردی: دانشجویان دختر دانشگ

هتای احساستی و رفتتاری مرستوم کنندگان در تحقیتق برختی از ویژگیاگرچه مشارکت
عتدالتی و کنند، اما در زندگی اجتماعی و روزمتره احستا  بیدخترانگی را بازتولید می

 نای با عنوان »تجربه  زنتدگی روزمتره  دختترا ( در مقاله13۹۹کنند  فکوهی )می  تبعیض
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ی، روابط بیناجنستیتی دانشتجویان را در های گروهدانشجو در ایران« بر اسا  مصاحبه
دهد کنشتگران )دختتران های او نشان میمحیط دانشگاه مورد تأمل قرار داده است  یافته

گاه ستاختارهای پدرستالرانه را بازتولیتد  گاهانه ولی اغلب ناخودآ دانشجو( به صورتی آ
شود موقعیت زنانه عمدتاا در تجربه زندگی دانشجویی تجدید می  بکنند و به ای  ترتیمی

 ( 422، 13۹۹)فکوهی، 
ای بتتا عنتتوان »دختتتران دانشتتجو و ( در مقالتته13۹5یعقتتوبی و مقتتد  یتتزدی )

شناسی زنانگی )مطالعه موردی: دانشجویان دانشتگاه گتی ن(«، انتواع زنتانگی در سنخ
 30اند و با تحلیل مضتمون  وگو گذاشتهگفت  همیان دانشجویان دختر دانشگاه گی ن را ب

کننتده  اند کته تداعیصاحبه، سه سنخ »سازشی، تلفیقی و مقتاوم« را برجستته ستاختهم
حمتزوی عابتدی،   نظریه کانل در سه گونه زنتانگی »ستازگار، ترکیبتی و مقتاوم« استت

یرانتی از اای با عنوان »بررستی ادراک زنتان جتوان  ( در مقاله13۹4باقریان و مظاهری )
دانشجوی دختر از سه قومیت فار ، ترک و کرد را در پژوهش   45هنجارهای زنانگی«،  

ها بته هشتت طبقته مفهتومی در ادراک اند  تحلیل محتوای مصتاحبهخود انتخا  کرده
تتتری  ایتت  محورهتتا را کنندگان از هنجارهتتای زنتتانگی انجامیتتده استتت  مه مشتتارکت

ه تحصی ت از ی  سو و نجابتت از ستوی دیگتر نگیری موفقیت خصوصاا در زمیجهت
دهد ادراک زنان جتوان ایرانتی از هنجارهتای داد  نتایج ای  مطالعه نشان میکیل میتش

 ها دارد زنانگی، اشتراکات قابل توجهی با زنان جوان سایر فرهنگ
بتودن بته چته معناستت؟ ( با عنوان »زن201۷نتایج تحقیق رهبری و محمودآبادی )

ی اکتشافی در مورد زنانگی در میان دانشجویان دختر مازندرانی، آذری و کرد در امطالعه
زمان بر تعریف زنتانگی « نشان داد طبقه، قومیت، مذهب و جنسیت به صورت ه ایران

تأثیرگذارند و دو سنخ زنانگی سنتی و متدرن متمتایز شتدند  زنتانگی ستنتی اغلتب بته 
 راقبت از خانواده و نقش مادرانه اشاره داشتتمهایی مانند نجابت، حجب و حیا،  ویژگی

گر معطو  به استق  ، قدرت، و حضور اجتمتاعی پررنتگ و زنانگی مدرن یا مقاومت
عنوان مثتا  میتان کردهتا تفاوت دینی و قومیتی بر معنای زنانگی تأثیرگتذار بتود  بته  بود

کید بر شجاعت و قدرت زنانه بیش هتای دیگتر، گروه   تر بود، در حالی کته زنتانگی درتأ
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شناسی از میان تحقیقات بررسی شده که به سنخ تر با تمکی  و سکوت پیوند داشتبیش
انتتد، بررستی تتتأثیر زنتانگی و ادراک دانشتجویان دختتتر از هنجارهتای زنتانگی پرداخته

( تغییرات 13۹5جا که یعقوبی و مقد  یزدی )تر مورد توجه بوده است تا آندانشگاه ک 
های اجتمتاعی ی و شتبکهایان دانشجویان را حاصل افزایش مصر  رستانهمزنانگی در  

دانند  در تحقیق حاضر، فراتر از فه  اشکا  زنانگی در میان دانشتجویان، درک آنتان می
از مناسبات جنسیتی نهادی تجربه شده در فرایند تحصیل در دانشگاه و امکان بازاندیشی 

 گیرد در آن مورد مداقه قرار می
تر »روابتط  های اجتمتاعی )زنانته و مردانته( و بته بیتانی دقیتق بنتدی بقه بته ط   ت جنسی 

است  شود  جنسیت، مفهومی یافته اجتماعی و فرهنگی بی  زنان و مردان« معنا می ساخت 
که به ساخت سیاسی و اجتماعی تفاوت دو جنس راج  بوده و تعاملی و سراسری استت و  

 از جنسیت چهار بُعد دارد:   1تعریف لور برنی    کند های اجتماعی عمل می در تمام حوزه 
پتذیری در گرایی بر جامعهای  بُعد در مخالفت با ذات جنسیت یک برساخت است: (1
کید میشکل واره کند  در ای  جا جنسیت به مفهوم عتادتبخشیدن به هویت جنسیتی تأ

ان و متردان نتها و رفتارهای ماست کته بته زپیر بوردیو نیز راج  است که شامل قضاوت 
کند: متادری، از ختود گذشتتگی، احساستاتی بتودن و های اختصاصی اط ق مینقش

ها، رمانتیس  برای زنان  مردانگی، شجاعت و فنی بتودن بترای متردان  آمتوزش، رستانه
نظامی که بر روابط اجتمتاعی دو جتنس حتاک  نهادها، خانواده، فضای عمومی و     به  

 دهند است، شکل می
چتون محصتو  رابطته را ه   لتور برنتی، زنتان و زنتانگی  از ارتباااطی: اند شمچ بُعد    (2

داند، بنابرای  ممک  نیست که ی  جنس بتدون رجتوع بته جتنس اجتماعی با مردان می
 دیگر مطالعه شود

مند مذکر بته ضترر مؤنتغ گذاری نظامبه نظر لور برنی، ارزش وجود رابطه قدرت:   (3
نجتاری وجتود دارد کته انحترا  از جنستیت را تنبیته هوجود دارد  به ع وه یت  نظتام  

د که بتدون تمستخر دیگتران لبتا  زنتان را کند  برای مثا  برای ی  مرد امکان ندارمی
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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دار شتود  داشتت  روابتط جنستی که قابل فه  نیست که زنی نخواهد بچتهبسوشد، یا ای 
ی متعدد دارنتد، سشود و بر عکس زنانی که روابط جنمتعدد برای مردان ارزش تلقی می

 شوند تحقیر می
چتون طبقته، نتژاد و گترایش جنسیت در برگیرنده دیگر روابط قدرت ه   گرهگاااه:   (4

چه افتراد  قرارگرفتته در تقتاط ، چنتدی  نتوع تبعتیض از ستر جنسی است  برای فه  آن
عاملیتی را کنار گذاشت و به ای  پرسش پاسخ داد کته چگونته گذرانند، باید نگاه ت می

کنتد سیت در کنار دیگر ستاختارهای نابرابرستاز، راه طترد و سترکو  را همتوارتر مینج
های اجتماعی، قومی، مذهبی، نتژادی، و (  در واق  تعلق افراد به گروه 1۹8۹،  1)گرنشاو

شتود جنسی و جنسیتی متفاوت، موجب کنش و واکنش روابط اجتماعی با یکتدیگر می
 د دیده شوند یکه در تحلیل نابرابری علیه زنان با

جنسیتی »با تحمیل دیدگاهی جهان شمو  از سلطه درک ای  نکته مه  است که نظ  
نمایانتد و در نهایتت نظت  جنستیتی را گران را بدیهی میکند و جایگاه سلطهحمایت می

ای فرهنگتی استت و عینتاا در دهد  نظ  جنستیتی برستاختهچونان نظ  طبیعی جلوه می
شود و به شکل بخشی از نظ  طبیعی چیزهتا جلتوه هادینه مینذهنیت عام ن اجتماعی  

 ( 5، 1400راد، یابد« )ناصریمی
بته کتار بترد امتا   1۹۹0که اولی  بار بوردیو اصط ح نظ  جنسیتی را در حتدود  با آن

کانل بود که کوشید تعریف دقیقی از نظ  جنسیتی و انواع زنانگی و مردانگی ارائه دهتد  
سراستر جامعته   لگوهای روابط قتدرت بتی  مردانگتی و زنتانگی درااو نظ  جنسیتی را  

آید: کتار )تقستی  جنستی کتار در نامد که بر اسا  تعامل چند ساختار به وجود میمی
خانه و بازار کار(، قدرت )اقتدار، خشونت، ایدئولوهی در نهادها و دولت( و تعلق روانی 

روابط جنسیتی در ای  سه حتوزه   ای که، خانوادگی/ جنسی(  به گونهی)مناسبات شخص
مراتبی ختا  ستاختار آید، در سطح جامعه و بته صتورت سلستلهبه اجرا درمی  جامعه

کننتده معطتو  استت: ستلطه  متردان بتر زنتان )گیتدنز و یابد و به ی  اصل تعریفمی
دهد که اسا  نظ  جنسیتی، فرودستتی زنتان (  کانل توضیح می1۷4،  138۶بردسا ،  

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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مراتب جنستیت، مردانگتی دان جایگاه یکسانی ندارند  در رأ  سلسلهراست اما همه م
شتود  گرایی، اقتدار و قدرت جسمانی مشتخ  میهژمونی  قرار دارد که با ناهمجنس

در مرحله  بعدی قدرت، مردانگی همدست قرار دارد کته متردان ایت  رده، خصوصتیات 
)مانند توانمنتدی سیاستی،   نی  را ندارند ولی به اشکا  مختلفبرجسته مردانگی هژمو

متزد زنتان( از رصت، ارتقای شغلی و دستمزدها در بازار کار و کار ختانگی بینابرابری ف
های فرودستت قترار تری  مرتبه  مردان، مردانگیبرند  در پایی نظام پدرسالری سود می

دی، امراتب مدارند  ای  نکته مه  است که بعضی مردان، بسته به جایگاهشان در سلسله
تر گیرند، بعضی ک تری از مردسالری میامتیاز بیش

دهتد   های فرودست مردانگتی هژمونیت  قترار می کانل همه انواع زنانگی را در موقعیت 
های زنانگی یعنی زنانگی مؤکد، مکمل مه  مردانگی هژمونی  است  زنانگی  یکی از شکل 

فنتی، شخصتیتی اجتمتاعی و    دسالری است، زنی که به جای مهتارت مؤکد، زن مطلو  مر 
کند با جم ت زیبا، د  اطرافیان را به دست آورد  او در روابتط  دارد و سعی می برخورد خوش 

طور کلی، آماده و مایل به ازدواج و فرزندآوری  عاشقانه، شکننده، حسا  و زودرنج است  به 
ری و دلستوزی و  ا است  »ای  زنانگی تاب  مناف  و امیا  مردان است که مشخصه آن فرمانبرد 

پرستاری و همدلی است که در زنان جوان به پذیرایی جنسی و در زنتان ستالخورده حتاکی از  
های فرودستی وجود دارند که از نستخه زنتانگی  در انتهای هرم قدرت، زنانگی مادری است  

ها،  ایستتتند نظیتتر فمینیستتت پیچنتتد و در برابتتر عتتر  و قراردادهتتای رایتتج می مؤکتتد ستتر می 
یابنتد و  ها، جادوگرها، روسسیان و کارگران یدی که مجتالی بترای ستخ  نمی ها، قابله ر پیردخت 
(  1۷۶،  138۶شود« )گیدنز و بردسا ،  های آنها مسکوت نگه داشته می تجربه 

را  زنتانگی تلفیقتی  و نتوع  بحغ انواع زنتانگی را تکمیتل کترده    و دیگران کانل  بعدتر   البته  
پیشه قترار دارد و ترکیبتی از هتر  گار و مقاومت نوع زنانگی ساز   و که در میانه  د دهند  می یشنهاد  پ 

زمتان در  ه    داشته باشتند امتا     زنان در ای  وضعیت ممک  است ظاهر یا رفتار زنانه دو است 
شتری نشان دهند  زنانگی تلفیقتی  عاملیت بی  ق   و ، است های عمومی و تحصیل و کار حوزه 

مشتروعیت    حفظ امتیتاز و   بلکه زنان برای   برابرخواهانه  مردسالرانه است و نه کام ا نه صرفاا 
( ایت  نتوع  2005کند  به تعبیر کانل و مسر اشمیت ) ، عناصر گوناگون را ترکیب می اجتماعی 
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های جدیدی بترای ستوهگی  زمان امکان ه  و  کند کم  می  تلفیق به بازتولید هژمونی مردانه 
 سازد  زنان فراه  می 

کنتد کته  های غالب مردسالرانه اشاره می زنان و مردان با هنجار   کانل در توضیح همراهی 
پردازد  بنابر  ای، به افراد )اع  از زن و مرد( پاداش می نظام مردسالری در ازای چنی  همراهی 

نظریه »سود سهام عاید از مردسالری«، همدستی و همراهی برخی زنان بتا نظتام مردستالر  
ها از مزایای مردسالری است  مند شدن آن باشد: یکی، بهره  تواند سه دلیل داشته ک  می دست 

شتان یتا توفیتق در ازدواج کته در جامعته  مردستالر، عمومتاا  )مث ا حفظ رابطه با مترد زندگی 
شود(  دلیتل  چون محافظی برای زن به مثابه »نامو « محتاج به حمایت درنظر گرفته می ه  

تلقتی شتدن در جمت   هزای ناشی از ناهنجار  ت ست  از همان شرم و اس دیگر، تر  و دوری ج 
ستازی ایتدئولوهی  پتذیری جنستیتی« و بته تبت  آن درونی شان و سوم، نقش »جامعه همالن 

(  13۹۹فرد،  جنسیتی غالب در جامعه و فرهنگ توسط چنی  زنانی است )عابدینی 
گاهانه و یا به  بته دلیتل    ن پذیرند  زنا شده را می ناچار، موقعیت سرکو  اکثریت زنان، ناآ

کنتد بتا  ها را مطیت  و مناستب عرصته خصوصتی تربیتت می پذیری خود که آن نوع جامعه 
هتا را در موقعیتت  هنجارهای اجتمتاعی همنتواتر هستتند  حتتی وقتتی ایت  هنجارهتا آن 

دهد  بدون ش ، زنان طبقه فرادست و متمتو ، بترای نته گفتت  بته ایت   فرودست قرار می 
زنی  زنان طبقه محروم از قتدرت چانته تری دارند اما مل بیش ع ت مردسالرنه اختیار  انتظارا 

تری برخوردارند و مقابله، عواقب شدیدتری بترای آنتان بته دنبتا  دارد  اگرچته فتار  از  ک  
شده برای تمامی زنان مشتترک  های تعیی  توان گفت برخی از انتظارات و نقش ها می تفاوت 

اچارند در طو  زندگی خود بارهتا بستنجند  ن است، از جمله مادری، نجابت، زیبایی  زنان 
کجا بهتر است با ساختار مردسالرانه و انتظارات جنسیتی کنار بیایند و کجا ع یق خود را  

(  13۹۹فرد،  با پرداخت بهای تمسخر، نارضایتی و حتی طرد پیگیری کنند )عابدینی 
ختود را چتون   بی  چگونه نظت  جنستیتییاجا، درمیبا مرور مفاهی  ذکرشده در ای 

جا که به چالش کشیدن نظت  جنستیتی مردستالرانه کند تا آنبازنمایی می  نظمی طبیعی
ها و رفتارهای روزمره است  با ای  حا  زنتان در مستلزم بازاندیشی در بسیاری از آموخته
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بته تجزیته و تحلیتل   1کننتد  کانتدیوتیبسته عمتل نمیای  نظ  جنسیتی منفعل و دست
 پرداخته است:  نان در مواجهه با انواع پدرسالریزهای استراتژی

کننتد کته آن را ای را تعیتی  میها، استتراتژیای از محتدودیت»زنان درون مجموعه
نام  و ممک  است بسته به طبقه، کاستت و قومیتت، اشتکا  می  2زنی پدرسالرانهچانه

ای از قوانی  وعهمدادن وجود مجهد  از ای  اصط ح نشان  متفاوتی به خود بگیرد  
کنند و هتر دو جتنس ختود را بتا آنهتا وفتق نسیتی را تنظی  میو نسخ است که روابط ج

پذیرندشان و در عی  حا  ممک  است محتل منازعته قترار گیرنتد، از نتو دهند و میمی
ها بر امکان بروز و اشتکا  زنیتعریف شوند و درباره آنها مذاکره صورت گیرد  ای  چانه

گذارنتد  بته عت وه مت فعا  یا منفعل زنان در برابر سترکو  نیتز تتأثیر میومختلف مقا
تغییترات های پدرسالرانه ماهیتی جاودان یا تغییرناپذیر ندارنتد، بلکته پتذیرای زنیچانه

های جدیدی از ستیز و متذاکره مجتدد را در روابتط بتی  دو ای هستند که حیطهتاریخی
  (13۹8گشایند« )کاندیوتی، جنس می

زنی با پدرسالری کاندیوتی بتا مفهتوم زنتانگی تلفیقتی در نظریته  کانتل مفهوم چانه
های مختلف بسنجند کجتا بتا انتظتارات از شود  چون زنان باید در موقعیتراستا میه 

زنانگی بهنجار همراه شوند و کجا برای پیشبرد اهدا  شخصی خود مقاومت پیشه کنند 
کننتد  وجو میاهی برای بهترکردن شرایط ختود جستترو در میان نظ  جنسیتی مسلط،  

هتای هرچند یادآوری ای  نکته مه  است که تمرکز اصلی در ایت  پتژوهش نته بتر کنش
های ستاختاری، نهتادی و عرفتی حتاک  بتر دانشجویان بلکه بر درک آنان از محدودیت

 دهد ها جهت میهای آندانشگاه است که به کنش
 

 . روش3
های کیفی بیشتر با »روش   ی پژوهش حاضر، رویکردی کیفی استتخشنارویکرد روش 

های استدللی، کشف معناها و تفسیرهای کنشگران اجتماعی ستروکار دارنتد« توصیف
دنبا  ها و اهدا  اصلی پژوهش حاضر بهجا که در پرسش(  از آن301،  1384)بلیکی،  

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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سلط در دانشگاه هستتی ، مفه  دانشجویان دختر نسبت به ساختار و مناسبات جنسیتی  
گذارد  ما در ایت  تری را در اختیار محققان میتر و وسی های غنیرویکرد کیفی ظرفیت
گیری های اصلی تحقیق، بته نمونتهگیری نظری و با توجه به پرسشپژوهش مطابق نمونه

گیری بتر دازی   ایت  نتوع نمونتهپتراز مکان و اشخا  یعنی دانشگاه و دانشتجویان می
ها را به حتداکثر برستاند )ن ک بته م مقایسه استوار است تا امکان کشف گوناگونیوهمف

کنندگان (  تتت ش شتتده تتتا در انتختتا  مشتتارکت21۹، 13۹0استتتراو  و کتتربی ، 
)دانشتتجویان( بتته تنتتوع و پراکنتتدگی آنتتان از لحتتای مقطتت  تحصتتیلی )کارشناستتی و 

هتا در تهتران و های آننشتگاهاهای گوناگون تحصتیلی و دتحصی ت عالی(، تنوع رشته
برخوردار توجه شود های برخوردارتر و ک خارج از تهران، دانشگاه

یافته و در ساختدر ای  پژوهش ابزار اصلی گردآوری اط عات مصاحبه  عمیق نیمه 
هتای ایت  پتژوهش های گروهی متمرکز با دانشجویان است  دادهمواردی برگزاری بحغ

دانشگاه کشور )دانشگاه  ۹دانشجوی دختر در   43از میان    1400 تا 13۹5های طی سا  
تهران، دانشگاه صنعتی امیرکبیر، دانشگاه شهید بهشتی، دانشگاه اراک، دانشتگاه بتوعلی 

آوری سینا، دانشگاه سیستتان و بلوچستتان، دانشتگاه مازنتدران، دانشتگاه ایت م( جمت 
بندی و امکانات مرتبط تنوع در رتبه  تریها کوشش شد بیشاند  در انتخا  دانشگاهشده

با مرکز/ پیرامون درنظر گرفته شود  ت ش شد فه  زنان دانشجو ازمناسبات جنسیتی حی  
هتا از روش تحلیتل بندی شتود  بترای تحلیتل دادهفرایند تحصتیل در دانشتگاه صتورت 

 هتا یافتتتماتی  )تحلیل مضمون( استفاده شد  »مضمون« الگویی استت کته در داده
هایی از پردازد و حداکثر، جنبهشود و حداقل به توصیف و سازماندهی مشاهدات مییم

(  تحلیتل مضتمون در شتش گتام و سته مرحلته  13۹۷کند )کمالی،  پدیده را تفسیر می
شود  مراحتل تجزیه و توصیف مت   تشریح و تفسیر مت   ترکیب و ادغام مت  انجام می

ها، ها، ایجاد کدهای اولیه، جستجوی مضمونا دادهبتحلیل مضمون عبارتند از: آشنایی 
ها  در ای  نوع تحلیل، ستعی بتر ایت  ها و تعریف و نام گذاری مضمونبازبینی مضمون

تتر و ای که آشکار و مصرح هستتند بته ستوی مضتامی  انتزاعیاست که از مضامی  پایه
( 13۹۷ تر حرکت شود تا به مضمون اصلی مت  دست پیدا کنی  )کمالی،کلی
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ها در ای  پژوهش برای سنجش روایی از دو شیوه  توصیف غنی و ثبت دقیق مصتاحبه
استفاده شد  در فرایند هر مصاحبه، محقق اصلی هدایت مصاحبه را به عهده داشت، در 

الست م( پناه و فردو  شیخمقدم، سمیرا یزدانکنار آن دستیاران پژوهش )شقایق یوسفی
نوشتند  پتس از هتر مصتاحبه، محقتق اصتلی و دستتیاران می  ا های تکمیلی ریادداشت
کردند و ضم  گفتگو و بحغ، ستوابق و حواشتی های خود را با ه  مقایسه مییادداشت

کردند هر مصاحبه را به دقت ضبط می
عنوان یکی از به عنوان روش دوم ارزیابی روایی، از خان  دکتر فاطمه موسوی ویایه به

ها و مضتامی  ات جنسیت درخواست شد تا کدگذاری مصاحبهعل پژوهشگران حوزه مطا
شده را ستنجش و داوری کنتد  وی کتدهای اولیته و مضتامی  فرعتی و اصتلی استخراج

بندی پیشتنهاداتی ارائته کترد  مشخصتات عمتومی تحقیق را تأیید کرد و در زمینه مقوله
 ( آمده است 1پاسخگویان با اسامی مستعار در جدو  )

 عمومی پاسخگویان پژوهش صات خمش .1جدول 

یخ مصاحبه تار محل سکونت  
والدین  دانشگاه  رشته سن نام ردیف

13۹۹خرداد  14 تهران دانشگاه تهران  شناسی، امعه ج لیسانس  فوق 
لیسانس حقوق  2۶ حلما 1

13۹۹خرداد  13 تهران دانشگاه تهران لیسانس مطالعات جوانانفوق 23 وحیده 2 
13۹۹خرداد  21 تهران نشگاه تهراناد لیسانس شهرسازی  23 سارا 3
13۹۹خرداد  28 کرج  دانشگاه امیرکبیر  لیسانس مهندسی انرهی  23 مری  4
13۹۹خرداد  20 رشت دانشگاه امیرکبیر  مکانی  23 شیری  5
13۹۹اسفند  1۶ ای م دانشگاه ای م دکترای شیمی  33 فریبا ۶
13۹۹اسفند  5 ای م دانشگاه ای م ولوهییکروبیمارشد  24 نازنی   ۷

13۹۹اسفند  13 ای م دانشگاه ای م ارشد ریاضی  2۷ شیری  8
13۹۹اسفند  14 ای م دانشگاه ای م شناسیارشد جامعه  30 آرزو ۹
13۹۹اسفند  ۷ ای م دانشگاه ای م مهندسی برق  23 طاهره  10

13۹۹اسفند  1۹ ای م دانشگاه ای م  شناسی،ارشد زبان
هندسی برق نس مالیس 2۹ نفیسه  11

ای م 13۹۹اسفند  ۷ دانشگاه ای م ارشد بیوشیمی  25 مه  12
13۹۹خرداد  21 تهران دانشگاه تهران برق  21 کژا  13
13۹۹اسفند  14 ای م دانشگاه ای م دکتری فلسفه اس می 34 هاجر 14
1400فروردی   2۹ اطرا  اصفهان  دانشگاه ای م وسعه تارشد اقتصاد  25 زهره  15
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یخ مصاحبه تار محل سکونت  
والدین  دانشگاه  رشته سن نام ردیف

13۹۹خرداد  11 مهرشهر کرج  دانشگاه امیرکبیر  انرهی+صنای   22 پرنیان 1۶
1401اردیبهشت  1 سراوان  دانشگاه ایران  پزشکی  24 سلمه 1۷

اردیبهشت  22
1400 شیراز دانشگاه ای م فیزی   20 غزاله 18

13۹5اسفند  18 همدان دانشگاه بوعلی سینا تر ودانشجوی مهندسی کامسی 22 الهام  1۹
13۹5اسفند  18 اهواز دانشگاه بوعلی سینا مهندسی صنای  22 مرجان 20
13۹5اسفند  18 همدان دانشگاه بوعلی سینا مهندسی کامسیوتر  21 مینا 21

13۹5اسفند  ۹ ساری دانشگاه مازندران ارشد کارشناسی
اجتماعیعلوم  25 سیمی   22

13۹۹ ---- دانشگاه تهران کترا ددانشجوی  35 غز   23
13۹5اسفند  18 پاوه کردستان  دانشگاه بوعلی سینا شناسیارشد روانکارشناسی 25 بهار  24

13۹۶فروردی   20 ایرانشهر دانشگاه سیستان و  
بلوچستان 

ارشد کارشناسی
دولتیمدیریت 25 سامیه 25

13۹۶فروردی   21 زابل دانشگاه سیستان و  
بلوچستان  ی تتربیکارشناسی علوم  1۹ ساناز 2۶

دانشگاه سیستان و   ایرانشهر 13۹۶فروردی   21
 2۷ شریفه 23 کارشناسی اقتصاد بلوچستان 

13۹۶فروردی   21 چابهار دانشگاه سیستان و  
بلوچستان  شناسی کارشناسی مردم 1۹ فاطمه 28

13۹۶فروردی   21 شیراز دانشگاه سیستان و  
بلوچستان  دکتری مهندسی شیمی  28 ساینا  2۹

13۹5اسفند  1۶ اهواز دانشگاه اراک  مهندسی برق  22 لله  30
13۹5اسفند  1۶ اراک دانشگاه اراک  مهندسی شیمی  23 سیما 31
13۹5اسفند  1۷ اراک دانشگاه اراک  شناسی روان 22 زهرا  32
13۹5اسفند  1۷ مشهد  دانشگاه اراک  شناسی روان 21 عاطفه 33
13۹5اسفند  10 تهران رانددانشگاه مازن علوم سیاسی 22 سارا 34
13۹5اسفند  10 ساری دانشگاه مازندران علوم سیاسی 21 الهام  35
13۹5اسفند  ۹ بابلسر دانشگاه مازندران تربیتیارشد علوم کارشناسی 24 فاطمه زهرا  3۶

13۹5اسفند  ۹ بابلسر دانشگاه مازندران ارشد کارشناسی
اجتماعیعلوم  25 زینب 3۷

13۹8خرداد  رانهت دانشگاه شهید  
بهشتی ارشد حقوقکارشناسی 24 مائده 38

13۹5اسفند  اراک دانشگاه اراک  مترجمی انگلیسی  2۶ مهناز 3۹
13۹5اسفند  همدان دانشگاه بوعلی سینا مهندسی کامسیوتر  22 نگی  40

13۹۹-1400 تهران دانشگاه تهران دکتری علوم اجتماعی 3۷ زینب 41
 42 غزا  35 دانشجوی دکتری  گاه تهراننشاد ----- 13۹۹-1400
 43 هدی 25 کارشناسی دانشگاه تهران ----- 13۹۹-1400
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 ها. یافته۴
ها را در چهتار ها، کدهای اولیه و مضامی  فرعی به دست آمدند که آنبا تحلیل مصاحبه

  تعامتل بتا بروکراستی 2تجربته  زیستته در کت   در      1ای :  بندی کتردهبُعد دستته
تفکی  جنسیتی   4های دانشجویی    مشارکت در تشکل3دانشگاه  

 . تجربه  زیسته  دختران در کلاس درس1-۴

ها از مناسبات جنسیتی در کنار تجربه  عمومی دانشجویان از ک   در ، درباره  فه  آن
تبعتیض در کت    ضمنی حی  تعامل با استاد، چند مضمون استخراج شتد کته شتامل

ی و بازتولید روابط نابرابر قدرت در فضتای های ارتباطنگیزه و محدودیتدر  با سلب ا
دهد شدن مینشجویان دختر احسا  نادیده گرفتهدانشگاهی است که به دا

 تبعیض در کلاس درس. 1-1-۴

کنندگان پتژوهش حاضتر اغلب فضاهای دانشجویی در ایران مختلط هستند و مشارکت
انتد  استاد با دانشجویان دختتر و پستر را روایتت کردهمواردی از تبعیض و تفاوت رفتار  

بستیاری از دانشتجویان  دهتد از نظتر( نیتز نشتان می13۹۹) های پژوهش فکوهییافته
تر برای روابط دانشجویان پسر و استادان )که اغلتب دختر، وجود شرایط آزادتر و مناسب

هتا که دختتران از آن  های ممتازتری استمرد هستند( سبب برخورداری آنان از موقعیت
نتاقض (  برختی از دانشتجویان نیتز از رفتارهتای مت413،  13۹۹ترند )فکوهی،  محروم 

گیری در مقابل پسران  زینتب گرفت  دختران و سهلگویند  یعنی نادیدهاساتید سخ  می
 گوید:باره میاجتماعی دانشگاه مازندران در ای ارشد رشته  علوم دانشجوی کارشناسی

کنند  اما همتتان زنند و شوخی میخیلی راحت پسرها را با اس  کوچ  صدا می  در ک   اساتید  
گوید ببخشید! فامیلی شما در خاطرم نیست  با لحنی که یعنی استاد موق  صدازدن ی  خان  می

شوی تو دیده نمی

شناستتی دانشتتگاه مازنتتدران، استتاتید اجتتازه   بتته نظتتر ستتیمی  دانشتتجوی رشتتته  جامعه 
دهنتد  برختی دانشتجویان از  ن درباره  مقتولت جنستیتی را بته دانشتجو نمی کرد صحبت 

اعتمادی به دانشجویان دختر در مقایسته بتا پستران  های دختران و بی توانایی انگاری  نادیده 
عنوان استاد حل تمری  خود  ویژه در انتخا  دانشجویان ممتاز به کنند  ای  امر به انتقاد می 

تر پذیرای دختران  گفته  برخی از دانشجویان، پسران دانشجو نیز ک  به دهد  البته  را نشان می 
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ستینا کته استتاد  مثابه  استاد حل تمری  هستند  الهام دانشجوی کامسیوتر دانشتگاه بوعلی به 
 گوید: باره می هاست، در ای  ر  حل تمری  در برخی از د 

  یعنی قبل از ختتودم خیلتتی یتتادم کنندکردم که برخی از اساتید به دختران اعتماد نمیاحسا  می
تر اعتماد دارند باشد  به پسرها بیشاستاد حل تمری ای  آید که دختری تینمی

کردنتد کته در های خارج از تهران بیان میویژه در دانشگاهکنندگان بهبرخی مشارکت
نفس تر است، چرا که از اعتماد به  های او  دانشگاه، مشارکت دختران در ک   ک سا  

بته نظتر غزالته، دانشتجوی فیزیت   انتد تری برخوردارند و از تمستخر پستران نگرانک 
 گذارند:دانشگاه ای م، اساتید بی  دانشجویان دختر و پسر فرقی نمی

روتر از آقایون هست  و اعتماد به نفس صحبت کردن رو نتتدارن  معمتتولا خیلتتی دخترها خیلی ک 
پرستتید حتتتی اگتتر بلتتد بتتودم جتتوا  وقتی استاد ستتؤا  می  کن   خودم اون اوایلک  صحبت می

دادن  یکی از استتتادهامون بگ  یا نگ ، آقایون جوا  میرفت  که  دادم  تا با خودم کلنجار مینمی
گفت حال که دستت رو بلند کردی، اگر اشتباه باشه ه  داد واسه حر  زدن  میبهمون مجا  می

کردن یا بتتا گذشتتت دادن استفاده میهایی که استادها میفرصتها واقعاا از  بیا توضیح بده  بعضی
تونستتت  تتتوی وقتتت نمیها هیچتتتر بچتتهکردن  اما بیشریخت و مشارکت میشون میزمان تر  

ها شرکت کن  بحغ

فرهنگتی استت کته در   ت  ای اجتمتاعی البته باید توجه داشت که اعتماد به نفس نیز مقوله 
تتر  گیرد  اعتماد به نفس ک  های ارتباطی شکل می پرورش مهارت پذیری و بط  فرایند جامعه 

انتد  هایی پرورش یافته است چرا که آنان عمدتاا در محیط  دختران در ک   در  مورد انتظار 
تر در جم  اظهارنظر کنند و در بیان نظرات ختود فتروت  باشتند،  رود ک  که از زنان انتظار می 

رو به کاهش است و برخی از استاتید نیتز بته ایت  نکتته  تر  هرچند ای  موضوع در نسل جوان 
 کنند  تر در ک   در  تشویق می توجه دارند و دختران دانشجو را به تعامل بیش 

دهند، با ای  حا  بخشی از دختران  با وجود استادان خوبی که به دانشجویان انگیزه می 
زننتد   ران دامت  می کننتد کته بته ناامیتدی در میتان دختتدانشجو از اساتیدی صتحبت می 

 وید: گ تربیتی در دانشگاه مازندران می ارشد علوم زهرا دانشجوی کارشناسی فاطمه 
شتتوری  گویند شما زنان نهایتاا بایتتد برویتتد کهنهتر میدهند  بیشاساتید به دانشجو پروبالی نمی

انگیزگتتی ایتت  بی  شود کن  وقت  تلف میگیرد  م  واقعاا احسا  میها انگیزه  آدم را میای  حر  
 در م  افسردگی به وجود آورده 
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های جداگانه   های مردسالرانه در میان برخی از اساتید و تأکید بر جهان حاکمیت نگرش 
زند  سیما دانشجوی رشته  مهندسی شتیمی در دانشتگاه  زنانه و مردانه، به ای  مسئله دام  می 

 گوید: باره می اراک در ای  
انتتد در  بخواننتتد  شتتما دخترهتتا بایتتد چتته آمدهند اص ا دخترهتتا بتترای گوی بعضی از اساتید می

 هایتان را بشویید!هایتان و ظر  برگردید خانه

های جنسیتی در مورد زنانته/  کنندگان پژوهش، برخی از اساتید به کلیشه به گفته  مشارکت 
محابتا در  را بی های تحصیلی باور دارنتد و نظترات ختود  تب  آن رشته مردانه بودن مشاغل و به 

کنند  مرجان دانشجوی رشته  مهندسی شیمی در دانشگاه مازنتدران استت   ک   ترویج می 
 گوید: ساتید می های فنی از سوی برخی ا او درباره  سرزنش دختران دانشجوی رشته 

ها مثل مکانی  و عمران، برای زنان مناسب نیستند  با روحیاتشان سازگاری گویند برخی رشتهمی
زنند؟د  خب چرا اساتید چنی  حرفی میندار

که چگونه زنانه/ مردانته دهد  سلمه دانشجوی رشته پزشکی دانشگاه ایران توضیح می
 شود:ها و مشاغل از سوی برخی از اساتید ترویج میکردن رشته

منتتد شه م  ی  بار بیام سر عمل جراحی مغز، شتتاید بهتتش ع قه]به یکی از اساتیدم[ گفت : می
خواهی مرد بشی و تمام زنانگیت رو بگذاری کنار، بیا انتختتابش کتت   وگرنتته گفت: اگر میبش ؟  

دم  ارتوپدهامون هتت  همینتته  استتتاد ارتوپتتد ختتانوم متتا زنی ای  رشته رو پیشنهاد نمیم  به هیچ  
 خیلی ک  داشتی   دو تا بودن فقط 

های لیشتهبرختی از استاتید در ستخنان ختود ک  دهد کتههای پژوهش نشان میداده
 ها ودهنتد کته ایت  رشتتههایی مینند و به دانشجویان دختر پیامکجنسیتی را ترویج می

هتا موجتب گونه نگرشهای زنانه  آنان متناسب نیست  ای مشاغل با شخصیت و ویژگی
های طور کامتل از فرصتتها بتهشود که دانشجویان دختر احسا  کنند در دانشگاهمی

د برابر برخوردار نیستن
 بازتولید فرودستی زنان در مواجهه با استاد. ۲-1-۴

چنان اکثریت استادان مترد هستتند و بته با وجود افزایش حضور دختران در دانشگاه، ه 
کید دانشگاه بر تفکی  جنسیتی، برخی از استادان را از ارتباط با دختتران نظر می رسد تأ

ستازد  ایت  انسانی را مختدوش میدارد و امکان ی  ارتباط سال  و  دانشجو بر حذر می
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ر استت، مصتداق تهای ختارج از تهتران کته فرهنتگ مردستالر عمیتقنکته در دانشگاه
 کند:یابد  نفیسه دانشجوی مهندسی برق دانشگاه ای م روایت میتری میبیش

هتتا در میتتان ما اص ا جرأت نداشتی  که حتی ی  بحغ امتحتتان یتتا یتت  بحتتغ جزئتتی را بتتا اون
کردند  مخصوصاا برام جالبتته کتته بتتا   خیلی ارتباط بدی بود، خیلی خش  و بد رفتار میبگذاری 

اش تا پسر، خیلی با ما رفتار بتتدتری بتتود  همتته  23یا    22حال ما شش تا دختر بودی  و    ها،خان 
خورد شان نروی   خب توی ذوق میای که ک ا سمتی  فاصله

ی زن  فعالیت علمی بتی  استتاد مترد و دانشتجو  کنند که برخی دختران دانشجو اشاره می 
ارزشی   ت  سو فضای فرهنگی  اند  از ی  ان شود چون اساتید نیز از اخت ط نگر تر انجام می ک  

بودن کادر علمی، دایره  انتختا   دانشگاه مخالف یا نگران اخت ط است از سوی دیگر مردانه 
هتایی چتون  ها در بزنگاه ت کنتد  ایت  محتدودی دانشجویان دختتر را کوچت  و محتدود می 

های مردانه و ارتباط  شود  درگیرشدن در لبی انتخا  استاد راهنما و مشاور، به رخ کشیده می 
کتردن مستیرهای آینتده   طی   ها مردان هستند، پسران را بترای نزدی  با اساتیدی که اکثریت آن 

همیشته بترای دختتران  کند، در حالی که از ای  نظر  علمی و شغلی نیز مجهزتر از دختران می 
 کند: موان  فرهنگی وجود دارد  غز  دانشجوی دانشگاه تهران روایت می 

ت اساتید مرد هستند و برای هر مورد کوچکی از مسائل ک سی تا پتتروهه  مشتتترک گتترفت  بتتا اکثری 
افتادنتتد و بتتا استتاتید ارتبتتاط شود پستترها جلتتو میاستاد و مسائل تشکلی که مرتبط با استادها می

ماند  خصوصاا در آن زمتتان کردند و عم ا میدانی برای دخترها نمیها رفاقت میگرفتند و با آنمی
 آیتتد متتدیر گتتروه و استتاتید رشتتته  متتا متتردان جتتوان بودنتتد و ایتت  متتاجرا و تفتتاوت بتتی یتتادم می

ستترها بینی   مث ا یکتتی از پهای رشته  ما خیلی برجسته بود  الن نتیجه  آن شرایط را میهمک سی
تی است خوان ه  بود، از لحظه  ورود به دانشگاه چسبید به یکی دو تا از اساتید، الن مدکه در  

حتتتی اگتتر کتته در دانشتتکده  خودمتتان استتتاد شتتده استتت  چنتتی  شتترایطی بتترای متتا دخترهتتا 
 ه  ناممک  بود خواستی می

آن در رشتته   شناسی دانشگاه ای م که پتیش ازارشد زباننفیسه دانشجوی کارشناسی
گوید ای  شکل از تبعیض یالتحصیل شده است، ممهندسی برق از همی  دانشگاه فار  

 و طرد دانشجوی دختر را در دانشکده فنی تجربه کرده است:
روابط دوستانه بی  اساتید آقا و دانشجوهای پسر که خیلی وجود دارد  بعضی از استتاتید آقتتا زیتتاد 

کردی  ما دخترها کتته در کتت   ویان خان  نداشتند  احسا  میتمایلی به روابط علمی با دانشج
خوانی  ای  و داری  در  میه وارد دانشگاه شدههایی هستی  ک ای  ی  سری زننشسته
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در روایت نفیسه ع وه بر محدودیت روابط استاد با دانشجویان بر مبنتای جنستیت، 
رود که گتویی به نحوی پیش مینکته دیگری وجود دارد  تعام ت میان استاد و دانشجو 

( و 144،  13۹۷کیا و پورمیرغفتاری،  زنان در دانشگاه »جنس اضافی« )تقویان، طاهری
بودگی را بتا شوند  نفیسه احسا  خود در مورد ای  حاشیهالمجالس محسو  میزینت

دهتد ای « نشان میهایی هستی  که وارد دانشگاه شدهجمله  »انگاری که ما ی  سری زن
تر، ای  برخوردها بازنمای جایگاه زنتان در مناستبات جنستیتی استت  ا در نگاه عمیقام

هتا لزومتاا بته معنتای گشتودگی کننتد امتا تحصتی ت دانشتگاهی آنیزنان تحصتیل م
های جنسیتی نیست تر برای آنان و تغییر نقشاجتماعی بیش ت های اقتصادیفرصت

دانشتجو، متوقعیتی را بته  ت ودستت استتادمراتبی و جایگاه فرادست/ فررابطه  سلسله
ای از آن ستو  آورد که برخی از اساتید برای اغراض شخصی یا پیشرفت حرفتهمی  وجود

کنند که با نام استاد مقاله بنویسند، عنوان مثا  دانشجویان را وادار میکنند  بهاستفاده می
دانشتجویان دختتر و پستر تواند شامل  استفاده می کتا  ترجمه کنند و    ، ای  نوع سو 

دختتران گردد  اما گاه برخی از اساتید از موقعیت ختود بترای کستب الطتا  جنستی از 
دانشتجو در محتیط دانشتگاه مبتنتی بتر  ت کننتد  رابطته  استتاداستفاده می دانشجو سو 

( روابتط قتدرت/ ارزش را 2018)  1مراتب قتدرت/ ارزش استت  آلیستون فیتسسسلسله
جنستیت، پایگتاه گر سایر روابط مانند کننده و تداوم زمان منعکس داند که هروابطی می

تب ، شبکه  روابتط قتدرت استت و اقتصادی، روابط و مناسبات سازمانی و به ت اجتماعی
 ( 32، 1401، به نقل از: کامل، 2018یابد )فیسس، ها نیز تقلیل نمیالبته به آن

شتود و از دانشتجو دانستته می  تترمراتب قتدرت در دانشتگاه، استتاد مه در سلسله
ند  در قوانی  ایران با وجتود گیرد یا انکارمی کهام به استاد را نادیده میدانشگاه هرگونه ات

بینی مجازات سنگی  برای تجاوز، شیوه  رسیدگی به دعاوی تجاوز و نحوه اثبتات آن پیش
مشکل ساخته  های دادرسی، امکان طرح دعوی تجاوز را )چهار شاهد مرد عاد ( و رویه

است و در کنار آن، اشکا  دیگر آزار جنستی ماننتد آزار ک متی، لمتس ناخواستته و     
کید داشتند که ای  نوع ستو اهمیت دانسته میبی استتفاده یتا  شود  برخی دانشجویان تأ

وگو در واست استاد از دانشجو، شای  است  امتا اغلتب دانشتجویان جترأت گفتتدرخ 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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رسد برخی اساتید مرد از فقدان اعتماد به نفس زنان دانشجو به نظر میباره را ندارند   ای 
گاهی کامل دارند و از   کنند  تفاوت سنی هنگتامی کته در تقتاط  بتا برداری میآن بهره آ

کند گیرد، به زیان زنان و به سود مردان عمل میاستادی قرار می ت جایگاه دانشجویی
 کند: م روایت میمه ، دانشجوی مقط  ارشد دانشگاه ای

ای چیتتزی بتتده،  که ی  استادی بخواد دید بدی به ی  دانشجو داشته باشه که بابت آن بخواد نمره ای  
های فنی و ای  جور چیزها که درو  کارگتتاهی و اینهتتا  ام از دانشکده تر شنیده ام  بیش ای  را ه  دیده 

گفتند دانشجوهایی کتته  اند اما می را کرده اند شکایت اون استاد کردند که رفته داشت   حتی تعریف می 
 کسی کاری با اون استاد نداشته  با اون استاد بودند با میل خودشان بوده برای همی   

گیرد  »آبرو« معطتو  در فرهنگ تجاوز، ای  قربانی است که در مظان اتهام قرار می
کننتد تتا از دا  پنهتان میاند را  ها هرگونه آزار و آسیبی که دیدهبه زنان است و بنابرای  آن

ارشد در دانشگاه ای م بتا روایتت تعترض ننگ دور بمانند  شیری  دانشجوی کارشناسی
چنتان شناسند و او ه اد متعرض را همه میگوید استیکی از استادان به دانشجویان، می

 دهد:بدون هیچ ترسی به تعرضش ادامه می
دانتتد کتته نگویتتد  چتتون اگتتر  طتتر  صتت ح می و    شود جا همیشه سرپوش گذاشته می در فرهنگ ای  

افتتتد  شود و یا از چش  بقیتته می ها انجام می افتد  یا برخورد بد خانواده بگوید، اتفاق خیلی بدتری می 
طور شده؟ شاید دو ستته بتتاری ختتودم شتتاهد ایتت  متتاجرا بتتودم   گویند تو چه کار کردی که ای  یا می 

کردند و چیتتزی کتته متت  شتتنیدم متتث ا طتتر   استفاده می    شان سو دیدم اساتیدی را که از موقعیت می 
کارش کنتتی ؟ ازش خیلتتی از ایتت   گفتند خب ف نی هیئت علمتتی استتت، چتته کرده، می شکایت می 

 ای؟ ای؟ ازش فیل  گرفته ها آمده  تو در آن لحظه صدایش را ضبط کرده شکایت 

ای معمتو  )انگتار وه بردن امور به شیگرفت  او و پیشکردن فرد قربانی، نادیدهمحکوم 
شود قربانی به نتدرت تمتایلی بترای هیچ اتفاقی نیفتاده است( توسط دانشگاه باعغ می

در پژوهش خود   (13۷،  13۹۷)پیگیری شکایت قضایی داشته باشد  تقویان و همکاران  
اند که »روابط مدیریتی حاک  بر دانشتگاه در پیرامون اساتید دانشگاه به ای  نتیجه رسیده

گیرنده و کننده، تصتمی ردان و بر اسا  روابطی بنا شده است کته متردان وضت دست م
که مردان در دانشتگاه از احستا  امنیتت چنانی ، زنان آناند  بنابرا ها بودهاجراکننده آن

هتای اخ قتی مثابه تخلفبرند، برخوردار نیستند  آنچه بهشغلی و روابط اداری بهره می
 برای زنان بسیار گران تمام خواهد شد«  ید،آبرای مردان به حسا  می
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کردند کته رفتتار برختی از استاتید در کت   کنندگان گزارش میبرخی از مشارکت
شود  در حالی که برخی در  با دانشجویان دختر بر اسا  نوع پوشش آنان متفاوت می

دختتر بتا شمردند و با دانشتجویان تر میاز اساتید مذهبی، دانشجویان چادری را محترم 
ای داشتند، برخی از اساتید دیگتر بته دانشتجویان بتا تر محترمانهپوشش بازتر، رفتار ک 

دادنتد  ایت  رفتتار دوگانته و تتری داشتتند و ایت  را نشتان میپوشش مد روز توجته بیش
لرانه استت کته دختتران چنان در جهت بازتولید هنجارهای مردستامتعارض اساتید ه 
کوشتی و ت شتگری کند و در مواردی سختاهری قضاوت میی ظدانشجو را با معیارها

بخشی از نظ  جنسیتی و دوگانته  جتذابیت زنانته/ جا گیرد  در ای آنان در حاشیه قرار می
کنندگان پتژوهش، در شود  بنا به روایتت برختی از مشتارکتقدرت مردانه برساخت می
شتوند و ذابیت زنانته داوری میچنان با معیارهای مبتنی بر جمحیط دانشگاه دختران ه 

شود که پوشش و رفتار زنان دانشجو باعغ اغوای مردان از جمله استتادان مترد فرض می
رعایتت  شود  بته طتور ضتمنی، عامتل وقتوع آزار جنستی را اغتواگری زنتان و عتدممی

 کنند معیارهای حجا  توسط آنان قلمداد می
دانشتجویان خوابگتاهی دانشتگاه  زهره دانشجوی مقط  ارشد دانشگاه ای م که جزو

 کند:می گی آزارهای جنسی از سوی اساتید  مرد را عادی تلقیبوده است، گسترد 
کردن با دخترها و پسرها  مث ا با دخترهای چادری ختتو   بعضی اساتید بودن که متفاوت برخورد می 

گتترفت ، کارهتتای  تر ]بودن[  بعضی دخترها ه  خودشون گرم می نبودن، با ]بعضی[ دخترها صمیمی 
رن طر  اساتید  بعضی دخترها  ها خب خودشون می دادن  از نظر م  که بعضی اساتید رو انجام می 

 کردن  برای نمره هر کاری می 

در روایت زهره ساختار نابرابری که دریافت امتیاز و نمره توسط دختتران را منتوط بته 
تر، بیرون از ای  زنجیره نگریسته شود بلکه رفتار دخ داند، نقد نمیپذیری آنان میدستر 

ن، تمام هویت او پنداشته افتد به ای  علت که بدن زشود و تقصیر تنها بر گردن او میمی
نازنی  که ختود قربتانی تعترض یکتی از استاتیدش در دانشتگاه ایت م بتوده و   شود می

 همته  گویتد الزامتاا هایش برای شکایت از استاد خاطی به جایی نرسیده است، میت ش
 کنند:دانشجویان پیشنهاد اساتید را رد نمی

کردند بتته  طوری نبود که همه رد بکنند و افتخار می کردند  ای  ها با ای  استادها رابطه برقرار می خیلی 
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چتتی  کستتانی  کردنتتد بتتا ه  دختر استاد ف نی هست   کسانی که قبو  می ای  موضوع که مث ا دوست 
شون ه  نبود  جو رقتتابتی ایجتتاد شتتده بتتود ستتر  شان نبود و تنها رابطه او  وارد رابطه بش  خب رابطه  

  خودشان جلب کنند   که توجه اساتید را به ای  

چه در روایت دانشجویان غایب است، توجه به مناسبات اقتدارگرایانه و نابرابر بتی  آن
هاد استاد و دانشجو است  زمانی که ای  روابتط همتراه بتا رضتایت کامتل و حتتی پیشتن

دانشجوست، باید به خاطر داشت که ای  رضایت واقعی نیست  جایگاه دانشتجو ماننتد 
ا دهتد، بتفردی است که برای پیشبرد مقاصد اداریش، بته کارمنتدی پیشتنهاد رشتوه می

وجودی که پیشنهاد رشوه امری غیراخ قی و در مواردی غیرقانونی است امتا در نهایتت 
تی در شرایطی که استاد و دانشجو از نظر س ، جاذبه گیرنده است  »حمسئولیت با رشوه 

ه داشتته باشتند، جسمانی و موقعیت اجتماعی برابر باشند و عواطف و احساسات مشتاب
مراتب قدرت نابرابر است و قلمی که نمره دانشجو را ثبت همچنان جایگاه آنها در سلسله

توان برابر کند، فقط در دست ی  نفر است و تا هنگامی که چنی  است، آن دو را نمیمی
ای دار شتدن رابطته  حرفته(  تقصیر خدشته84،  13۹۹کینز،  به شمار آورد« )دزیچ و ها

دانشجو متوجه استاد است یعنی کسی که قدرت و مسئولیت را برعهده دارد  ت استاد
 رابطه  چالشی با بروکراسی دانشگاه. ۲-۴

نظام اداری دانشگاه است که اموری چون ثبتت  های زندگی دانشجویی تعامل با  یکی از جنبه 
انشتجویان  دهتد  یکتی از انتقتادات برختی د را انجام می   التحصیلی نام، انتخا  واحد، فار  

های بروکراستی اداری دانشتگاه، معاونتت  متوجه ناکارآمدی نظام اداری است  یکی از بخش 
دهد  های فرهنگی فوق برنامه را سازمان می فرهنگی است که اردوهای دانشجویی و برنامه 

 های فرهنگیسوگیری ایدئولوژیک در برنامه. 1-۲-۴

کننتد  ایت   در دانشتگاه گ یته می برخی دانشتجویان از عتدم نشتاط و خمتودگی فرهنگتی 
تر استت   های فرهنگی برای دختران ستنگی  خمودگی فرهنگی و تبعیض در تخصی  برنامه 

ویژه در میتان دانشتجویان  کننتد، بته انگیزی که دختران دانشجو آن را توصتیف می فضای غ  
شتتگاه  دان فیزیت ، آشتکارتر بتتود  متث ا دانشتجویان    پایته ماننتد ریاضتتی و مهندستی و علوم 

مند هستند  مینا دانشتجوی  شود، گله ها تحمیل می شدت از فشارهایی که بر آن سینا به بوعلی 
 دهد: را چنی  توضیح می   رشته  کامسیوتر، وضعیت 



 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

26 
 3  شماره    ، 2  دوره 

 1403بهار  
 7پیاپی  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

گذارند  م  از خانه  فرهنگ پرسیدم هتتیچ برنامتته   چیز خوبی نداری   حتی ی  اردو برای ما نمی هیچ 
وی زیارتی بگذارند که آن ه  ترمی چهتتل نفتتر از کتتل دانشتتگاه  تفریحی ندارید؟ گفتند: نه  مگر ارد 

کنند  کشی می انتخا  کرده و معلوم نیست چگونه قرعه 

هتای توجهی دانشگاه بته آمتوزش مهارت یکی از مسائلی که دانشجویان در نقد »بی
باور کردند، غیبت اردوهای آموزشی در دانشگاه استت  امتری کته بتهعملی« مطرح می

ها فرصتی برای مشاهده  های تئوری  افزوده و به آنتواند بر غنای آموختهمی  دانشجویان
 گوید:سیاسی در دانشگاه مازندران میته  علوم ها ارائه دهد  الهام دانشجوی رش آموخته

 خوانی   کار عملی بلد نیستی   برند  ما فقط تئوری می ما را به اردوهای آموزشی نمی 

شتدن میتان سیاسی دانشگاه مازندران نیتز از تبعتیض قائلسارا دانشجوی رشته  علوم 
 گوید:دختران و پسران در اردوهای آموزشی می

مث ا اردوی بازدید از مجلس گذاشته بودند که فقط مخصو  دانشجوهای پسر رشتتته  حقتتوق بتتود   
د  سیاسی چرا حذ  شدند؟ ای  تبعیض بو خب چرا دانشجوهای دختر را نبردند؟ دانشجویان علوم 

ها را وجتتود برختتی از دانشتتجویان یکتتی از دلیتتل رختتوت و خمتتودگی دانشتتگاه
دانشتتجویان، بخشتتی از رختتوت  داننتتد  در نگتتاه ایتت های ایتتدئولوهی  میستتوگیری

هتای مختلتف در انداز شتغلی مناستب، وجتود تبعیضدانشجویان به دلیل نبتود چشت 
ستویه  دانشتگاه استت  جانبته و ی های فرهنگی ی گیریدسترسی به مشاغل و جهت

هایی که با تمای ت و ع ئق بخش زیادی از دانشجویان در تضاد استت  متث ا سوگیری
 گوید:باره میمهناز دانشجوی رشته  مترجمی زبان انگلیسی در ای 

های خیلی خاصی وجود دارد  یتت  ستتری افکتتار  گیری م  معتقدم از سوی مسئولی  دانشگاه جهت 
کشور مذهبی هستی   اما مذهب نباید همه چیز را اشباع کند  شما در کنار    شود  ما خا  تزریق می 

ا کار فرهنگی فقط سمینار حجا  و اخ ق در ازدواج  کار درسی باید کار فرهنگی ه  انجام دهید  آی 
است؟ باید کمی به سمت تعاد  حرکت کرد  باید افکار همتته  دانشتتجویان را درنظتتر گرفتتت  شتتاید  

ها را قبو  نداشته باشند و یا باعغ انزجار برخی دیگر شود  ری گی برخی، ای  جهت 

های فرهنگی دانشگاه را مبتتذ  شتمرده و از سوی دیگر، برخی از دانشجویان برنامه 
دانند  سانسور فرهنگی یکی دیگر از اعتراضات دانشجویان استت  در شأن دانشگاه نمی

 گوید:باره میدر ای  سینامینا دانشجوی رشته  کامسیوتر دانشگاه بوعلی
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ا  کنند  یعنی مث ا هنگام پخش فیل  تأتری کتته دانشتتجوه های خود دانشگاه را سانسور می حتی برنامه 
کنند  خیلی از مستتائل  اند  آن را سانسور می اند و در قسمتی از آن پسرهای دانشگاه رقصیده اجرا کرده 

 کنند  حتی شادی را  را سانسور می 

هتا بسته  دانشگاه، زندگی دانشجویی را تنگ کرده است  ارزش  رسد فضاینظر میبه
هتا و رفتارهتای شود با شیوه  زندگی، ارزشو هنجارهایی که در فضای دانشگاه تبلیغ می

کردن بخش وسیعی از دانشجویان مغایر است  به باور دانشجویان، در ای  فضتا جتوانی
« دانشجویان انکار می شود مذموم است و »خود 

 دست و تحمیل هنجارهاپوشش یک. ۲-۲-۴

تری  مصادیق ای  امر برای دانشجویان دختر، بحغ حجا  اجباری استت  یکی از مه 
هتا مصتاحبه شتده استت، اعتقتادی بته از دانشجویانی که در ای  پتژوهش بتا آنبرخی  

عنوان مانتو، شلوار و مقنعه( ندارند و در زندگی روزمره  ختود حجا  رسمی دانشگاه )به
شده از طتر  دانشتگاه را های پوششی تحمیلها محدودیتتری دارند، آنپوشش راحت

آور هتا را رنتجداننتد کته زیستت روزمتره  آننوعی تحمیل تظاهر و ریاکاری هر روزه می
ویژه در برختی ساخته است، از سوی دیگر نظام ارزشی و هنجاری حاک  بر دانشگاه بته

بیننتد و بترای عتقتادات و شتیوه  زیستت ختود متضتاد میها را با اها و دانشکدهدانشگاه
ارشتد محافظت از خود مجبور به خودسانسوری هستتند  مائتده دانشتجوی کارشناسی

گوید:حقوق دانشگاه شهید بهشتی در ای  باره می
کنتتد  ایتت  کتته از در دانشتتگاه  ای  ظاهرسازی دائمی که ما باید در ای  جامعه داشته باشی ، اذیتتت  می 

واه  بروم داخل، روسری  را بکش  جلو  یا باید جوری بکن  که لک  معلوم نباشتتد  هتتر روزی  خ می 
اند دم در دانشتتگاه و متت  فکتتر  رفت  دانشگاه اذیت بودم، برای ای  کتته یتت  ختتانمی را نشتتانده که می 

تاه استتت،  خواهد به م  بگوید که تو نباید لک بزنی، تو مانتوت کو کن  دیسل  به زور دارد و او می می 
هتتا حتتق  فهم  که ای  ام، می شلوارت تنگ است، جورابت کوتاه است  و م  چون حقوق ه  خوانده 

ای نیست و وجود چنی  آدمی هیچ جایگاه حقوقی ندارد  نامه را بکنند  در هیچ آیی  ندارند که ای  کار  
 کرد  تر مرا اذیت می و ای  بیش 

های خارج مختلف تهران و دانشگاههای  بخش مهمی از دانشجویانی که در دانشگاه
ای  به تحمیل نوعی شیوه  زندگی اعتراض دارند که با شتیوه  ها مصاحبه کردهاز تهران با آن

زیست آنان در تعارض است 
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 های دانشجوییتجربه  حضور در تشکل. 3-۴

ای کتتام ا دانشتتجویی و جتتدا از عنوان عرصتتههتتای دانشتتجویی بتتهها و انجم تشتتکل
جا تعامل مؤثر، کنند که افراد در آنهایی عمل میهای رسمی دانشگاه، شبیه کارگاهبرنامه

ریزی گروهی برای پیشبرد اهدا  و مطالبتات مهگیری و برناهمکاری، مشارکت، تصمی 
کنند اما همه  دانشجویان به ی  شکل ایت  تجربته را از مشخ  و مشترکی را تمری  می

ها در ای  تجربه مؤثر است تی، جنسیت و قومیت آناگذرانند و پایگاه طبقسر نمی
 های دانشجوییبازتولید موقعیت فرودست زنانه در تشکل. 1-3-۴

های جنسیتی است که ه  زدگی، مفهوم کلیشهبسته با مفهوم جنسیتیکی از مفاهی  ه 
ها  آیتتدا در میتتان بدنتته  دانشتتجویی رواج دارد و هتت  در میتتان فعتتالن ختتود تشتتکل

انتد هایی با اکثریت و هرم قدرت مردانهها مکانتشکل»نویسد:  ( می13۹8زاده)ناقهرم
هتای بتالی تشتکلی دستت پیتدا بته موقعیت  ترها ک  است و ک که حضور زنان در آن

هتای زنتان و دیتد منفتی کنند  وجود خشونت ک می مردانه، عدم اعتماد بته تواناییمی
ی زنان از جمله موان  حضور دختتران و ارتقتای ل های احتمانسبت به فعالیت و موفقیت

که پیگیری مسائل زنان تنها مسئله و دغدغه  زنان آنها در ساختار تشکلی است  ضم  ای 
( 84، 13۹۹مقدم، )به نقل از: کشاورز، عزیزی، و یوسفی «شوددانسته می

  گتتتاه، در ارزیتتتابی دختتتتران در مقایستتته بتتتا پستتتران از استتتتانداردهای متفتتتاوت و 
دستت بتودن را بته افتراد  شود و همی  مستئله، احستا  پایی  تری استفاده می گیرانه سخت 

دی ی  جایگاه یا ورود به ی  مجموعه، در مقایسته  کند  گویی دختران برای تص منتقل می 
تر، تشخی  داده شتوند و بتاز  با عموم پسران همان مجموعه باید بارها توانمندتر و شایسته 

شتود  همتی  نتوع انتظتارات  ها تقسی  نمی های افراد نیز موقعیت ی گ حتی مطابق با شایست 
شتود کته در  ای می گیری استتانداردهای دوگانته متفاوت درباره  دو جنس، منجر بته شتکل 

وجودآمدن احسا  نابرابری و فرودستی زنان نقش دارد )به نقل از: کشاورز، عزیتزی، و  به 
کند کته مبتنتی  یی را به دختران تحمیل می ا (  گاهی جامعه استاندارده 13۹۹مقدم، یوسفی 

محتدود و  مندی زنان را در گرو انطباق بتا معیارهتای بر ظاهر و زیبایی بدنی است و ارزش 
دهد  چنی  الگوهایی که در فرهنگ عمومی و صتنعت زیبتایی  آرمانی از جذابیت قرار می 
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بتدن و احستا     گیری اضطرا ، وستوا  نستبت بته توانند به شکل شوند، می بازتولید می 
(  2020بودن در میان دختران بینجامند )نصرتی و همکاران،  ناکافی 

داشتت  داشت  زنان در جایگاه فرودست محدود به ندادن مسئولیت و نگههمیشه، نگه
آید حضوری که کیفیتت برابتر نداشتته تر نیست  گاه پیش میهای پایی ها در موقعیتآن

امور، احسا  برابری با مردان و احسا  تأثیرگذاری   نباشد یا »اط ع نداشت « از جریا
ختتران در گیری دکنتد و ایت  ختود نتوعی فرودستتی استت  نادیتدهمستقی  ایجتاد نمی

دهتد  هتدی، یکتی از اعضتای های مختلف احسا  نمایشی بودن به افتراد میجایگاه
بسیج دانشتکده    عنوان ی  دختر برای مسئولیتبسیج دانشگاه تهران که برای اولی  بار به

مانتدن  خبترگرفته شدن و بیخودشان انتخا  شده بود، به شکل دیگری به مسئله  نادیده
 کنداز امور اشاره می

عنوان  هتتا بتته ای برای مسئولیت خان  که من  قانونی قدر ای  سنت زنانه و مردانه قوی است که با ای  آن 
ها و معاون مرکتتزی  مرکزی با مسئولن دانشکده    مسئو  دانشکده وجود ندارد، اما عم ا جلسه  مسئو 

همی  آن سالی که م  مستتئو   شود و برای  ها، تبدیل به جلسات مردانه و زنانه می با معاونان دانشکده 
کتتردم و بتته  دانشکده  خودمان بودم، عم ا باید در جلسات معاونانی که همه خان  بودنتتد شتترکت می 

ر بودند راهی نداشت  و بدی بزرگتر ای  بود کتته اصتت ا هتتیچ  س ها که همه پ جلسات مسئولن دانشکده 
دادند که در آن جلسه چه گذشته است  البته بعدها بابتتت ایتت  متتاجرا از متت   گزارشی ه  به م  نمی 

 عذرخواهی کردند  

چنان برای دختران ارتباط با برخی از مسئولن و سایر دانشتجویان گذشته از ای ، ه 
 گوید:دبیر شورای صنفی دانشگاه تهران در ای  باره می، زهرا  برانگیز است پسر چالش

م  دبیر شورا بودم و نایب دبیر، یکی از پسران بتتود  همتته  جاهتتا از جملتته بتترای دیتتدار بتتا معاونتتت  
دانست  که اگر قرار بود تنها بروم، ترجیح بر ای   رفتی ، اما می دانشجویی، م  و نایب دبیر دو نفری می 

ا م  جلسه نگذارند  معاونت دانشجویی ما به وضوح بتتا متت  و نتتوع پوششتت  مشتتکل  ب بود که اص ا 
کرد که با متت  صتتحبت نکنتتد و تمتتام متتدت  اش را می رفتی ، تمام سعی ای می داشت و اگر به جلسه 

پریتتد  کردم، وسط حرف  می داد، وقتی م  صحبت می نایب دبیرمان که پسر است را مخاطب قرار می 
 رد  ک و حرف  را قط  می 

چتون ستب  لبتا  تار دوگانه با دختران دانشجو بر اسا  معیارهتای ظتاهری ه رف 
هتا احستا  فرودستتی و نادیتده پوشیدن دختران، ارتباط را برایشان دشوار کرده و بته آن

دهد شدن میگرفته
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 های دانشجوییزدگی ساختاری در تشکلجنسیت.۲-3-۴

لیل جنسیت وی برخوردی غیرمنصتفانه شتود و  د است که با فرد به    معنا   ای  به زدگی جنسیت 
بندی شتود  تری دستته قضاوتی نادرست صورت گیرد و در مناسبات قدرت در جایگتاه پتایی  

های علمتی  (  به گفته  دانشجویان، در انجم  ۷۷، 13۹۹مقدم، )کشاورز، عزیزی، و یوسفی 
فه دانشجوی رشته   ط چنان فضای مردسالرانه حاک  است  عا های خارج از مرکز ه  دانشگاه 

 گوید: های دختران می انگاری توانایی شناسی در دانشگاه اراک، درباره  نادیده روان 
ای برگزار کند و پسرها مسئو  پتتذیرایی و تتتدارکات باشتتند، مشتتکلی پتتیش  اگر انجم  بخواهد برنامه 

خواهتتد ایتت   ی کتته می ر دا آید  اما اگر دختری بخواهد ی  آبمیوه  ساده ه  تهیه کند، ه  آن مغازه نمی 
ای؟! ایتت  دیتتد  گوینتتد تتتو چتترا رفتتته مقدار را بفروشد برخورد خاصی دارد، ه  مسئولی  دانشگاه می 

هتتای  وجود دارد، حتی در ای  حد ه  ممک  است بتتا متتا همکتتاری نکننتتد  چتته برستتد بتته فعالیت 
 تر، به ما اعتماد ندارند  بزرگ 

ی بتر برتتری یت  جتنس فعالیتت  نتهای مبت بسیار محتمل است سیستمی که با ارزش 
غیبت ی  ستابقه     کند، همان نظام ارزشی را بازتولید و به افراد دیگری منتقل کند، اما در می 

از پیش موجود، و در شرایطی که افراد آموزش خاصی در ای  زمینته ندیتده باشتند، امکتان  
 کند: وضوع اشاره می م تر است  غزا  نیز دقیقاا به ای  تجربه  شرایط برابر برای زنان فراه  

کردم  ی  دلیلش ای  بود کتته چتتون شتتورای صتتنفی  در شورای خودمان خیلی نابرابری احسا  نمی 
تأسیس بود و چیز از پیش موجودی وجود نداشت، اص ا ای  فضا نبود که پسران خودشتتان  تقریباا تازه 

کتتردی  کتته  را شتتروع می   ی را در انجام چیزی برتر از ما دختران بدانند  چتتون کنتتار هتت  داشتتتی  کتتار 
 ای نداشت  سابقه 

شتود فترض میهای دانشجویی که  های دانشجویی و انجم رسد فعالیته نظر میب
ها تر هستند، در برخی دانشتگاهتر و منتقدانهتر، تحلیلیهای آزادانهفرصتی برای فعالیت

تتر ک   هشتوند کتزده و نابرابر جامعته و دانشتگاه مستتحیل میچنان در ساخت جنسیت
های متا در کننتد  نتتایج مصتاحبهورزانه را برای فترد فتراه  میهای اندیشهامکان کنش

های سیاستی و متذهبی دانشتگاه دهد که دخترانی که در تشتکلدانشگاه ای م نشان می
هتا اعتمتاد بته فعالیت دارند، از فعالیت تشکلی خود راضی هستند  کار در تشکل به آن

هتای یی در تعام ت اجتمتاعی داده استت  بتا ایت  حتا  خوانشانفس، استق   و توان
دانشگاه ای م در نگاه دانشجویان به مقوله    های مذهبیکارانه  تشکلفردگرایانه و محافظه



 

 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

31 
بهنجار در    ی فهم از زنانگ 

 ...   ی ران ی دانشگاه ا 

واستطه  کننتد و ایت  دختتران بهجنسیت و اذعان بته تبعتیض، نقتش پررنگتی بتازی می
نی نسبت به زنان را توجیه کرده و یتا وهای کنهای رایج  رسمی از دی  که نابرابریخوانش

دهند، حساسیت جنسیتی نداشتند اهمیت جلوه میبی
 تعامل با دانشجویان پسر. ۴-۴

جنستیتی و  کنندگان ما فضتایی بترای تجربته  روابتط میان دانشگاه برای بخشی از مشارکت 
تر  ه آمتاده د تواند آنان را بترای زنتدگی آینتتر از همدیگر است  شناختی که می شناخت بیش 

ها یکی از دستاوردهایی که دختران برای حضور ختود در دانشتگاه  کند  در اغلب مصاحبه 
ردند، فراه  شدن نوعی زمینه  ام  و مناسب برای آشنایی با مردان بود  امری که با  شم برمی 

های گذشته با چالش مواجه بوده است  شده در سا  های تفکی  جنسیتی اعما  سیاست 
 سازییک جنسیتی و دیگریکتف.  1-۴-۴

عنوان دهد که هرچنتد تفکیت  جنستیتی بتههای ای  مطالعه نشان میمشاهدات و یافته
های گردهمایی دانشجویان در مرکز کشور چندان های در  و دیگر مکانجدایی ک  

ویژه هتتایی )بتتههای ختتارج از مرکتتز در دوره ها و دانشتتگاهعملتتی نشتتده، در شهرستتتان
و ده ( با شدت اجرا شده استت  موضتوعی کته در اغلتب متوارد بترای    های نهدولت

برانگیز بوده است  چرا که برای اغلتب الشکننده در ای  پژوهش چدانشجویان مشارکت
جنستیتی استت  تعتاملی کته های دانشگاه، ایجاد فضای تعامتل میانآنان یکی از نقش

دهد   های اجتماعی دانشجویان را ارتقاتواند توانمندیمی
به گفته  دانشجویان، نداشت  فرصت تعامل با جنس دیگر باعتغ کتاهش اعتمتاد بته 
نفس دختران در ک   در  و دیگر فضاهای مشارکتی استت  الهتام دانشتجوی رشتته  

 گوید:میسینا کامسیوتر دانشگاه بوعلی
فعالیتتت ندارنتتد     ا ای )استاد حل تمری ( بودم  دخترها معمولا از تر  تمسخر پسره  م  ای  ترم تی 

مانند  ترم ی  و دو، دختران در مقایسه با پسران افتتت  تر دختران از فعالیت عملی عقب می یعنی بیش 
خیلی زیادی دارند  

های خود )پیرامتونی( بتا یکی از مسائل مورد اشاره  دانشجویان، فاصله  میان دانشگاه
آمیز پستران بتا فتتار تتوهی رهای تهران است  برخی از دختران دانشتجو نیتز از  دانشگاه

هتا نگتاه زننتد و نته بته آنکنند  پسرانی که نه بتا دختتران حتر  میدختران صحبت می
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کننتد  کنند  برخی دیگر از سطح فکر پایی  و خصوصاا نابتالغی پستران صتحبت میمی
دم آموزش تعامل درست با جنس دیگر و تفکی  جنسیتی تا قبتل از دانشتگاه، باعتغ ع

های او  دانشگاه دچار چالش ارتبتاطی شتوند و جویان دختر و پسر در ترم ششود دانمی
گر، بدون مدارا و گاه همراه با تمستخر داشتته باشتند  نسبت به جنس دیگر نگاه قضاوت 

ها گوید دودستگی بی  آنغزاله دانشجوی لیسانس فیزی  دانشگاه ای م و اهل شیراز می
کرد بدتر می دانشجویان بومی و غیربومی، شرایط را 

اند رابطته  ختود را توانستهاند، اما  از دانشجویان از محیط مختلط هرا  داشته  برخی
تنظی  کنند و در نهایت از آشنایی با متردان در محتیط دانشتگاه خوشتحالند  هرچنتد از 

تر  ایت  روابتط را پتو  روابط موجود میان دختران و پسران در دانشگاه ناخشنودند و بیش
ای که از محیط رغ  نگرانیکنند  هاجر دانشجوی دکتری فلسفه اس می علییقلمداد م

دانشگاهی تنظی  کند:اش را با پسران ه مختلط داشته است، توانسته رابطه
آم کتته وارد  دلیل[ بحتتغ پستتر و دختتتر  متتث ا آیتتا از پستتش برمتتی ترسیدم ]به جورایی از دانشگاه می م  ی  

  آم و اون تتتون  و از پستتش برمتتی مخالف  ارتباط برقرار بکن ؟ دیتتدم متت  می   اجتماع جدیدی بش  و با جنس 
که احترام آقایان را نگه دارم، مثل بقیه  دخترها بتتا  ریزه و دست خودم بود که ه  ع وه بر ای  ترس  داره فرو می 

 ها برخورد کن ، نه خش  و نه فراری و نه خیلی صمیمی  ای  ی  نوع تربیت برای م  شد  اون 

گری شناسی دانشتگاه ایت م از نگتاه قضتاوت ارشد زبانفیسه دانشجوی کارشناسین
کترد  فریبتا تری  ارتباط دانشجویی را قضاوت و فشار روانی وارد میگوید که کوچ می

کنتد کته دختتران مجبتور بته اتختاذ دانشجوی دکتری شیمی دانشگاه ایت م روایتت می
 اشتباه را از آنان دور سازد: هایای جدی هستند تا امکان قضاوت چهره 

رفتتتار یکستتان، بستتیار متفتتاوت استتت  ناچتتاری بستتیار    قضاوت معطو  به زنان و متتردان دربتتاره یتت  
تری  حرفی پیش نیاید  ناچار بودم خش  باش  تا حدی و بستتیار جتتدی ]بتتودم[   کار باشی تا ک  محافظه 

هتتای  کنند  پرانتترهی بتتودن  بایتتد بتتا احتیاط   ر متاسفانه در ایران زنان باید تا حد زیادی خودشان را سانسو 
 زنند تا داستان بسازند برایت  بسیار زیاد همراه باشد تا قضاوت نشوم  به هر چیزی چنگ می 

کارانته بته روایتت  دهد در میدان دانشتگاهی بتا فرهنتگ محافظه نتایج پژوهش نشان می 
شتوند،  رزیتابی می ا های جنستی تعریتف و  دانشجویان، زنان بیش از هتر چیتز بتا جتذابیت 

 گوید: باره می چه طاهره در ای  چنان 
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دختر خوبیست  چرا؟ دیدیش چقدر خوشگل بود؟ دیتتدی چتته انتتدامی داشتتت؟   گفتند ف نیمی
اش اص ا محشر بود  چه دختری بود، خدایا! بعتتد انگتتار دیدی تیسش چه جوری بود؟ دیدی قیافه

گفتند ف نی را همه تأیید کردند  یکتتی ها میروه گکردند، همه   پسرها وقتی ی  دختری را تأیید می
ها دوست  شتتاگرد او  گفت ف نی دختر خوبیه چون به فرض خیلی باسواد بوده  بعضی وقتنمی

شتتینه در  رستته، میگفتند[ ای  اص ا بتته ختتودش نمیخندیدند بهش  ]میبود، اص ا پسرها می
 ش برسه دخونه، دختر باید دخترانه رفتار بکنه، به خومی

 فشار ناشی از نظارت انضباطی. ۲-۴-۴

که حداقل زمینه  ارتباطات اجتماعی را برای اعضایش  گرچه دانشگاه محیطی است  
کند، اما در غیا  آموزش هنجارهای مبتنی بر احتترام میتان دو جتنس،  فراه  می 

  تر که مبتنی بر استاندارهای دوگانته در قضتاوت هنجارهای مردسالر جامعه  بزرگ 
شود  ای  رفتارها  رفتارهای شایسته  زنان و مردان است، در دانشگاه نیز بازتولید می 

یژه در دانشگاه به  تر استت   یافته رایج تر توسعه های خارج از مرکز و در مناطق ک  و
ماند و »نسبت به دخترانی  جنسیتی باقی می در چنی  شرایطی روابط دوستانه، درون 

شوند دیدی منفی وجود دارد و از واهه  هنجارشتک   می   که وارد روابط بیناجنسیتی 
یان استفاده می برای ای  دسته از   شود  زیترا بعضتی از رفتارهتا را پسترانه  دانشجو

کردن در  کنند نظیر سیگارکشیدن، عدم توجه به پوشش مناسب و تجم  ارزیابی می 
ای  ه کته دانشتگاه برنامت(  نکته  مهت  ای  418،  13۹۹فضاهای خا « )فکوهی،  

یان ندارد  شده برای آموزش مهارت هدفمند و اندیشیده  های بیناجنسیتی به دانشجو
کند که در برخورداری از امکانات تفریحتی و  زهرا از دانشگاه ای م روایت می 

تنها تبعتتیض جنستتیتی آشتتکاری وجتتود دارد، بلکتته دختتتران تحتتت  فراغتتتی نتته 
 ننده قرار دارند: ک های طرد گذاری های هنجاری و در معرض نام قضاوت 

رفتی ، رفت   ما ه  میها  عموماا پسرها میروی سرویسدانشگاه ای م ی  پارک دارد  همون روبه
کشتت   یتتا متتث ا یتت  گروهتتی از جا جای پسرهاست، میان ستتیگار میگفت  نیایید! ای بهمون می

های خو  نیست  ران، دختها پارکیگفت  ای انداخت ، میرفت ، پسرها دست میدخترها می

یان مشارکت  کننده در ای  پژوهش، دانشگاه از تفکی  جنسیتی  به نظر دانشجو
یان حمایت می  سازی را تشدید  کند و بدبینی و فشار ناشی از دیگری میان دانشجو

یژه در دانشگاه به کند   می  های خارج از مرکز، دخالت حراستت در روابتط میتان  و
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یان بیش  یان، ایت  دانشتگاه   ت به روای    تر است دانشجو ها بتا هنجارهتای  دانشتجو
دختر/  جز روابط دوستت کارانه، در میان مسئولن دانشگاه هیچ تصوری به محافظه 
یان دختر و پسر وجود ندارد  به بیان دیگر اگرچه محیط  دوست  پسری میان دانشجو

شتود و متراودات زنتان و  شتدت کنتتر  می مختلط است، اما اخت ط زن و مرد به 
شده نیست  در دانشگاه پذیرفته   ن مردا 

شناسی دانشگاه ای م ایت  شتکل کنتتر   ارشد جامعه آرزو دانشجوی کارشناسی 
یان و اهمیت کنتر  حراست را ناشی از بی   داند: های بیرونی می اعتمادی به دانشجو

  هر کنار  رنگ هست که اگر دوتا دختر و پسببی  چقدر نقش کنتر  درونی در ای  میدان عل ، بی
ها رو از ه  جدا کنید  ای  یعنتتی بتته تر از پنج دقیقه شد، سری  برید و اوناند زمان طولنینشسته

کنتر  درونی م   دانشجو اعتماد ندارند، کنتر  فقط بیرونی باشه، بتتا چتتو  و چمتتاق باشتته  ایتت  
دونیتتد اگتتر حرفتتی هستتت و یعنی ممکنه اتفتتاقی بیفتتته، در صتتورتی کتته شتتما خودتتتون هتت  می

شود زد  ربطی به تایمش نداره جارشکنی هست، دو دقیقه ه  مینه

مینا دانشجوی رشتته  کتامسیوتر در دانشتگاه بتوعلی ستینای همتدان استت  او  
دانتد و از دشتواری  تفکی  را در بستر تبعیض جنسیتی موجود، بسیار ناپستند می 

یس  ید  نگی  نی وآمد در ای  دانشگاه می های رفت تفکی  سرو ی رشته   و ز دانشج گو
یس  ها و  مهندسی کامسیوتر در همی  دانشگاه است و در نقد تفکی  جنسیتی سرو

ید: برخورد نامناسب حراست با ای  قضیه می   گو
های گانگستتتری پیچیتتد جلتتوی بار، ما سوار سرویس پسرها بودی   ماشی  حراست مثل فیل ی  

اتوبو  و ما را پیاده کرد  انگار دزد گرفتند 

  نکته توجه کرد که یکی از پیامدهای ناخواسته  تفکی  جنسیتی،  ی توان به ا می 
یابد و ایت   تر به پسران اختصا  می تبعیض است  فضاهای بهتر و امکانات بیش 

 افزاید   بودن دختران دانشجو می ای امر بر احسا  طردشدگی و حاشیه 
های متمرکتز گروهتی،  های حاصل از مصاحبه و مصاحبه تحلیل مضمون داده 

( خ صته  2کنتد کته در جتدو  ) ضامی  اصلی و فرعتی متعتددی را آشتکار می م 
اند: شده 
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های حاصل از مصاحبهتحلیل مضمون داده .2جدول 

مضامین فرعی مضامین اصلی   مضمون فراگیر 
ها از نگتاه برختی سلب انگیزه و ترویج ناامیتدی، زنانته/ مردانته دانستت  رشتته

اعتمتادی بته ، بیبودن بازار کتاربسته  لدلی  بهدختر  اساتید، سرزنش دانشجویان  
دانشجو، رفتارهای دوگانته  استاتید در تعامتل بتا دانشتجویان، احستا    توانایی

بودن دخترانجنس اضافی

تبعیض در ک   
در  

برساخت زنانگی  
بهنجار و طرد  

زنانگی 
 پیشه مقاومت

عنوان جو بتهشتارتباط بهتر دانشجویان پسر با استاتید مترد، تلقتی از پستران دان
ارتباطی در تعامل استاد/ دانشتجوی  ت های ساختاریجانشی  استاد، محدودیت

ستو  استتفاده  دختر، قضاوت درباره  دختران بتا برختی معیارهتای فراآموزشتی،  
ی، بازتولید دوگانه  جذابیت زنانه/ قدرت مردانه، فرهنگ استاد از موقعیت فرادست

وت و سرخوردگی از دانشگاهکنکوهی، استراتژی ستجاور و قربانی

بازتولید فرودستی  
زنان در مواجهه با  

استاد 

های تفریحتی و احستا  امکانتات بتا تبعتیض، محتدودیت برنامته  تخصی 
های فرهنگتی ایتدئولوهی  و متذهبی، سانستور تبعیض دختران، اشتباع برنامته

های دانشجویی برنامه

سوگیری  
ایدئولوهی  در  

های  برنامه
فرهنگی 

شش ایدئولوهی  برای دختران، تذکر حجا وپ  تحمیل هنجارها 

داشتت  از تصتمیمات اط ع نگههتا، بتیساختار مردانه  شورای مرکتزی انجم  
ها، قضاوت بر اسا  پوششتشکل

گیری زنان نادیده
در تعام ت  

تشکلی 

ها، به حاشیه راندن زنان، غیا  حساسیت جنسیتیزدگی در تشکلجنسیت  دگی  زجنسیت
ساختاری 

شتده، چتالش نداشتت   مهتارت ارتبتاط بتا نارضایتی از فضای آموزشی تفکی 
شتتدن نقتتش دانشتتگاه بتترای تعامتتل جنستتیتی امتت ، تشتتدید دیگتتری، مخدوش

گراییقومیت

تفکی  جنسیتی  
سازی و دیگری 

جنستیتی، سترکو  روابتط بیناجنستیتی، احستا  گر بر روابتط میاننگاه کنتر  
یگتبعیض و طردشد

فشار ناشی از  
نظارت انضباطی 

 
 گیری. بحث و نتیجه۵

ای  پژوهش بر فه  دختران دانشجو از مناسبات جنسیتی در محیط دانشتگاه متمرکتز استت   
هد  پتژوهش آشتکارکردن ستازوکارهای نهتادی آشتکار و ضتمنی معطتو  بته مناستبات  

دختتران از کت      جنسیتی است و ابعاد مختلف مرتبط با زندگی دانشجویی شتامل تجربته  
در  و تعامل با استادان، تعامل با بروکراسی دانشگاه، مشارکت در حیات انجمنی دانشگاه و  
تعامل با دانشجویان پسر مطالعه شد  مانند سایر تحقیقات کیفتی نتتایج ایت  پتژوهش قابتل  

دهد  تعمی  نیست ولی توصیفی غنی از فرایند تحصیل دختران در دانشگاه ارائه می 
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جتته شتتدی : دانشتتگاهی بتتا هنجارهتتای یتت  پتتژوهش بتتا دو ستتنخ دانشتتگاه موا ادر 
های روشتنفکری و های دولتی شهر تهران و دارای ستنتتر دانشگاهطلبانه که بیشبرابری

تتر در کارانه کته بیششود و دانشگاهی با هنجارهای محافظهحیات انجمنی را شامل می
د  البتته بایتد درنظتر داشتت در هتر ستنخ رشهرهای دور از مرکز و حاشیه کشور قرار دا

عنوان مثتا  رو هستی   بههای مختلف روبهدانشگاه با تنوع فرهنگ هنجاری در دانشکده
بتته روایتتت دانشتتجویان، دانشتتکده حقتتوق حتتتی در دانشتتگاه تهتتران، رویکتتردی 

هایی بتتا فرهنتتگ های آن دارد  یتتا در دانشتتگاهتتتر دانشتتکدهتر از بیشکارانتتهمحافظه
هایی به روی افکار نتو های آموزشی دریچهاز گروه   توان در برخیکار همواره میفظهامح

خواهانه یافت و هنجارهای برابری
پرسش او  پژوهش درباره  تجربه زیسته دختران دانشجو از مناسبات جنسیتی مصرح 

ویژه در کنندگان بتتهو ضتتمنی در کتت   در  و تعامتتل بتتا استتتاد استتت  مشتتارکت
بخش، رویکرد کردند با وجود معدود اساتید انگیزههای خارج از مرکز اذعان میدانشگاه

های گرفت  توانمندی دختران در ک   در  استت  بتر استا  گفتتهکلی اساتید نادیده
دادنتد، آنتان را دانشجویان دختر، اساتید در ک   در  به دانشجویان پسر پر و با  می

کردنتد و در تخا  میعنوان استاد حل تمری  انند، بهتگرف در کارهای پژوهشی به کار می
کردنتد  تعتدادی از استاتید محیط خارج از کت   بتا آنتان روابتط دوستتانه برقترار می

های فنتی سترزنش های فنی، دختران را بابت تحصتیل در رشتتهخصو  در دانشکدهبه
گفتند، انگتار کته ای میهدکردند و درباره  نبود بازار کار برای دختران سخنان ناامیدکننمی

شناختند  متأسفانه تعامل با استتاد دختران را مسئو  بسته بودن بازار کار به روی زنان می
کارانتته هایی بتتا فرهنتتگ محافظهخصتتو  در دانشتتگاهدر ختتارج از کتت   در  به

برانگیز است و مواردی از سو  استفاده  استاد از موقعیتت برتتر ختود در رابطته بتا چالش
ته  اصلی ای  است که فراتر از مناسبات جنسیتی نشجویان دختر گزارش شده است  نکاد

شود، آنان جنس اضافی  ساز که در مواردی به شکل مصرح به دختران یادآور میفرودست
چنتان هتای زنتدگی دختتران ه طور ضمنی چالش در زمینه  اولویتدانشگاه هستند  به

طور ختا  بته شتدت در های علوم انسانی بههدباقی است  فکوهی معتقد است دانشک
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ای شدن هستند و هر اندازه شانس واقعی یا تصورشده برای یافت  کار در رشتتهحا  زنانه
تر است  با ای  وصف ای  حضور بته تغییتر تر باشد، حضور دختران در آن رشته بیشک 

دیتد بازتولیتد کترده جروابط سلطه  مذکر نیانجامیده است بلکه ای  روابط را در شرایطی 
(  40۹، 13۹۹است )فکوهی، 

تر شتده استت و دختتران در های اخیر زندگی دانشجویی زنانتهبا وجودی که در دهه
چنان جهان دانشتگاهی مردانته بتاقی اما ه   ،اندها حضور پررنگی یافتهبسیاری از رشته

ان در کسوت هیئتت نتوان با حضور حداقلی زمانده است  ساختار مردانه  دانشگاه را می
ها بودن ستاختار متدیریت دانشتگاهویژه در مراتب بالی دانشگاهی و نیز مردانهعلمی به

ای انداز بستته  زنتدگی حرفتهنشان داد  در ای  فضا، دانشجویان دختر کوشا نیز با چشت 
عنوان فضتایی هنجارفرستت، نتوانستته استت شوند چرا که دانشگاه ختود بتهمواجه می
علمی خود به منصه  ظهور برساند سیتی را در جذ  و ارتقای اعضای نبرابری ج

پرسش دوم پژوهش به تجربه زیسته دختران دانشجو از مناسبات جنسیتی در تعامتل بتا  
کنندگان در ایت  پتژوهش از ناکارآمتدی آموزشتی،  پردازد  مشارکت بروکراسی دانشگاه می 

یدئولوهی  شتکایت داشتتند  البتته  ا خمودگی فرهنگی و تحمیل هنجارهای نظام فرهنگی 
ناکارآمدی آموزشی یا خمودگی فرهنگی تنها متوجه دانشتجویان دختتر نیستت گرچته در  

های اوقتات فراغتت و  های امکانتات و فرصتت زده  دانشتگاه محتدودیت ساخت جنسیت 
تری  مواجهتته   تتتر استتت امتتا پرچتتالش های فرادرستتی بتترای دختتتران دانشتتجو بیش برنامتته 

حراست دانشگاه و تحمیل پوشش اجبتاری   ا نظام بروکراسی دانشگاه با بخش ب دانشجویان  
هایی بتا  ویژه در دانشتگاه کننده به و کنتر  تعام ت دانشجویی است  دانشجویان مشارکت 

متتذهبی و سانستتور   ت  های فرهنگتتی ایتتدئولوهی  کارانتته از اشتتباع برنامتته فرهنتتگ محافظه 
ها،  رود در ایت  دانشتگاه گونه کته انتظتار متی همان  کردند  های دانشجویی گ یه می برنامه 

گیری حراست در تحمیل پوشش مورد تأیید نظام فرهنگی و سیاسی رسمی و کنتتر   سخت 
تر است  ای  شکل از کنتر  بر روی دختران دانشجو، احستا   تعام ت دانشجویان، بیش 

کند  بته  بر آنان وارد می  تحت نظارت بودن دائمی را به آنان القا کرده و فشار روانی شدیدی 
شناخته نشدن سب  و شیوه  زندگی دانشجویان دختر، بازتولید فقدان حق انتخا   رسمیت  
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پوشش و تأکید بر رفتار شایسته و عفیفانه )زنانگی بهنجار( در جامعه  مردسالر است  البته  
د  و هتا و مداخلته در زنتدگی شخصتی ختنسل جدید دانشجویان، دیگر پذیرای امر و نهی 

را در بستری فه  کرد که دختران جوان، خواهتان   1401نیستند  شاید بتوان اعتراضات پاییز 
به رسمیت شناخته شدن حق بر بدن و انتخا  سب  زندگی خود هستند  

پرسش سوم پژوهش، تجربه زیسته دختران دانشجو از مناستبات جنستیتی مصترح و 
وگو بتا هتای حاصتل از گفتتادهدگیترد   های دانشجویی را درنظتر میضمنی در تشکل

ها و دهتد گرچته شترایط دختتران در تشتکلهتای دانشتجویی نشتان میلن انجم فعا
های جنسیتی دربتاره  فعالیتت ، تغییر کرده و از کلیشه1400و    ۹0های  ها در دههانجم 

های مختلتف چنان موقعیت فرودست زنانته در تشتکلدختران کاسته شده است، اما ه 
ای دارنتتد  البتتته شتتود و زنتتان در تعتتام ت تشتتکلی موقعیتتت حاشتتیهمی بازتولیتتد
تر است و سلطه  سیاسی نزدی  به حاکمیت بیش ت های مذهبیزدگی در تشکلجنسیت

های اخیتر، کار قدرتمنتدتر استت  در ستا  های محافظتهها در دانشتگاهای  نوع تشکل
گتاه تمندتر و نسبدختران دانشجو به فعالیت اجتماعی ع قه تر هستتند، به حقوق زنان آ

ها شدیدتر و حیات انجمنی محدودتر شده است که جوّ امنیتی در دانشگاهر حالید
تجربه زیسته  دختران دانشجو از تعامل با پسران دانشجو از نکات مهمی بود که در ایت   

نتان و  ز تری  فضتای تعامتل میتان  پژوهش مورد توجه قرار گرفت  زیرا دانشگاه اولی  و ام  
کند و امکان راززدایی از جنس دیگر و فرصت دوستی سال  میتان  مردان جوان را فراه  می 

نهد  اما سیاست فرهنگتی رستمی در دانشتگاه بتر تفکیت  جنستیتی  دو جنس را پیش می 
های  خصتو  در دانشتگاه رو نقش دانشگاه برای تعامل جنسیتی ام  به تأکید دارد  از ای  

با هنجارهای رسمی تحتت  شدن ود و دانشجویان برای همرنگ ش کار مخدوش می محافظه 
کنتد  در ایت   ها نارضایتی و سرخوردگی فراه  می گیرند که برای آن تری قرار می فشار بیش 

های  هتا و نیتتز حلقتته هتتای تشتکلی، جلستتات، کارگاه چته در فعالیت ستنخ از دانشتتگاه آن 
های  زنان و مردان و بازتولید کلیشه   تر بر جداسازی دنیاهای شود، بیش مطالعاتی ترویج می 

کارانته  توان گفت تحصیل در دانشتگاه بتا هنجارهتای محافظه جنسیتی معطو  است  می 
ریزی بترای آینتده،  کند  از سویی استتق  ، برنامته پذیر می طور متناقضی افراد را جامعه به 
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دهتد، امتا در  ان می ر نفس را به دخت افزایش تعام ت اجتماعی و در پی آن افزایش اعتماد به 
شتود  در  ها طبیعتی انگاشتته می دستی زن و فرادستی مرد در بسیاری از زمینه کنار آن، فرو 

شود، در عتی   ای  فضا، زیبایی و اهمیت به ظاهر و داشت  سرمایه  جنسی زنان تحسی  می 
ته  سترود صفات شای رود عاملیت جنسی نداشته باشند  از زنان انتظار می حا  که انتظار می 

مانند فروتنی، منعطف بودن و در حاشیه ماندن را دارا باشند و با متانت و پوشتش مناستب،  
شئونات اجتماعی را رعایت کنند  در کنار آن مراتب تحصیلی خود را با موفقیتت بته پایتان  
برسانند و از تحصی ت، پرستیژ اجتماعی کسب کنند  در عی  حا  اولویت زنتدگی آنتان  

داری را با رضایت  ایف مادری و خانه سیتی و تشکیل خانواده باشد و وظ ن های ج تداوم نقش 
 خاطر انجام دهند  

اگر دانشگاه برای بسیاری از افراد فار  از جنسیتی که دارند، نخستی  فضتایی استت  
ها های رسمی را در ذه  آنشده در مدار ، خانواده و رسانهکه بایدها/ نبایدهای آموخته

طور های خارج از مرکز آنکند، در برخی از دانشگاهدچار تردید می  کشد وبه چالش می
هتای آید، تا حدی برعکس عمل کترده استت و نگرشهای پژوهش برمیکه از مصاحبه

کند  خوشبختانه هنوز ه  در مناطق محروم، جنسیتی پیشی  آنان را بازتولید و تثبیت می
ها نسانای دموکراتی  مبتنی بر برابری اهگرایی و ارزشتواند به گسترش عامدانشگاه می

رو، که وجود نتوعی حیتات انجمنتی بتا رویکردهتای نتو و پتیشیاری رساند  در حالی
کننده  ای  جنبه از کارکرد غیرمستتقی  دانشتگاه استت  در منتاطقی از کشتور کته تقویت
های اهای عریان پدرسالری جلوه  آشکارتری دارند، دانشگاه یکی از معتدود فضتارزش

ها از زنانگی ستازگار فاصتله توانند در آن حضور یابند  آنمشروعی است که دختران می
اند های جنسیتی به چالش برخاستهگرفته، زنانگی تلفیقی را مدنظر قرار داده و با کلیشه

بندی نهایی از فه  دختران دانشجو دربتاره  مناستبات جنستیتی در دانشتگاه در جم 
زاندیشی انتقتادی در هنجارهتای سمی دانشگاهی در ایران امکان بارتوان گفت نظام  می

کند و مناسبات صریح و ضتمنی در کت   در ، تعامتل بتا تر فراه  میجنسیتی را ک 
بخش دانشگاه به نحوی استت ویژه نظام انضباطاستاد، تعامل با بروکراسی دانشگاهی به

گاهانه یا ناخواسته زنانگی سازگار و متعار   داند  ه تعبیر ریوی  کانل را مطلو  میبکه آ
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کارانه، الگتوی زنتانگی ستازگار تکتری  هایی با فرهنگ محافظهها و دانشکدهدر دانشگاه
هایی با هنجارهای مداراگر، زنانگی تلفیقتی متورد تشتویق قترار شود  اما در دانشگاهمی
بته شتکلی   گیرد و نظام دانشگاهی در ایران هماهنتگ بتا سیاستت فرهنگتی رستمیمی

راند پیشه را طرد و به حاشیه مینانگی مقاومتبندی شده است که زصورت 
های دانشتگاه در  با بازخوانی دوباره  نتایج ای  پژوهش و بتازخوانی دستتاوردها و ضتعف 

هایی بترای  کردن زمینه توان گفت که دولت مدرن در ایران با فراه  زندگی دختران دانشجو می 
و دستیابی دختران به آموزش، اساساا آنان را در نقشتی دوگانته قترار    گسترش تحصی ت عالی 

ای  داده است  دختران دانشجو از سویی مخاطب یا در معرض قواعد جنسیتی نوشته و نانوشته 
بیننتد یتا  شود و در بسیاری موارد خود را ملزم بته رعایتت آن می هستند که بر آنان تحمیل می 

بخشتد، او را  ی که به فرد می واسطه  منزلت دیگر، تحصی ت به  ی ها ندارند  از سو گریزی از آن 
دهتد و بته او ابتزاری بترای نقتد  های مرسوم، قومی و خانوادگی قرار می در برابر برخی ارزش 

بخشتد  از ستوی دیگتر  های جنسیتی و ت ش برای دستیابی بته حتق شتهروندی می تبعیض 
کند، اما با وجود بسته بودن بازار کتار  یجاد می ا دانشگاه در ایران انتظاراتی در دختران دانشجو 

تواننتد بته داشتت   کرده می التحصیل دانشگاه، تنها بخش اندکی از زنان تحصتیل بر زنان فار  
شغل، کسب استق   مالی و احترام اجتمتاعی دستت یابنتد  بنتابرای  گتاه بخشتی از زنتان  

ن انتظارات حاصتل از تحصتیل در  د نش التحصیل دانشگاه ناچارند با سرخوردگی برآورده فار  
نشگاه کنار بیایند  بر ای  اسا ، بترآورد نگارنتدگان ایت  استت کته تتا زمتانی کته شترایط  دا 

حلی برای ای  وضعیت وجود ندارد  کرده تغییر نکند، راه ساختاری بازار کار زنان تحصیل 
بته رابطته   تاحتمالا نگرش نسب 1401جا باید اشاره کرد که بعد از اعتراضات در ای 

هتای پتژوهش، شترایط پتیش از های ایران تغییر کرده است اما دادهزن و مرد در دانشگاه
چنان ابهام نسبت به جنسیت گستترده استت و کند  جایی که ه اعتراضات را تفسیر می

پیشته را کوشند نسخه  شخصی خود از زنتانگی تلفیقتی و مقاومتدانشجویان دختر می
نتده روشت  خواهتد کترد نظت  ن سیاست زندگی را پتیش ببرنتد  آیآبرسازند و بر اسا   

 جنسیتی در ایران چگونه و در چه ابعادی تغییر خواهد کرد 
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 . سپاسگزاری۶
عنوان  الس م بهپناه و فردو  شیخمقدم، سمیرا یزدانها شقایق یوسفیبدینوسیله از خان 

مطالعتتات فرهنگتتی و  چنتتی  از مؤسستتهشتتود  ه دستتتیاران پتتژوهش سساستتگزاری می
گتردد  ایت  مقالته از اجتماعی، وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری قتدردانی می

طرح موظف خدیجه کشاورز با عنوان »فه  زنان دانشجو از فرایند تحصیل در دانشگاه« 
 استخراج شده است  1403در سا  

 
 . مشارکت نویسندگان۷

انجتام شتده   درصد مقاله توسط نگارنتده  او    80ها، کدگذاری و نوشت   آوری دادهجم 
گیری مشارکت داشته و است  نگارنده  دوم نیز در نگارش بخشی از ادبیات نظری و نتیجه

 شود درصد مقاله را شامل می 20مجموع مشارکت وی، حدود 
 
 . تعارض منافع۸

گونه تعارض منافعی از نویسندگان گزارش نشده است هیچ
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تهتتران:  همی رتزهللره دفترچ  خمطرات شمنزده زن ایرانی در قنمللرت ربر لل (   138۷احمدی خراسانی، نوشی  )

 شر روشنگران و مطالعات زنان ن

ای فنتتون و مراحتتل تولیتتد نظریتته زمینتته  :هبللمنی ولل تهف    للی(   13۹0استراو ، انسل   و کربی ، جولیت )
 (1۹۹8ابراهی  افشار(  تهران: نشر نی  )تاریخ اصل اثر  )مترج :

تهران: پژوهشکده مطالعتتات   و تهشی در  مب دانشگمه از هاظر دانشبویمن (   13۹۶ی )فر، سیدمهداعتمادی
فرهنگی و اجتماعی 

 نورم  دبلیو  ا   )1384(   طراحی و تهفهمی اجتممعی   )مترج : حس  چاوشیان( تهران  : نشر نی   بلیکی، 
  )تاریخ اصل اثر 2000(

 (1۹۹8راد(  تهران: آگه  )تاریخ اصل اثر (  مقدمه  سلطه مذکر )ترجمه محس  ناصری1400) بوردیو، پیر 

های رویتتارویی جنستتیتی (  موقعیت13۹۷السادات )کیا، حامد  و پورمیرغفاری، مری تقویان، ناصر  طاهری
  152-135(، 2)24، ریزی در آهوزش عملیفصنامه  و تهف ت  رنمه در دانشگاه و مصایب آن  

(  بررسی ادراک زنان جوان ایرانتتی از 13۹4و مظاهری، محمدعلی )عابدی  فاطمه، باقریان، فاطمه     حمزوی
  ۹۶ -84(، 1)4 ،شامخت اجتممعیهنجارهای زنانگی  

)متتترج :    اندازهمی نللوی  آزار جاسی در آهوزش عملی؛ رأهلات ت چشم (   13۹۹دزیچ، بیلی رایت  و هاکینز، مایکل ) 
 ( 1۹۹8علی تقویان(  تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی  )تاریخ اصل اثر  ناصرالدی  

 نشللری پژوهی لزمه دموکراسی جنسیتی )گفتگو با ستتمیه قدوستتی(   (  مردانگی13۹۹فرد، مصطفی )عابدینی
  21-8، 40، زنمن اهرتز

 خدیبلل ها، در موانتت  و استتتراتژی  (  پیشگامان زن در آموزش عتتالی در دوران پهلتتوی13۹8عزیزی، فاطمه )
   تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی ترزی در ه دان دانشگمه شمترز، عنم

  هم     : رأهلاری در مرۀ زنمن، زنمنگی ت هسمئل اجتممعی جاسلل تهم، ش رهم، رت مهزن(   13۹۹فکوهی، ناصر )
 تهران: نشر ثالغ 

اهی  در تکوی  سرمایه اجتمتتاعی دانشتتگ  د(  نقش تعام ت دانشجویان و اساتی1385راد، محمدامی  )قانعی
 2۹-3(، 1) ۷ شامسی ایران،هبن  جمهع 

  42-2۶، 45 نشری  زنمن اهرتز،(  آزار جنسی و قلدری در دانشگاه  1401کامل، آتنا )

   ۶1-50، 3۶، اهرتز   ن نشری  زنم زنی پدرسالرانه )ترجمه و تلخی  هما مداح(  (  چانه 13۹8کاندیوتی، دنیز ) 

پژوهی، رد )روایتتتکتت : انتختتا  از میتتان پتتنج رویوللویف    للی ت طللرش ولل تهف(  13۹1کرستتو ، جتتان )
فرد و حسی  کاظمی(  نگاری، مطالعه موردی( )مترجمان: حس  داناییبنیاد، قوم پدیدارشناسی، نظریه داده

 (200۷تهران: انتشارات اشراقی  )تاریخ اصل اثر 
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 فصلنامه مطالعات دانشگاه

43 
بهنجار در    ی فهم از زنانگ 

 ...   ی ران ی دانشگاه ا 

هبنلل  ای کیفتتی   ن  مطالعتتههای تهتترا نیت دانشجویان دانشگاهه(  خانواده در میان ذ1401کشاورز، خدیجه )
  121-۹۷(، 2) 1۶، هطملعمت اجتممعی ایران

فصللنامه  شتتهر تهتتران    یها(  مناستتبات جنستتیتی در ذهنیتتت دانشتتجویان دانشتتگاه1402کشاورز، خدیجه )
   1۶3-13۷(، 3)1، هطملعمت دانشگمه

(  تحلیتتل تجربتته  فعالیتتت تشتتکلی دختتتران 13۹۹مقدم، شتتقایق )کشاورز، خدیجه  عزیزی، مینا  و یوستتفی
  (های هشتاد و نود شمستتی بتتا تأکیتتد بتتر عامتتل جنستتیت )طتترح پژوهشتتی منتشرنشتتدهدانشجو در دهه

 تماعی پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اج
گذاری عمتتومی  شناستتی تحلیتتل مضتتمون و کتتاربرد آن در مطالعتتات سیاستتت(  روش 13۹۷کمالی، یحیی )

   208 -18۹، 2 گذاری عموهی،س مست
ولل تهف (  تحلیل پدیدارشناسی معنای ذهنی دانشجو از دانشتتگاه   13۹۶کوثری، مسعود  و خوشنام، مژگان )

   1۹3 -1۷1، 38، همی آهوزشیدر نظمم
مترج : حس  چاووشیان(  تهران: نشر نتتی  )تتتاریخ شامسی )جمهع (   138۶گیدنز، آنتونی  و بردسا ، کارن )

 (200۶اصل اثر 
(  بررسی تجربیات زیستۀ دختران دانشجو از دخترانگی )مطالعۀ موردی: دانشجویان 1402محمدی، محمود )

  13۷-113(، 1)21 زن در روسللللع  ت س مسللللت،دختتتتتر دانشتتتتگاه فرهنگیتتتتان البتتتترز(  
 

شناسی زنانگی )مطالعتته متتوردی: دانشتتجویان  (  دختران دانشجو و سنخ 13۹5قوبی، علی  و مقد  یزدی، هانیه ) یع 
   533-513(، 4)   14،  زن در روسع  ت س مست دانشگاه گی ن(   
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