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 چکیده   مقاله   اطلاعات 

 22/11/1401 دریافت: تاریخ
 20/02/1402 اصلاح: تاریخ
 14/03/1402 پذیرش: تاریخ

کننــده افتــاده اســت، تر  ت  ذهــان عمــومی جــاادر    هچنان که امروزآن  ،نهاد دانشگاه 
ی و مالی افراد ن ســتچ چنــ ن تقل ــی دادنــی لغ کننده موفق ت ش متخصص و تضم ن

زا در نسبت آموزش عالی  ا نهادهای عمــومی دیگــر اســتچ تی آس بمحصول تغ  را
ها، تغ  ــراآ آن می در اره سهم زنان در دانشگاهأ ه ت  ، ا روش مرور روایی  ،این مقاله

در   چپــردازد در تحص لاآ دانشگاهی می  هار طول زمان، و امکاناآ و مشکلاآ آند
 ؛زنــان کاویــده شــده اســت  های مختلفــی از ا ــاآ دانشــگاهی  زم نه  ،هاسال  ولط

دختران  ه دانشــگاه  ورود    توجه  قا ی  افزایش    تر عمدتاً  ا موضوع چرایی  مقالاآ قدیمی
 کــاری   ا توجه  ه وضع ت  ی  ،چ در ع ن االاندهشته شدون  هاهای آنانگ زه   و  ررسی  

 ــ  لــهاق چندین مزنان دانشگاهی،    هــاثر  ــر پــای ن  ــودن آمــار اشــتغال آنؤ ــه علــی م
ث راآ تحص لاآ عالی  ر توانمندسازی أتوجهی از مقالاآ  ه تاندچ سهم قا یپرداخته

قــاط  مالتحصــ ی در  افــزایش زنــان فار   ــا  زنان اختصــاد داردچ در طــول زمــان و  
ته شــده وش ــن  یهجنس تی در ا اآ دانشگا  تر، چندین مقاله  ا موضوع نا را ری  عالی

مطالعــه نقــش زنــان در دانشــگاه از مقایســه  ،در طول زمانکه    رسداستچ  ه نظر می
تر های مختلــب  ــه مطالعــه عم ــ در رشــته  آموختهزنان دانشاعداد و ارقام و تعداد  

هــای زنــان در اما همچنان پرداختن  ه چالش ؛تس ا اآ دانشگاهی زنان انجام ده ا
صورآ کلــی و واره ادامه داردچ سخن گفتن از زنان  هءیا اآ دانشگاهی در قالبی ش 

های ویژگی همه مقالاآ استچ طبقاآ اجتماعی، تعلقاآ قومی، تفاوآ  ،تفک ک  ی
رو در مقــالاآ مجــال طــرح ه چهای اجتماعی و ترج حاآ فرهنگی  هسنی، نگرش 

لایی کــا  سمتیک از مقالاآ تغ  راآ اخ ر نهاد دانشگاه  هه چ  ،یا ندچ همچن نیمن
فــت همچــون ا  ــــ    هرچند  ه نتــایف فرهنگــی آن  ،شدن را مورد توجه قرار نداده است
ــی   ــای فرهنگ ــی و فض ــطع علم ــگاه س ــب در پایاندانش ــی و نامهها، رواج تقل نویس

 ــنویسی، تلاش  رای اخــذ مــدرن دانشــگاهی  مقاله هــای علمــی ًمــ لًا دون انگ زه  
 ــپرســت ژ  خاطر ترف ــ  شــغلی،   ه ســازی کــار ثباآ،  یدر زنــدگی   ع واجتمــاعی و تن

 اندچتوجه کرده ــ دانشگاهی و کاهش تعداد اعضای ه ئت علمی
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 و بیان مسئله مقدمه .1

، دانشــگاه را مخــزن اافظــه تــاریخی و خزانــه فرهنــگ و لسوف آلمــانی  فکارل یاسپرس،  
وزش تخصصی آم که محی  دانستچ وی معتقد  ود که دانشگاه،   ش از آن س است ملت می 

دارد، چراکه از یک سو  ــا تعلــ م و تر  ــت فــرد  اشد، رسالتی اخلاقی و اجتماعی  ر عهده 
کننده همبستگی و وفاداری  ی، که تضم نعمارتباط دارد و از سوی دیگر  ا ساخت آگاهی ج 

فرهنگی و س اسی  ه جامعه استچ  نا راین، دسترسی  را ر  ه فضــای اجتمــاعی و ارتبــاطی  
گــاهی جمعــی مشــارکت ه فرد و دولت ـ ملت  هه، سازندگادانش  طور توأمان استچ مفهوم آ

کند و فقــا از ی ها و طبقاآ مختلب اجتماعی را در ا اآ دانشگاهی ضروری م تمام گروه
گــاهی ملــی  ااصــی  این طری  است که وادآ فرهنگی ً ه معنای همبستگی جمعی و آ

اندازها و م مردم و در گرو تنــوع چشــممووجوی اق قت مسئول ت عشود، چراکه جست می 
شمولی  گذاران آموزش عالی، همههای  ن ان مواض  اجتماع و فرهنگی استچ در تمامی ایده

نظر جنس تی، ضــرورتی اساســی و مقدمــه  ــر هــم زدن ســاختارهای   زادانشگاه، خصوصاً  
مقدمــه   گــی گر اجتمــاعی و فرهنمع وب اجتماعی  وده استچ آزادی  ذهن از ق ود ســرکوب 

وجوی اق قــت در دانشــگاه جای مناف  گروهی و وجه تمایز جست تعهد  ه خ ر عمومی  ه
  چ1،2010گوردون و وایت  ؛1394وسطایی آن است ًیاسپرس، های قرون مدرن  ا نمونه
های جدیــدی در م ــان آگاهی  ، گسترش فضای مجازی و سطع دسترسی  ه اینترنتدر ایران،  

افــزایش دسترســی عمــومی  ــه     و2021یگــران،  کــرد ًموســاوند و د  های اجتماعی ایجادگروه
آ اقو فرزندان طبدانشگاه انبوهی از شهروندان از جمله زنان، ساکنان شهرهای دور از مرکز 

ها، از مراکز قدرآ فرودست شهری را  ه دانشگاه کشاند، همان کسانی که طی قرن کارگر و  
؛ هرچنــد دسترســی عمــومی هرگــز  ــه معنــای و نهادهای فکری دور نگه داشته شده  ودند

های متعددی تحق  آرمان مشارکت عمومی و در دانشگاه نبوده استچ رویه   را ری جنس تی 
پذیری در قبال جامعه  ه معنای تأمی در ــاب ایــن ل ت استچ مسئو  هد دار کرخدشه   را ری را

 ها استچرویه
انــد پرســش   ــاره تأمــی کرده در این  که نویسندگان مقالاآ علمی تا چه اندازه و چگونه این 

شود  ه این پرسش پاســخ  ستچ  ه عبارآ دیگر، در این مقاله کوش ده می اصلی مقاله ااضر ا 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 …ی در کشور  اجتماع 

های آن در دسترس  رش  را ری در دانشگاه یا محدودیت علمی از گست   که چه روایاآ داده شود 
شگاه وجود داشته استچ  های زنان در دان ای از فعال ت است و طی چند دهه اخ ر، چه ارزیا ی 

آوری کند  کوشد دستاوردهای چندین مقاله در   ش از   ست سال را جم  ای می چن ن  ررسی 
نشــی دانشــگاهی فــراهم آوردچ در عــ ن اــال،  عنوان ک  ه   ی از تأمی جمع   و روایتی نسبتاً منتظم 

ن مشــاهده  طور توأما های ذهنی  ه هایی را آشکار کند که در روندهای ع نی و رویه محدودیت 
مانند هــر  شوندچ ارائه تاریخ تأمی دانشگاهی در اره یک موضوعْ چرایی وضع ت کنونی را  ه می 

 ــکنــدچ این ی نگاری دیگر آشکار م نوع تاریخ  هــای س اســی، اقتصــادی و   زنگاه دیگــران در    ه ک
آموز است تا پــ ش  اجتماعی چگونه  ه مسائی نگریستند،  رای هر محققی، در وهله اول درس 

 ندی  خــود از مســائی  نگــرد و در وهلــه  عــد  ــه  های اجتمــاعی  صــورآ هر چ ز  ه ریشه   از 
ن استچ  پی درمان آ  ر پژوهش علمی د وجو و گ ری  وضع تی  پردازد که جست چگونگی  شکی 

نویسندگان مقالاآ علمی اضور زنــان در     1   دین ترت ب، سؤالاآ تحق    دین شرح است: 
ای  چــه ارزیــا ی    2؛  اند؟  ندی کرده تبا  ا آن را چگونه صورآ نظام آموزش عالی و مسائی مر 

  چــه روایــاآ    3؛  اند؟ روی زنان  رای  هبــود وضــع ت خــود داشــته از مشکلاآ و موان  پ ش  
های آن در دسترس است؟ گسترش  را ری جنس تی در دانشگاه یا محدودیت علمی از  

 
 پیشینه پژوهش .2

 اعضــای ان عنو ــه اســتخدام یــا دکتــری  تحص لاآ ن دورا در زنان  مشکلاآ  ه نسبت   گلایه
 موضــوع  پ شــرفت، و ارتقــا  ــرای  را ر هایفرصت  و امکاناآ نبود آن  از  پس  و  علمی ه ئت 

 اخ ــر،  هایســال  در  که  رسدمی   نظر   ه  استچ    گانه  و  رسی فا  هایکتاب  و  مقالاآ  ترن مش 
 در زنــان  تحصــ ی و  کــار  شــرایا  گــویی     ننــدچنمی   قــدر  تلاششان   اندازه  ه  دانشگاهی   زنان 

  ــرای کــه سان همان   ه  دانشگاه،  درهای  و  است   شده  دشوارتر  یافتن،   هبود  جای ه  دانشگاه،
 تــلاش   نــداردچ  ســازگاری  ســر    هاآن    ا  پ شرفت   و  دش ر   رای   ود،  هگشود  رویشان    ه  تحص ی
 و  رنــددا  جایگــاهی   هنــوز  که  زنانی   دیدزاویه  از  است   پرتکرار  اندازیچشم   قا   رای  نفسگ ر

 ؛2020 ،2ویور و ن می  ؛1997 ،1لزلی  و اسلاتر ؛1399 ًکشاورز،  گویند  سخن  توانندمی 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 تقویــت   هادانشــگاه  در  طبقــاتی   اروا   توسعه  ا   همگام  جنس تی   نا را ری    چ2014  ،1دیوید
 چهره اخ ر دهه چهار ادود در  جهانی   تحولاآ   چ149  ،1388 ا دری،  ًصفار است   شده

 خاد  طور ه فرودست  زنان  و کلی  طور ه زنان  استچ داده تغ  ر جهان  سراسر  در  را  دانشگاه
 ن شــد  وارتــوده   ردنــدچ  ســود  دانشــگاه  شــدن   عمــومی   از  دیگــر  اجتماعی   هایگروه  از    ش

 تــا  کــردچ  دانشــگاه  وارد   را  زنــان   از  توجهی قا ــی  درصــد    ســتم،  قــرن   دوم  ن مه  رد  دانشگاه،
 تعــداد  مــدرن،  عــالی   آموزش  نظام   ا  کشورها،  می تما  در  تقریباً     ستم،  قرن   پایانی   هایدهه

 عــالی   آموزش  شدن   عمومی    چ2020  ویور،  و  ًن می   گرفت   پ شی   ان مرد   از  زن   دانشجویان 
 تقویــت   ــه کشــورها از  ســ اری در دانشــگاه نهــاد  ودچ ع ارتمام قلا ی نا    ستم  قرن   هن م  تا

 رساندچ یاری عمومی  همبستگی  و اجتماعی  پ وندهای
ها در آموزش عمومی  ودچ این گذاری مداوم دولت سرمایه عمومی مستلزمآموزش عالی   

: تضع ب دولی آن روشن  های پایانی قرن   ستم کمتر و کمتر شدچ عگذاری در دههسرمایه
های چندمل تی، فشار نئول برال  ه دولت رفــاه، و پ ــدایش تصاد ملی در  را ر ظهور شرکت اق

کادم ک دیگری انجام د که صنعتیچ اینقطب جدیدی  ه نام چ ن در تول د  همه  ه انقلاب آ
د زیادی، های آموزش عالی عمومی همراه  ود و تا ا های اقتصادی در مورد هزینه ا دغدغه

 الشعاع قرار دادچاعی و فرهنگی را تحت های اجتمی نانگر
ا،  رشد در کشورهای شــرق آســ  ، در اثر رقا ت اقتصادی  رو ه 1980و  1970های در دهه 

جهــانی   های چنــدمل تی  ــر اقتصــاد  ازار جهانی  ه معنای واقعی کلمه شکی گرفت و شرکت 
ه آمریکا، سهمشان  ایالاآ متحد  ن  ریتان ا و تر، همچو ااکم شدندچ کشورهای صنعتی   اسا قه 

های چنــدمل تی در ایــن  در  ازار جهانی را  ه کشــورهای شــرق آســ ا واگــذار کردنــدچ شــرکت 
هــای جدیــد روی آوردنــد تــا  گذاری روی فناوری این شکست،  ه ســرمایه  کشورها، در مقا ی 

ا  ه دانشگاه  ه    دین منظور  ها پذیر  اشندچ رؤسای شرکت  توانند همچنان در  ازار جهانی رقا ت 
کــم  محــور مراجعــه کردنــدچ کم و مراکز پژوهشی  رای عرضــه محصــولاآ و فراینــدهای علم 

درصــد از    45یگر  ازسازمان یافتند و تا دهه نود م لادی،  ها در امتداد یکد ها و شرکت دانشگاه 
همــه   کــم کردنــدچ کم های خصوصــی تــأم ن می فناوری را شــرکت های زیست  ودجه دانشگاه 

چ    2023ًآی نــی و دیگــران،  های  زرگ ترغ ب شدند رینی و اتصال  ه شرکت ا  ه کارآف ه دانشکده 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ها  ها و شرکت افت و در مقا ی، دانشگاه ها کاهش ی اندن امایت مالی دولت از دانشگاه اندن 
 ری  دل شدندچ  ه شریک تجا 
گ ری ســازی مؤسســاآ پژوهشــی و فاصــلهسازی  نهادهای آموزشی، شرکتی خصوصی 

هــایی را تحــت لی عمومی نت جه این تغ  راآ  ود که   ش از همــه گروهآموزش عا  زمداوم ا
مند شده  ودنــد: زنــان طبقــه لی  هرهپذیر شدن آموزش عاتأث ر قرار داد که   شتر از دسترس 

 عنوان دانشجو و چه در کار دانشگاهی،  ــا مشــکلاآ و موانــ پای ن و متوساچ زنان، چه  ه
های دانشــگاهی نها  ا فرصت کمتر در استخدام  ه موقع ت تها نهن آرو شدندچ    شتری رو ه

رو شــدند ًاســلاتر و رو هتر شدن نظام آموزش عالی عالی ورود یافتند،  لکه  ا پدرسالارانه
های آنلاین چهره آموزش را  از هم   شتر دگرگون کرد فناوریو همگرایی آموزش  ا     1997لزلی،  

 چ 2023قاسمی و دیگران، ًشاه
 زنان و کار دانشگاهی  .1-2

های اول قــرن   ســتم آمــوزش اگر تحولاآ س اسی و اقتصادی در پایان قرن نوزدهم و دهه
ساخت، فرایندهای جهــانی شــدن  ــر رای رفاه ملی ضروری می ای را  فهو تر  ت ارعالی  

ی ملعای  دانشگاهی تمرکز داشتچ کاهش اعضای ه ئــت سازی  الگوهای کار ارفهثباآ ی 
علاوه فشار  ر علوم انسانی  رای وصی کــردن خــود  ــه التدریس،  هکارگ ری  اسات د ا و  ه

کــه علــوم انســانی پــ ش از آن  خشــی از فت، اال آن افزایش یا   ازار و امایت گرفتن از آن 
شدچ این تغ  راآْ پذیرش و پ شرفت زنــان را آموزش ضروری و جدی دانشگاهی دانسته می 

هــایی کــرد کــه اضــور دانشــگاهی  زنــان کمتــر  ــود؛ چراکــه زنــان دوره   تر ازاتی سخت 
  ش از مردان در  نا راین،  داشتند و    تر قرارکار  ودند و در مراتب پای ندانشگاهی اغلب تازه 

کادم ک، در سازی شغلی قرار گرفتند و علی ثباآمعرض  ی  رغم درگ ری    شتر در فعال ت آ
التــدریس یــا  ــا قــرارداد موقــت عنوان ا هم عمدتاً  ه  ن موقع ت فرودست ت ب ت شدند، آ

علــوم های  نشــکدهتوجهی از زنــان دانشــگاهی در داعلاوه،  خش قا ی چ  ه2018،  1ًژنگ
تر های نامطمئن  رای  ازار و استعداد پای نکنند و علوم انسانی  ا پتانس یی فعال ت می انسان

شوند؛  ــدین معنــا ها اذف می سایر دانشکده  رای کارآفرینی و جذب سرمایه در مقایسه  ا
و که  اید تدریس   شتر در سطع ل سانس و جــذب دانشــجوی پــولی    شــتر داشــته  اشــند 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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های مختلــب و راهنمــایی دانشــجو  انجــام دهنــد ر ًکار در کارگروهدماتی   شتکارهای خ 
  چ1997ًاسلاتر و لزلی، 

 آموزش عالی پدرسالار .2-2

دهد، چراکه در دانشگاهی را تحت تاث ر قرار می  لی تمامی مناسباآاعسازی آموزش   ازاری
های کاری و ا  ه اوزه عالی خود رها و فرهنگ  که دانشگاه ارزشوضع ت جدید، پ ش از آن 

هــا و تواننــد ارزشکنندگان مــالی، می عنوان تأم نها،  هتجاری تسری دهد، رؤسای شرکت 
گاهی دیکته کنندچ  نا راین، رویکــرد پدرســالارانه و ش نسلای  خود را  ه مراکز پژوهشی و دا

کــه دهنــد  ن می حق قــاآ نشــایا دچ  رای م ــال، تگرایانه  ازار در دانشگاه ن ز تداوم می فایده
 خش تجاری تمایی   شتری  رای همکاری، عقد قــرارداد و جــذب مــردان داردچ در واقــ ، 

شدند، اکنون  اید از ا ی و داوری می  ش ای، که پ شتر توسا دانشگاه ان ارزهای ارفهاوزه 
ری و سوی  ازار ارزش ا ی شوندچ در هر اال، در  هترین االت، س است جذب منا    ه  را 

اندیشــد و در وری می توجــه اســت و در عــوض  ــه  رندســازی و  هــرهجنســ تی  ی   عدالت 
ای ا ــری مســئلهر  خشــد، چراکــه کند و تــداوم می مدآ اتفاقاً نا را ری را ت ب ت می طولانی 

عمومی، اخلاقی و اجتماعی است و دغدغه  خش خصوصی و صنعتی ن ســت کــه تمایــی 
ود رونــ    شــتری  بخشــدچ در وکار خ ــکســب کند و  ــه  دارد چرخه قدرآ و ثروآ را افظ

کننــد و ها پ ــدا می مقا ی، این رؤسای مراکز علمی عملکــردی مشــا ه  ــا رؤســای شــرکت 
گ ــرد کــه ارتبــاط علمی شــکی می م ان خود اعضای ه ئت   یمراتب و پرست ژ جدیدسلسله

 ــمستق می  ه روا ا  رون  تــأم ن ا امکانــاآ  دانشگاهی و جذب سرمایه دارد یا غ رمستق م  
  چ1997و قرارداد اقتصادی ارتباط دارد ًاسلاتر و لزلی،  مالی 
 عدم بازشناسی .3-2

دانــد و  ــر  از ناتوانی در رقا ت می  ی ایدئال  مولد  ودن دانشگاه ان مشکی زنان را شخصی و ناش 
ارد،  پوشدچ چن ن س ستمی امکانــاآ  ازشناســی  کمتــری د نا را ری چشم می  ساختار ایجادکننده 

کادم ک را در مولد  ودن و درآمد   شتر و در کی ملان ملان موفق  چراکه  ی قــرار   ت آ هــای کمــر
هــای ارزیــا ی  اردها و ملان د ن طور کلی، در وضع ت جدید، این  ازار است که اســتا دهدچ  ه می 

  یاری ذیی رقا ت  رای ت ب ت جایگــاه کند و امکان کار جمعی و هم خود را  ه دانشگاه تحم ی می 
ً اکز صنعتی از   ن می تباط  ا مر فردی و ار  نویسد  س اری از زنان عضو    می 1399رودچ کشاورز 
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پوشــند تــا در  ن چشــم می ا م ــو انسانی همچون مرخصی زای  علمی دانشگاه از اقوق اول ه ه ئت 
کادم ک و در خلأ روا ا مبتنی  ر همکاری و امایت جمعی، از وظایب محوله عقــب   رقا ت آ

های مراکز علمی ن ز  رقــرار اســتچ  ها و دانشکده راتبی   ن  خش م و سلسله   ا نا را ر نمانندچ روا 
 گ رندچ ای دیگر قرار می از این منظر ن ز، زنان در فشار و مض قه 

 ان دانشجو و نابرابری در دانشگاهنز  .4-2

لی  ها در تأم ن مــاها و اجبار  ه استقلال دانشگاهکاهش  ودجه آموزش عالی از سوی دولت 
ها یا انتقال هزینه آموزش عالی از دولت  ه افراد منجر شده است دانشگاهپولی شدن   خود  ه

اســتدلال اصــلی ایــن  چو دانشجویان ناچارند هزینه آموزش خود را شخصاً پرداخــت کننــد
کند و  نــا راین پرداخــت پذیر می است که آموزش عالی شهروندان را در  ازار شغلی رقا ت 

دهندچ گذاری است که افراد  رای آینده خود انجام می وعی سرمایهدر واق ، نهزینه تحص ی، 
 ــدر نهایت هم، جامعه از رشد و رون  اقتصادی  ااصی از افزایش مهارآ   ههای جمعــی، ک

ها، که   شتر  رای قط  امایت  ردچ در این استدلالوکار را در پی دارد، سود می رون  کسب 
از انگ زه فرهنگی و روشنفکرانه  رای آموزش وجه  ه چهشوند،  می ها ارائه  دولتی از دانشگاه

ک د  ــود ًپ ونــد عمــومی و همبســتگی  کادم ک مورد تأ عالی و اهدافی که در انقلاب اول آ
 های اجتماعی  خبری ن ستچاز طری  جذب تمامی گروه ی اجتماع

های شــگاههای دولتــی و افــزایش داناما  رخلاف تصوراتی که کــاهش  ودجــه دانشــگاه
ــالا رفــتن  هــرهصوصــی را عاخ  های عمــومی دولــت جویی در هزینــهوری و صــرفهمــی  

نشــده اســتچ  مصــرفه تمــاوجــه ارزان یــا اتــی  هه چها  هسازی دانشگاهدانست، پولی می 
ها، پــس از اــذف  ودجــه عمــومی،  ــرای دهند که دانشــگاهمطالعاآ در آمریکا نشان می 

های گذشته خود اتب   شتری از هزینهمرهای  هشجو، هزینهرقا ت  ا یکدیگر در جذب دان
های کلان  ــرای امکانــاآ اندچ جذب دانشجو و تبل غاآ  رای آن متضمن هزینهصرف کرده

های نگهداری، فضای سبز، مشاوره، امکاناآ ورزشی و دفــاتر آموزشــی هنخوا گاهی، هزی 
 ــها در رقــا تی نفســگ ر پردیس ــوده اســتچ دانشــگاه و  نــاآ تفریحــی وکس و امکاهــای ل

ها و هــا، رســتوران اند که  ا س است گذشته، که طرااــی  خوا گاهخوا گاهی  متنوعی ساخته
ها در ه داردچ در مقا ی، تمامی دانشگاهلص های درس  ر محور سادگی قرار داشت، فاکلاس 

ی  ار اعضــااندچ ایــن  ــه معنــای کــاهش فاجعــههای آموزشــی کاســتهگام نخست از هزینه
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تر  ــه ک ف ــت آموزشــی و التــدریس و اساســ ت پــای ناســات د ا ی، افــزایش علمه ئــت 
کادم ک استچ ارتباطاآ ه ئت   علمی و مناسباآ آ

یگر، مناســباآ دانشــگاهی ها، از سوی دسازی دانشگاهی اما این همه ماجرا ن ستچ پول 
ه تحــت طور گســترد های علمی و فرهنگی دانشگاه را  ــهم ان دانشجویان، اسات د و فعال ت 

کادم ــک را از اســاس ر قرار داده استچ موقع ت »دانشجو  هتأث  م ا ه مشــتریم مناســباآ آ
ی، محورخواهی، نمرهدوری از آرمان  ،نامه و مقالهتقلب در نوشتن پایان زیرورو کرده استچ

هایی هستند از تغ  راتــی کــه  ــا تبــدیی شــدن گرایی و عدم جدیت در تحص ی نمونهمدرن 
شوندچ  ا اــذف ای مشاهده می طور گستردهخدماآ دانشگاهی،  هه مشتریان  انشجویان  د

کادم ک،  هطبقاآ پای ن هــایی  ــا وهرگعنوان عامی تمایزیــا ی، در اخت ــار  تر، تحص لاآ آ
عنوان ســرمایه نمــادین در مناســباآ موقع ت اجتماعی   الاتر قرار گرفتــه اســت تــا آن را  ــه

  چ2021، 1ند ًم نتزاجتماعی  ه کار گ ر
تر  ازنــدگان اصــلی ایــن وضــع ت هســتند، چراکــه در زنان  ا موقع ت اجتماعی  پــای ن

علاوه، عدم ارائه خوا گاه و ندچ  هرتپذیرطبقه خود، در  را ر  دهی آس ب مقایسه  ا مردان هم
چ کنــدهــا را از تحصــ ی منصــرف می مراکز اقامتی  ارزان در آموزش پولی،  ــ ش از همــه آن 

گ رنــد و  ــدین ن خ لی زود در معرض ازدواج و فرزندآوری قــرار می دختران جواهمچن ن،  
 دهندچترت ب، امکاناآ تحص ی و اشتغال مطمئن را  رای هم شه از دست می 

روی های پ ش  اند مشکلاآ و محدودیت که مقالاآ مورد  ررسی تا چه اد توانستهاین
ــاط  ــران را در ارتب ــا مســائی ج نظــام آمــوزش عــالی ای ــد و از تفاوآ هــانی درن ک  هــا و نن

های آموزش عالی آگاهی یا نــد اهم ــت اساســی دارد، چراکــه های آن  ا سایر نظامشباهت 
طریــ  ارتبــاط م ــان دانشــمندان و متخصصــان صــورآ   زاشکی  ن ــادین  فعال ت علمی  ه

 چرایــی و اــیرودچ تم ز مسائی محلی و جهانی از یکدیگر امکان فهم پذیرد و پ ش می می 
کنــدچ در اندازی در ــاره تحــولاآ و تغ  ــراآ آتــی فــراهم می سازد و چشمم سر می ها را  آن 

ش عــالی، روایتــی پــ ش خــواهم زوادامه،  ا ارائه خلاصه مقالاآ در اره فعال ت زنان در آم 
هــا، و ن ــز  ندی مسائی زنان در آموزش عالی، تب  ن یا اقامــه دل ــی  ــرای آن نهاد از صورآ 

ا ری یا مناسباآ جنس تی در دانشگاهچشده از  رانداز طرح چشم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ای معتبــر  روش پژوهش ااضر مرور روایی استچ مرور روایی روشی ک فی است که خلاصــه 
 ــدهــد و در کنــار آن، نت جــه معرفت موجود در زم نه مــورد نظــر ارائــه می  از  راهم  ای نقادانــه ف

دهــدچ کــار  در اب موضوع ارائــه می سنت تحق قی  ی روایی از  ا آوردچ  ه عبارآ دیگر، نقشه می 
 چ  2018و همکــاران،    1اصلی مرور روایی تفس ر و نقد است و نقش آن تعم   فهم ًگرینهالف 

هایی که مطرح شده   ا موضوع و پرسش   شود که تحولاآ در مواجهه سعی می  ، در مرور روایی 
ز مــرور روایــی  شــودچ هــدف ا  زمــان آشــکار  اند، در طول هایی را که  ه کار گرفته شده و روش 

مقایسه تفاوآ پرداخت پژوهشــگران  ــه موضــوعی وااــد اســتچ ایــن روش  ــه موضــوعاتی  
طور  اندچ  ــه پردازی و مطالعه شده مختلب مفهوم  پردازد که  ه ش وه متفاوتی توسا محققان می 

نــش شــناخته   رنــده مرزهــای دا عنوان روشــی پ شــرو و پ ش کلی، روش مرور روایی اغلب  ه 
  و  ا انواع دیگــر  587،  2011و همکاران،    2ًوایلز دو دهه اخ ر رون  یافته است شود و در  ی م 

ها  که  ه مقایسه یافتــه ایی،   ش از آن و ر عنوان م ال، مرور  هایی داردچ  ه مقالاآ مروری تفاوآ 
رد،  ان تمرکــز دا های جدید در طول زم گاه گ ری  نظر ها و شکی نظر داشته  اشد،  ه استحاله ایده 

مند  ه سؤالی مشخص و محدود از طری  مرور مطالعاآ پ شــ ن پاســخ  که مرور نظام اال آن 
تری  رخوردار است، از نظــر  ش   مند از لحاظ روشی از وضوح و صراات   دهدچ مرور نظام می 

دهــی  هــای گزارش ها و ملان موضوعی پرسش متمرکزتری دارد، و همچن ن از ا زارها و سنجه 
  چ 2013و همکاران،    3ًونگ    رد  هره می تری ریافته ساختا 

کــه شود، اــال آن مند، اغلب  ه سوگ ری متهم می مرور روایی، در مقایسه  ا مرور نظام
گوی م، مقصودمان تحل لی است کــه نــاگزیر  ــه روایی  سخن می   رووقتی از تفس ر ًدر مر

خواننــده چنان که  آن آن شفاف است،  اندازی مشخص است و موض  مفسر در  اتخاذ چشم
شناســی انداز خاد، فرایند انتخاب ًآثار پژوهشــی  و روش تواند  فهمد چرا این چشممی 

 ــ منــد در ر روایــی و مــرور نظامورتفس ری در ارتباط  ا پرسش  ه کار گرفتــه شــده اســتچ م
مند،  ا رویکردی ســختگ رانه، اد  ــاآ های کار رد تفاوآ دارندچ مرور نظامها و ا طهروش 

ی یــا ک فــی معرفــی دقت صورتبندی ه  ای ه ش وه   مورد نظر را شده و  ــا روش تحل لــی  کمــر
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ای ائه خلاصهراکندچ تلاش محق  متمرکز  ر پرسشی یگانه، جامع ت در یافتن مقالاآ و می 
منــد  ســ ار ریــز و دق ــ  علاوه، موضوع در مــرور نظامنگر و مبتنی  ر شواهد استچ  هع نی 

ای  رای انجام مرور روایی وجود ندارد، تأی دشده طور رسمی  هراه و روش  استچ در مقا ی،  
هــای گــزینش مقــالاآ عمــدتاً ذهنــی اســت تر و ملانچراکه پرسش در مرور روایی کلی 

منــدی های گزینش  ع نی و نظامدر واق ، در مرور روایی، ملان   3045،  2021،  1ی ًچ ن
 ــر آن، رویکردهــای وه چ علا417،  2015،  2ئــه رای مقالاآ مورد  ررسی وجود نــدارد ًپا

و   3شــود ًاختــرهای ورود  گــزارش نمی وجو و ملانشناختی ًاز قب ی راهبرد جست روش 
  چ331، 2019همکاران، 

  تعریب مع ارهــای مــرور 1اند:  ی، شش مراله از هم تفک ک شدهور روایرم در انجام  
  معرفی 2 اذف مقالاآ؛رد کردن یا های واهای تحق   و ملاناد  اآ مورد نظر و پرسش

های مورد استفاده ها انجام شده است و پایگاه دادهوجو  راساس آن هایی که جست کل دواژه 
ها از مقالاآ   استخراج داده4ک فی مقالاآ انتخا ی؛    ی   ارزیا 3شده؛  و مقالاآ انتخاب

هــا؛ و داده  ترک ب  5؛  هاشناختی آن و ارائه جزئ اآ در اره هدف، متن و اطلاعاآ جمع ت 
   تأل ب نهایی مقاله، تأملاآ انتقادی و پ شنهاد  رای تحق قاآ آتیچ6

تکــرار ن ســت، رپروش مرور روایی در مقالاآ امروزین علوم اجتمــاعی ایــران چنــدان  
ی  آن در زم نه علوم پزشکی،  ســ ار مــورد هرچند مرور روایی  انتقادی، مانند خاستگاه اصل

منــد، در نشــریاآ علمــی وری، مانند مــرور نظامر مقالاآ مرال استچ سایاستفاده و استقب
همه، در زم نه آموزش عالی زنان، ه چ مقاله فارسی مروری  ه فارسی پرتکرار است؛  ا این

 ت ن امدچ سد
ً  4ف ل ــپس چ ز ان صــادق ن ســت این امــر در نشــریاآ انگل ســی    56   2022و همکــاران 

تــا    2010های  در فاصــله ســال   نشگاهی زنــان های دا جر ه پژوهش علمی را در اره هویت و ت 
  فرهنگ  1اند: ها چهار مضمون اصلی را از مقالاآ استخراج کرده اندچ آن  ررسی کرده   2019

کادمی  های رقا تی در کار پژوهشی است و متــأثر از    ش از هر چ ز مبتنی  ر ارزش  سازمانی آ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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کنــد و  ف می نســ تی را اــذ ای فــردی و ج ه ــشده است کــه تفاوآ نوعی نظام آموزشی  ازاری 
ی دارد و زنان را در وضع ت   گانه  ای از هویت جنس تی خود  شده استانداردهایی خشک و کمر

تحت تأث ر نظام اقتصادی نئول برال، نوعی از سکس سم جدید   ها،   در دانشگاه 2دهد؛ قرار می 
بتنی  ر  که کاملًا م سر  رآورده  ندی جدیدی   ندی و طبقه شکی گرفته است؛  دین معنا که رتبه 

مراتب مدیریت نمایندگان کمتــری  تبع ض جنس تی استچ در نظام دانشگاهی، زنان در سلسله 
که عمدتاً ارتقا  ا تحق ــ  و پــژوهش مــرتبا اســت،   دارند و در ع ن اال در نظام دانشگاهی، 

   3؛ شــوند فتــه می هایی زنانه در نظــر گر های دانشگاهی دیگر، مانند تدریس، فعال ت فعال ت 
   4کننــد؛ و ای تــنش و تضــاد تجر ــه می ر فضای دانشگاهی   ن هویت فردی و ارفــه زنان د 

 راه دارندچ   شبکه روا ا دانشگاهی اغلب مردانه است و زنان  دان کمتر 
های زنــان    ا  ررسی اد  اآ موجود در ــاره تجر ــه958،  2023و همکاران ً  1مونت رو

عوامی فرهنگی و انتظاراآ اجتمــاعی  ای جنس تی،  هکه کل شه  کننددانشگاهی استدلال می 
چنان کــه کنند، آن ارکت و تلاش زنان  رای پ شرفت ایجاد می    الا، ن روی مقاومی در  را ر

کادم ک را کنار  گذارندچهای پ شصت رفخودشان   آمده در ارتقای ا اآ آ
شــش عامــی مقالــه،  32 مند و  ا  ررسی   در مروری نظام2021و همکاران ً  2وستو ی 

اندچ موان  از   را استخراج کردهرسان عنوان مان  و یاریی در ا اآ دانشگاهی زنان ً هاصل
 ، تعادل کار و خانه ن زنان در شبکه روا اد رروا ا ًممنوع ت داخی ک  اند: شبکهاین جمله

  تی روزمــره،شوند یکی از این دو را انتخاب کنند ، تبع ض جنس ًزمانی که زنان مجبور می 
تن ــدگی تــر  ــه زنــان ، درهمارزشهــای کمب/ساختار قــدرآ ًواگــذاری نقشمراتسلسله

انی که  رای م ال  ه م زکنند، مناسباآ قدرآ ً س اری از زنان تبع ض مضاعب را تجر ه می 
طور کــه ها ًشــریک زنــدگی امــایتگر چ همــان رســان اقل ت قــومی تعلــ  دارنــد ، و یاری

 ها   شتر و قدرتمندترندچرسان ان  از یاریشوند، مومی نویسندگان متذکر 
شــده، از پایگــاه نشــریاآ علمــی های طرح در پژوهش ااضر،  رای پاسخ  ــه پرســش

مگ ران، پرتال جام  علوم انسانی، مرکز اطلاعاآ علمی   آانورمگز،  انک اطلاعاآ نشری
 چنــ ن، فهرســت لار اســتفاده شــدچ هموجوی گوگی اسکوجهاد دانشگاهی و موتور جست 
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وجوی کتاب مــورد اســتفاده قــرار گرفــتچ ا تــدا کتا خانه ملی ایران  رای جست کتا شناسی  
 ــ کل ــدی، چک ــده و مــتن  ن اواژگان »زنانم، »آموزش عالیم و »دانشگاهم در عناوین، واژگ

وجو قرار گرفتچ  دین ترت ب، در مجموع، ها مورد جست مقالاآ علمی و ن ز عناوین کتاب
تاب یافته شدچ در این مراله، دو مع ار  رای وارد کردن ک  2کراری و  فارسی  غ رتمقاله    156

 ــ ن و معتبــر دومقالاآ در فرایند مرور روایی در نظر گرفته شدندچ این مع ارها شامی مرتبا  
مقاله اذف شدندچ دل ی این امــر   142 ودن مجلاآ  ودندچ در مراله غر الگری مقالاآ،  

 عنوان یکی از مجموعــهزش عالی زنان  هد که  ه آمونامرتبا  و  مجموعه وس عی از مقالاآ
متغ رهای وا سته موضوعاتی چون نگرش  ه ازدواج و  اروری یــا عوامــی مــؤثر  ــر اشــتغال 

ای  ر کــارویژه دانشــگاه یــا رونــدهای دانشــگاهی داشــته که تأمی ویژه  دون آن   ،دپردازنمی 
غ ــر مــورد نظــر گویان  ــا متحصــ لاآ پاســخ اشندچ  ه عبارآ دیگر، صرفاً تــأث ر ســطع ت

شودچ در مجموعه دیگری از مقالاآ، جامعه آماری  دانشجویان دختر هســتند و سنج ده می 
شده ارتباطی  ــا ا ــاآ دانشــگاهی ندارنــدچ تحل ی  یها و متغ رها از هم مفاه م، شاخص 

ایــران و های توســعه  ــ ن شده دیگر مقالاتی  ودند کــه  ــه مقایســه شــاخص مقالاآ اذف
پرداختــه  ودنــد و شــاخص آمــوزش عــالی زنــان یکــی از مجموعــه رهای مختلــب کشــو

رد نظر وم مقاله  ا مع ارهای    15های مؤثر در  ررسی و مقایسه  ودچ در این مراله،  شاخص 
شناسایی شدند و در نهایت دو کتاب مجموعــه مقــالاآ در زم نــه آمــوزش عــالی زنــان  ــا 

آموزش عالی و تحگگو ت فنگناگگی و اعی گگاعی   و  ن دانشاا ورزی زنان در میداعلمعناوین  
ن ز  ه مجموعه مقالاآ افزوده شدندچ  ــه ایــن  زندگی زنان  دانشاا ، گویت و سیاست ،  زنان

 دندچمقاله  ررسی ش 34 ه مجموعه مقالاآ افزوده شدندچ در نهایت،  مقاله 18ترت ب، 
 

 هایافته .4

ی ندارندچ  خش مهمی فهومی چندانموضوعی و م   مقالاآ در زم نه آموزش عالی زنان تنوع 
  عوامی مؤثر  ر پ شی گرفتن شمار دختران دانشجو 1از مقالاآ دو موضوع مشخص دارند: 

آموختگان زن آموزش عــالیچ رغم افزایش دانشتغال زنان علی شا  آمار ناچ ز 2 ر پسران، و  
 ــ »مســئلهم ت کــه  ــر یــک موضوع اول عوامی تأث رگذار  ر اضور زنان در آموزش عالی اس

ص متمرکز است و آن هم پ شی گرفتن نسبت دختران دانشجو  ر پسران استچ موضوع مشخ
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 ــالتحص ی دانشگاه می دوم  ه امکاناآ اشتغال زنان فار  ازدچ آمــار  ــالای   کــاری زنــان د رپ
ها مسئله اصلی این مقالاآ استچ موضوع سوم نــا را ری در محــ ا التحص ی دانشگاهفار 

ها یــا ارتقــای علمی دانشگاهسته  ر موان  جذب زنان در ه ئت قالاآ این رشگاه استچ م دان
نمندســازی و اوها در آن مقام تمرکز داردچ موضوع چهارم تأث راآ ا اآ دانشــگاهی  ــر تآن 

یا ی زنان استچ س ر اصلی این مقالاآ تأث ر آموزش عالی  ر  ازتعریب جایگاه زنان هویت 
های موضــوعی در ت  ــه هــر یــک از ا طــهشــی از پرداخ ــادامه، گزاردر جامعه استچ در  

 ندی و نقد مقالاآ خواه م پرداختچمقالاآ خواهد آمد و در پایان  ه جم 
 سبت به مرداندر آموزش عالی ن نافزایش مشارکت زنا. 1-4

های مختلب از اواسا دهه هفتاد، مجموعه  ا پ شی گرفتن تعداد دختران از پسران در رشته
دیده نگاشته شدندچ اتی تا امروز،   شترین تعداد مقاله  ا در اوزه تحل ی این پمقالاتی در  

 ــآموزش عالی زنان  ه هم ن موضوع اختصاد داردچ این مقــالاآ یــا  ه دگی  ــه گــزارش اس
پردازند، و یا علــی ایــن های مختلب می های مختلب و رشتهافزایش سهم دختران طی سال

این دو رویکرد، دســته دیگــری از مقــالاآ هــم دچ در کنار  کننزارش می کاوند و گامر را می 
ریزی اختصاد دارند؛  دین ترت ب کــه س اســت هستند که  ه راهکارهای مدیریتی و  رنامه

کنند، یــا در انتقــاد  ــه ایــن ها را پ شنهاد می دی  رای »تعادل جنس تیم در دانشگاهن سهم ه
 ندی ، تنوع چندانی در صورآ  ا وجود ایناندچ ه شدهس است، که چندی ن ز اجرا شد، نوشت

خوردچ  ه همــ ن دل ــی، مقــالاتی  ــرای ایــن مسئله یا استدلال در این مقالاآ  ه چشم نمی 
نمونه مقالاآ  ا موضوع مشا ه یــا واجــد نگرشــی  ــدی  در طــرح   ه خش انتخاب شدند ک

 مسئله  ودندچ
افزایش ورود   وامی فرهنگی »نگاهی  ه ع  در مقاله  115،  1385راد و خسروخاور ًقانعی 

توان  ا مقوله ها را نمی کنند که »اضور زنان در دانشگاههام استدلال می دختران  ه دانشگاه
ال مرتبا دانست، چراکه افزایش اضــور زنــان در دانشــگاه  ــه غتتر  ت ن روی انسانی و اش

 ــدانشری  گســترده  افزایش اشتغال زنان ن نجام ده استچ در واق ، در شرایا   کا ان آموختگ
دانشگاهی، عوامی فرهنگی   ش از عوامی اقتصادی در ترغ ب افراد  رای ادامه تحصــ ی در 

 ــسطع عالی نقش دارندچ آن دو معتقدند کــه » ــر   خــوردن تعــادل در ترک ــب جنســ تی   مه
رن گونه فهم د که آموزش عالی در ایران دلالت ا زاری خود  رای تحدانشجویان را  اید این
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ملی و گســترش دولــت ـ ملــت را از دســت داده و افــزایش انگ ــزه تکوین هویت  طبقاتی،  
در زندگی  هدختران  رای آموزش عالی، نشانه افزایش نقش فرهنگی و اهم ت نمادین دانشگا

روزمره استچ دختران در ورود  ه دانشگاه  ه ن ا ت از خانواده پدری یا همســری خــود ایــن 
 ــکنند، چ می   کالای فرهنگی را مصرف  کرده منزلــت و پایگــاه ا همســر تحصــ یراکه دختر ی

ای که دهدچم لازم  ه ذکر است که این دو نویسنده، در شناخت انگ زه خانواده را افزایش می 
کنندچ  ه عبارآ دیگر، تحل ی آن دو ارند،  ه ه چ مطالعه و دل ی تجر ی استناد نمی مش رمی 

 استچ  ـ پ شاتجر ی ه چ سویه ع نی ندارد،  لکه شهودی 
  ن ز، در مقاله »مقایسه عوامی مؤثر در ورود زنــان و 69،  1391ن ا و  هروزیان ًظه ری 

دانند و معتقدند  ه دانشگاه را ازدواج می   دوترین انگ زه زنان  رای ورمردان  ه دانشگاهم، مهم
 که زنان انگ زه س اسی از ورود  ه دانشگاه ندارندچ

 ندی جنس تی در شناختی سهم هجامعهاله »تحل ی   در مق39، 1396عل زاده و دانش ً
ها پردازندچ آن  ندی جنس تی می آموزش عالی ایرانم  ه تاریخچه و فرازونش ب طرح سه مه

اند و در پایان  ه دفاع از ا  دسترسی ی موافقان و مخالفان طرح را خلاصه کردهاهاستدلال
ترت ب، آســ ب  ندی،  هم همدافعان سه مده استدلالپردازندچ عزنان  ه تحص لاآ عال ه می 

هــا و  ــالارفتن ااتمــال خانواده در صورآ تحص لاآ عالی زنان و افزایش ســطع توقــ  آن 
اری مردان شــمرده شــده اســتچ مخالفــان، در مقا ــی، اســتدلال ک طلاق و تأث راآ آن  ر  

لاترین ناآگاهی  ا  عالی  وده وترین پشت بان زنان در آموزش  کنند که از قضا خانواده مهممی 
عامی طلاق و فروپاشی خانواده است نه سواد و دانش   شترچ در ثانی، ســهم زنــان از  ــازار 

 ده استچش نها افزوده کار  ا افزایش تحص لاآ آن 
ها  ا  ندی جنس تی در دانشگاه  در مقاله »تحل لی  ر سهم ه1388 هبهانی و همکاران ً
ک د  ر رشته پزشکیم   کنند که  ر تأم ن ن روی مــورد ن ــاز  ــازار می هایی اشاره  ه استدلالتأ

ک د می  رغم خاطر ازدواج و فرزنــدآوری، علــی کنند و معتقدند کــه زنــان  ســ اری  ــهکار تأ
توانند  رای کار  ه منــاط  دورافتــاده  رونــد؛ دهند یا نمی نش نی را ترج ع می ی، خانه صتح

ی  ــه دانشــگاه ورود کننــد و پســران   شــتردی جنســ تی،   ن نا راین  هتــر اســت  ــا ســهم ه
التحص ی شوند و در نت جه، متخصصان   شتری  رای ورود  ه  ازار کار تر  ــت شــوندچ فار 

 ندی را  ر هم خوردن »تعادل جنس تیم در دانشگاه ی  موافقان سهم هلص نویسندگان انگ زه ا
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ها    ن ــادین انســان از  ه سلب ا ل، زمانی مجها،  رای  رقراری  تعاددانند، اما از نظر آن می 
که  ر هــم خــوردن  رای تحص ی هست م که اختلالی در نظم امور ایجاد شده  اشد، اال آن 

کردگان ن ازی  ازار کار  ه انبوه تحص یاد زیادی ناشی از  ی   اتتعادل جنس تی در  ازار کار  
صــرفه ه را مقرون   آ دانشــگاهی شوند، زیرا تحص لااست؛ چراکه پسران وارد دانشگاه نمی 

کنند که  دون مــدرن شــانس   شــتری  ــرای اشــتغال دارنــد، امــا زنــان دانند و فکر می نمی 
دهند تحص لاآ عــالی داشــته  اشــندچ ع می  ج همچنان  ه دلایی منزلتی و غ راقتصادی، تر

در  شــودچاین استدلال در شمار زیادی از مقالاآ  دون هــ چ پشــتوانه پژوهشــی تکــرار می 
ر مبهمی  ا عنوان »تفاوآ عقلان ت زنانــه و مردانــهم در توج ــه افــزایش مقاله  ر ام نهایت،  

ریزان ن  ــه  رنامــهاگای کــه نویســندکندچ نکتــه اصــلی اضور زنان در دانشگاه پافشاری می 
کنند این است که نباید از  ا ت افزایش اضور دختران در دانشــگاه نگــران  ــود، گوشزد می 

 کار نداردچی در  ازار فزایش تأث رچراکه این ا
گزینیم اســت، کــه  رخــی از های خلاف عدالت آموزشی » ومی یکی دیگر از س است 

شناســی   در مقالــه »آس ب 119،  1391ن ًاراندچ مهرعل زاده و همکــامقالاآ  ه آن پرداخته
های عمــومی های اینترنتــی و رســانهگزینی کنکور ًتحل ــی محتــوای ســایت س است  ومی 

عنوان س استی ضد عدالت آموزشی را  ه  1387مصوب سال    گزینی  ومی   شور م س است ک
ــومی در دانشــگاهو از  ن ــر و اخــتلاط ق ــده تک  ــالب س اها می  رن ــد و آن را مخ  ــدانن  ت س
دانند که  ا هدف  الا  ردن تحــرن طبقــاتی و جبــران می   1369 ندی مناط  مصوب  تقس م

گزینی رف  ه دل ی تصویب  ومی ن معتقدند کین نویسندگاشدچ اهای محلی اجرا می نا را ری 
ها و جلــوگ ری از  ــالا های ااداث و نگهداری خوا گاهمشکلاآ اقامتی و کاستن از هزینه

هــا و منــاط  جدیــد، دانشــجویانی  ــا کــه در تع ــ ن قطب ت، اال آن سارفتن سن ازدواج  
 آیندچمی  های  س ار دور از یکدیگر  ومی  یک منطقه  ه اساباستان 
ً اس ب ع    در مقاله » ررســی تطب قــی پــنف  رنامــه توســعه کشــور پ رامــون  97، 1394زاده 

 ــا دست ا ی  ه عدالت جنس تی  ا تأک د  ر وضــع ت آمــوزش عــالی زنــان در   ران و مقایســه  ــا  ی
پــردازد کــه افــزایش دانشــجویان دختــر در  ای می های عمــومی وضع ت جهانیم  ه س اســت 

ه توسعه و تأث ر آن  ر ســهم زنــان  دچ نویسنده  ا مقایسه چهار  رنام ان ها را  ه دنبال داشته دانشگاه 
ریزی جنســ تی ندارنــد و از  های اول و دوم توســعه  رنامــه گوید که  رنامه در آموزش عالی می 
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 رنامه سوم  ر را طــه جنســ ت و توســعه تأک ــد شــده اســتچ رونــد افــزایش اضــور زنــان در  
ر در مقط  کارشناســی  شود و تأث راآ  رنامه چهارم توسعه   شت ها از این دوره آغاز می ه دانشگا 

اــال، وی تأســب   اشدچ  ــا این مشاهده می ارشد است و افزایش سهم زنان در این مقط  قا ی 
هــا در تول ــد دانــش،  خورد که چرا افزایش اضور زنان در آموزش عالی  ا افزایش سهم آن می 

یــن  کنــد کــه ا وجه گــزارش نمی ه چ أل ب و پژوهش تناسبی ندارد؛ هرچند  ه جوایز علمی و ت 
صورآ نرخ و  ا در نظر گرفتن  ازه زمانی  ه دســت آورده اســت یــا صــرفاً  ــا  عدم تناسب را  ه 

شده، شمارش  ساده مبنا  وده است، چراکــه تحق ــ  خــود او  شمارش سادهچ طب  جداول ارائه 
از اضور چشمگ ر زنان در سطوح  ــالاتر آمــوزش عــالی    های چندانی دهد که سال نشان می 

ای  علمی  س ار پای ن اســتچ مقالــه وی تنهــا مقالــه ات د زن ن ز از کی ه ئت نگذشته و سهم اس 
 شمردچ می آورد و البته آن را ناچ ز  است که از دستاورد علمی زنان سخن  ه م ان می 

ی در گسترش دسترسی زنــان دانشگاه آزاد اسلام  نقش  1398ً فرشکر  گی و رمضانی 
د که دسترسی آسان  ه فضای تحصــ ی، تــداوم کنند و معتقدن ه آموزش عالی را  ررسی می 

نظارآ خانواده، فرصت  رای زنان متأهی و افزایش ظرف ت پذیرش در شهرهای کوچــک از 
 شرایطی هستند که دانشگاه آزاد اسلامی  رای زنان فراهم کرده استچ در ع ن اال، دانشگاه

ها  ه معایبی استچ آن  های شغلی    شتر  رای زنان کمک چندانی نکردهآزاد  ه ایجاد فرصت 
تواننــد سازی آموزش، محدود ساختن پذیرش دانشجویان  ــه افــرادی کــه می همچون پولی 

ک ف ــت در وااــدهای متعــدد، خصوصــاً شــهرهای شهریه  پرداخــت کننــد، و آمــوزش  ی 
 اندچعــدم اســتقلال و تحــرن زنــان را امت ــاز  رشــمرده  کوچک، توجه نکرده و در ع ن اال

  33، 1398اتی، : فلاازنقی هً
 زنان و بازار کار. 2-4

نحوی ادامه مقالاآ گروه قبی هستند؛ یعنی شروع  مقالاآ مرتبا  ا اشتغال زنان دانشگاهی  ه 
لی آغــاز  استدلال و طرح مطالبشان  دون است نا از افزایش سهم مشارکت زنان در آمــوزش عــا 

ً یا می شود و  ا مقایسه آن  ا سهم از  ازار کار ادامه می    در مقالــه  147، 1383 دچ فراســتخواه 
گوید: »سهم زنان در آموزش عالی رو  ه افــزایش و نــرخ  »زنان، آموزش عالی و  ازار کارم می 

ور  اال، نرخ اض ــمشارکت مردان رو  ه کاهش است و این جریان ادامه خواهد داشتچ  ا این 
های شــغلی را    شــتر فرصــت زنان در  ازار کار  س ار کمتر از مردان استچ در واقــ ، آمــوزش   
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هام و  مشــی شمارد و صرفاً »خا اال، وی ه چ دل لی  رای این مسئله  رنمی کاهدچم  ا این می 
 داندچ طور مبهم مان  افزایش مشارکت زنان در  ازار کار می پدرسالاری را  ه 

مقاله » ــرآورد تقاضــای اجتمــاعی آمــوزش عــالی در ایــران در دوره   در  1381قارون ً
چشــمیم و وهمم تقاضای افزایشی  زنان  رای آموزش عالی را معلول »چشم1388-1380

راد و دانــدچ او ن ــز، مشــا ه قــانعی های اقتصادی می تقاضای کاهشی  مردان را معلول انگ زه 
دهــد، امــا گــامی پ شــتر از هــا ارائــه نمی زه خسروخاور، دلایی تجر ی  رای این  رآورد انگ 

 ازی و  ــدون کــار دارد و »اقتصاد غ رمولد و مبتنــی  ــر ســفتهمی راد و خسروخاور  رقانعی 
 کندچ خاطر پای ن  ودن آمار اشتغال زنان سرزنش می واقعیم را  ه

یا ی افزایش مشارکت زنــان در   در مقاله »زم نه85،  1388صفار ا دری و همکاران ً
ک د  ر تأث ر فرایندهای جهانی شدن  آموزش عالی ًمطالعه موردی: دانشگاه مازندران م  ا تأ

در افزایش سهم دانشجویان دختر،  ا ارائه نتایف پ مایش خود، انگ زه اقتصادی و علاقــه  ــه 
هــا نتــایف کنندچ پ مایش آن ترین انگ زه دختران  رای ورود  ه دانشگاه ذکر می اشتغال را مهم

زم نــه ارجــاع  ــه   رســد کــه درکند، اما  ه نظر می ای و غ رتجر ی  سایرین را نفی می هکل ش 
 دور از ضوا ا همکاری علمی  وده استچتحق قاآ سایر نویسندگان، انتخا ی و  ه

 ً   در مقاله »زنان، اشتغال و تحصــ لاآ آمــوزش عــالیم  79، 1389 راتعلی و همکارانش 
ای  رای رشد اقتصــادی  در آموزش زنان در سراسر جهان زم نه گذاری معتقدند که اساساً سرمایه 

 که در ایران چن ن روندی را شاهد ن ست مچ  کند، اال آن جتماعی  الاتر مه ا می و رفاه ا 
ساله اشتغال زنان  دارای تحصــ لاآ  توجهی از روند ده جام  و قا ی   گزارش     1398ً   پور ا راه م 

های  گذاری اضور نــاچ ز زنــان در  ــازار کــار را نت جــه س اســت   دهدچ او عالی در  ازار کار ارائه می 
رانــد و  ــه  خــش خصوصــی  داند که زنان را از  خش عمــومی اقتصــاد می  ه جنس ت می   توجه  ی 

کندچ وی معتقد است که  خش خدماآ، خصوصاً شاخه گردشگری، امکانــاآ  ــالقوه  هدایت می 
 چ   369،  1398: فلااتی، از نقی  ه ً کرده دارد زیادی  رای جذب زنان تحص ی 

آموختگــان زن، از نظــر  راهبرد اشــتغال دانش که  معتقدند    1398ً پناهی و درودیان شریعت 
های  های دولت در این اوزه  ا سازمان رو، س است  ن ان هستندچ از این های دانش دولت، شرکت 

اــال، ســرمایه    کنــدچ در عــ ن هــا اســتقبال می ها متفاوآ است و از موفق ت آن دولتی و دانشگاه 
هــا را  ــالا  ــرده و از  زنی آن آ چانــه  ن ــان قــدر های دانش فرهنگی ًتحص لاآ  زنان در شرکت 



 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

116 
 4  اره  شم   ، 1  دوره 

 1402  تابستان 
 4پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نا را ری جنس تی کاسته استچ نویسندگان در عــ ن اــال معتقدنــد کــه زنــان در ایــن م ــدان  ــا  
 چ   457،  1398: فلااتی، از نقی  ه ً اند های   شتری  رای کارآفرین شدن مواجه دشواری 
ً فلا   شــرفته مجــازی،  هــای پ کند که  ا توسعه اینترنت و فناوری   نی می   پ ش 1398اتی 

توجهی موقع ت شغلی جدید  مشاغی  س اری از م ان خواهد رفت و در ع ن اال، تعداد قا ی 
های اطلاعاتی ایجاد خواهــد شــدچ ایــن موضــوع چــالش جدیــدی  ــرای  ن ز در اوزه فناوری 

 دهندچ ها اقبال نشان می ود، زیرا زنان کمتری  ه این رشته مشارکت اقتصادی زنان خواهد   
 های نقشی زنان دانشگاهی علمی، ارتقا و تنش ان و نابرابری در محیط دانشگاه؛ جذب هیئت زن . 3-4

 رخی مقالاآ  ه موان  اضور زنان در کسوآ استادی یا کسب کرسی مدیریتی در دانشگاه 
هایی از اندچ در  خشنان دانشجو و استاد پرداختههای نقشی زو  رخی مقالاآ دیگر  ه تنش

زنند که هر زن شاغلی  ا های نقشی  ه امور ذاتی و غ رس اسی پهلو می رض مقالاآ، این تعا
رو است؛ یعنی فشار انجام امور شغلی و تحص لی  ــا مراقبــت از کودکــان و انجــام آن رو ه

شوندچ چ زی از جامعــه طلــب داد می کارهای منزلچ این فشارها در مقالاآ گریزناپذیر قلم
 ــرد ًماننــد هــایی کــه جامعــه از آن ســود می  ت ســازی فعالشــود و ضــرورآ عمومی نمی 

شودچ در این مقالاآ، تبعــ ض جنســ تی های پرستاری و مراقبتی  پ ش کش ده نمی فعال ت 
ز مسائی گویی اکتفا شده یا ادر مناسباآ ساختاری در دانشگاه مغفول مانده و   شتر  ه کلی 

های مــبهم مــدیریتی را منظــور جذب و ارتقا انتقاد شده استچ این انتقادها هم صرفاً رویــه
شــودچ نظریــه »ســقب دارند و مسئله   شتر در اد موضوعی صنفی و نه اجتماعی طرح می 

نحوی متاف زیکی در این مقالاآ مورد اشاره و ارجاع قرار گرفته اســت؛  ــدین ایم  هش شه
 تی قا ی شناخت و تحل ی و رف  نداردچمعنا که ماه 

مقاله » ررسی ااساس تبع ض جنس تی  ــ ن اعضــای   در  1393سف ری و  اغستانی ً
های مدیریتی را  الاترین تبع ضی علمی و عوامی مؤثر  ر آنم نا را ری در ااراز سمت ه ئت 

 علمی زن نسبت  ه آن اعتراض دارندچ داند که اعضای ه ئت می 
 ً های زنــان  ــرای ورود  ــه ارفــه دانشــگاهی:    در مقالــه »دشــواری 39  ، 1399کشــاورز 

کند که در »زمانه مواف  تحص لاآ زنان، اما سرســخت در  را ــر  ای ک فیم استدلال می لعه مطا 
ای شــدن تحصــ لاآ دکتــری،   ریم و دلایی این امر را هم تــوده ای آنانم،  ه سر می جذب ارفه 

داندچ دلایی شکســت زنــان در  صاعدی  متقاض ان جذب می ها و افزایش ت کاهش  ودجه دانشگاه 
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هــای  اند از: »غلبه ضوا ا غ رعلمی، صوری  ودن جلساآ جذب، وجود لا ی رآ این فرایند عبا 
ها و تصم ماآمچ وی  ــا صــرااتی کــه کمتــر در ســایر مقــالاآ مشــاهده  نامه مردانه، تغ  ر آی ن 

دهــد  وی نشان می   داندچ  ه کم ته جذب می   شود، راه ای را در آموزش اصول  را ری جنس تی می 
های زایمــان  گرهــی از  های اداری  ا زنان ًمانند مرخصــی راهی که در وضع ت فعلی، اتی هم 

علمی،  گشاید، چراکه در شرایا رقا تی و  دون همکاری م ــان اعضــای ه ئــت مشکلاتشان نمی 
 دچ پوشند تا  عداً دچار مشکی نشون خود زنان از این امت از چشم می 

وهش دانشگاهی  کنند که فضای آموزش و پژ می   گزارش     1398ً پناهی و شع بی  شریعت 
ــه  ــان   ــه اســت و زن ــدکی از  هــای جنســ ت هــا و ارزیا ی داوری دل ی پ ش مردان زده، ســهم ان

کادم ک می های پژوهشی و موقع ت  ودجه   ــر آن، زنــان امایــت و  یا نــدچ علاوه های شغلی آ
های خــانوادگی،  کننــد و مســئول ت خانواده و جامعه دریافت می   پشت بانی کمتری ن ز از سوی 

 چ   245،  1398: کشاورز،  از نقی  ه ً کند ها ایجاد می هایی  رای رشد و پ شرفت آن ت محدودی 
های ااساس نا را ری جنس تی در م ان استادان زن دانشکده   ا مقایسه   1398ً  عزیزی

های جنســ تی در علــوم  ــرد کــه اساســ ت گفنی و علوم اجتماعی دانشگاه تهران نت جه می 
های مــدیریتی و س تی مردان  الاتر و اضور زنان در لایهاجتماعی  الاتر است و آگاهی جن

های رایف در واگذاشتن   نی نحو ارزشمندی خوش اجرایی هم   شتر استچ مقاله عزیزی  ه
کندچ وی را نفی می   سمت  را ری و عدالت امور  ه مرور زمان و ام د  ه پ شرفت تدریجی  ه

تنها  هبود ن افته است،  لکه  رخــی از ان نهدهد که تسه لاآ نهاد دانشگاه  رای زننشان می 
امکاناتی که زنان در گذشته داشتند ًمانند مهد کودن یا سرویس آمدورفت  ــرای مــادران و 

منا   مالی هایی که  ها دریغ شده است و از قضا، دانشکدههای اخ ر از آن کودکان  در سال
مت ــاز  ــرای  هبــود وضــع ت های مــدیریتی و س اســی   شــتری دارنــد، از ایــن او همراهی 

اند و فضای آموزشی  رای زنان  را ــر و  هتــر نشــده علمی زن  هره نبردهدانشجویان و ه ئت 
 چ 121، 1398: کشاورز، ازنقی هًاست 

قــد قــرار دارنــد و فرصــت   ن نزن زیر ذره   استادان    1398ً  شرافت و واادی ه عق ده  
خاطر تجر ه کمتر در م ــدان عمــی ستچ زنان  هگ ری و اجرا  رای آنان کمتر اارتقا، تصم م

علت زن  ودن مورد نقد یا تمسخر دانشجویان قــرار ها  هاندچ آن نسبت  ه مردان فاقد قدرآ 
ر مقا ــی، زنــان ها نقد  ه جنس تشان است و نه  ه تفکرشــانچ دگ رندچ در واق ، نقد  ه آن می 
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ــت  ــراری گف ــی  رق ــت، ات ــه مقاوم ــده وگو، را  ی هرگون ــر می فای ــه تغ   ــدی   ــد و ام  دانن
 چ  299، 1398: کشاورز، ازنقی هًندارند

  معتقدنــد کــه مســائی زنــان دانشــگاهی در ایــران و 161،  1398اصغرزاده و کشاورز ً
م هســت، امــا ایــن  را ــری فرانسه تقریباً مشا ه استچ در فرانســه،  را ــری در  ــدو اســتخدا

 ی ن ستچاکننده  را ری در مس ر پ شرفت ارفهتضم ن
کنند که ایــران رتبــه نخســت مهــاجرآ زنــان را در گزارش می    1398ًآزاده و مشتاقان  

خاورم انه داردچ آمار  الای مهاجرآ عمدتاً  ه خاطر چالش اشتغال اســت و زنــانی کــه  ــه 
کننــد و ام دی از اشتغال در داخی کشور مهــاجرآ می اند  ا ناواسطه تحص ی توانمند شده

 چ 531، 1398: فلااتی، ازنقی هً ار است این  س ار خسارآ 
دهــد: تمــامی ای ارائــه می دهنــده  نتایف تکان 203،  1398ویایه ًدر فلااتی،  موسوی
انــد و از ااســاس گنــاه، خانوادگی کننده در تحق   درگ ر تعارض کار و زندگی  زنان شرکت 

  رندچفرسودگی روانی، و استرس شغلی رنف می 
 ررسی چهار نقش مــادری، همســری، دانشــجویی و شــغی     ه     1398ً ن ا رامانی و ط بی 

کادم ک می  هــای  هــا و تعــادل م ــان نقش پردازند و تجر ه زنان از اضور همزمان در این نقش آ
هــا م ــان  پوشانی این نقش هم   گ رند که زنان در کنند و نت جه می سنتی و مدرن زنان را  ررسی می 
 چ   103،  1398فلااتی،    از: نقی  ه ً کنند انه  رقرار می گرای خانواده و جامعه مناسباتی تعادل 

 سازیدانشگاه و توانمندسازی زنان: معنابخشی و هویت . 4-4

ً ط بی  ، معتقــد اســت کــه  دانشگگاا ، گویگگت و سیاسگگت زنگگدگی زنگگان  ، نویسنده کتاب 1396ن ا 
کــار خــود  های توسعه افزایش مشارکت زنان در آموزش عالی و اشتغال را ســرلواه  گذاری س است 
ها  ازاندیشی هویتی و تغ  ر منط  ذهن ت و کنشــگری فــردی زنــان  اند و نت جه این س است قرار داده 

های  گ ری از محــدودیت  وده استچ از نظر او، تحص ی  ــرای زنــان فرصــت تحقــ  خــود، فاصــله 
 استقلال و ارتقا در نت جه مبارزه و رقا ت را در پی داردچ    جمعی  از پ ش مشخص و 

گوید که دانشگاه در ایران  ه نهادی اجتماعی  رای دختران تبــدیی می    1398ًنی  فریدو
شده استچ دانشگاه تنها انتخاب دختــران ایرانــی  ــرای تحقــ  اهــداف و نخســت ن فضــای 

های جدیــد و ســمت فرصــت هــا را  هتواند آن کنند و می ها تجر ه می اجتماعی است که آن 
 چ  601، 1398فلااتی،  :ازنقی هًتوانمندی راهنمایی کند
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که آموزش عالی دگرگــونی در هویــت فــردی و اجتمــاعی و   گویدمی    1398ًاامدن ا  
ها را  ه دنبال داشته استچ وی فاصــله دختــران   ــا تحصــ لاآ عــالی  ــا دگرگونی در نگرش 

کند و معتقد است که  ــرای مــادران ا ی مدرن و سنتی تعریب می مادرانشان را از سرشت  تق
 چ 73، 1398: فلااتی، ازنقی هًمهم است و  رای دختران کار و اشتغالمادری 

 ً   معتقد است که ذهن ت دانشجویان در اره مسائی مرتبا  ا جنســ ت،  63، 1398کشاورز 
رو شده اســتچ امــا  ها  ا مقاومت رو ه زه ها  ا تغ  ر و در  رخی او زنان و خانواده، در  رخی اوزه 

هــای  انشگاهی در ایران آمادگی لازم  رای زندگی مبتنی  ر ارزش های د فضای هنجاری و آموزش 
طور مشــخص  هایی در این زم نه وجود دارد،  ــه کند، هرچند گرایش خواهانه را فراهم نمی  را ری 

ا اآ انجمنی دارنــدچ کشــاورز، از ایــن  خواهانه و روشنفکرانه و  های آزادی در جاهایی که سنت 
 رودچ پردازد، نوعی است نا  ه شمار می اهی می فرهنگ و فضای دانشگ جهت که  ه  

معتقدنــد کــه م ــان تحصــ لاآ دانشــگاهی  ــا ســرمایه    1398ًد اغی و ف روزآ ــادی  
رد را طــه معکــوس وجــود داردچ آن  هــا ایــن امــر را  ــه محتــوای اجتماعی کلان، م انی و خ 

ی مر ــوط های اجتماعی و تمرکز صرف  ر موفق ت تحص لی عاری از فنون و مهارآ آموزش 
: فلااتــی، ازنقی هًها و نهادهای مدنی ن ز مزیــد  ــر علــت اســت دانندچ ضعب انجمنمی 

 چ  155، 1398
نویسد تحص ی تأث ر را طه تحص ی و مشارکت اجتماعی می   در  ررسی    1398ً  ش انی 

شهروندی  ر جای گذاشته است، امــا دسترســی نــا را ر  ــه   چشمگ ری  ر آگاهی از اقوق
ها و  سترهای نامساعد س اسی و اجتمــاعی مــان  اصــلی تحقــ  مشــارکت منا   و فرصت 
 چ  285، 1398: فلااتی، ازنقی هً اجتماعی است 

معتقدند که آموزش عالی زنان نقش ناچ زی در مشــارکت    1398ً  فرکولایی و کاویان 
ه محقــ  س اسی نه در ایران و نه در خاورم ان  ها داشته و  را ری در مشارکت س اسی فعال آن 

 چ 329، 1398: فلااتی، ازنقی هًنشده است 
داریم، توســلی و گلــی  در مقاله »تحل ی جنس تی سطوح تحص لاآ عالی  ر م ــزان دیــن 

را مورد  کرده دانشگاهی    پایبندی  ه اخلاق اآ م ان زنان تحص ی 639،  1398ًدر: فلااتی،  
داری کاســته  حصــ لاآ، از دیــن کنــد کــه  ــا افــزایش ت اندچ مقاله گــزارش می  ررسی قرار داده 

 کرده  الاتر استچ کرده از مردان تحص ی داری زنان تحص ی شودچ در ع ن اال، م زان دین می 
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پــردازدچ مقالــه او   ه تجر ه اضور زنــان در دانشــگاه در دوره پهلــوی می    1398ً  عزیزی 
اال، تنها مقاله    نماید، اما در هر تمام می های خو ی دارد، هرچند ن مه جالب و ایده اطلاعاآ 

 چ   19،  1398: کشاورز،  از نقی  ه ً رود در اره تاریخ معاصر آموزش عالی زنان  ه شمار می 
 

 گیری بحث و نتیجه .5

کاســتی   تــوان از چنــد پس از ارائه خلاصه مروری از مقالاآ در زم نه آموزش عالی  زنان، می 
را در آن مقــالاآ مشــاهده کــردچ  های تحل لــی  اصلی در این مطالعاآ نام  رد و تغ  ر در رویه 

رویکرد شیءواره و فرو کاستن زنان  ه اعداد و آمار در مقالاآ جدیدتر تغ  ر کرده و جای خود  
ده  ا هــا از مســائی د ها و فهــم آن های تحق   و تمرکــز  ــر تجر ــه را  ه سخن گفتن  ا خود  سوژه 

 ــدین معنــا کــه تفــاوآ  انــد؛  پارچه اال، زنان همچنان مفهومی یکدســت و یک استچ  ا این 
گونــه، هــر  هــا  رشــمرده نشــده اســتچ این ثبــاآ آن تر و  ی طبقاتی، قوم تی یا موقع ت پــای ن 

صورآ انتزاعی و در نت جه  ا سوگ ری طبقاتی همراه خواهد  ود، هرچند  پرداختی از مسائی  ه 
نــ ن،  ای دوری جســته  اشــ مچ عمــده مقــالاآ، همچ کارانه و کل شــه ای محافظه ه از  رداشت 

انــدچ  ای واســا  ــرای اشــتغال دیده دانشگاه را فقا محلی  رای آمــوزش تخصصــی و مرالــه 
کادم ک کاویده نشــده اســتچ  عنوان محی شکی دانشگاه  ه  گ ری و تطور فرهنگ و ارتباطاآ آ

یا ی مســائی و فهــم  انــد و ناخواســته از ریشــه ندیده   ی همچن ن، مسائی آن را تاریخی و فرایند 
گونه،  اندچ این غ  راآ اجتماعی و اقتصادی در سطع جامعه ایران و جهان درمانده ارتباط آن  ا ت 

ایم، چراکه لحظه اال  رو مواجه معنا در پ ش  اندازی مبهم و  ی  ا  رهوتی در پشت سر و چشم 
 شده توض ع داده خواهند شدچ های  رشمرده ی شکلی ا دی یافته استچ در ادامه، کاست 

 هایهخط زدن تاریخ و رو. 1-5

اند،  لکه در کار رد مفاه م و تحل ــی تغ  ــراآ و  ای تاریخی در نظر نگرفته این تحق قاآ رویه 
های تــاریخی  اندچ امــا در  ررســی خــود  مقــالاآ، رویــه ها، کاملًا غ رتاریخی عمی کرده رویه 

های  رویم، اســتدلال پــ ش مــی   1390ســمت دهــه   ــال، هرچــه  ه م شــودچ  ــرای مشاهده می 
شــکلی  رونــد، امــا  ه سمت تحق قاآ ک فی و تجر ــی می  ه   1380نویسندگان دهه  ای   کل شه 
رو هســت مچ زنــان  ســوی دلایــی فــردی و غ راقتصــادی رو ــه آم زچ در واق ،  ا ارکــت  ه توهم 

جا  گ رند که خود پ شاپ ش آن ا نت جه می ر ها همان چ زی شوندچ آن وجه جم  تلقی نمی ه چ  ه 
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چنان که در  ره پدیده جهانی  افزایش سهم زنان در آموزش عالی ن ز، آن اندچ پرگویی در ا گذاشته 
تــوان  رون  داشت، فروکش کرده استچ   ش از هــر چ ــز، می   1390و اوایی دهه    1380دهه  

نشگاه را در این م ان مؤثر دانستچ  ا سازی  د سازی  تحص لاآ عال ه و  ازاری رشد پدیده کالایی 
 افزایندچ  کنند،  لکه  ر رون  دانشگاه می یجاد نمی عنوان مشتری نگرانی ا زنان  ه 

خواهی های مر ــوط  ــه افــزایش ســهمایده دانشگاه کارآفرین ن ز خا  طلانی  ر نگرانی 
ها، زنــان ن ــز اهگهای خودگردانی  مالی دانش ــزنان در  ازار کار کش دچ  دین ترت ب و  ا رویه

های واســطه و ن ــز و کارکنان مــؤثر شــرکت های قراردادی، مدیران  عنوان مشتریان، واسطه ه
انبوهی از پرولتاریای پژوهشی مف د واق  شدندچ  ا  ررسی تاریخی  س ر مقــالاآ مــرتبا  ــا 

 هرامانهای سختگ رانه تجاری و ملااظاآ  ی آموزش عالی زنان،  ه موازاآ پ دایش رویه
ــگاه ــا دانش ــاط   ــالی در ارتب ــهم ــانویژه دانشــگاهها،   ــوم انس ــان های عل ــن م  ــه در ای ی ک

دیده و  اتجر ــه دانشــگاهی  شدند، لحن مقالاآ از مشاوران آب ازدهمترین قلمداد می »کم
کند و ملااظاآ متلاطم وتاب م ی می های درامات ک و پرآبسوی موعظهمدیران رسمی  ه

د؛ انمند شدههای شخصی زنان دانشگاهی علاقه ه معانی ذهنی و تجر ه ع نی را رها کرده و
دهنــد و چگونــه فعال ــت ای  ه فراینــد تحصــ ی و تــدریس می که چه معانی  ذهنی  زنانهاین

زمان  ــا کوچــک شــدن دامنــه کنندچ هممادری و همسری را  ا کار دانشگاهی هماهنگ می 
ار رفتن نســبت کل ــت اجتمــاعی و فرهنگــی  ــا نتأث راآ فعال ت دانشگاهی در اشتغال و ک

هــای فــردی مــرتبا هی  ــا معنــای زنــدگی و رفــ  آلام و رنفدانشگاه، تحص لاآ دانشــگا
که معنایی جمعی کنند،  دون آن شود؛ یعنی در ا عادی عظ م و اله اتی، افراد را متأثر می می 

 لعه مستقی  اشندچاای  رای مطتوانند زم نههای معکوس می داشته  اشندچ این رویه
ی  اشتغال و آموزش عالی زنــان اســتچ  ارتباط پاسخ در اغلب مقالاآ چرایی   ی پرسش  ی 

های اقتصــادی    کاری زنان معضلی اساسی در اقتصاد ایران استچ عمده مقــالاآ نــه ریشــه 
 ــاند؛ آن های اجتماعی آن پرس ده اند و نه از زم نه مسئله را کاویده  :  د ها دو فــرض اساســی دارن

است، همان چ زی که ســنت  ای مبهم و دور که   کاری زنان وضع تی  رآمده از گذشته اول آن 
ســوادی و  کــه عــدم اشــتغال زنــان را  ــا کم نامندش، نه وضع تی تاریخی و موقتی؛ دوم این می 
اند کــه اــال کــه زنــان تحصــ لاآ عال ــه دارنــد، چــرا  دانند و در عجب مهارتی مرتبا می  ی 

مــومی    شترین ســهم را از کــار رایگــان ع  1360د، در االی که زنان در دهه ن کار همچنان  ی 
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دیــده در  خــش  کرده و دوره داشــتندچ در طــول دوران جنــگ تحم لــی، زنــان عمــدتاً تحصــ ی 
هــای  پزشکی،  هداشت، مامایی، ســوادآموزی، واکس ناســ ون و معلمــی مشــغول  ــه فعال ت 

ناخالص داخلی را  ه خود اختصاد دادندچ ایــن    توجهی از تول د داوطلبانه شدند و سهم قا ی 
رغم تجر ــه کــاری، امکــان  ج شدن کشور از شــرایا  حرانــی، علــی زنان پس از جنگ و خار 
، گفتار توسعه همان زنــانی را کــه قــبلًا از عرصــه اقتصــادی و  1370استخدام ن افتندچ در دهه 

 خشــی، وارد رقــا تی  ی اجتماعی اذف شده  ودند  ازیافت و  ــا شــعار آمــوزش دادن و آگاه 
 خشی  ه زنــان، کــه  ــه کــار  یک آموزش و آگاهی جدید کردچ تکرار غ رانتقادی  گزاره ایدئولوژ 

آمــد، در تحق قــاآ دانشــگاهی  ها از عرصــه س اســی و اجتمــاعی می پنهان ساختن اذف آن 
نقــش مهمــی در    1370ها از اواخــر دهــه  معنا استچ نباید از نظر دور داشت کــه دانشــگاه  ی 
 ــس  ن  ازشناســی در   است  ازشناسی زنان پس از دوره اــذف و  ــه ااشــ ه رانــدن داشــتندچ ای

 ست زانه شمارش دانشجویان دختر و پسر گم شدچ ه اهوی زن 
 سوگیری طبقاتی. 2-5

کــه چ ــزی  گوینــد، در ــاره زنــان   س اری از مقالاآ،  ا گفتن و اتی پرگویی از زنــان،  ــ ش از آن 
  شــان اند، و اتــی گــروه سنی اعی زنان، جامعه محلی که از آن  رخاسته م اندچ طبقه اجت سکوآ کرده 

پردازند و  ــا پــولی  درصد دانشجویان  رای تحص ی شهریه می   75مشخص ن ستچ در وضع تی که  
شــد، تصــور  شدن  س اری از خدماتی که قبلًا یا رایگان یا  ا ق متــی نــازل  ــه دانشــجویان ارائــه می 

  ش از همه از ورود  ه دانشگاه  ازمانــده  اشــندچ امــا در کمــال تعجــب،   شود که دختران فق رتر   می 
تر از  ها اضــور زنــان مســن اندچ آن یک از مقالاآ  ه تغ  راآ در سهم طبقاتی زنان توجه نکرده ه چ 

انگارنــد  طبقاآ  الاتر در دانشگاه  رای پرست ژ اجتماعی را نه امری طبقاتی،  لکه موضوعی زنانه می 
دانشــگاه را از    گزینی  ندندچ پولی شدن دانشگاه و  ومی تر می دختران طبقاآ پای ن   و چشم  ر اذف 

وظ فه خود در ایجاد عدالت و  را ری جنس تی ناتوان ســاخته اســتچ دختــران دانشــجو، اتــی اگــر  
هــا، هزینــه  های دولتی شوند، در  را ر خــودگردان شــدن خوا گاه موف   ه پذیرش روزانه در دانشگاه 

ایــن شــرایا،    پذیرترندچ در های تغذیه و ایــاب و ذهــاب آســ ب دودی، سنواآ و هزینه ر واادهای م 
تر  ها،  ه خانواده وا ســته ها را  رای تأم ن هزینه  خشد،  لکه آن تنها دانشگاه  ه دختران استقلال نمی نه 

هــای  های دانشجویی و فرهنگــی و اضــور در جم  ها را از امکان فعال ت  ر آن، آن سازدچ علاوه می 
 داردچ روشنفکرانه  ازمی 



 

 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

123 
تبیین و کاربست نوآوریِ  

 …ی در کشور  اجتماع 

 زش تخصصی و نه پژوهش و فرهنگفرو کاستن دانشگاه به مرکز آمو. 3-5

های مرتبا  ا زنــان یــا اتــی یک از مقالاآ  ه فضای فرهنگی دانشگاه، پژوهشتقریباً ه چ
کننــدچ  ــه هــ چ ترت ــب، نمی   های مطالعاآ زنان و نقش آن در عدالت جنس تی اشاره رشته

خواننــده شــودچ   اره که دانشگاه خود چه سهمی در عدالت جنســ تی دارد نمی ینا ح ی در  
علمی زن ها چند دانشــجوی دختــر یــا چنــد عضــو ه ئــت تواند  فهمد که دانشگاهفقا می 

 اندچ استخدام کرده
 های عینی و پررمزوراز کردن واقعیتسازی مسائل و عدم تحلیل رویهفردی. 4-5

عنوان یک ن روی اجتماعی یا واجد هر نــوع پ وســتگی،  لکــه ه  هندر تمامی مقالاآ، زنان  
ای شوندچ مقالاآ همواره از زم نــهمی  ا ه ن روهایی در رقا ت  رای موقع ت  هتر ترس م  م  ه

که افراد را از یکدیگر گسسته و  دون هر نوع همراهی و راهبرد جمعــی  ــرای رفــ  موانــ  و 
هایی که تحق ــ  دانشــگاهی را اندچ رویهغفلت کرده  دکنمشکلاآ  رای زندگی  هتر رها می 

اند و پاافتاده شــمرده شــدهاند  دیهی و پ شدارانه قرار دادهشرکتی و سرمایهدر خدمت مناف   
دانشگاه جز محلی موقتی  رای کسب آموزش تخصصی و ورود  ه  ازار کار تصــویر نشــده 

ه  اشد مورد اعتراض واق  نشده استچ تکه دانشگاه مسئول تی در قبال جامعه نداشاستچ این
سطع ت پ ایدئال دانشگاه، زن، استاد و دانشجو  س اری از   عدم تحل ی تاریخی و ماندن در

ها قدم هایی کرده است که کار علمی  اید در جهت تصح ع آن مقالاآ را تکرارکننده کل شه
ه استچ مسائی مطرح دتوجه رها شهای خصوصی در آموزش عالی  ی  رداردچ تأث ر دانشگاه

ها یا تغ  راآ اقل مــی، ان، مانند تحریمدر عرصه عمومی و نسبت آن  ا ا اآ دانشگاهی زن
اند؛  رعکس، از زنان  دون ه چ پ ش نه سنی، قومی و طبقاتی سخن گفتــه شــده طرح نشده

است و از دانشگاه  دون ه چ تغ  راآ در زم نه مــدیریت مــالی، مســائی فرهنگــی و اتــی 
هــا ی است و آن ترین اقشار اجتماعکننده ضع بت جغراف اییچ انتزاع همواره سرکوب  موقع

 ــر ســازدچ  رخــی مقــالاآ، علاوهرا از هر نوع نمود در عرصه عمومی و علمی محــروم می 
های زنانم مر ــوط نگرش غ رع نی و انتزاعی که   ش از همه  ه شناخت غ رتجر ی »انگ زه 

گویندچ تقل ی امور ن ت زنانهم و »عقلان ت مردانهم سخن می شود، از اموری چون »عقلامی 
های علوم اجتماعی است که در کنــار کتمــان از ی  ه انتخاب شخصی خلاف آموزه اجتماع

تواند  ه شکی شیءواره و غ رتاریخی، تا اد زیادی می ها و پرداخت مفاه م  هکاویدن رویه
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سازی ها  ه فردیقان و علاقه مفرط آن قسازی آموزش عالی در نگرش خود محغلبه  ازاری
 مسائی مرتبا  اشدچ

های اجتمــاعی و اقتصــادی، جای نقــد س اســت توان گفــت کــه  ــهخلاصه، می طور   ه
شــودچ عنوان یک پدیده مستقی فــردی پــ ش کشــ ده می ها در مقالاآ  هتأث راآ فرهنگی آن 

ای عنوان مسئلهش اضور زنان  هیها، افزاوار شدن دانشگاهجای  حث از توده رای م ال،  ه
گ رد یا علاقه  ه دانشگاه  ایرانی دارد مورد  ررسی قرار می که ریشه در طرز فکر و نگرش زنان  

سازی آموزش،  لکه  ه علاقه زنان  ــه عنوان کالای تمایز خش فرهنگی، نه معلول کالایی  ه
 شودچازدواج نسبت داده می 

ها التــدریس در دانشــگاهکارگ ری اســات د ا ه علمی و افزایش  کاهش تدریجی ه ئت 
کــه های جــاری دانشــگاه اســت، اــال آن راســتای کاســتن از هزینــه  ای جهانی و درپدیده
کننده انسجام پژوهشی و مشــوق فرهنــگ دانشــگاهی اســتچ هــر نــوع علمی تضم نه ئت 

انی یعلمی و دانشــجوتلاشی  رای تحق  عدالت مستلزم تلاش توأمان همه اعضــای ه ئــت 
ریزی  ــرای تحقــ  اهــداف هدانند و مجال فعال ت و  رنام است که دانشگاه را خانه خود می 

دوشانی که تعل  و ارتباط مستمری  ا ه چ گروه ثــا تی  هیا ند و نه خانهفرهنگی را در آن می 
 عنوان مرکزاز همکاران و دانشجویان ندارندچ  س اری از مقالاآ  ر هم ن فهم از دانشگاه  ه

ک د می آموزش هــای ها و فعال ت م نهجز موارد است نا، زکنندچ  ههای تکن کی و تخصصی تأ
ها نه محلــی  ــرای فهــم تحــولاآ مانندچ دانشگاه از منظر آن فرهنگی و پژوهشی مغفول می 

طور نمونه موض  زنان اجتماعی است و نه مناسباآ فرهنگی و اخلاق عمومیچ این رویه  ه
 فقا در ایران،  لکه در  س اری از کشورهای جهان  را تــا اــد ت ًنهس دانشگاهی اوزه جن

 س ار زیادی تضع ب کرده است؛  دین معنا که چهره فم ن سم دانشــگاهی امــروزه  ــ ش از 
ها و مخــالب و خواهــان تغ  ــر  ــه خواهــان  قــا  ــدل شــده و  ــ ن دانشــجویان، دانشــگاه

  ن  قا در جریان استچمدانشگاه ان رقا تی فرساینده و نفسگ ر  ر سر ه
های مــدیریتی و زایش تعداد زنــان در پســت در آخر، رویه  س اری از مقالاآ دفاع از اف

ک د  ر رویهه ئت  های صنفی یا دفــاع از اضــور علمی و پذیرش در مقط  دکتری استچ تأ
کننــده نــا را ریچ ایجــاد های دانشگاهی نه مطا    ا عدالت است و نه  رطرف زنان در پست 

ن دســت ا ی  ــه صت  را ر  رای همه افراد جامعه  رای تحصــ ی در آمــوزش عــالی و امکــارف
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زده، موقع ت دانشگاهی  اید مورد نظر و توجه  اشد، چراکه در فضای ســاختاری  جنســ ت 
 چ در مقا ــی، 2020زنان ن ز  ه خدمت اهداف پدرسالارانه درخواهند آمد ًن می و ویــور،  

ک د  ر شناخت رویه اختارهای پدرسالارانه همه افراد، اعم از زن و مــرد، را منتفــ  سها و  تأ
 ترند یاری خواهد رساندچهد کرد و   ش از همه  ه زنان فرودستی که  دان محتاجخوا

کننــد کــه نظــام آمــوزش عــالی  رنامــه رسد که جملگــی مقــالاآ اذعــان می  ه نظر می 
ن ز در تــلاش دائــم و دشــوار   ی مشخصی  رای تغ  ر ساختار جنس تی ندارد و زنان دانشگاه

فکری خاصی  رای  هبود شرایا صــورآ  بخشــندچ در اند هماهنگی یا هم رای  قا نتوانسته
ستایش  رای ارزیــا ی موانــ  و رفــ  مســائی چن ن شرایطی، نویسندگان مقالاآ کنشی قا ی

ویی گواندچ ام د است که مرور مقالاآ  تواند آغازگر گفــت زنان دانشگاهی صورآ  خش ده
کادم ک  رای اندیشه در رف  کاستی   اشدچها و ترس م وضع تی  هتر  آ
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