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 و بیان مسئله مقدمه .1

اجتماااعی،  هاااینگرش  هااا وسااا  اساات کااه رویکرد   پنجاهسد کمتر از  ربه نظر می اگرچه  
روناادی از ،  جهانی تیییر کردهوعی  موض   مثابهن بهآموزشی، اقتصادی و فرهنگی به نقش زنا

در ها  آن   ی آموزش   یکه توانمندسازی زنان، ارتقااست  ه  عمومی به وجود آمدپذیرش و اقبا   
مشااارکت زنااان در و  برابااری جنساایتی  ساامت اقتصاااد هوشاامند،  ح عالی، حرکاات بهوسط
آورد ا به ارمیان ماای مختلف دولتی و  یردولتی، سپهری از رشد و توسعه انسانی ر  هاینهاد

، 4؛ واکر و کاکااارانی 2220،  3ران رچ و همکا؛ ل2022،  2؛ هیبز2023،  1)گونزالس مالابت 
ماالازم،   هی الحبیاا  معی  و  ، شایسااته1401؛ برنا و همکاااران،  2019،  5هاسومانا  ؛2021
یافتگی جوامع، های مهم در سنجش اندازه توسعهیکی از شاخص  ،(. در دنیای امروز1401

عنوان به ،زنان . ست ا هاان در زندگی اقتصادی اجتماعی و سیاسی آن وچون مشارکت زنچند
ر م علاای  ،ند. زنااان هساات تااری  منااابع توسااعهاز مهمیکاای ، ز نیااروی انسااانی نیماای ا

نتی خود فاصله گرفته و تمایل بیشااتری های ساعی و فرهنگی، از نقشهای اجتممحدودیت 
های مختلااف تجربه توسعه در کشور  .داند نشان دادهبه مشارکت اجتماعی و سیاسی از خو

در سااطوح مختلااف  هااادن دیدگاه آن کر ا  زنان و لحاظ بدون مشارکت فعکه  دهد  نشان می 
های مربوط به مشااارکت زنااان شاخص   گرچهد. اشوعه پایدار محق  نمی توس   ،گیری تصمیم
رتقااای متناساا  بااا ا کااهد ناا دهشواهد و قرائ  نشان می   ،های اخیر رشد کرده است در سا 

اقتصااادی،   های مختلف  ها در عرصهت آن ت زنان، اد ام اجتماعی و مشارک سطح تحصیلا
 (.64 ،1398است )قادرزاده و رضازاده، مدنی و مدیریتی رشد چندانی نداشته  ،اجتماعی 

طوری که موفقیت و شکستشان بسیاری  های مهم تیییر در جهان معاصرند؛ به زنان از نیرو 
ی اخیر در  ها د. در دهه ده د، خانواده و جوامع معاصر را تحت تأثیر قرار می ابعاد زندگی خو از 
نااان باارای تحصاایلات عااالی، کااه  های سنتی و افاازایش تقاضااای ز ان، با وجود تیییر نقش ایر 
های زنااان بااا  سایر پیشرفت  ، های بعدی محسو  شود تقا و موفقیت ای برای ار تواند مقدمه می 

،  1399 آرا، لااک ؛ م 1401است )برنا و همکاااران، داشته تناس  ن  ها های تحصیلی آن موفقیت 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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عنوان  بااه  ، های اجتماااعی موقعیت ویژه در زمینه شیلی و لحاظ کیفی و به به طوری که به  ؛ ( 33
به دو حوزه آموزش و بهداشت  بیشتر  های زنان  قیت در جهان، فعالیت مظاهر مهم موف یکی از  

هااا  ره ای نداشته، بلکه در برخی دو شد درخور ملاحظه ا ر تنه ای دیگر نه ه محدود بوده و بخش 
طی چهل سا    (. 1400مهتابی،  ؛ 139۵خانی، )صفاکیش و فلاح محس    اند فته نیز کاهش یا 

درصااد در نوسااان بااوده اساات )کریماای و    18تااا    14ان همواره باای   میزان اشتیا  زن   ، گذشته 
هااای اجتماااعی  و موقعیت   ف تل مخ های  در رده   در مشا ل مدیریتی   . ( 1۵1  ، 139۷همکاران،  

دا  ها و ادارات دولتی و  یردولتاای افاازایش پیاا در سازمان نان  های ز موفقیت   زان می   ، نسبتاً بالا نیز 
؛  139۷الهیاری و همکاااران،  ؛  139۷رآرا و همکاران،  ه م ؛  1401کرده است )برنا و همکاران،  

  زار  و   ؛ امینی 1394اران،  ردار و همک ب ع تاب ؛  1398؛ کریمی و لطیفی، 139۷نظری و لطیفی، 
 (. 1400خانی،  الله 

پیوند وثیقاای بااا  ن عرصه اجتماعی و مدنی است که  ت و مشارکت زنا های قدر عرصه   از   یکی 
نی  هااای مااد رد. مشارکت مدنی ناظر بر همکاااری بااا نهاد های توسعه اجتماعی دا دیگر شاخص 

داوطلبانااه  هایی که با مشارکت  ل تشک   دها است؛ گونه نها  یروابسته به دولت و یا عضویت در ای  
هااا  عالیت آن شوند و ف المنفعه ایجاد می و عام    یرانتفاعی طور  لت دولت و به شهروندان بدون دخا 

عی، ورزشی، هنااری، نیکوکاااری و امااور خیریااه،  تما اج   ، معطو  به موضوعات علمی، فرهنگی 
هایی کااه  ر آن است. در دوره ی ادانی و نظا زیست، عمران و آب بخشی، محیط بشردوستانه، توان امور 

،  فرهنگاای و اقتصااادی تعاادیل شااده  ، های اجتماعی ام ظ ن رده خ   ی بر سایر نظام سیاس رده سیطره خ  
  شااده مشارکت اجتماعی و مدنی مردان و زنان مهیا   ، به تبع آن  ، های مدنی و زمینه برای رشد نهاد 

ولتاای زنااان از  ای  یرد ه تشکل   ، 13۷6-13۷9های  طی سا    ، ی لحاظ کم  به »   ، برای نمونه   . است 
معاوناات امااور  آمار  بنابه    . ( 2۷،  139۵،  )صادقی یافته است«  تشکل افزایش    480تشکل به   6۷

خااانواده از    مااردم نهاااد زنااان و   های تعااداد سااازمان   ، ( 1396جمهوری ) زنان و خانواده ریاساات 
  ، فرهنگاای   ا هاا رسیده است که گسااتره فعالیاات آن   1392-139۵های  طی سا    26۷0به    16۷۷

براباار    1393سا     ت اقتصادی زنان در ای است. نرخ مشارک اجتماعی، صنفی، اقتصادی و خیریه 
ز میااانگی   تر ا پااایی  درصااد    6/ ۵( و  درصااد  12/ 4تر از میانگی  کشااوری ) درصد پایی   10/ 9ا ب 

( بوده اساات. ناارخ مشااارکت اقتصااادی زنااان در سااا   درصد  6۷/ 9مشارکت اقتصادی مردان ) 
های  طاای سااا  ساله و بیشتر زنااان  ده    سیده است. نرخ بیکاری جمعیت درصد ر   13/ 3به    139۵
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نوان  ع نفاار بااه   2  براباار بااا   139۵تعداد قضات زن در سا     ، درصد  2۵/ 8برابر با  1394 و  1393
و    13های اساالامی شااهر و روسااتا  اران زن در دوره سوم و چهارم فعالیت شااورا د دهی تعدا   ، دادیار 

چهارم    های او ، دوم، سوم و ستا طی دوره اسلامی شهر و رو   شورای   منتخ  زنان  تعداد نفر،  ۵۷
دهااه  چهااار    فراتحلیاال (.  66  ، 1398قااادرزاده،  بااوده اساات ) نفاار    ۵4و    18،  21،  24ترتی   بااه 

مشااارکت زنااان در بدنااه نخبگااانی و  زنااان نشااانگر آن اساات کااه »  پژوهش در حوزه مشااارکت 
منااد از  ماادلی نظام ذیل آن بتوان به ارائااه  مشخصی که  کنون از روند  دانشگاهی بعد از انقلا  تا 

اساای اقتصااادی، اجتماااعی و فرهنگاای دساات یافاات  های سی زه زنان در حو مشارکت  و کیف    کم  
های حاکم بوده اساات و  های گفتمانی دولت یر فضا صورتی مشهود تحت تأث و به برخوردار نبوده 

جانبااه بااه  گاااه جااامع و همه گیری ن شکل نگاه محدود نسبت به مشارکت زنان منجر به  فلت در  
توجااه در  بااا وجااود تحااولات قابل اما  (.  139۵فسایی و خادمی،    ای  حوزه شده است« )صادقی 

  ه و ار  علماای بااالا واکاااوی نشااد وزه زنان بااا تحصاایلات و مااد ها و مسائل ح چالش   ، ای  حوزه 
د بااه  بخواهاا   هااا ن هااای آ پژوهشی که از طری  شنیدن صدای زنان با تحصاایلات عااالی و روایت 

ی ماادنی بپااردازد  هااا هاد ت در ن مساایر مشااارک   شده زنان در های تجربه ها و فرصت وانع، چالش م 
تی با رویکااردی  شناخ تحلیلی جامعه  ، موجود تر وضعیت درک عمی   لذا برای انجام نشده است. 

های در  روی زنااان و همچناای  امکانااات و فرصاات هااای پاایش که بتوانااد موانااع و چالش  کیفی 
ده از  صد داریاام بااا اسااتفا رسد. در ای  پژوهش ق را بررسی کند ضروری به نظر می   ها ترس آن دس 
روی زنااان و امکانااات  هااای پاایش بااه تحلیاال موانااع و چالش  ، انتقااادی ا ارچوبی تفساایری ه چ 

شده آنان در بستر زندگی روزانه بپردازیم. مشخصاً هد  تحقی  حاضاار از یااک سااو درک  تجربه 
هااای  نهاد   هااایی را در مساایر مشااارکت در ها و نابرابری انع، چالش است که مو  های زنانی داستان 

ها و امکانااات  کننده های زنااان درباااره تسااهیل   گفتااه و از سوی دیگر تبیی  ، کنند ربه می مدنی تج 
 های مدنی« است. آفرینی و مشارکت در نهاد در نیل به »نقش   ها آن  روی پیش 
 

 پیشینه تحقیق .2

تیابی بااه های دیگر برای دساا کاری با افراد یا سازمان لیت در همعنوان فعامشارکت مدنی به
بااارت و ؛  2022)هیبااز،    شااده اساات معااه تعریااف  باار جا  شترک و تأثیرگذارییک هد  م 

 .(2014، ت برونتون اسمی
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عنوان آن بخش از حیات اجتماعی را بهحوزه عمومی  های مدنی و  ود نهاداس وج هابرم 
زمینااه را باارای   ،می و  یررساامی هااای رساا ت به بخشبخود نس   استقلا داند که ضم   می 

سازد. بخش فراهم می دور از سلطه و کنش ارتباطی رهایی و به  اد و خردمندانهآز  گویوگفت 
های برای خودیابی و قطع وابستگی از بخش هاتوانایی آن   های شخصیتی افراد واو بر ویژگی 

کیااد می  ای تعاااملات ز حااوزه عمااومی بااراگیااری  هوی بهر  کنااد.رسمی و  یررسمی نیااز تأ
گیری ساااختارها و را در شااکلخردمندانااه    وگوی آزاد وفاات ه گویژبهو  فرهنگی و اجتماعی  

دانااد اجتماااعی ضااروری می  های عام و تحق  عقلانیت ارتباطی و توسااعه و تکاماالارزش
  (.69 ،1398)قادرزاده و رضازاده، 

طل ( و سرمایه مساواتهای افقی )شبکه در قال  ی مدنی هاسازی نهادپاتنام با مفهوم
بااا یکاادیگر را   هاااجتماااعی افااراد و تعاااملات آن روابط ایافته،  نده تعمیماجتماعی پیوندده

های عنوان خاستگاه هنجارها را بهکند و شبکهتری  جزء سرمایه اجتماعی معرفی می بنیادی
باار مشااارکت های ماادنی  نهاد  رشارکت دتنام، م سازد. به باور پااعتماد و همیاری مطرح می 

آمادگی درگیر شدن در مباحث   ،عمومی مندی به مسائل  قهفعا  در موضوعات عمومی، علا
 ،لاات دارد )پاتنااامهااای ماادنی دلاهای عمااومی و همکاااری و عضااویت در نهادو فعالیت 

مشارکت توان در قال  (. از نظر پاتنام، اشکا  مشارکت مدنی داوطلبانه را می 296  ،1384
و هااا لو  هااا و کها، انجم انجمنی که دربرگیرنده عضویت در سازمان یررسمی و نهادی   

شده در یک زمان و مکان مشخص است مورد مطالعااه ریزیهای برنامهها با فعالیت باشگاه
  (.2۷ ،2000پاتنام، ) قرار داد

مورد تأکید  انی را  گیدنز با طرح نظریه ساختارمندی، وابستگی متقابل ساختار و کنش انس 
شااگر فااردی همچااون  کن  ربااه یه گیدنز نااه تج (. اساس نظر 81 ، 1388قرار داده است )گیدنز، 

گرایی  کنش متقابل )نمادی ( و نه وجود هر نو  جامعیاات اجتماااعی همچااون نظریااه کااارکرد 
گیرند. به اعتقاااد  بلکه اعما  اجتماعی است که در راستای زمان و مکان سامان می  ، ساختاری 

ود  ها به وجاا و ساختار  ها آگاهی  ، عما  شوند و از طری  ای  ا را موج  می اعما     ها کنش   ، وی 
ها در بستر تاریخی و فرایندی پویا  جریان دیالکتیکی از ایجاد عمل ساخت و آگاهی   و   ند آی می 
های مدنی با تیییر شکل زناادگی  گرایش نهاد   ، زعم گیدنز پذیرد. به شکل بازتابی جریان می و به 

  است. بازاندیشاای ته  داش   بر  شخصی در های های ژرفی برای فعالیت بوده و پیامد همراه  روزمره 
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هااا اساات کااه  جتماعی افراد براساااس روایاات خاصاای از خااود باااطنی آن هویت شخصی و ا 
های مااداوم قاارار  مااورد تجدیاادنظر   ، هااای اجتماااعی ماادرن متییاار نهاد های  برحس  بازتا  

  هویاات  اجتماعی خود و نقش زن در اجتمااا  و  در هویت زنان نیز امکان بازاندیشی    . گیرد می 
به تلاش باارای توانمندسااازی    ، های مدنی شارکت در انجم    م خلا اند و از  افته فردی خود را ی 

 (. ۷1  ، 1398درزاده و رضازاده،  اند )قا خود در ای  زمینه دست یازیده 
 اختاریبااا »ساا  ( و6 ،2018، 1)رینالاادز و همکاااران اجتماااعی«  موفقیت یک »پدیااده  

یلی و د شخصاای و شاا شااامل ابعااا  کااهاساات  (  8  ،2020،  3)هلاایم و همکاااران   2«پیچیده
معنااای خااا  و   (. در348  ،2020و همکاران،    4)کوئکمورهنی و عینی است  مچنی  ذه
های مااالی، ماننااد ثااروت و منزله دستاورد موفقیت به ،در جوامع  ربی  ژه وی به  ،طور سنتی به

تعریااف  ،ماارتبط اساات  هاااآوری آن ردانه و نقااش نااان پذیری م موقعیت که معمولًا با جامعه
میان وظایف زن و مرد،  ایبندی قاطعانهر چنی  تقسیم(. د4۵9 ،2016، 5کرکوودشود )می 

(، 3۵۷ ،2006، 6گااردد )دایااک و مااورفی برمی های آن بااه انقاالا  صاانعتی کااه ریشااه
فرزنااد ساانجیده تربیاات  داری وهای زنان نیز در حااوزه خصوصاای در قالاا  خانااهستاورد د

ام بااا طاارح مباحااث مگاا ه  ،سط قرن بیسااتمواا  (. در2  ،2020یم و همکاران،  شود )هلمی 
ذاشااتند؛ پا به عرصه اجتما  گ  هاآن   ،اقتصادی زنان ا  توسعه و ضرورت مشارکت اجتماعی  

و هااا موانااع بلکه هر روز باار دامنااه چالش ،تنها جامعه از چنی  تیییراتی استقبا  نکرد اما نه
زنااان بااا   هایهجرباا تنیاادگی«، تحلیاال تنظریااه »درهمت زنان اضافه شد. براساااس  مشکلا
کند. گرایی کفایت نمی متعدد چندگانه فقط از طری  نوعی سلطه مانند جنسیت   هایهویت 

کید می هممحققان در سیاساای و فرهنگاای   ،اقتصادی  ،های اجتماعی کنند که نظامتنیدگی تأ
شان تااأثیر های اجتماعی براساس موقعیت وت بر زنان  متفاطور  بهپوشانی دارند و  مسلط هم

سازی در  با حاشیه ،دلیل میراث تاریخی و معاصرتنیدگی، زنان بههمگاه دراز دیدگذارند. ی م 
 (.2202، 7برنا و همکاران شوند )می رو روبهفردی اشکا  ساختاری و بی 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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هااای بااه بررساای نابرابری ش عااالی در حوزه زنان و آمااوز  شدهی انجامها ال  پژوهش
ی و اجرایی در مقایسااه بااا ه مدیریتزنان در کس  جایگای و تبعیض و میزان موفقیت  جنسیت

عوامل متعددی همچون مشارکت مدنی منوط به  د که  ندهها نشان می ت. پژوهشمردان اس
و قومیاات جنساایت(، شناختی )مثل وضااعیت اجتماااعی و اقتصااادی نااژاد  وامل جمعیت ع

 ( و عواماال اجتماااعی های سیاسی تخاباتی یا نظامهای انای )مثل کلان ساختارل زمینهعوام 
ها و محیط کاری( است. از نظر تاریخی، تلاقی نواده همسالان تحصیلات، رسانه)مثل خا

 لبااه ایاا  دلیل  بااه  زنااان اساات و  بودن مشارکت ماادنی  محور  جنسیت   به معنای  ای  عوامل
 1هااای  رکت در فعالیت اجتماعی مورد نیاز برای مشاااسرمایه  فاقد خودکارآمدی و    ،رویکرد 

و  5نیاال؛ مک2018، 4؛ مگااوایر2018، 3، و بولتااون نلااهرک ک ،؛ کاای 2012، 2ان گالیگاا )
 .(2023)ت مالاب (. 201۷؛ کمیته زنان و برابری، 201۷همکاران، 

ی هاااهااای  یردولتاای )نهاداجتماعی زنان از طریاا  نهادو    مشارکت سیاسی   بررسی در  
 یلبسیار مهمی در تسااههای مدنی نقش  که نهاد  به ای  نتیجه دست یافت نی( در کلمبیا  مد

 ،آمیزهای موفقیاات عاملیت زنااان را در مشااارکت و    مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان دارند
 د. نکنفراهم می  ،رای زنان با تحصیلات عالی ه بویژبه

ره و اومودو ک 
وسعه اجتما  در نیجریااه بااه یریت تمدر  نقش زنان دبا مطالعه  (  2023)  6ا 

یت توسعه، به حاشیه رانده نسیل بالا در مدیرر م داشت  پتاعلی  ،ای  نتیجه رسیدند که زنان 
ن گیری دارنااد. ایشاااساای و تصاامیمو در عمل نقااش بساایار پااایینی در رهبااری سیا  اندشده

زیولوژیکی زنان و فیو  اگرچه بخشی از ای  مسلله به تفاوت ساختار بیولوژیکی  که  معتقدند  
اقتصادی نیز نقشی  تعاد  و عدم ، طرد سیاسی های اجتماعی مردان ارتباط دارد، ولی هنجار

با توجااه زنان  ،اقعدر بسیاری از موحتی  .کننده در حضور زنان در عرصه عمومی دارد تعیی 
از  ازی بااالاتر از مااردان، باا اقتصادی و شیلا  مدار  تحصیلی، وضعیت اجتماعی داشت   به  

 شوند. فرایند مدیریت توسعه به حاشیه رانده می 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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سسات آموزش عااالی ترکیااه در مقایسااه بااا ؤزنان در م   در میزان حضور(  2320)  1آتای
باار اساسی ترکیه  کید قانون  أرابری جنسیتی و توجود زمینه قانونی ب  مشاهده کرد که بامردان  

های علمی برخاای از رشااتهت حضااور زنااان در ساامت هیلاا   موقعیت برابر زنااان بااا مااردان،
شااگاه، هااای دانیش حمایت ن ایاا  کاسااتی، افاازادانشگاهی کماکان پایی  است. برای جبرا

بندی باارای یهعیض مثباات و اعمااا  سااهمت از کودکان و سالمندان، تببهبود امکانات مراقب
  پیشنهاد شده است.تعداد مدیران زن افزایش 

ار کااار باار میاازان گاارایش بااه های بااازصت ثیر کاهش فرأت( در بررسی  2023)  2معینی 
م حدود کردن اسااتخداه رسید که سیاست م ایران به ای  نتیجتحصیلات دانشگاهی زنان در  

های بعد شااده اساات. از سا  نام زنان در دانشگاه درثبت باعث کاهش    2010زنان در سا   
های مدیریتی و مت تواند بر میزان حضور زنان در سای  مسلله در درازمدت می   ،نظر محق 

 اداری اثر سوء داشته باشد.
های های سازمانی در بازارلأی  فراگیر بودن خ ( ارتباط ب2022)  3سعید، ریاض و بلوچ

های چناادملیتی ( توسط شرکت ارشد )های مدیریت  ری زنان در تیمکارگینوظهور و به
محققااان   ،نهااادی  نظریااه  از( را بررسی کرده است. با اسااتفاده  های نوظهور )بازار

هااای م، حضااور زنااان در تیهااای نوظهااوربازار  های چندملیتی اند که شرکت استدلا  کرده
و تعاادیل باادبینی بخش برای اصاالاح  تژی مشروعیت عنوان ابزار و استرات ارشد را بهمدیری

 هایروشاا کی که هایگیرند. ای  مسلله برای شرکت های خارجی به کار می نفعان در بازارذی
 ست. ر اارند بیشتفعالیت د برابری جنسیتی نهادی بالا و سطح پایی  فسادبا 

های ناادینهاااد در افاازایش توانممردم هایبررساای نقااش سااازمان  در( 2022هیبااز )
هااای ایاا  سااازمان باعااث رشااد کااه فعالیت   به ای  نتیجااه رساایدر ولز  شناختی زنان دروان 

 ست. ا دهشناختی فردی زنان شتوانمندی روان 
، یتی دیراد کااه ساااختار ماا ( نشان د2022)  4موکالا و کرمانشاچی نتایج پژوهش پامیدی 

هایی را برای زنان ایجاااد کاارده کااه منجاار بااه وساز چالشفرهنگی و محیط صنعت ساخت 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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در ای  بخش شده است. افزایش ساااعات کااار، تبعاایض جنساایتی، آزار   هاآن   حضور کمتر
زه ان چهار عامل اصلی کمرنگ بااودن زنااان در ایاا  حااوزنی  های بیولوژیکجنسی و ویژگی 

اشتی کافی برای کارمندان زن در محل کار، ارائااه کانات بهدارائه ام   ،محققان   است. به نظر
نااان باارای پیشاارفت شاایلی، تاارویج فرهنااگ برای ز  برانگیزهای چالشها و مسلولیت نقش

تواند بااه وساز می ر صنعت ساخت د ان های نقشی برای زنپذیر و ارائه الگوسازمانی انعطا 
 ت کمک کند. در ای  صنع هاحضور پررنگ آن 

هااای مردسااالار و موانااع ثیر محیطأ( در بررسی ت2022)  1صاری و المیربی الان   لاری،
ایاا  نتیجااه   های رهبری و اقتدار سیاساای در قطاار بااهنان در موقعیت فرهنگی بر مشارکت ز

های رهبااری و قاادرت کلیاادی دارای پساات   نی کااهدامرتوجهی از  رسیدند که حمایت قابل
نگرش مثبتی به نفع زنااان وجااود دارد و افااراد دارای   ،اما در سطح فردیتند وجود دارد.  هس 

اساای هااای رهبااری و سیزنااان در نقش  بیشتر از سایری  طرفدار حضااور  ،تحصیلات عالی 
ود ادراک عمااومی و هباا ب  ها افزایش تعداد اقدامات زیربنااایی برابااری جنساایتی وهستند. آن 

عنوان بااهرا رهبااری ی هااادر قدرت و نقشزایش حضور زنان  همچنی  تبعیض مثبت برای اف
 اند. ابزاری برای رفع عدم تعاد  جنسیتی توصیه کرده

از پوساات  علل کنار گذاشاات  زنااان سیاه  بررسی در    ،(2022)  2انی براون، کلارک و ماه
تبعیض به ای  نتیجه رسیدند که ای  مسلله ناشی از    ،در کنگره آمریکا  گذاریسیاست فرایند  

 پوست است. و زنان سیاه ان پوستسبت به سیاهنماعی و نگرش منفی فرهنگی و اجت
رنااگ زنااان قاازاق در ر کمعلاال حضااودر مطالعااه  ،(2022) و همکاااران  3تساااکالرو

 ۵8ر  ر م حضااومشاهده کردنااد کااه علاای   ،های علم، فناوری، مهندسی و ریاضیاتحوزه 
سی و ندی علم، فناوری، مههادختران در رشته کارشناسی، سهم  هایدرصدی زنان در رشته

علمی ایاا  درصد اعضااای هیلاات  2۵فقط    ،درصد است. از طر  دیگر  32ریاضیات تنها  
هااا، رنگ زنان در ای  حوزه یکی از علل حضور کم  ،شگران هستند. به نظر پژوه  ها زن رشته

ا در بررساای عواماال هها است. آن کارشناسی ای  رشتههای ره دور رنگ دختران دحضور کم
ی و نهادی، به ای  نتیجه رسیدند که اختلا  در تعاد  بی  کار و صاداقتا    تلف اجتماعی مخ

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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خودارزیابی ضعیف و تبعیض مبتناای باار جنساایت در سااطح   های فرهنگی،زندگی، کلیشه
 ها است.   حوزه ایر رنگ زنان دتری  عوامل حضور کماز مهم ،نهادی

پوست زنان سیاهیز  ناچ علل سهم  سی  برردر    ،(2022)  1اندرسون، اوکورو و مورایدورو  
ن و نژاد و جنسیت، نگاارش و ادراک همسااالا  مشاهده کرد که  ،پرستاران   یت مدیر  در بخش

یان از نژاد، جنساایت، طبقااه و قاادرت باار نحااوه عملکاارد همکاران و همچنی  ادراک اطراف
ثیر داشته أهای مدیریتی تت و به دست آوردن سمت پوس دانشگاهی زنان سیاهر  تارهبران پرس 

های ماادیریتی پوست از پست ه حاشیه رانده شدن و طرد زنان سیاهای  نگرش باعث ب و  لبه
  شده است.

به های موفقیت کنندهدرک زنان از موانع و تسهیل  تلاش برای( در  1401همکاران ) ا وبرن 
ا شااکل فرهنگاای کااه هویاات افااراد رو  ده اجتماعی  تنیهای درهمکه نظام  نددسیای  نتیجه ر

براساااس   اند.مند کردهای از یادگیری در رابطه با تأثیرات نظامن را درگیر چرخهناز  ،دهندمی 
های جدیدی برای فرصت است  نظام اجتماعی توانسته    کهر م ای علی   ها،آن   شنتایج پژوه

ها ساات و ایاا  فرصاات ا  جنسیتی همچنان بالاو  ای اجتماعی  هفهؤل وزن م   ،زنان فراهم کند
 اند. دهپیدا نکرتحق  

مطالعااه تجربااه زیسااته و درک زنااان از مشااارکت در در  ،(1398قااادرزاده و رضااازاده )
های مدنی تااابع که حضور و مشارکت زنان در انجم   به ای  نتیجه رسیدند  ،های مدنی نهاد

مثابه شرایط سته فعالیت اجتماعی است و زمینه مذکور بهزی ه  ربن و تجمنابع در دسترس زنا
 .زندم می ت زنان را رق و کیف مشارک  ی کم  عل  

 ویژه زنااان بااه  ،نااان توان به اهمیت مساالله زمی   ،شدههای اشاره با نگاه تحلیلی به پیشینه
بااه ی  ستدرهای پژوهش بهدر جوامع مختلف از  ر  تا شرق پی برد. پیشینه  ،کردهتحصیل

 هاااسیاساای آن ا    جتماااعی کرده و مشااارکت اهای مختلف تجربه زیسته زنان تحصاایلجنبه
توانند در نو  نگاه، سطح تحلیل و هاادایت پااژوهش اثرگااذار باشااند. بااا اند که می پرداخته

بااه  بایااد انهشناساا هااای جامعهپژوهش ،و  حوزه زنااان د ای ، با توجه به پیچیدگی موض وجو
ماادنی های  های زنان در نهادپرداخته و موضو  چالش  ،اه موشکافانهنگی  یعن  ،رسالت خود
 یگیری کنند.وشی عمی  پمحور و کای زمینهرا با رویکرد 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 روش .3

های نهاد های زنان با تحصیلات عالی درها و فرصت هد  ای  مطالعه فهم و تفسیر چالش
و از روش نظریااه یم تفساایری  اداپاااراز  برای انجام ای  پژوهش    ،مدنی است. به همی  دلیل

که پژوهشااگر بااه  روددی به کار می . ای  روش در موارای )گراندد تلوری( استفاده شدزمینه
، 1)مریاااماساات    مناادهعلاقند  هساات  آن فهم معنای پدیده از نگاه و تجربه کسانی کااه درگیاار  

د خواهناا می کااه کننااد پژوهشگران کیفی زمانی از ای  روش اسااتفاده می   ،بنابرای (؛  2009
چااه و  ،ازندساا د را می جهااان خااوچگونااه  ،بفهمند مردم چه تفسیری از تجربه خااود دارنااد

 (.1400برداشتی از تجربه خود دارند )مداحی و همکاران، 
سا  ساااک  شااهر  60تا  32تحصیلات عالی   دارایزنان  کنندگان ای  پژوهش  مشارکت 

تجربااه حضااور و یااا سااابقه   نااد ومندقهعلا  هااای ماادنی که به حضور در نهاد  هستندتهران  
زن بااا تحصاایلات عااالی  نااوزدهبااا  ،هاااآوری دادهرای جمعپژوهش در ای  حوزه را دارند. ب

جام شد و پااژوهش از جهاات ساختاریافته انهای نیمه)کارشناسی ارشد و دکتری( مصاحبه
 داده به اشبا  نظری رسید. 

میااان ی نظااری اسااتفاده شااد. از گیرنااهاز روش نمو ،کنندگان باارای انتخااا  مشااارکت 
برفی به کار گرفته شد؛ به ای  صااورت گیری گلولهنمونه  گیری،های مختلف نمونهاستراتژی

 .آشنایی و افراد مطلع انتخا  شدند های مرتبط،که ابتدا تعدادی از ای  افراد از طری  شبکه
ای ماادنی دیگاار، زمینااه هاا دنهادر صورت آشنایی با زنااان ماارتبط بااا    ،هر نمونه  ،پس از آن 

  کرد.ا فراهم گیری مصاحبه بعدی ربرقراری ارتباط و شکل
در چندی    ،ساعت زمان برد و در مواردی  3دقیقه تا    4۵طور میانگی  بی   ها بهاحبهصم 

فرهنگسااتان،  ن،های باااز ماننااد پااارک و بوسااتاها در فضایافت. بیشتر مصاحبه  جلسه ادامه
 شاپ صورت پذیرفت. ر کافی ی دارد و در مو کتابخانه

که خا  روش   ،نو  کدگذاری انجام شد. در ای   ها با نظام کدگذاری نظری حلیل دادهت
و  ،ی محااوریای است، سه مرحله کدگذاری طی شد: کدگذاری باز، کدگااذارنظریه زمینه

ها سااطر بااه سااطر خااوانش و ماات  مصاااحبه  ،کدگذاری گزینشی. در مرحله کدگذاری باز
و براساس   دنای  مفاهیم کنار یکدیگر قرار داده شد  ،شد. در کدگذاری محوری  ندیبممفهو
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و در نهایت مقوله هسته در سطحی   ندرت مقولات محوری درآمدصوانی معنایی بهپوش هم
پیشی  حاصل شد. ذکر ای  نکته ضروری است که فرایند کدگااذاری   هرحلتر از دو م انتزاعی 

صااورت از شد و تا پایان کار تحلیل، مصاااحبه و تحلیاال بهآ   بعدها از مصاحبه دوم به  داده
 پیش رفت.زمان هم

 مطلعان مشخصات . 1جدول 

 شغل تحصیلات سن نامردیف
 دکتری   یدانشجو لیسانسفوق 3۷ سوگند 1
 کارشناس شهرداری تری ک د 40 نوشی  2
 مدرس دانشگاه دکتری  48 نازنی  3
 پژوهشگر زنان دکتری  ۵9 ژاله 4
 استاد دانشگاه دکتری  ۵3 ی سیم ۵
 دکتری   یدانشجو لیسانسفوق 42 هدا  6
 دانشیار دانشگاه دکتری  60 حمیده ۷
 مدیر اداری دکتری  ۵2 نسترن 8
 سنجبینایی لیسانسفوق 4۷ نگار 9

 مددکار لیسانس فوق 3۷ فهمیه 10
 پژوهشگر زنان و خانواده دکتری  36 سارا  11
 دبیر  دکتری  46 شیما 12
 نویسنده دکتری  44 ازسان 13
 پژوهشگر  دکتری   یدانشجو 39 مینا 14
 کاوروان لیسانسفوق 3۵ ر حس 1۵
 بیکار لیسانسفوق 3۵ نازنی  16
 مدرس دانشگاه دکتری  49 نادیا 1۷
 بازیگر و نقاش ی دکتر  ۵4 دنیا 18
 پزشک دکتری  42 هنگامه 19

پذذریری: م بااا اعتماااد بااا أک و تااوزدیاا ط نها، ارتباااباارای افاازایش اعتبااار یافتااه اعتبار
وری داده، ای  ارتباط حفظ گردآماه  هشت    ز  بیش او در طوگردید  کنندگان ایجاد  مشارکت 

ها باارای گردآوری داده  ( در سرتاسر فرایند200۵اعضا )دیپوی و گیتلی ،  توسط  شد. کنتر   
نتااایج و  ختهشگر به کار گرفته شد. مفاااهیم برساااوهژو تفاسیر پارزیابی درستی مشاهدات  

میان ر کنندگان درکت ها با مشایل دادهفرایند کار و بعد از اتمام تحل طور مرت  درپژوهش به
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های های مااداوم صااحبت بااا مقایسااه ،گذاشااته شااد. پژوهشااگران در ایاا  مطالعااه
ها، تلاش کردند به سطح مناسبی از تحلیل  هاازخورد آن کنندگان در کنار توجه به بمشارکت 

یت کاماال ها )با رضازیادی از مصاحبه  ر پژوهش دست یابند. همچنی  بخشن دینااز اطم
کنندگان مبناای باار عاادم شد و بخش دیگر با توجه به نظر مشارکت   ندگان( ضبطکنمشارکت 

 د.شزمان در حی  مصاحبه یادداشت ت همصوررضایت ضبط صدا، به
  شااد. جلاا   گان کنندش از شرو  مصاااحبه، رضااایت مشااارکت پی  ملاحظات اخلاقی:

آشاانا   ندگان بااا رونااد کااارشااوضو  و شیوه پژوهش، مصاحبههمچنی  با توضیح هد ، مو
قدرت اختیار و انتخا  کافی بااه   ،تا در صورت تمایل نداشت  به شرکت در مصاحبه  شدند

عدی ب  هاآن  سیار مهاام در کااار داده شود. حفاظت از اطلاعات شخصی و خصوصی افراد ب 
کننده در پژوهشگر با رضایت کامل و با اجازه هر فرد شرکت  ،یلدل   به همی  .پژوهشی است 

افااراد اطمینااان داده شااد کااه   ها اقدام کرد و بهدادهاشت و استفاده از  ژوهش به ضبط، یاددپ
محافظت خواهند شد. از جمله ای  اقدامات که برای جلااوگیری طور محرمانه  اطلاعات به

برده شد، استفاده از اسامی مسااتعار در   کار  هن بکنندگااز فاش شدن هویت واقعی مشارکت 
 بود. هاثبت اطلاعات آن 

 
 هایافته .4

 102 ،ها با استفاده از روش کدگذاری نظری تحلیل شاادند. در مرحلااه کدگااذاری بااازداده
اصلی استخرا  شدند. در مرحله کدگذاری محوری، روابط بی  ای    مقوله  8لیه و  مفهوم او

در   .پااذیر در یکاادیگر اد ااام شاادندمقااولات و مفاااهیم تلفی و    رسی مفاهیم و مقولات بر
نهایی و هسته شکل گرفت. مفاهیم و مقولات   همقول   ،ری گزینشی حله کدگذات، در مرنهای

ها و گر، پدیده، اسااتراتژیها، شرایط مداخلهمینهایط زی، شررایط عل  ( نمایی از ش2)جدو   
دهااد. مقولااه نهااایی نی را نشااان می مااد  هایهادکرده در نهای کنشگری زنان تحصیلپیامد

گر ست. ای  مقوله روایاات کنشگری همدلانه« امحور و  لیت زنانهها »عام حاصل از بررسی 
جهان هااا در زیساات کنشااگری آن و تاالاش باارای   های متنو  عاملیاات زنانااهسنخی از سنخ

هیم ماادرن بااا مفااااط پرآشو  و اجتما  نابرابر و مردانه ایران است. چندوجهی بودن و التق
ایاا  گااروه  جتماااعی را برای مشااارکت ا های متعددیکرده، زمینهجهان زنان تحصیلزیست 
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ن و دریافت کنندگامشارکت ها بر مبنای اظهارات  داده  ،اجتماعی ایجاد کرده است. در ادامه
گر، ای، شاارایط مداخلااهی، شاارایط زمینااهصااورت شاارایط علاا  تحلیاال پژوهشااگران بهو 

 اند.بندی شدهپیامدها صورت  ا وهیاستراتژ

 شدهاستخراجهای . مفاهیم و مقوله2جدول 

 مقولات اصلی مفاهیم مدل  اجزای

 یشرایط عل  

های فعااا ، تاارویج مسااولیتیافتااه، کنشااگری نمااایش عاملیاات تعمیم
کارکرد، احساس مفیاد باودن، اشااعه خرو  از انزوای بیاجتماعی زنان،  

پذیری اجتمااعی، نماایش ولیتلمسا  شادنناگ  های اجتماعی، پررتعهد
ه، بازنماایی معی زنانوجدان ج  یعی، احیانفس و خودباوری جماعتمادبه

اهمیت دادن باه اجتمااعی مدار،  زن توانمند، بازنمایی زن متعهد و اخلاق
 یهااای زنانااه، احیاااتفاااوتی اجتماااعی، بسااط تواناییدن، گریااز از بیبااو

اخلاق اجتمااعی، حرکات در   ییااح  از  های همدلانه، الگوسازیرویکرد
نمااایی ، بازمحوریخشاای، اجتمااا مساایر هماادلی، امیدسااازی و لبخندب

، نماایش کارکردی جنسایتیمحور، بر هم زدن تلقی بیتوانمندی جنسیت
ی متنو  و توانمدساز، تلقای اصاالت زناناه در اشااعه یر پذنوعی از جامعه

 ی زنانهمندوانهای تپذیری، طییان علیه محدودیتولیتلمس

یافته از بازنمااایی اشاااعه
مسااالولیت اجتمااااعی، 

اخلاقاااای، کنشااااگری 
ان جمعی و گسترش وجد

 دسازی فردیتوانمن

 ایزمینه

زنااان بااا  ر م شااا ل بااودن زن، درآمااد پااایی یدار علااتلقاای زن  خانااه
های پرداختی براساس جنسیت، وابستگی مالی ری تحصیلات عالی، نابراب

شایلی، تبعایض    ستقلا  مالی، عدم اساتقلام ا عد  به سرپرست خانوار،
امکاان   لی از همسار، عادممشاا ل، تابعیات ماا  جنسیتی در بسایاری از

تلقی شدن برخی مشا ل، طارد ی بدون اجازه همسر، مردانه لاستقلا  شی 
های زنان در کار و شناخت  تواناییدر برخی مشا ل، عدم به رسمیت    زنان

ان، عادم بااور باه تواناایی زناان در زنا  یلیامور مالی، تحقیر و تمسخر ش
برخاای د زنااان بااه هنجاااری وروا  هنگاایبرخاای امااور کاااری، موانااع فر 

های مادیریتی، پسات  دسات آوردنه  های کاری، عدم برابری در بفعالیت
حمایات ماالی از زناان،  حاکم بر امور ماالی و شایلی، عادممردسالاری  

 اعیهای اجتمبضاعتی مالی زنان در فعالیتکم

های مااالی و محاادودیت
 یافتهشیلی تعمیم

 گرمداخله

گرایی، ایجاد حس همدلی یه جمعروحیت  وتق  های جدید،کس  مهارت
د ایجااهاا،  ای جنسایتی، اثباات تواناییکلیشاهو همراهی، طارد مفااهیم  

پذیری و ایفااای نقااش ولیتلتمساافر مشااارکت و همراهاای، تقویاات مسااا 
و احساااس مفیااد بااودن، یااه خیر اجتماااعی، درگیاار شاادن در امااور 

وزشای بارای مآو  هاای فرهنگای  تهای پرکاربرد، انجاام فعالیآفرینینقش
ارضاای حاس مفیاد  اقشار محروم، تجربه ترویج دگرخاواهی اجتمااعی،

 بودن در اجتما 

مانهاد ارتقااهای   یدنی، 
زیسااااات اجتمااااااعی 

 چندوجهی
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 مقولات اصلی مفاهیم مدل  اجزای

 یعل  

های نهادسط  تو  حیات خلوت بازنشستگان، عدم به رسمیت شناخته شدن
هاای رسامی، عادم توسط برخای ارگان  های مدنیدولتی، طرد پنهان نهاد

ت عاالی های دولتی، تعدد نقش زنان با تحصیلاایت مالی توسط نهادحم
 تهاای مادنی، محادود شادن فعالیاادو عدم امکان عضویت فعا  در نه

 مکا های شدید مالی و عادم تهای مدنی به امور خیریه، محدودیتنهاد
 وراماهاای نهااد مادنی باه  ابع لازم جهت جذ  زناان، تقلیال فعالیتمن

هااای ماادنی، ای و توسااعه کنشااگری در نهادحرفااهاه نگاا نبااودخیریااه، 
، ساوگیری اخلاقای در های مدنی از اعتمااد زناانه برخی نهاداستفادءسو

 های مدنینهاد

ا  هااای اجتماااعیچالش
های مادنی اقتصادی نهاد

 برای زنان

 اینهزمی

ش  یرمهاارتی عنوان افراد با توانایی محادود، آماوزتلقی جامعه از زنان به
پایاه،   دختاران ازهاای فاردی باه  ور و اشاعه توانایین از پایه، عدم بادخترا 

 شاات گای جمعاای و کااار گروهاای، نادیااده انهاایجاااد تاارس از مشااارکت
ای بار   ردیهای زناان، ایجااد فضاای دلسااستعدادها، عدم باور به مهارت

هااای س در بااه نتیجاه رسایدن مهارتأمشاارکت جمعای زنااان، ایجااد یا
 ای باه دختاران از سانی هاای حرفاهئه آموزشضرورت ارا   اجتماعی زنان،

 هاهای آنپرورش استعدادهای مدنی و پایی ، آشنایی زنان با نهاد

پااااااااااااااذیری جامعه
ساااااااااااز و محدودیت

 های  یرمهارتیآموزش

 علی

های قانونی بار سار تراشیهای مدنی، مانعبه نهادبت  نس  بدبینی حاکمیت
های مدنی، برخورد نهاد  رسمیت شناخته شدنهای مدنی، عدم به  راه نهاد

های مدنی میان نهادهای ناسالم  های مدنی، رقابتت با نهادقهری حاکمی
هاای مادنی، ع اقتصادی، عدم تعامل پایادار حاکمیات باا نهادفبر سر منا
های مدنی، های مدنی، برچس  سیاسی زدن به فعالیتادنه  یدنسیاسی د

سااختار های ناامنظم و بیساازیی مادنی، شبکههااباودن نهادن  امهبرنبا  
 مدنی  هاینها

 ا هااای ساااختاریچالش
 ای مدنیهسیاستی نهاد

 پیامدها

های هنجااری های زناانگی و ضاعف، تیییار برداشاتاز بی  بردن کلیشه
هااای جدیااد محور، بازنمااایی از نقشانگی عاملیااتناا، زمحورجنساایت

هااای یم کاریااد، باار هاام زدن تقسااهااای جدایجاااد نقشمشااارکتی زنااان، 
های ر های جدیاد، ایجااد بساتبالندگی زنانه و قبو  نقشاجتماعی سنتی،  

فرهناگ پاذیرش مشاارکت   های سنتی، بسترساازیخودباوری، تیییر باور
 زنان

نمود جنسایتیییر  تی های 
 زنانگی  هایرد کلیشهو ط

 پیامدها

وفا  عملکارد م رآمادی شخصای، نماایشهاا و خودکابالا رفات  مهارت
های از زنادگی، گساترش مشاارکت  اجتماعی، بالا رفت  احساس رضایت

نقشای زناناه، ا    کاارکردی  یعزت نفاس، ارتقاا  یارتقامدنی،  ا    اجتماعی
 های اجتماعی زنانپذیری برابری در نقش

 یتقااااااااار پیاماااااااد:
 خودکارآمدی و مشارکت
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1-4 . 
 
 یشرایط عل

و فراینااد   اساات گیری پدیااده  های شکلبررسی علت   ی به دنبا وهش کیفی در پژشرایط عل  
یافته از مسلولیت اجتماااعی، زنمایی اشاعهابد. کنمی بروز و ظهور پدیده را بررسی و تحلیل 

 هسااتندجمله مقولاتی  ز  کنشگری اخلاقی، گسترش وجدان جمعی و توانمندسازی فردی ا
برای زنان مورد   ره داشتند.به آن اشا  ت مختلفدر دفعاکه زنان با تحصیلات آموزشی عالی  

های زمینااه  ولیت اجتماعی، عاملیاات زنانااه و گسااترش لبسط مس   ،مصاحبه در ای  پژوهش
های اجتماعی و اجتماعی از جمله علل مهم فعالیت و علاقه به عضویت در نهادا    اخلاقی 

اد یجاا ا  باارایی مهاام  هان پیشاارااز  همااواره  نهاد و  یردولتی  های مردم. سازمان هستنددنی  م 
کنشگری و عاملیت زنان و توانمندسااازی   وهای مشارکت اجتماعی و مدنی برای زنان  بستر

های  یردولتی و مدنی است جتماعی در گرو عضویت در نهاددر رسیدن به مشارکت ا  هاآن 
 (. 2022)هیبز، 

های ماادنی در باار نقااش مهاام سااازمان   ،ساله، با مدرک تحصیلی دکتااری چهل  ،نوشی 
 گوید:و کنشگری اخلاقی اجتماعی سخ  می  گسترش عاملیت زنانه

هااای باسااواد مااا بتواننااد کااه زن ها یااا شاارایط زیااادی نیسااتمکان ،شناسیمبا وضعیتی که ما می
کااه   نهااادیهای مردمیا همون سازمان  ،هایوجیاز ای  جهت ان  ،اندامی داشته باشند. خ عرض 

شااما   ،های مردماایهااا یااا سااازمانتونه ای  شرایط رو فااراهم کنااه. در ایاا  گروه می  ،گی شما می
یااا   ،های خیریه تشکیل بدهیعهده بگیری، با دیگران گروه   زمانی برهای  یرساولیتلتونی مسمی

فراینااد  رو وارد  انجام باادی. ایاا  قیباال کارهااا شااما زیستی و مفید برای جامعههای محیطفعالیت
 .هکنشهروند خو  بودن و با دیگران کار مشترک کردن می

واده اساات. وی سااابقه مدرس دانشگاه و پژوهشگر زنان و خااان  ،سالهوسه، پنجاهسیمی 
سااا  اساات کااه در رابطااه بااا   دهو باایش از    رد وهش در حوزه زنااان داژپسا     بیست بیش از  
 ،. او نیاازکناادمی عه مطالعااه و پااژوهش  در جام   هاهای  یردولتی و مدنی و نقش آن سازمان 

احیاکننااده وجاادان  را های مااردم نهاااد و ماادنی حضور زنااان در سااازمان   ،نظر با نوشی هم
 معتقد است: داند وپذیری اجتماعی می ولیت لو مس  جمعی 

پذیری اجتماعی بساایار ولیتلبا روحیه مس ،اگر از منظر زنانه بودن به ای  ماجرا نگاه کنیم، زنان ما
های الخصو  زنعلی  ،تفاوت باشندشود دید که دوست ندارند بیوضوح میبالایی که دارند، به

کرده جنس زنان تحصیل ،ظر م توانند بشیند و اثرگذار نباشند. به نکرده و با دانش ما. نمیتحصیل
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عضویت ایاا   به ،آفرینیبرای پویایی و نقش ،می  دلیلتفاوتی اجتماعی بیزار است و به هما از بی
 آیند.میشمار درهای بیگروه 

ت  های مدنی باارای زنااان و فعالیاا سیاستی و ساختاری نهاد   های اجتماعی، اقتصادی، چالش 
ی است که زنان مورد مصاحبه به آن اشاااره داشااتند. از حاادود  در ای  نهادها از جمله موارد   ها آن 

ها در  وساایله افااراد و سااازمان تر  به کن بحااث منااابع و میاازان منااابع قاباال   ، کنااون   سه دهه قبل تااا 
جایگاااه    ، مربااوط بااه حااوزه زنااان   های ه الاا  نظریاا های مشااارکت جمعاای، خاصااه در ق نظریااه 

تصور کرد که میزان دسترسی زنان به برخی منااابع    توان می   ، هی یافته است. بر ای  اساس توج قابل 
توان زمینه مهماای  ترس را می مؤثر باشد. منابع در دس   ها و اجتماعی آن در میزان مشارکت سیاسی  

(. منااابعی  ۷8 ، 1398رزاده و رضااازاده، در مشارکت اعضای یک جامعااه در نظاار گرفاات )قاااد 
ان، خصوصاایات فااردی و  شاابکه دوسااتی، ارتباطااات، حمایاات اطرافیاا   چااون تحصاایلات، هم 

زنند. حا  هر یااک از  اعی زنان رقم می های فرهنگی، شرایط مساعدی برای مشارکت اجتم زمینه 
شدن توسااط  ن ه های جدی مواجه است. به رسمیت شناخت های مدنی با چالش   موارد در نهاد ای 

مایاات مااالی  های رسمی، عدم ح نی توسط برخی ارگان های مد های دولتی، طرد پنهان نهاد نهاد 
بدبینی حاکمیت نساابت بااه  ،  خیریه های نهاد مدنی به امور  های دولتی، تقلیل فعالیت توسط نهاد 

هااای ماادنی از جملااه  شاادن نهاد ن به رسمیت شناخته و های قانونی، تراشی مدنی، مانع های نهاد 
 حبه به آن اشاره داشتند.  که در ای  حوزه زنان مورد مصا   هستند مواردی  

های اجتماااعی به چالش  ،ساله، دانشیار دانشگاه و پژوهشگر حوزه زنان شصت   ،حمیده
 :ارد های مدنی اشاره دحاکمیتی نهادا  سیاستی و 

هااای منااد بااه شاارکت در فعالیتهن یااک زن کااه علاقعنواعنوان استاد دانشگاه، بلکااه بااهتنها بهنه
نهاد ما مورد  ض  های مردمیوجیکنم خدمتتون نهادها و انمی  عرض   ،اجتماعی مختلف هستم
ن ، بااا زها رو به طاارق مختلااف کنااار ماایاونختلف که مراکز مش . ای و گاهی برخورد واقع می

کااه مگر ای   ،ای از دولت ندارنالی خا  یا ویژه کن ، حمایت ممخالفت می  هااونهای  فعالیت
سفانه نهاد مدنی در ایران یعناای أکه مت  و از ای  قبیل مسائل. بماند  ،رنبپیش    هاهای آنطب  برنامه

ان است.ی که ای  تنها یک وجه از فعالیت مدنی زن فقط پخت  ذا، کار خیریه در صورت

هااای مردماای ها و نهادساله، دانشجوی دکتری و پژوهشگر حااوزه ساام ودوچهل  ،هدا
رابطه با دارد. وی در هم های مختلف مردمی را سا  سابقه فعالیت در نهاد  چهاراست. وی  

 گوید:می گونه سخ  های مدنی ای روی زنان و نهادهای مختلف پیشچالش
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ها، یا های س  بالا و بازنشستهت خلوت آدمنهاد یا شدن حیامردمهای  سازمان  ،بدون تعار  بگم
معااذرت اا اجتماعی. یه عده که ا ی ربطی نداره به هد  مدن  کنند سر اهدافی که اصلاً رقابت می

. ناگفته نمونااه هکنجا هستند، دولت هم که حمایت نمیاونگذرانی برای تفریح و وقت  اا  خواممی
کن  و ها ندارن. بسیاری از زنان مثل م  شرکت ماایادای هم ای  نه ق حرفهریزی و اخلاکه برنامه

فت می ،ای یرحرفه با دیدن فضا و جو   ،ولی به محض ورود ،علاقه دارن  دن از گروه.ل 

 ایرایط زمینهش. 2-4

ای در حقیقاات بسااترها و شاارایطی را های با راهبرد گراندد تلوری، شرایط زمینااهدر پژوهش
محور به بروز پدیااده منجاار صورت زمینهبلکه به  ،صورت مستقیمکه نه به  کنندمی یی  بازنما

، هااای ماادنی وانع مهم در عضویت زنان در نهادساز م های مهم و زمینهشوند. از چالشمی 
های پرداختی براساس های اجتماعی است. نابرابری های مالی و محدودیت مسائل و چالش

شاایلی،    به سرپرست خانوار، عدم استقلا  مالی، عاادم اسااتقلا  جنسیت، وابستگی مالی 
های مااالی و تبعیض جنسیتی در بسیاری از مشا ل، تابعیت مااالی از همساار، محاادودیت 

های  یرمهارتی تلقاای جامعااه از ز و آموزشسایری محدودیت پذیافته، جامعهشیلی تعمیم
هااای ارد و موانع بر سر راه زنان در فعالیت از جمله مو  ،وان افراد با توانایی محدودعنزنان به

 . هستنداجتماعی و مدنی 
ت. وی بااا توجااه بااه روحیااه  لیسانس و مددکار اجتماعی اساا ساله، فوق وهفت سی  ، فهمیه 

هااای مردماای  از حضااور پررنااگ زنااان در نهاد   ، ای  حوزه   و علاقه خود به مددکاری اجتماعی 
 د: ن کن های جدی را تجربه می چالش   ،   عضویت ای که در  گرچه اعتقاد دارد  است؛  گفته  خ   س 

ن ، وچرخاا ن، میدشه گفت زنااان تشااکیل ماایت میأجرفرمایید رو بههای مدنی که شما مینهاد
چه میزان تحصیلات داری، چقدر درآمااد   هنظرم فرقی ندارارن. به  دکن  و زنده نگه میهدایت می

وظیفه داری، ح  نداری پولت رو به هر شکلی   یه عالمه ،همی  که زن باشی و همسر باشی ؛داری
ری، ماای ده کجااایو، شوهرت گیاار ماایجیری خیریه یا انخر  کنی. اختیار پولت رو نداری. می

اجازه دادن بری و به علایاا  خااودت هاام رساایدگی  هاگ تازه    ،یوظایف خونه رو باید او  انجام بد
 شخص مالی و اجتماعی داری.عنوان خانم وابستگی مشما به ،هدکنپوستکنی. رک و 

دکتری هنر دارد. وی در کسوت بازیگر و نقاش نیز تجربااه کااار   ،هسالوچهارپنجاه  ،دنیا
اساات. وی از عاادم حضااور زنااان بااا نهاااد  های مردمن حوزه زنان در سازمان لاو از فعا  رد دا

هااای دنهادر  زنااان حاضاار  کااه  د دارد و معتقد اساات  های مدنی انتقامهارت واقعی در نهاد
 ندیده هستند:ای و آموزش یرحرفه ،مدنی 
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روحیااه   ،مثااا   عنوانای هست . بااهندیده و  یرحرفههای مختلف آموزش عمده بانوان ما در بخش
هااای اما در حوزه ،. تحصیلات بالا دارنهای  خودش خیلی ارزشمندرن و  امداد و کمک بالایی دا

هااای مااا از آموزش  ؛ل هم از خود ای  افراد نیستهای جمعی وارد نیست . ای  مشکادی و کارامد
نظاار گرفتااه هیچ آمااوزش مهااارتی در    ،برای دختران  مخصوصاً   ،ن دوران ابتداییوهست که از هم

های خیریه و کن  و خ  وقتی هم که در نهادمهارت رشد میبی و یفضع  . دختران عموماً هش نمی
 کن .های سطح پایی  فعالیت میکمک  برای پخت  ذا یا نهایتاً  ،ضور دارنمدنی ح

 گرشرایط مداخله. 3-4

دهنااد کااه ل می هایی تشااکیگر را بخشی از عوامل و مقولااهشرایط مداخله  ،در ای  پژوهش
هااای جدیااد، تقویاات روحیااه کننااد. کساا  مهارت دیل می تع  یاپدیده مورد نظر را تشدید  

ای جنساایتی، اثبااات شااهیجاااد حااس هماادلی و همراهاای، طاارد مفاااهیم کلیگرایی، اجمع
پذیری و ایفای نقش ولیت لها، ایجاد اتمسفر مشارکت و همراهی، تقویت روحیه مس توانایی 

هااای پرکاااربرد، ینی آفردن در امور خیریه و احساااس مفیااد بااودن، نقشاجتماعی، درگیر ش
قشااار محااروم، تجربااه تاارویج دگرخااواهی آموزشاای باارای او  های فرهنگاای  انجام فعالیت 

ای بسیار در مجمو  مقوله  ،های مدنی نهاد  و  عی، ارضای حس مفید بودن در اجتما اجتما
سازند.می زیست اجتماعی چندوجهی را  یبه نام ارتقا مهم

های مردماای و شناساای، عضااو فعااا  سااازمان روان   لیسانسساله، فوقوپنجسی   ،نازنی 
تقویت همبسااتگی اجتماااعی، از تجربه خود در حوزه  ،ت در امور خیریهتجربه فعالیدارای  

 گوید:می گونه سخ  پذیری، ایجاد فضای مشارکت و همدلی ای ولیت لمس 
ها در ای  گروه  زنم. شما وقتیاز چی حر  می ،گمنی م  چی میباید عاش  ای  کار باشی تا بدو

گیااری باارای بااه خااوی انسااانی خااودت. یاااد میگردی انگار برمی ؛شیزده میکنی، شوقکار می
قاماات انسااانی جااا در  هااا ای کااه آدمیگران کار کنی، ایثار کنی و فااداکاری رو یاااد بگیااری، ای د

  محااروم آمااوزش رایگااان بااه نوجوانااان مناااط ؛کنیمادی ماایی های زگیرن. کارخودشون قرار می
تحریر داریم. هر کار مفیدی کااه ازمااون الدیم، پخش  ذا و پخت هفتگی، توزیع لباس و لوازم می
 دیم.برای مردم و جامعه انجام می ،یادبرب

دکتری مدیریت منابع انسانی است. وی از تجربااه ساله، مدیر اداری و  ودوپنجاه  ،نسترن 
 گوید: ر م مشیله زیاد می ی ها و کاربرد آن علخود در حوزه فعالیت در سم 

که حس مفیااد یر و ای . اما برای کار خنیست جداً   ؛هم پیدا کنیببینید، گمون نکنم از م  پرکارتر  
کناای هستی یا نه، چکمه پااات می  بودن بهت دست بده، فرقی نداره چه سمتی داشته باشی، مدیر
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 توزیااع  ااذا باارای مااثلاً ری  شااوری، چااون وقتاای ماایهای بزرگ  ذا رو میگ ری ظر  و دی می
ظاار  ده. ماا  کااه تااوی خونااه هره آدمی رو رشااد ماایجو  ؛فهمی انسانیها، تازه میخوا کارت 

شاای، ازخودگذشااتگی ها دگرخواه میهام. شما در ای  گروه جا عاش  شست  ظر  شورم، اوننمی
ز د  جامعه و مردم هایی که امکان  ؛های مردمیسازمان  یهسازآدمگیری و به نظرم کارخانه  یاد می

 رشد کرده و شکل گرفته.

 پیامدها .4-4
های مدنی یا عدم فعالیاات در آن نهاددر حقیقت عضویت یا فعالیت در    ،پیامدها  در بخش

ای  تنو   ههای مختلفی را به همراه داشته که مفاهیم و مقولات ذکرشده نشانبرای زنان پیامد
های های زنااانگی، تیییاار برداشاات یشااههای جنساایتی و طاارد کلپیامدها است. تیییر نمود

و خودکارآماادی هااا محور، بااالا رفاات  مهارت لیاات نااانگی عام محور، زهنجاااری جنساایت 
 یشخصی، نمایش عملکرد موف  اجتماعی، بالا رفت  احساس رضااایت از زناادگی، ارتقااا

 درکرده  مشااارکت زنااان تحصاایلهای  لات پیاماادخودکارآمدی و مشااارکت از جملااه مقااو
  .هستندی مدنی هانهاد

از   ،دبیاار آمااوزش و پاارورشومی و  شناساای عماا دکتااری روان و  ساله  وششچهل  ،شیما
 گوید:گونه سخ  می های مدنی ای مثبت عضویت در سازمان   هایپیامد

هااا ثاباات در ای  گروه   وی و خودت راوقتی از قا  شخصی و برداشتی که دیگران ازت دارن درمی
ه دی کاا انجااام ماای وکاری ر ؛احترام بذارن. مثا  بزنم   تکنی که به یکنی، دیگران رو مجبور ممی

ماا    کناای. مااثلاً های مختلف رو در خودت تقویت میمهارت  شی وکننده میمندی، کمک هعلاق
و   مکشی یاد گاارفتو سیم  ها همراه یکی از دوستان کار ساختمانیولی در همی  گروه   ،معلم هستم

ولی م  که   ه،دار به نظر برس کار. شاید خنده  پو  کافی ندارن برای ای کنم که  مردمی میبه  کمک  
دم. راضاای هااای شخصاای دیگااران رو انجااام ماایدساات کاره چار بالان آ ه،فهمیدم چیآچار نمی

 شی از خودت و زندگی.می

 اینهاد است. وی در پاره های مردممان ساله، پزشک و فعا  حوزه سازودوچهل  ،هنگامه
دهد. هنگامه پیامد م می و داوطلبانه ویزیت بیماران را انجا  رد سا  تجویز رایگان دااز اوقات 

و زنااان را مسااتقل و  دداناا می های جنسیتی های مدنی را طرد کلیشهسازمان مهم فعالیت در  
 دهد:کارآمد نشان می 

ها و ایاا  خیریااهر دنه که یا ،ولی از نظر م  مهمه  ،مکنه به چشم نیادکه م  اا  کاربرد خوبی که داره
قااط بایااد ف ،هااا توانااایی انجااام هاار کاااری رو دارنزندی که  میهای مردمی، نشون  قبیل سازمان
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ت و جسارت ای  رو داره که بره دروازه  ار بی  فقرا بشااینه، أپزشک جر  هکه یبهشون اجازه داد. ای 
ای هفاایس و افاااد  ،گ باارخلا  اون چیزهااایی کااه ماای  ،کرده مازنان تحصیلکه  کنه، ای   تصحب

ای سااخت هاا تون  کارها ضعیف هست  یا نمیکه زن هستند. ایپای کار و قوی    ،نیست ، برعکس
بنده پزشکم، از نردبون بالا رفتم، کااار سااخت   .جاستهای بیهمش به نظر قضاوت  ،انجام بدن

با هماای    شهر رفتم کمک کردم، سطل آشیا  صحرایی درست کردم،  کردم، تو گرما و سرما پایی 
 دستا بیل زدم.

 ای مدنی ه ها حضور زنان در سازمانها و فرصتالش. مدل پارادایمی چ1نمودار شماره 

 
 گیرینتیجه. 5

هد  ای  مقاله مطالعه کیفی نقش و جایگاه آموزش عالی در مشااارکت زنااان در نهادهااای 
ر نهادهااای کرده دهای حضور زنان تحصاایلها و چالشبررسی فرصت مدنی و اجتماعی و 

 تنها درزنان نااه  ای  فرایند است. عموماً نقش آموزش عالی در    کید برأبا تمدنی و اجتماعی  
ها و موانعی برای حضور در جامعه مدنی و مشااارکت ایران بلکه در کل جهان با محدودیت 

های ناروا و هستند. فرهنگ سنتی، کلیشه  های مختلف رسمی و  یررسمی مواجهدر بخش
هااا در آفریناای آن های قدرتمند مردانه در اجتما ، امکان مشارکت زنان و نقشوجود نگرش 

 پدیده:
 کنشگری همدلانه محور و زنانهعاملیت 

 ی: شرایط عل  
یافته از  اعهمدار، بازنمایی اش خلاق وجدان جمعی زنانه، بازنمایی زن توانمند، بازنمایی زن متعهد و ا یاحیا 

های  وجدان جمعی و توانمندسازی فردی، چالش گسترش  کنشگری اخلاقی، اجتماعی، تیمسلول 
 سیاستی نهادهای مدنی  ا ی ساختاری هابرای زنان، چالشقتصادی نهادهای مدنی  اا  اجتماعی

 

 ای:شرایط زمینه
ذیری پیافته، جامعههای مالی و شیلی تعمیممحدودیت 

 های  یرمهارتی زش ساز و آمومحدودیت 
 

 گر: شرایط مداخله
گرایی، تجربه ترویج دگرخواهی تقویت روحیه جمع 

اجتما ، نهادهای  بودن در  اجتماعی، ارضای حس مفید
 زیست اجتماعی چندوجهی  یمدنی، ارتقا

 

 ها: استراتژی 
های خیرمحور، توزیع اقلام مورد نیاز، فعالیت

 فرهنگی و شی های آموزفعالیت

 پیامدها: 
نمایش عملکرد موف  اجتماعی، بالا رفت  احساس 

ا  های اجتماعیرضایت از زندگی، گسترش مشارکت
 و مشارکت کارآمدیخود یمدنی، ارتقا
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تلاش شده است تا با روش گراندد تلااوری و   ،ت. به همی  منظورجامعه را محدود کرده اس
تجربه کنشگری اجتماعی و   بنیاد و از طری  مصاحبه عمی  با برخی از زنان داراینظریه داده

و نقش آموزش عالی بررسی یامدهای حضور زنان در جامعه مدنی ها و پنهمدنی، علل، زمی
 رد واکاوی قرار گیرد.در شکست  حصارها و موانع مشارکت زنان مو

هایی برای مشااارکت و فعالیاات ها و زمینهنهاد ظرفیت های مردمسازمان که  ر م ای علی 
ایاا  باارخلا   .ود دارد ه زنان وج ها و موانع جدی بر سر راچالشهنوز  ،  اندزنان ایجاد کرده

 ش کمتری برای حضااور در نهادهااای اجتماااعی وکرده مسلله و چالتصور که زنان تحصیل
ساااختارهای   ،ناادرهای مختلف اجتماعی، اقتصادی، سیاساای و فرهنگاای دامدنی و عرصه

د. بعااد از انقاالا  ناا کنکرده ایجاااد می موانع جدی برای زنان تحصاایل  فرهنگ سنتی بعضاً 
و  هی داشت توج سهم زنان در آموزش عالی رشد قابل  ،شمسی   80یژه از دهه  ومی و بهاسلا

تصااور باار ایاا   .نسبت جنسی به نفع زنان تیییر کرد   ،عالی های آموزش  در بسیاری از رشته
توسااعه دوسااتی، ارتباطااات،   هایشاابکهبااا گسااترش و توسااعه    ،ایاا  تحااو  باازرگ بود که  

ضم  ایجاد شرایط مساعد باارای مشااارکت واند  بتهای فرهنگی،  خصوصیات فردی و زمینه
 ای مردانه را دچار تیییرات اساسی کند. اجتماعی زنان، ساختاره 

در عماال نتوانساات  ،هار م برخاای پیشاارفت علی  ،اما ای  افزایش و تیییر نسبت جنسی 
هااا در نهادهااای ماادنی و ور آن ن و حضاا وضعیت اجتماعی زنااا  ،رفت گونه که انتظار می آن 

ا متناس  ی و اجتماعی را دگرگون کند و حضور زنان در نهادهای مدنی رهای اقتصادبخش
طاارد  ،های دولتی ساختار مردانه نهادزیرا  ؛عالی تیییر دهدها در آموزش  با میزان حضور آن 

هااای نهادتوسااط    های رسمی، عدم حمایت مااالی های مدنی توسط برخی ارگان پنهان نهاد
هااای بدبینی نسبت بااه نهادوجود  مدنی به امور خیریه،    هایهای نهاددولتی، تقلیل فعالیت 

 هستنداز جمله مواردی   ،هاشدن آن نخته  وجود برخی موانع قانونی و به رسمیت شنا  مدنی،
 الشعا  قرار داد.را تحت ها که بهبود سهم زنان از جامعه مدنی و افزایش مشارکت آن 

نان در جامعااه ماادنی ایجاااد های جدی در مسیر مشارکت زای  علل که چالش  ر کنارد
عاادم  هااای پرداختاای براساااس جنساایت،کااه نابرابری نشااان داد پژوهش  نتایج    ،کرده است 

تبعاایض وجااود استقلا  مالی و وابستگی مالی به سرپرست خانوار، عدم استقلا  شاایلی، 
های مااالی و شاایلی همساار، محاادودیت لی از جنسیتی در بسیاری از مشا ل، تابعیاات مااا
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شااده در ارائه هااایمحور نبااودن آموزشساز و مهااارت پذیری محدودیت ه، جامعهیافتتعمیم
های عاادم توفیاا  زنااان باارای حضااور و از جملااه زمینااه  ،لی نظام دانشگاهی و آمااوزش عااا

 . هستندثرتر در جامعه مدنی و نهادهای اجتماعی ؤمشارکت م 
و تضااعیف حضااور   گر نقشی دوگانه در توفیاا اگرچه شرایط مداخلهکه  د  نشان دانتایج  

آموزش عالی برای زنااان و حضااور   ،دارند  کرده در نهادهای اجتماعی و مدنی زنان تحصیل
ایجاد زمینه   .اندگر داشتهبیشتر نقشی تقویتی و تسهیل  ،ها در نهادهای مدنی و اجتماعی آن 

گرایی، ایجاااد حااس هماادلی و ویاات روحیااه جمااعنان، تقهای جدید برای زکس  مهارت 
وحیااه نفس، تقویاات رای جنساایتی، افاازایش اعتمادبااهرد مفاااهیم کلیشااههمراهاای، طاا 

 ،آموزشی و مااواردی از ایاا  قبیاالو  های فرهنگی  الیت پذیری، آشنایی با انجام فعولیت لمس 
در جامعااه ت زنااان که نظام آموزش عالی برای تسهیل مشارک   هستندتنها بخشی از شرایطی  
هااای جنساایتی و طاارد تواند تیییاار نمودت می امری که در درازمد  ؛مدنی فراهم کرده است 

، پااذیرش عاملیاات زنااان، محورهای هنجاااری جنساایت ی، تیییر برداشت های زنانگکلیشه
نمایش عملکرد موف  اجتماعی و افزایش رضایت از زندگی را بااه دنبااا  داشااته اساات و در 

اتنااام نیااز اشاااره طور کااه پهمان   ،زیرا  منجر شود.یت زنانه و کنشگری  ور عاملنهایت به ظه
زنان در نهادهای ماادنی و اجتماااعی باعااث نشان داد که حضور  پژوهش    نتایج  ،کرده است 

های عمااومی مندی به مسائل عمومی و آمادگی درگیر شدن زنان در مباحث و فعالیت قهعلا
های ایجادشده باارای توجهی براساس شبکهلوهی قابگربی اجتماعی  جامعه شده و سرمایه  

های وابسااته بااه آن وژیکه اینترنت و تکنول البته نباید فراموش کرد وخته شده است. ها اندآن 
اند و ای  روند در آینده باز هم سرعت بیشتری پیدا خواهد کرد و به کرده  ای  شبکه را تقویت 

(، 2022وند و دیگااران،  ر )موسی (، هن2023های روابط عاطفی )نصرتی و دیگران،  حوزه 
نهااا ( و حتی فراتر از آ2023؛ آریس و دیگران،  2024مجازی )سبزعلی و دیگران،    زیست 

ن و از جمله مسائل زنان دانشااگاهی را بایااد در ایاا  کشیده شده است و بنابرای  مسائل زنا
 دید. -و نه به عنوان یک هستی مجرد -تنیده شبکه درهم

روی زنان، صر  حضور زنان در نهادهای مدنی و ایفای شپی  هایر م محدودیت علی 
های مختلااف اجتماااعی ر عرصااهدر ای  جایگاه، باعث تقویت کنشگری زنان د  هانقش آن 

و اعمااا  در ایجاااد آگاااهی و ساااختار در هااا طور که گیدنز بر نقش کنششده است. همان 
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مرور به  ،های مدنی رکت در نهادایج پژوهش نشان داد که فعالیت و مشانت  ،جامعه باور دارد 
جتماعی زنان های ژرفی در زندگی فردی و ازندگی روزمره زنان کنشگر را تیییر داده و پیامد

بردن اعتبااار و پایگاااه اجتماااعی کس  هویت اجتماعی، بالا  کنشگر به همراه داشته است.  
موجاا  ا شااده و هاندیشی در هویت شخصی و اجتماعی آن باعث باز ،به تعبیر گیدنز  ،زنان 

از زناادگی اجتماااعی و را  ها با سااختی و مشااقت، روایاات و داسااتان خااود  شده است تا آن 
   ایران امروز ارائه دهند. مشارکت در اجتما

مدنی در تسهیل مشارکت اجتماعی زنان با   ژوهش در خصو  نقش فعالیت نتایج ای  پ
طور کااه ی دارد. همااان ( همخااوان1401برنا و همکاااران )و ( 2023نتایج پژوهش ملابت )
بخشاای انااد کااه حضااور زنااان باعااث مشروعیت ( نشان داده2022سعید، ریاض و بلوچ )

یااز اساات، نتااایج ایاا  پااژوهش ن المللی شدهنفعان بی میلتی در اذهان ذیهای چندشرکت 
ماعی و مدنی نقش مهمی در حضور زنان در نهادهای اجت  ،نشان داد که در بسیاری از مواقع

های داوطلبانااه و ویژه در زمینه فعالیت جامعه به نهادهای مدنی و اجتماعی به  جل  اعتماد
 المنفعه دارد. عام

ثیر أ( مبناای باار تاا 2022ی )وهش لاری، الانصاااری و المیرباا ژبا نتااایج پاا ای  پژوهش  
و  ،موقعیاات رهبااری  ویژه درهای مردسالار و موانااع فرهنگاای باار مشااارکت زنااان بااهمحیط

 جهت است. های رهبری به زنان همسو و هماگذاری پست مقاومت مردان در و
در   ،و نااه همیشااه  ماااً عمو  ،نتایج ای  پااژوهش نشااان داد کااه زنااان در نهادهااای ماادنی 

رای موقعیت رهبری مردان نداشته باشند. به شوند که خطری بگرفته می هایی به کار  موقعیت 
المنفعه و داوطلبانااه دی عامی از زنان در نهادهای مدنی که رویکربخش بزرگ  ،همی  خاطر

 کنند. دارند فعالیت می 
( در خصااو  1398ازاده )نتایج ای  پژوهش با بخشی از نتایج پژوهش قادرزاده و رض 

 ؛همسااو اساات   هااانهادهای مدنی فارغ از زمینه فعالیت آن های زنان در  ثیر مثبت فعالیت أت
فارغ از ،  مدنی   ی اجتماعی در نهادهازنان  صر  حضور    ،ای  پژوهشچراکه براساس نتایج  

ناارم شاادن بااه و شااده هااا توانمندی آن باعث    یرمدیریتی،های مدیریتی یا  موقعیت   حصو  
 کرده است.ک کم بخشی از جامعه سته سخت مردانه و سنتی پو

هااا توسط آن ورود زنان به آموزش عالی و کس  مدار  علمی  که  باید گفت    ،در نهایت 



 

 

 هشگامه مطالعات دانفصلنا

63 
  گاه ی نقش و جا   ی ف ی مطالعه ک 

 ... در   ی آموزش عال 

حضااور میزان  مثبت در جامعه و بازار کار و    ی و تیییر  هدکابتواند از شدت ای  نابرابری  می 
ر م موانع و زنان علی   ،از سوی دیگر  .ایجاد کندساز  گیر و تصمیمزنان در نهادهای تصمیم

ان، میل و اشتیاق زیااادی باارای مشااارکت و ایفااای نقااش در اجتمااا  و های فراودیت محدو
 های اخلاقی یت زنانه و گسترش زمینهبسط مسلولیت اجتماعی، عامل .ی دارندنهادهای مدن

اجتماااعی و هااای  زنان به عضااویت در نهاداجتماعی از جمله علل مهم فعالیت و علاقه  ا  
 .هستندمدنی 

 های رسمی و دولتی کااه عموماااً برخلا  سازمان   ،نهاد  یردولتی مردمهای  ای  سازمان 
زمینه را باارای مشااارکت   و  ستندههای مهم جامعه ایران  یکی از پیشران   فضای مردانه دارند،

یاات بااا ر و اشااتیاق زنانااه باارای فعالشااو ،. در حقیقت انداجتماعی و مدنی زنان فراهم کرده
های داوطلبانه و کنشااگری زنااان های مدنی به فعالیت داشت مالی پایی ، نیاز سازمان چشم

نهادها بیش زمینه فعالیت زنان در ای  تا شده است  باعث  ،های مختلف اجتماعی در عرصه
 از سایر نهادهای رسمی و  یررسمی فراهم باشد.
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 عهصللر در عاللوم و  یهللهپژوهش .زنان یتیری مد گاهیجا یبر ارتقا  یاشهیاثر سقف ش  .(1399)  کایملآرا،  ملک
   .42-32 ،(1۷)2 ،قه یتحق

 یتلل یعاوم ترب   یالماانیکمفرانس ب  نیاول  .رانیاشتیا  زنان در ا  تیوضع  یآمار  یبررس (.  1400فاطمه )  ،یمهتاب
 .یو عاوم انسهن یسشمهروان

بااانوان در   یتیری مااد  گاااهیجا  یباار ارتقااا  یاشااهیاثر سااقف ش  لیتحل  .(139۷اعظم )  ی،فیلطو    ؛رسو   ،ینظر
 .46۵-4۷۷ ،(3)10 ،یورزش   یری  د .استان اصفهان یورزش  یهاسازمان

ابتکااار و   .یراناا یا  یکرده دانشگاه  لیزنان تحص  ینیموانع کارآفر  یبررس (.  1392)  یعل  یعیربو    ؛زهرا ،  انینظر
 .1-2۵ ،(4)2 ،یدر علوم انسان تیخلاق

 شینهاااد زنااان در افاازا سااازمان مردم  کیاا دهاام « نقااش    کار را انجااام   یا  توانستمی»م  م  .(1401)  لیا،  هیبز
)ترجمااه علاای شایسااته معاای  و منصااوره   زنان در کشور ولز  یو مشارکت مدن  یشناختروان  یهایتوانمند
.114-92، (14) 4 ،ریههی ادا و پژوهش  طهلعه الهی ملازم(. حبی 
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