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 چکیده   مقاله   اطلاعات 

 25/07/1401 دریافت: تاریخ
 29/11/1401 اصلاح: تاریخ

 14/12/1401 ش:پذیر ریخات

 رفاا   ها،انسااان  تعااالی  به  رسیدن  جهت  در  توسعه  اهمیت  به  جهان  کشورهای   که  است  دهه  چند 
 های گذاری سیاست  محور  را  توسعه  اهداف  به  دنرسی  و  برده  پی  اجتماعی  عدالت  ایجاد  و  نابرابری 

 جامعااه  ای اعض  ههم  کتمشار  به  نیاز  پایدار  توسعه  به  رسیدن  برای   کشور  اند.داده  قرار  خود  کلان
 و  جنساایتی  برابری   به  رسیدن  و  دهندمی  تشکیل  را  جامعه  جمعیت  از  نیمی  زنان  که  جاآن  از  دارد.

 مسااا،ل، نیازهااا، بااه هتوجاا  ،شودمی محسوب پایدار هتوسع مهم  های لفهؤم  از  زنان  توانمندسازی 
گاه  مشکلات  برخااوردار ای ویاا ه اهمیاات از انزناا  توانمندسازی  جهت  هاییبرنامه  تهیه  و  سازی آ

 .کنند کمک توسعه اهداف تحقق جهت در کشور به توانندنمی ،نشوند توانمند تا  زنان  زیرا  ،است
 از شااود.می  محسااوب  کشااور  باارای   مهاام  ای لهئمساا   هاآن  توانمندسازی   و  زنان  به  توجه  ،بنابراین

 پهرساا  در) و کیفاای رویکاارد بااا پ وهشی طراحی با دارد قصد پ وهشگر  ،پ وهش  این  در  ،رواین
 دانشااجویان  دیاادگاه  از  زنان  توانمندسازی   مفهوم   ،یکتتما  تحلیل  روش  با  و  تفسیرگرایی  (فلسفی

 دوره در  الزهرا  دانشگاه  زن  دانشجویان  پ وهش  این  کنندگانمشارکت  کند.  تبیین  را  الزهرا  دانشگاه
 ،وهشپاا  های هیافتاا  بااه توجه  با  شدند.  انتخاب  هدفمند  گیری نمونه  روش  با  که  بودند  کارشناسی

 از:  اندعبارت  که  است  شده  مطرح  عدب    شش  در  زن  دانشجویان  نگاه  به  توجه  با  توانمند  زن  مفهوم 
 هدفمندی،  ریزی،برنامه  گیری،تصمیم  انتخاب،  حق  بیان،  آزادی   های لفهؤم  با)  اختیشنروان  عدب  

 فس،ن به اعتماد  خودباوری،  وجودی،  ارزش  به  توجه  شخصی،  زندگی  مهارت  عواطف،  مدیریت
 قااوی،  روحیااه  اسااتقلا ،  اخلاقیااات،  شخصی،  مشکلات  حل  پذیری،مسئولیت  رضایت،  سح

گاهی احترام، ارتباط، های لفهؤم با) اجتماعی عدب    ؛شجاعت(  و  قوی   شخصیت  سواد  اجتماعی، آ
 و قاادرت  از  برخااورداری   تعاماال،  های لفااهؤم  )بااا  خااانوادگی  عدب    ؛اجتماعی(  حضور  و  ای رسانه

 سااواد و کاالان سااط  در گیری تصاامیم های مؤلفااه بااا) سیاساای  عدب    ؛دگی(خانوا  زندگی  مهارت
 ارزش  بااه  توجااه  لفااهؤم  )بااا  دانااش  عدب    و  ؛درآمد(  و  شغل  های لفهؤم  )با  اقتصادی   عدب    ؛سیاسی(

 لااذا ؛کاارد کمااک دختاار دانشااجویان میااان زنان توانمندسازی  مفهوم   درک  به  پ وهش  نای  علم(.
 کند. ایفا کلیدی  نقش زنان توانمندسازی  ریزی رنامهب و گذاری سیاست در تواندمی
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 و بیان مسئله مقدمه .1
پاار اساات از   ، بااازار کااار در وی ه و بااه   ، ر زنااان در فضااای اجتمااا  ضااو ح   ه وز حاا در    ها تاریخ دگرگونی 

کااه    ( 2009،  1)زویک   اند چند کوچک داشته هر   ی های که زنان برای به دست آوردن موفقیت  ی های تلاش 
  جم وزیری، ریاساات مانند نخست  ، های چشمگیر تغییر در آمارهای جهانی و حضور زنان در موقعیت 

ها و ایجاد عدالت اجتماعی بر کسی پوشیده  ها، کاهش نابرابری نسان لی ا ا اهمیت توسعه در جهت تع 
. تااا پاایش  بسیاری از کشورها خواستار دستیابی به توسعه هستند  ، امروزه  . ( 87 ، 1385 )مهران،  نیست 

زن  » شدند که ایاان نگاارش را  های توسعه دیده می در برنامه  « گروه هدف » عنوان زنان به  ، 1970از دهه 
  ، شااد برداران برنامه توسعه نام برده می عنوان بهره چه از زنان به اگر   ، در این نگرش  . د دن می نا می « و توسعه 

و اوایاال دهااه   1980در دهه  . کردند در پیشبرد اهداف توسعه ایفا نمی  ی نقش مهم و کارآمد  ها آن  ولی 
عنوان  ه باا ان ن ز  ، مطرح شد که در این نگاه  « زنان و توسعه » این نگرش تغییر یافت و نگرش  ، اما، 1990

در پیشاارفت   ، بنااابراین . ( 27، 1391فریاادونی، )  عنصری فعا  در تحقق اهداف توسعه مطرح شاادند 
یاک اجتما  حاصل مشاارکت   توساعه پایدار  زیرا  ، پوشی کرد توان از نقش زنان چشم یک جامعه نمی 

ازهاااا،  نی باااه    توجااه   اشاد و ایااان مشاااارکت نیااز در گااارو ب می   ، خصوص زناان همه اقشاار جامعه، به 
ارت دیگر، باید گفات کاااه  به عب   . ها اسات هایای بارای حال آن و یافتان راه   ها مساا،ل آن   و   اقتضا،ات 

یعنای توانمندساازی زناااان در    ، های اصلی توساعه پایادار را بایاد در ارتقاای کیفیات زندگای ارزش 
  آگاهای عمومی، اعتماااد   رشاد عه،  م تأمیان نیازهاای اساسای در جهات رف  اختلافات طبقاتی در جا 

  کااارد   جو و ظ امنیااات و آزادگاای جسااات باه نفاس و اعتقااد عاماه ماردم به اهاااداف توساااعه و حفااا 
شااود کااه  عنوان یک تئوری تغییاار اجتماااعی مطاارح می توانمندسازی زنان به  . ( 99، 1397)حیدری، 

ها و  رسی به فرصت دست  ،حق   ب چون احساس ارزشمندی در زنان، حق انتخا هم ابعاد مختلفی    دارای 
  هااا و توانااایی آن   ( خانااه از  چه خااار     و   چه در خانه ) مناب ، قدرت داشتن برای کنتر  زندگی شخصی 

تر در  ثیرگذاری مستقیم بر تحولات اجتماعی در راستای شکل دادن جامعه و اقتصادی عادلانااه أ برای ت 
 (. 2019لل، م لاعات جمعیتی سازمان  المللی است )شبکه اط سط  ملی و بین 

بار مطرح شد توسط نهادها و وم توانمندسازی زنان در سه دهه پیش وقتی برای اولیناگرچه مفه
ها المللاای باایش از دانشااگاههااای بیناما در ادامه توسااط آنانس ، ها مورد تمسخر قرار گرفتدولت

ساای اسا  بخش  کعنوان یتوانمندسازی زنان بهکه  توان گفت  صراحت میبه  .مورد توجه قرار گرفت
امااا در مقاباال نشااریات   ، شااودالمللاای مطاارح میهای بینشده توسط آنانسهای اتخاذاز سیاست

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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بااه نظاار   ، رواز این  .(397  ، 2015،  1م کو،یستا )استر  اندآموزشی و دانشگاهی کمتر به آن پرداخته
د ک کناا ماا توانااد کهای آن میلفااهؤپرداختن بااه مفهااوم توانمندسااازی زنااان و یااافتن مکه  رسد  می

تااوان در می ، روشاان از مفهااوم زن توانمنااد بااه دساات آیااد کااه از ایاان تصااویرویری تصاا 
هاادف پاا وهش  ، بنااابراین .های آموزشی استفاده کاارد گذاریهای توسعه و سیاستگذاریسیاست

دانشااجویان دانشااگاه  های آن از نگاهلفهؤیابی به مفهوم توانمندسازی زنان و شناخت مرو دستشیپ
عنوان یک دانشگاه ر روی دانشگاه الزهرا به این دلیل است که دانشگاه الزهرا بهکز بتمر  .الزهرا است

به کار خود ادامااه   «زن فرهیخته و جامعه بالنده»سیس شد و با شعار  أت  1343جنسیتی در سا   تک
دانشااگاه الزهاارا نماااد آمااوزش عااالی زنااان » :موریت آن آمده استأانداز و مداده است و در چشم

محور و لهئمساا هااای بنیااادی و  های نوین و کارآمد، انجام پ وهشاز طریق آموزش  ت کهر اسوکش
اساااتید و   گیااری ازبااا بهره   ، المللاایبااا نهادهااای ملاای و بااین  هااای نااوین و همکاااریارا،ه فناوری

 جانبهثیرگذار در جامعه، زمینه مشارکت همهأاندیشمندان در جهت تربیت زنان فرهیخته توانمند و ت
انداز )بیانیااه چشاام  «.سازد های نظام جمهوری اسلامی ایران فراهم میا برای تحقق سیاستر  زنان

بیت زن فرهیخته و توانمنااد دانشگاه الزهرا به دنبا  تر  ، بنابراین  .(5  ، 1396،  1404دانشگاه در افق  
 .کناادیاست که با کمک تربیت زن توانمند به جامعه جهاات رساایدن بااه اهااداف توسااعه کمااک م

تصمیم گرفته شد که شرایطی فراهم شود که صدای دانشجویان دختر شاانیده شااود کااه در   ، نبرایبنا
تا در انتها بتوان   دانندهایی را نشانه زن توانمند میلفهؤای دارند و چه مارتباط با زن توانمند چه ایده

کنااد یل میتحص  زنان  به تعریفی از مفهوم زن توانمند از دید دانشجوی دختری که در دانشگاه وی ه 
دانشااجویانی کااه در دانشااگاه  :ا  استؤبه دست آید. لذا این پ وهش به دنبا  پاسخی برای این س

 هایی دارد؟لفهؤنمند چه مزن تواو ؟ کنندچگونه تعریف میرا د زن توانمند نکنالزهرا تحصیل می
 

 پیشینه پژوهش. 2
توجه به بهبود    ، رو از این   شااود. ی حسااوب م ار م پاید   مهم در توسعه   ی لفهها ؤ زنان از جمله م   ی توانمندساز 

ای  به ایاان دلیاال کااه پدیااده   ، که مفهوم توانمندسای زنان   جا موقعیت زنان نف  همگانی را در بر دارد. از آن 
سلحشااوری،  و    ؛ به عوامل درونی و بیرونی متعااددی بسااتگی دارد )کلاادی   ، شود اجتماعی محسوب می 

ارتباااط    است چندوجهی که دانشمندان و مناب  مختلفاای در ی  فهوم م سازی  توانمند   ، (. در اصل 8  ، 1391
 اند. در ابتدا نیاز است که به تعاریف توانمندسازی زنان اشاره شود. پردازی کرده با آن ایده 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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جمهوری و صندوق کودکان سازمان ملل متحد، توانمندسااازی  ان ریاست تعریف دفتر امور زن   در 
دهند کااه سااب   هایی را انجام می فعالیت   ، موان  پیشرفت   ه بر غلب   ی یندی است که طی آن افراد، برا ا فر 

  . ی اساات د بنیااا ی  هااا شود. این وانه به مفهوم غلبااه باار نابرابری تسلط آنان در تعیین سرنوشت خود می 
بنابراین، توانمندسازی زنان به این معنی است که زنان برای انجام برخی کارهااا توانااایی جمعاای پیاادا  

و    ؛ کنااد )ر،یساای هااای جنساایتی در جواماا  کمااک می ض   تبعی ه رفاا و  باا ضاا کننااد و ایاان مو می 
و آن  اساات یند در نظر گرفتااه ا مثابه یک فر سازی را به مند ( توان 1991)   1(. لانگه 102  ، 1400خسروی، 

 کند: می معنی   6و کنتر    5مشارکت   ، 4سازی ، آگاه 3، دسترسی 2ا در پنج زمینه خدمات ر 
بت به خدماتی که در اختیار مااردان ت نسن اسزنا رکه در اختیااست منظور خدماتی   .خدمات

شود.کنندگان منفعل خدمات نگریسته میعنوان دریافتبه زنان به  ، جادر این  .است
 مفهوم به دسترسی برابر به خدمات، امکانات و مزایا اشاره دارد.این  .دسترسی

گاه گاه  .سازیآ آگاااهی   ؛ستا  8تیو جنس  7سازی به معنای درک آگاهانه تفاوت میان جنسآ
توسط فرهنااه هاار جامعااه تعیااین و  اساس جنسبر  ، مانند تقسیم کار  ، های جنسیتیکه نقشاز این

 تغییر است.شود و قابلمی
ریزی یااا ، برنامهگذاریچه در سیاست ا گیری این مفهوم به مشارکت برابر در تصمیم  .مشارکت

 اشاره دارد. امدیریت 
اشاره دارد.   است، که شامل عوامل تولید و توزی  مزایا    ، گیری یم تصم   ر در ب این مفهوم به کنتر  برا   . کنترل 

چااه و عملکردها را به معنااای آنکند تعریف میاساس عملکردها توانمندی را بر یا  9قابلیت  نس  
ن در ارتباااط بااا مفهااوم ساا   ، از طرفاای .کناادیاار میآن هسااتند تعبکااه افااراد قااادر بااه انجااام دادن

آزادی در زناادگی کااردن بااه که  آورد و معتقد است  سخن به میان میادی  م آزواز مفه  ، توانمندسازی
های یک فرد است و توانمندی فرد را به عااواملی توانمندیای از  بازتاب مجموعه  های مختلفشیوه 

او از پنج   .(143  ، 1999  ، 10)سن.  داندهای فردی و ترتیبات اجتماعی وابسته میچون مشخصههم
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های فرصاات تسااهیلات اقتصااادی،  سیاساای، آزادی امکانااات و زادیرح آشاا نو  آزادی اساسی بااه 
هااا باارد کااه اگاار افااراد از ایاان آزادینااام می  مین حمااایتیأاجتماعی، تضمین شفافیت رفتاری و تاا 

را قادر به ساااختن یااک   هاکنند که آنهایی دست پیدا میها و توانمندیبه قابلیت  ، برخوردار باشند
 .(30، 1396  اران، همک و  یل)متوس کندمیزندگی خوب 

تغییراتاای در   دربردارناادهدانااد کااه  وجهی می( توانمندسازی زنان را مفهوی چنااد2005)1کبیر
از   ، و فضای اقتصادی خانواده بوده است و در تعریااف مفهااوم توانمناادی  سط  سیاسی، اجتماعی

د، گیاارمی رت صااون اثیر آناا أها تحت تکه انتخاب  ، مادیبه معنی شرایط مادی و غیر  2گانه مناب سه
اماال گر عو نمایااان  ، سااتبه معنی توانایی در تعریف اهداف فردی و عمل باار مبنااای آن ا  3عاملیت

 معرف نتایج برآمده از انتخاب است.  4اصلی انتخاب است و دستاوردها
، ت آوردن دانش و درک روابط جنساایتیتوانمندسازی زنان را راهی برای به دس(  2015)  5بهت

باارای حفا اات از تغییاارات دلخااواه و حااق کنتاار  زناادگی   ه تواناااییاد باا اعتقاا   ایجاد حس ارزش، 
گااذاری باار تغییاارات اجتماااعی باارای ثیرأتخاب و توسعه توانایی سازماندهی و تشخصی، قدرت ان

 کند.المللی تعریف میایجاد یک نظم اجتماعی و اقتصادی در سط  ملی و بین
، مفهومی درباااره قاادرت بل از هر چیز، قسازیدتوانمن( بر این باور است که  2016)  6کارنوا 

کردنااد. تغییر روابط قدرت به نف  کسانی که قبلًا در زندگی خااود قاادرت کماای اعمااا  می  ؛است
، مالی ناب  )جسمی، انسانی، فکری کنند: کنتر  بر مقدرت را با توجه به دو جنبه اصلی تعریف می

ها(. اگر قدرت به معنااای کنتاار  باشااد، ش نگر  وها  و کنتر  بر اید،ولونی )عقاید، ارزش  ؛و خود(
های مربااوط بااه بااا توجااه بااه ارا،ااه نظریااهبراین توانمندسازی رونااد دسااتیابی بااه کنتاار  اساات. بنا

 نظریه استرام کو،یست به دلیل جام  بودن مبنای نظری این پ وهش است.  ، توانمندسازی زنان
کند که سیاسی تلقی میا اعی اجتم ( توانمندسازی را مفهومی1993؛  1996استرام کو،یست )

است. تعریف کامل توانمندسااازی باارای او  «افزایش آگاهی» و  «مشارکت رسمی سیاسی»فراتر از  
بندی جدیاادتری کااه است. اما در دسته  7و اقتصادی  ، سیاسیشناختی، روانشامل اجزای شناختی

عنوان یک تئوری تغییاار به ا رتوانمندسازی زنان  ، ام داده است( انج2015  ؛2005استرام کو،یست )
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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مختلفاای   عاادهایای است که در ب  توانمندسازی مفهوم گسترده  ، از نظر او  .کنداجتماعی مطرح می
 شود که هر کدام از این ابعادبندی میشناختی دستهاز جمله ابعاد اقتصادی، سیاسی، دانش و روان

  ، کاالان عااد اقتصااادی در سااط  ر ب  دشوند. رد )خانواده( مطرح می)جامعه( و خ  در دو سط  کلان  
عااد کند و در کشاورزی را مطرح می قوق اقتصادی و اشتغا  در بخش غیر مفهوم دسترسی به ح  رد  خاا   ب 

عد سیاساای در سااط  کاالان بااه انتخاااب نماینااده  در ب   . میزان درآمد مالی زن در خانواده اشاره دارد به 
رد بااه  اشاااره دارد و در سااط  خاا  د دهاا ی م سطحی که به زنان اجازه شنیدن صدایشان را سیاسی در هر 

رساامی بیااان  سمی و غیر ر اهمیت را در دانش    ، عد دانش در ب    . کند کار زنان در منز  اشاره می به نگرش 
عاازت نفااس را  و  مفهوم برخورداری از اعتماد به نفااس   رد، شناختی در سط  خ  عد روان دارد و در ب  می 

 روانی با دیگر زنان است. ی  ها ی گ گذاری وی  کند و در سط  کلان اشتراک مطرح می 
وجهی اساات کااه در ابعاااد مفهااوم توانمندسااازی مفهااومی چنااد  ، شدهبا توجه به نظریات ارا،ه

 جااا بااهدر این  .گیاارد شناختی صااورت میمختلف اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، خانوادگی و روان
فهااوم بااا مباااط ت زیاارا تعریفاای کاماال و جااام  را در ار ، شااوده میتعریااف اسااترام کو،یساات اشااار

ها و شرایطی است ها و مهارت ای از دانشتوانمندسازی مجموعه: »کندمی  توانمندسازی زنان بیان
 ، بنااابراین  ؛اساااس آن عماال کنناادد تا دنیای خود را درک کننااد و برکه زنان باید از آن برخودار باشن

 (.308، 2015  ست، ی)استرام کو، « .باشدی در سط  فردی و جمعی میتوانمندسازی از اقدامات
  و   خواسااتی یزد   ، از جملااه   . سازی زنان انجام شده است ی متعددی در زمینه مفهوم توانمند ها پ وهش 

به این نتیجااه رساایدند    توانمهدس زی زن ن برای  ش رکت در توسع  با عنوان    ی پ وهش در  (  1382)   راستایی 
برخااورداری    ت، لام ضاا  ساا و بهبود    که عواملی چون افزایش سط  تحصیلات، دسترسی به مناب  مالی، 

  ند. فریاادونی هساات عوامل مهاام در توانمندسااازی زنااان  از  حذف باورهای سنتی    و   از حق مالکیت قانونی 
کااه بااا ماارور    ، « یناادها ا اصاار و فر عن   : دریافتی نو از مفهوم تواناسازی زنااان » پ وهشی با عنوان  در  (  1391) 

این مفهااوم را در پاانج    شده است،   جام ن ا   مقاله و کتاب در خصوص مفهوم توانمندسازی زنان  30بیش از 
ینااد  ا مثابااه پیامااد و فر استقلا ، آموزش، توانا شدن در دو سااط  فااردی و گروهاای، توانااا شاادن به  لفه ؤ م 

زناااان    ی عوامل مؤثر بر توانمند »  وهشاای بااا عنااوان  پ در  (  1392کرمااانی و همکاااران )   . بندی کاارد دسته 
  ، انگیاازه پیشاارفت زنان   ی وانمندساز ؤثر در ت مل م عوا  ز دست يافتند كه ا ن نتیجااه به اي  « سرپرسات خانوار 

 های فنی، اشتغا ، درآمدزایی و در نهایت سلامت جسمی است.  از مهارت   ی برخاوردار 
لانگه   سارا   نقادی و بازسازی نظریه»( در پ وهشی با عنوان  1395کشاورز شکری و آذرکس  )

های لانگه را مورد نقد قرار صشاخ  ا ابتد  «های توانمندسازی زنان سرپرست خانواردرباره شاخص
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گانه فرهنگاای و آموزشاای، اقتصااادی و را در ابعاااد سااههای توانمندی زنااان  سپس شاخصو    دادند
 بندی کردند.  و بهداشتی و درمانی دسته  ، اجتماعی

 یتوانمندساز توسااعه یكاربرد  یالگو»پ وهشی بااا عنااوان در ( 1399شمشیری )  و  کشاورزی
توانمندسازی زنااان شایسااته  ، که با روش کیفی انجام شد ، «ترکیبی  هش وپ  یک  :نیايرا   معهزنان جا

دهنده دانش شخصی، دانش محیطی، نگرش شخصاای، در جامعه ایران را در پنج مضمون سازمان
 بندی کردند.  نگرش محیطی، مهارت شخصی و مهارت محیطی دسته

کیااد باار أبااا ت  زناااناعی  ماا تحلیل تماتیک توسااعه اجت»  ( در پ وهشی با عنوان1400)  حسینی
توسااعه اجتماااعی زنااان مسااتلزم مهیااا نمااودن  ایاان نتیجااه رسااید کااه بااه «توانمندسااازی پایاادار

بااه ایاان معنااا کااه  ؛محور و توانمندسازی پایدار استهای نظری و عملی توسعه عدالتزیرساخت
، یاقتصاااد توانمندسااازی زنااان غیرمقطعاای و تااداومی باشااد و در همااه ابعاااد جساامی، رواناای، 

  عی، سیاسی، فرهنگی و حقوقی انجام شود.تمااج
توانمندسازی زنان سرپرست خااانوار در »پ وهشی با عنوان  در  (  1400)  زمانی مقدم و افشانی

بااه  ، با بررسی مقالات ماارتبط بااا توانمندسااازی زنااان سرپرساات خااانوار  ، «مندایران: مروری نظام 
ا عد اجتماااعی یافتند و آن را در سه ب  دست  وار  نگذار بر توانمندسازی زنان سرپرست خاثیرأعوامل ت

 بندی کردند.  شناختی دستهروان او فردی   ، فرهنگی، اقتصادی
وضااعیت  «توانمندسااازی زنااان در هنااد» ( در پ وهشاای بااا عنااوان2012) 1نایاااک و ماهانتااا

ماال عوا  زآمااوزش و اشااتغا  ا  که  ی زنان در هند را تحلیل کردند و به این نتیجه رسیدندتوانمندساز
 .  ن به توانمندسازی استستیابی زناد

هااای  زنان در هند و مسا،ل و چالش   ی توانمند   وضااعیت   تحلیل » در پ وهشی با عنوان    ( 2015)   2شیتار 
 .  است زنان  دسترسی به آموزش، اشتغا  و تغییر در ساختار اجتماعی تنها عوامل توانمند شدن  که  دریافتند    « آن 

  « ثر باار توانمندسااازی زنااان در باانگلادش ؤ عوامل ماا » عنوان  با  هشی  و در پ    ( 2019و همکاران )   3تبسم 
هااای  لیت هااای بهداشااتی، فعا گیری در سط  خانواده، مراقبت توانمندسازی زنان را با توجه به قدرت تصمیم 

سیاسی و اجتماعی سنجیدند و به این نتیجه رسیدند زنانی که در حا  حاضر مشغو  به کار هسااتند، نساابت  
گیری در مااورد زناادگی شخصاای، اجتماااعی و سیاساای  کنند، آزادی بیشتری در تصمیم می ار ن ک به زنانی که  

جود دارد. گیری و توانمندسازی زنان و خود دارند و معتقدند رابطه محکمی بین تصمیم 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 

 
 

 



 

 دانشگاه تفصلنامه مطالعا

70 
 3  شماره    ، 1  دوره 

 1402بهار  
 3پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ابتاادا   « توانمندسازی زنان مااروری باار ادبیااات »  در پ وهشی با عنوان  ( 2022)  1ارشا احمد رشی 
سپس راهبردهااای دسترساای بااه توانمندسااازی زنااان   و  دی را بررسی کرد انمن ه تو ب موان  دستیابی زنان 

بررساای ادبیااات و پیشااینه    . نمااود آموزش، دسترسی به مناااب  و مشااارکت سیاساای را شناسااایی  شامل 
ایاان پاا وهش    های آن در حا  تکامل است و فه ؤل دهد که بررسی مفهوم زن توانمند و م پ وهش نشان می 
 هایی است؟ ا  است که زن توانمند دارای چه وی گی ؤ ن س ه ای ب نیز به دنبا  پاسخ 

 
 روش . 3

هااای کیفاای اساات.  هااای بنیااادی در چااارچوب پااارادایم پ وهش جز پ وهش   پ وهش از نظر هدف این  
و    نااد ( بود 1  دانشکده )جدو  شماره   11جامعه پ وهش دانشجویان دوره کارشناسی دانشگاه الزهرا شامل  

گاازینش نمونااه بااه شاایوه هدفمنااد بااود و  ش شاارکت کردنااد. روش  پاا وه ایاان    نفر از دانشجویان در   50
و تااا رساایدن بااه اشاابا  نظااری ادامااه داشاات؛    ند انجام شد  1401-1402ا در سا  تحصیلی ه مصاحبه 

الات مصاااحبه  ؤ اطلاعااات جدیاادی بااه دساات نیامااد. چااارچوب ساا  ، طوری که با اضافه کردن مورد به 
  2ینااد کدگااذاری باااز ا اده از فر ت آمااد. اطلاعااات بااا اسااتف ه دس ری ب ظ ساختاریافته از مطالعه مبانی ن نیمه 

  ( 2 )جاادو  شااماره ها( )مقولااه  4انتخااابی کدگذاری )مفاهیم( و  3محوری کدگذاری  دار(،  نا )شواهد مع 
 از روش چک همکار و بازآزمون استفاده شد.   ، منظور تعیین اعتبار اطلاعات تحلیل شد. به 

کنندگان در پژوهش رکتا شناختی مشاطلاعات جمعیت .1 جدول
تحصیلی رشته تعداد دانشکده ردیف

عربی ادبیات و زبان / فرانسه ادبیات و زبان 2 ادبیات دانشکده 1
عرفان   و  ادیان   /  اسلامی   حکمت   و   فلسفه   /  اسلامی   تمدن   و  تاریخ  3 الهیات دانشکده 2
حرکتی رفتار رشته 5 ورزشی علوم  دانشکده 3
اقتصاد / مالی یریتدم / هخانواد و زن مطالعات 5 اقتصادی و اجتماعی علوم  دانشکده 4

مشاوره  / شناسیروان / تربیتی علوم  15 شناسیروان و تربیتی علوم  دانشکده 5
کامپیوتر / کاربردی ریاضی 3 ریاضی علوم  دانشکده 6
بیوتکنولونی 3 زیستی علوم  دانشکده 7
مکانیک / برق 5 مهندسی و فنی دانشکده 8
محض شیمی / اربردیک یشیم 3 شیمی دانشکده 9
بنیادی فیزیک 2 فیزیک دانشکده 10
دستی صنای  / نقاشی 4 هنر دانشکده 11

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 هایافته. 4
. دانشااجویان باارای دانشجویان اسااتهای  گفتهگذاری  های حاصل از کدتم  آیدمیچه در ادامه  آن

 های زن توانمنااد درلفااهؤم هااا، د. از نگاه آنناتهخهای آن پردالفهؤتعریف زن توانمند ابتدا به بیان م
شود. هاار بندی میدسته  ی، سیاسی، اقتصادی و دانششناختی، اجتماعی، خانوادگیعد روانشش ب  

. ابتدا جداو  کدگااذاری ارا،ااه شااده و در ادامااه شاارح اندکدام از این ابعاد در ادامه شرح داده شده
 ها بیان شده است.تم

 
 زن توانمند  هومی مفر کدگذا 2جدول 

 کدمحوری کدباز
 شناختی روان بعد  انتخابی: کد

 بیان آزادی آرزوها و  هاافکار،خواسته  بیان در آزادی
 انتخاب حق زندگی مختلف  هایگزینه  بین  انتخاب حق

 گیری تصمیم  قدرت زندگی  مختلف  امور در  گیری تصمیم  قدرت
 ریزیبرنامه  قدرت صیخش  امور در  منطقی و درست  ریزیبرنامه  توانایی
 هدفمندی زندگی در  هدف داشتن
 هیجانات و عواطف مدیریت شخصی   زندگی   مشکلات   و  مسا،ل  با   برخورد  در   هیجانات   و   عواطف  مناس    کنتر  

 شخصی  زندگی  مهارت محوله  و ایف  درست   اجرای   و   زندگی   در   مختلف   های نقش   ایفای   در  بودن  متعاد  
 وجودی  ارزش به  توجه زن یک  نعنوا به خود وجودی  هایارزش شناخت

 خودباوری خود  ایهتوانایی  به داشتن  باور
 نفسبهاعتماد زندگی  مختلف  هایبخش  در  نفسبهاعتماد داشتن
 رضایت حس شخصی  زندگی  از  رضایت داشتن

 پذیری   مسئولیت شودمی سپرده زن  به  که  کارهایی  مسئولیت و تعهد  پذیرفتن
 شخصی  مشکلات حل باشد  داشته را  دخو  یصشخ  مشکلات حل  توانایی زن

 اخلاقیات به  توجه باشد  زندگی  سرلوحه  اخلاقیات
  روزمره   هایفعالیت  مستقل  انجام

 دیگران و  خانواده به  منطقیغیر   وابستگی عدم استقلا 
 دیگران  عقیده از  کورکورانه  نکردن  پیروی و  مستقل  فکر  داشتن
 یوق  یهحرو زندگی مراحل تمامی در  روحیه حفظ

 قوی  شخصیت قوی  شخصیت داشتن
 شجاعت رفتار و  کلام در  شجاعت

 اجتماعی  بعد  انتخابی:  بعد
 ارتباط جامعه  افراد  با موفق اجتماعی  ارتباط داشتن
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 کدمحوری کدباز
 احترام زن یک  عنوانبه  احترام داشتن
 اجتماعی  آگاهی جامعه مشکلات و  مسا،ل  از  آگاهی
 ای  رسانه  ادسو  ل مطا  نقد و  هارسانه  فعالیت با  آشنایی
 اجتماعی حضور اجتماعی  فعالیت و جامعه  در  پررنه  اجتماعی حضور

  خانوادگی  بعد
 تعامل فرزندان و  همسر  با مناس   ارتباط  برقراری

 قدرت  از  برخورداری خانوادگی  مسا،ل در  نفوذ  از  برخورداری
  خانواده  تشکیل و  موفق  ازدوا 

 نبود  خوب  همسر  خانوادگی  زندگی  مهارت
 فرزندان مناس   بیتر ت

  سیاسی  بعد
 کلان سط  در  گیری تصمیم مدیریتی   فعالیت   و   مجلس   نمایندگی   مانند   کشور  عالی  سط    در   گیری تصمیم   قدرت 

 سیاسی  سواد سیاسی  مسا،ل  نقد  قدرت و  سیاسی  روز  مسا،ل  از  آگاهی
  اقتصادی  بعد

 شغل کاروکس   اندازیراه و مناس   شغل یافتن
 مالی  لا تقاس دمدرآ  کس 

  دانش  بعد
 علم  ارزش به  توجه دانشگاهی  تحصیلات داشتن

 بیان شده است: ادامهها در شرح تم

 شناختیعد روانتعریف دانشجو از ب  . 1-4

حااق »، «آزادی بیااان»هایی چااون لفااهؤبااا م ، از نظاار دانشااجویان ، شااناختیروانهای بعااد لفااهؤم
مهااارت زناادگی »، «مدیریت عواطااف»، «فمندیده»، «ریزیبرنامه»،  «گیری تصمیم»،  «انتخاب

، «حااس رضااایت»، «نفسبااهعتمادا»، «باااوریخود» ، «توجااه بااه ارزش وجااودی»، «شخصاای
، «روحیااه قااوی»، «اسااتقلا »، «اخلاقیااات»، «حاال مشااکلات شخصاای»، «پذیری مساائولیت»
 شود.تعریف می«شجاعت  »و  «شخصیت قوی»

معتقدند کااه زن توانمنااد کساای اساات کااه بتوانااد   «انیآزادی ب»لفه  ؤدانشجویان در ارتباط با م
دانشااجویان  ، «حااق انتخاااب»ها و آرزوهای خود را آزادانه بیان کنند. در ارتباااط بااا افکار، خواسته

پااس لازم   ، گیری مواجه اسااتگوناگونی جهت تصمیم  هایزندگی با گزینه  زن درمعتقدند که یک  
تحت فشااار نباشااد.   ، طرف دیگران  و از  باشدشته  احق انتخاب د  ، های مختلفاست از میان گزینه

 رشااته و دانشااگاهش رو  مااثلاً   ، زن توانمند زنیه که حق انتخاب داشته باشااه»:  گویددانشجویی می
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گویند: می  ، آورندسخن به میان می  «گیری تصمیم»دانشجویان زمانی که از    «.خودش انتخاب کنه
دهنده این سخن نشان  «.نده باشهگیرمیم  ش تصیشخصی زندگ  زن توانمند لازمه که درباره مسا،ل»

گیری مساایر گیاارد و تصاامیمگیری قاارار میآن است که یک زن در زندگی بارها در موقعیت تصمیم
و اجااازه   گیری درست را کس  کناادلازم است مهارت تصمیم  ، ینا بنابر  ؛کندزندگی او را تعیین می

 ندهد که کسی جای او تصمیم بگیرد.  
شااماری چااون  های بی ر این باور بودند که یک زن در زندگی با مساائولیت ب  ویان ج دانش  ، همچنین 

زناادگی    برای داشتن یااک   ، بنابراین   ؛ و یفه فرزندی، همسری، مادری، شغلی و تحصیلی مواجه است 
زن توانمنااد زنیااه کااه  » گویااد: دانشجویی می  مثلاً  . موفقی داشته باشد  « ریزی برنامه » لازم است  ، بهتر 

زنااان    ، برای داشتن زندگی بااا برنامااه   « . گی اجتماعی و شخصیش رو داشته باشه زند زی  یر قدرت برنامه 
بتونااه در کنااار    توانمند زنیااه کااه زن  » گویند: و می  دارند کید أ ت  « هدفمندی » دانشجو بر داشتن هدف و 

   « . اهداف خودش رو در زندگی پیگیری کنه و بهش برسه   ، انجام و ایف همسری و مادری 
بااود   «کنتاار  عواطااف و هیجانااات»توجه که دانشجویان بیان کردند  ل جای  اهلفهؤاز دیگر م

 و  هیجانااات شااوندکه زنان در مواجه با مسا،ل زندگی ممکاان اساات درگیاار عواطااف و  بر اینمبنی
زنان لازم دارند نحوه برخورد درست بااا هیجانااات و   .و تصمیمات اشتباه بگیرند  نندمنطقی فکر نک 

بسیار مهمه گوید: »دانشجویی می ، در این ارتباط .مدیریت کنند  ن را و آ  دعواطف خود را یاد بگیرن
 ، یش از حااد بااه عواطاافخاطر توجه بکه زن از نظر عاطفی بتونه خودش رو مدیریت کنه و فقط به

نقدر خااودش رو از نظاار عاااطفی نده و وارد ارتباطات غلط نشه و ادر معرض خطر قرار  ور  شخود
  «.هبمون دور  کنه که از هدفاشنوابسته  

کننااد و نکتااه مهاام را مطرح می  «مهارت زندگی شخصی»  له داشتنئدانشجویان مس  ، در ادامه
در ایاان زمینااه   مااثلاً   ؛هااای چندگانااه اسااتمهارت یک زن برای ایجاد تعاد  بااین نقش  هابرای آن

ش یهاش در خانواده، شغل و علایااق شخصاا زن توانمند باید بتونه بین نقش»گوید:  دانشجویی می
 «هااای وجااودیارزش»داننااد کااه دانشجویان همچنین زن توانمند را کساای می  «.ایجاد کنهاد   تع

داشااته باشااد و در زناادگی از خااود  «خودباااوری» ، خااود را بشناسااد، توانااایی خااود را بشناسااد
هااای یه زن خیلی لازمه که ارزش»  گوید:دانشجویی می  ، در همین زمینه  .نفس نشان دهدبهاعتماد

اگااه یااه  .نفس نشون باادهبهزندگی از خودش اعتماد  درخودش رو باور کنه و    ، ناسهو بشروجودیش  
داشااتن  ، با توجه بااه روایاات دانشااجویان «.چی رو مدیریت کنهتونه همهمی  ، رو داشته باشه  زن اینا

نشااانه توانمناادی  «پذیری ولیتئمس» رو از طرف دیگ است برای یک زن مهم  «رضایت در زندگی»
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پذیر زن توانمند زنیه که بتونه مساائولیت»گوید: در این ارتباط دانشجویی می .ودشیزن محسوب م
   «.ده متعهد باشهنسبت به کاری که انجام می باشه و

 «توانایی حل مشکلات شخصی»کنند  توجهی دیگری که دانشجویان به آن اشاره مینکته قابل
ی و اقتصااادی دارای مشااکلات تماااع، اجیبر این باورند که زنااان در زناادگی خااانوادگ  هاآن  .است

کساای برای حل مشکلات شخصی خااود بااه    زن توانمند کسیه که»  :گویندمی  شماری هستند وبی
توجااه بااه »همچنااین از  «.حل کنه  وخودش مشکلاتش رکه  و داشته باشه  وابسته نباشه و توانایی این

خلاقاای ه و این قدرت اباش قوی یزن باید از نظر اخلاق  هی»  :گویندند و میزن حرف می  «اخلاقیات
کنند و بر این باورند که را مطرح می  «استقلا »مفهوم    هاآن  فدر ادامه  «.در رفتارش نشون بده  ور

منطقی بااه خااانواده ست مستقل عمل کنند و وابستگی غیرهای روزمره بهتر افعالیت  زنان در انجام 
زن »  گویااد:نشااجویی میه دازمیناا   در ایاان  .نداشته باشند و شخصیت مستقل خود را حفااظ کننااد

و باید منطقاای   همنطقی به خانواده و دیگران داشته باشزندگی نباید وابستگی شدید و غیر  توانمند در
د کنناا آنان بیان می  .هم بسیار برای دانشجویان مهم بود  «استقلا  فکری »مفهوم    «.فکر و عمل کنه

ه و کساای نتونااه فکاارش را بااه اون باشاا  اشااتهدزن توانمند در وهله او  زنیه که استقلا  فکااری »که  
و شااجاعت را لازمااه   «شخصیت قوی»،  «روحیه قوی»ن داشتن  ادانشجوی   ، در ادامه  «.هتحمیل کن

بی بلکه بایااد روحیااه خااو ، یه زن توانمند نباید شکننده جلوه کنه» گویند:دانند و میزن توانمند می
شااجاعت   ، و شاارو  کنااهراری  د کخوایداشته باشه، شخصیت قوی از خودش نشون بده و وقتی م

 «.تونم این کار رو انجام بدم نگه چون زنم نمی  ، داشته باشه
 عد اجتماعیتعریف دانشجو از ب   .2-4

آگاااهی »،  «احتاارام »،  «ارتباااط»هایی چون  لفهؤبا م  ، با توجه به تعریف دانشجویان  ، عد اجتماعیب  
دانشااجویان در بیااان مفهااوم   .استباط  ت در ار  «حضور اجتماعی»  و  «ایسواد رسانه»،  «اجتماعی

توانند رابطه اجتماعی موفق با بر این باورند که ارتباط ابزاری است که زنان با کمک آن می  «ارتباط»
و در   ، بشناسااند  ، دیگااران را صیت خود را به دیگران معرفی کنند، شخافراد جامعه برقرار کنند  دیگر

در  «احتاارام »ویان معتقدنااد کااه داشااتن نشااجدا  ، نهای اجتماعی موفق عمل کنند. همچنیفعالیت
زن وقتاای توانمنااده کااه وقتاای وارد »گوید:  دانشجویی در این زمینه می  .جامعه برای زن لازم است

 .«.در جامعه به او و شخصیتش احترام بزارن ، شهجامعه می
  . اساات   « ای سااواد رسااانه » و    « آگاهی اجتماعی » کنند  لفه جال  دیگری که دانشجویان مطرح می ؤ م 

و    « امااور اجتماعیااه   مهارت اولی که یه زن برای توانمند شاادن لازم داره آگاااهی از »   گویند: باره می در این 
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ها خیلاای قااوی  الان رسااانه   . زن خیلی مهمه  ه ای برای ی اد رسانه برخورداری از سو  ، که در دوره فعلی این » 
باور کنه و بایااد قاادرت    و هر تبلیغی ر   باید ن که  ها چطوریه و این زن باید بدونه نحوه فعالیت رسانه   و   هستند 

را باارای    « حضااور اجتماااعی » لفااه ؤ همچنااین دانشااجویان م  « . شده رو داشته باشااه های ارا،ه بررسی پیام 
های اجتماعی حضوری پرررنااه  دانند و معتقدند که زن توانمند باید در فعالیت توانمندی زن الزامی می 

باااره دانشااجویی  در این   . زنانااه خااود را حفااظ کنااد یاات  هو   ، د شو داشته باشد و وقتی در جامعه  اهر می 
مثاال پساارا    ؛ عماال کنااه   ش خااود ها و هویت زنانه  یه زن وقتی توانمنده که در جامعه با وی گی » گوید: می 

 « . کنن مثل پسرا رفتار می   ن ها برای پذیرفته شد بعضی   . عمل رفتار نکنه 
 عد خانوادگیتعریف دانشجو از ب  . 3-4

د ناا افتکنند که در داخل خانواده اتفاق میعد خانوادگی به مسا،لی اشاره مییف ب  رتع  دانشجویان در
، داشااتن قاادرت در مانند تعاملات بین افااراد خااانواده  ، دنکنو به بهبود زندگی خانوادگی کمک می

به  ، کندصحبت می «تعامل»دانشجوی دختر از یک که  جاآن و مهارت خانوادگی.  ، امور خانوادگی
مانند کیفیت برقرای رابطه یک زن با همسر و ،  ارتباط مناس  میان اعضای خانوادهی  برقرارکیفیت  
زن توانمند زنیه که در امور خانوادگی خود بتونه ارتباط مناس  بااا » گوید:اشاره دارد و می  ، فرزندان

کننااد توجااه دیگااری کااه دانشااجویان مطاارح مینکتااه قابل  «.همسر و فرزناادان خااود برقاارار کنااه
گیری مساوی با همساارش به این معنی که یک زن از قدرت تصمیم  ؛است  «ی از قدرت برخوردار»

زن در »گویااد: دانشجویی می در این زمینه ا مسا،ل و مشکلات زندگی برخوردار باشد.در ارتباط ب
گیری باشه و بتونه نقش پررنگی موقعیت خانوادگی در نقش همسر و مادر باید دارای قدرت تصمیم

در نهایاات دانشااجویان معتقدنااد  «.ش بزاره ا اشته باشه و اثر مثبت روی همسر و فرزندانواده ددر خ
داشااته باشااد و بتوانااد ازدوا  مااوفقی داشااته   «مهارت زناادگی»ن در امور خانوادگی باید  که یک ز

 باشد، همسر خوبی باشد و فرزندان شایسته تربیت کند.
 عد سیاسیتعریف دانشجو از ب   .4-4

در  «گیری قدرت تصمیم»و  «سواد سیاسی»هایی چون لفهؤعد سیاسی از میف ب  ن در تعردانشجویا
آگاهی از نو  تفکر نظام  وهر جامعه دارای نظام سیاسی خاص خود است    برند.سط  کلان نام می

زنااان بایااد   ، باار آنها و اصو  این نظام برای زندگی در جامعه لازم اساات. علاوهمشیسیاسی، خط
ایاان زمینااه ر  دسیاسی را بشنوند و آن را مورد نقد آگاهانه قاارار دهنااد. دانشااجویی  های  یام د پنبتوان
سیاساای کشااور رو بایااد نظااام    ، طی کنااه  وکه یه زن بتونه مسیر توانمند شدن ربرای این»:  گویدمی

های سیاساای رو مشکلات سیاسی کشور چیه، خبر  ، دارن  ایمشیها چه خطاونبشناسه، بدونه که  
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بر این باورنااد کااه زنااان  هاآن ، همچنین «.وچرا باور نکنه و بتونه اونا رو نقد کنهچونشنوه بیکه می
ماادیریتی   هایعنوان نماینده وارد مجلس و پسااتد بهندر جامعه برای احقاق حقوق خود باید بتوان

. گیری در مسا،ل سیاسی کشور برخوردار شوند تا صدایشان شاانیده شااودشوند و از قدرت تصمیم
ماادیریتی وارد بشااه و در   زن توانمند زنیه که بتونه در سطوح کلان سیاسی و»  گوید:یی میدانشجو
 «ه.های سط  کلان مشارکت داشته باشگیری تصمیم

 عد اقتصادیتعریف دانشجو از ب   .5-4
عد اقتصااادی در توضی  ب   «کس  درآمد »و  «شغل»هایی چون یافتن لفهؤم ، در روایت دانشجویان

ا،ل مالی بسیار مهاام ساقتصاد و م ، د. دانشجویان بر این باورند که در جهان امروزننکلوه میمهم ج
داشااته  شااانمتناس  با تحصیلات یباید بتوانند شغل ، در وهله او   ، و زنان برای توانمند شدن  هستند

ا کااه بتوانااد در جامعااه متناساا  باا   هزن توانمنااد زنیاا »گویااد:  باشند. دانشجویی در این زمینااه می
 لفااهؤخااورد معد بااه چشاام میر این ب  توجه دیگری که دنکته قابل  «.تش شغلی داشته باشهتحصیلا

دهااد کااه وابسااته کس  درآمد اقتصادی بااه زن اجااازه می  ، از نظر دانشجویان  .کس  درآمد است
ی های خود را بارور کند. دانشااجوی دهد تا تواناییسلطه دیگران را کم کند و به او مجا  می  نباشد و

کنااه کااه بساایاری از استقلا  مالی به زن کمااک می  .»زن باید استقلا  مالی داشته باشهد:  گوی می
 «.کنهروی آدم کم می وکه دوست داره انجام بده و سلطه خانواده ررو هایی  فعالیت

 عد دانشتعریف دانشجو از ب  . 6-4
دانااش  معتقدند که  اهآن  .ندکنرا مطرح می  «توجه به ارزش علم»  عد دانشدانشجویان در تعریف ب  

های خااانوادگی و اجتماااعی را بااا سازد تااا پدیاادهرا قادر می اوکند و  را وسی  میهای ذهنی زن  افق
دانااش بااه زنااان کمااک   ، از طاارف دیگاار  .رو را بهتر حل کنااددیدی انتقادی ببیند و مشکلات پیش

گوی وند. نمونه گفتلی کس  کدرآمد ما ، کند شغل مناس  به دست بیاورند تا از مسیر اشتغا می
تحصیلات داشته باشااه   این دوره و زمونه باید حتماً   دریه زن  »یک دانشجو در این زمینه این است:  

 .که از طریق تحصیلات بتونه جایگاه اجتماعیش رو بالا ببره، شغل پیدا کنااه و درآمااد کساا  کنااه
 «.دآنمیبدون تحصیلات کاری از دستش بر
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 ه دیدگاه دانشجویان دانشگاه الزهرا با توجه ب ،مفهوم توانمندی زنان .1 دارنمو 

 گیرینتیجه .5
شااناختی عااد رواناز ب    ، یناادا زنی است که طی یااک فر  زن توانمند  ، های این پ وهشبا توجه به یافته

در سااط    سااپسو  در ادامه با دانش بینش خود را گسااترش دهااد    و  و به خودباوری برسد  دنآغاز ک
در   .خااود را مسااتقل کنااد  ، عااد اقتصااادیب    گذار باشد و به کمااکد و اثرواجتما  و سیاست وارد ش

شااناختی، اجتماااعی، خااانوادگی، عد روانشش ب    ، روایت دانشجویان دانشگاه الزهرا از زن توانمند
   .دنشناسایی شد یسیاسی، اقتصادی و دانش

یک زن در مساایر توانمنااد شاادن لازم اساات   د.ا دارها رلفهؤبیشترین تعداد م  شناختیعد روانب  
 زنااان تااا بااه ایاان شااناخت نرسااند .دهاادهای خود را بشناسااد و آن را پاارورش شخصیت و توانایی

تنهااا در توانند در ابعاد دیگر توانمندسازی موفق شوند. دانشجویان بر این باورنااد کااه یااک زن نمی

 
مفهوم زن توانمند از دیدگاه  
 دانشجویان دانشگاه الزهرا

 عد اجتماعی ب  

آگاهی  ، ماحترا ، ارتباط
  ،ایسواد رسانه ،اجتماعی

 حضور اجتماعی
 

 
 د سیاسی عب  

،  گیری در سط  کلانتصمیم 
 سواد سیاسی 

 

 ی عد دانش ب  

توجه به ارزش  
 علم

 عد خانوادگی ب  

  ،برخورداری از قدرت  ،تعامل
 مهارت زندگی خانوادگی

 

 عد اقتصادی ب  

 استقلا  مالی ،شغل
 

عد  ب  
 شناختی روان

، گیری قدرت تصمیم  ،حق انتخاب ،آزادی بیان
عواطف   مدیریت  ، هدفمندی، یزیه قدرت برنام
توجه به  ، مهارت زندگی شخصی ، و هیجانات

  ،نفسبه اعتماد، خودباوری، ارزش وجودی
حل مشکلات  ، پذیری مسئولیت ، حس رضایت

روحیه   ،استقلا ، توجه به اخلاقیات، شخصی
 شخصیت قوی ، قوی
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حق انتخاب و قاادرت   ؛د را به زبان بیاورد های خوهشود که بتواند آزادانه خواستصورتی توانمند می
 ؛ریزی کناادبرای رسیدن به آن برنامهباشد و  در زندگی خود هدف داشته    ؛گیری داشته باشدتصمیم

وجودی خااود را ارزش    ؛درستی انجام دهدهای زندگی خود را بهو نقش  دنعواطف خود را کنتر  ک
از زناادگی خااود  ؛نفس برخوردار باشاادبهز اعتمادباشد و اخود باور داشته های  بشناسد و به توانایی

 ؛یاادآحاال مشااکلات شخصاای خااود بر  از پااس    ؛مدار باشاادپذیر و اخلاقمسئولیت  ؛راضی باشد
از   ؛اشاادهااا روزمااره وابسااتگی نداشااته بدر انجااام فعالیت  ؛اخلاقیات را سرلوحه زندگی قرار دهد

روحیه،  ، مستقل داشته باشد و در زندگید و فکر  وابستگی غیرمنطقی به خانواده و دیگران دوری کن
 شخصیت قوی و شجاعت داشته باشد.  

 ، شناختی در توانمند شدن زنان اشاره شااده اسااتعد روانهای دیگر هم به اهمیت ب  در پ وهش
زنااان بایااد کااه دارد سااط  خاارد بیااان ماای  شناختی  عد روان( در ب  2015چه استرام کو،یست )چنان

و ابراز وجود کنند تا بتوانند   اشندنفس قوی برخوردار به باشند، از عزت نفس داشتبهاحساس اعتماد
( در زمینااه 1400) ( و زمانی مقاادم و افشااانی1400)  همچنین در پ وهش حسینی  .توانمند شوند

 .ستشده اشناختی  عد روانتوانمندسازی زنان به ب  
ای اجتماعی، سواد رسانه  م، آگاهیبه مفاهیمی چون ارتباط اجتماعی، احترا   ، عد اجتماعیدر ب  

و حضور اجتماعی اشاره شده است. زن توانمند زنی است که وارد جامعااه شااود و بتوانااد بااا افااراد 
گااذار یرثأاجتماعی داشته باشد و در اجتما  ت و حضور جامعه ارتباط اجتماعی برقرار کند و فعالیت

شااود. در صدایشان شنیده نمی  ، شندداشته باباشد. زنان تا وارد اجتما  نشوند و فعالیت اجتماعی ن
چااه چنان  ؛عد اجتماعی در توانمند شدن زنان اشاره شده اسااتبه اهمیت ب    ، های دیگر همپ وهش

 آذرکساا کشاااورز شااکری و در پاا وهش  زنااان عنوان یکی از ابعاد توانمندسااازیعد اجتماعی بهب  
در پاا وهش   .اسااتطاارح شااده  ( م1400)  زمااانی مقاادم و افشااانی  و  (1400)  (، حسینی1395)

( 2019) و در پ وهش تبسم و همکاران  ، ( تغییر در ساختار اجتما 2015شده توسط شتیار )انجام 
 شود.های اجتماعی در توانمندسازی مهم تلقی میشرکت در فعالیت

که نحااوه ارتباااط بااا همساار و   ، چون تعامل در زندگی خانوادگیهایی  لفهؤعد خانوادگی، مدر ب  
وزن بلکااه هاام ، اثاار نباشاادکه زنان در بافاات خااانواده عضااوی بیو این ، دهدمی را پوشش  فرزندان

توانمنااد بایااد  انکااه زناا د و اینناا همسر خود قدرت داشته باشد که در تصمیمات خانواده اثر بگذار
د فرزنااد شایسااته تربیاات ناا د و بتوانناا فرزند به دنیا بیاور  ، دنده بده، تشکیل خانوادنبتواند ازدوا  کن

داشته تواند در خانواده موفق که زن میاست  و نقشی    دهنده اهمیت و محوریت خانوادهاننش  ، دنکن
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گیری در امااور خااانوادگی باارای بااه اهمیاات تصاامیم ، (2019. در پ وهش تبسم و همکاران )باشد
 .توانمند شدن زن توجه شده است

یاساای اشاااره آگاهی س گیری در سط  کلان ومفاهیمی چون قدرت تصمیمبه  عد سیاسی،  در ب  
که درباره نظام سیاساای شوند مگر اینشده است. زنان دانشگاه الزهرا معتقدند که زنان توانمند نمی

سااط   بااهد تا توانایی نقد اخبار سیاسی را به دساات آورنااد و نآگاهی داشته باش  آن  یهامشیو خط
تنها از   .دار شوندهی را عهدهای مهم مدیریتوارد شوند یا پست  ، مانند مجلس  ، کلان سیاسی کشور

 (2015توانند صدای زنان را به گااوش همگااان برسااانند. اسااترام کو،یساات )این مسیر است که می
را عنوان نماینااده سیاساای در هاار سااطحی انتخاب شدن بااه  وتوانمندسازی سیاسی در سط  کلان  

روابااط جنساایتی ی بهبااود  گیرد که زنان خودشان را پیشرفت دهند و باارا عنوان امکانی در نظر میبه
شاادن   عد سیاساای باارای توانمنااد( به اهمیت ب  1400)  حسینیدر پ وهش    .تربیونی به دست آورند

( داشااتن فعالیاات سیاساای و ارشااا احمااد رشاای 2019) اشاره شده است، تبساام و همکااارانزنان  
 د.نکنعنوان یکی از راهبردهای توانمندسازی زنان معرفی می( مشارکت سیاسی را به2022)

شود. زنان دانشگاه الزهرا معتقااد بودنااد شغل و استقلا  مالی مهم تلقی می  عد اقتصادی، در ب  
کااه بتواننااد در شااغل خااود تحصیلات نیاز دارد و اینزن برای توانمند شدن به شغل متناس  با  که  

لا  اسااتق .اما بیشترین ارجاعات مربوط بااه اسااتقلا  مااالی اساات .ثابت بماند و امنیت ایجاد کند
و   شود که یک زن نسبت به خانواده و همسر خود وابسااتگی کمتااری را تجربااه کناادسب  می  مالی

( 2015گیری کند. استرام کو،یساات )تر تصمیملهایی را که دوست دارد انجام دهد و مستقفعالیت
الی کند که زنان از این مساایر بااه اقتصاااد ماا عد کلان اقتصادی مفهوم اشتغا  زنان را مطرح میدر ب  

کنند و در سط  خاارد درآمااد مااالی زنااان مطاارح اساات کااه زنااان از طریااق درآمااد پیدا میدست  
شااوند و توانااایی بیشااتری باارای ته میهای همساار خااود وابساا گیری آمده کمتر بااه تصاامیمدستبه

دسترساای بااه  ، (1382)  راسااتاییو    خواسااتییزد در پاا وهش    .گیری مستقل خواهند داشتتصمیم
و (، نایاااک  1392کرمااانی و همکاااران )  اساات.  زنان مهم تلقی شااده  نمندسازیمناب  مالی در توا

. کشاااورز شااکری و کننااداشااتغا  و درآماادزایی را مطاارح می (2015( و شااتیار )2012ماهانتااا )
عنوان عد اقتصااادی را بااهب    (1400)  زمانی مقدم و افشانیو  (،  1400)  (، حسینی1395)  آذرکس 

 کنند.مین معرفی یکی از ابعاد توانمندسازی زنا
انااد. تحصاایلات عد دانااش مطاارح کردهعنوان ب  عد دانش، دانشجویان تنها تحصیلات را بهدر ب  

گاه کند شغل مناس  پیاادا کننااد و دانشجویان دارد و به آنان کمک میسازی ذهن  نقش مهمی در آ
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نااد کااه کدر آمااوزش رساامی بیااان می  عد دانااش( در ب  2015درآمد کس  کنند. استرام کو،یست )
سازد مشاغلی با درآمد بهتر کس  کنند و به اقتصاااد کمااک کننااد و زنان را قادر می  وزش رسمیآم
د. در شااونفس و خودکارآمدی میبهسب  افزایش اعتماد  ، اختیشنبا ابعاد روان  ، مستقیمطور غیربه

زی ( افزایش سط  تحصاایلات از ابعاااد توانمندسااا1382)  راستاییو    کتابی، یزدخواستیپ وهش  
( و 2015شااتیار ) ، (1395کشاورز شکری و آذرکس  )  (، 1391)  است. در پ وهش فریدونیزنان  

 توانمندسازی زنان مطرح شده است.اهمیت آموزش در ( 2022)رشا احمد رشی ا
های این پ وهش، مفهوم توانمندسازی زنان مفهومی اساسی است؛ زیاارا رساایدن بااه  با توجه به یافته 

عنوان نیمی از جمعیت جامعه، سااهم مهماای  باشد و زنان به ای می جامعه   ف مهم هر توسعه پایدار از اهدا 
بااا هاادف    ماادون   ای برنامااه   ریزان گذاران و برنامااه یاست در رسیدن به پیشبرد اهداف توسعه دارند. اما تا س 

 توانند از پتانسیل زنان در جهت توسعه استفاده کنند.  توانمندسازی زنان طراحی نکنند نمی 
های مفهااوم  لفه ؤ احی برنامه توانمندسازی زنان مشخص شدن تعریف آن و شناسایی م و  در طر قدم ا 

های زن  لفااه ؤ ا  اصلی پ وهش کااه یااافتن م ؤ برای پاسخ به س   در ابتدا لازم است   تونمندسازی زنان است. 
سااازی  به چارچوب اصلی پ وهش که نظریااه توانمند  ، باشد توانمند از دید دانشجویان دانشگاه الزهرا می 

های  لفااه ؤ های به دست آمده از پ وهش انجااام شااود. م لفه ؤ رام کو،یست است اشاره شود و قیاسی با م است 
و    ی دانشاا   اقتصااادی، سیاساای، کنااد در ابعاااد چهارگانااه  استرام کو،یساات بااه آن اشاااره می زن توانمند که  

بعاااد  اضاار در ا های زن توانمنااد در پاا وهش ح لفااه ؤ م   رد و کاالان اساات و شناختی در دو سااط  خاا  روان 
له  ئ شناسایی شااده اساات. مساا   ی ، سیاسی، اقتصادی و دانش خانوادگی   ، اجتماعی   ، شناختی گانه روان شش 

شااده بااا  های شناسایی لفااه ؤ های چارچوب نظری استرام کو،یساات و م لفه ؤ ارتباط با قیاس م مهمی که در 
ها را شااکل  فااه ل ؤ ت کااه م خورد اشاره به زمینه اجتماعی و بافت فرهنگی اساا توجه به پ وهش به چشم می 

نظریااه    عنوان یک نظریه توانمندسازی زنان را به   ، عنوان پ وهشگر آمریکایی به   ، داده است. استرام کو،یست 
عنوان یک نیروی اصلی برای توانمندسازی کااه  دهد و آموزش را به تغییر ساختار اجتماعی مدنظر قرار می 

  ، ( 2015)اسااترام کو،یساات،    کند ارد مطرح می شناختی د نیاز به ارتباط با شرایط اقتصادی، سیاسی و روان 
های زن توانمنااد آن را  لفااه ؤ در صورتی که دانشجویان دانشگاه الزهرا در بیان اندیشه خود در ارتباااط بااا م 

  هایی چااون ارتباااط، احتاارام، لفااه ؤ عااد اجتماااعی را بااا م له فردی در نظر گرفته و حتی در جایی کااه ب  ئ مس 
جامعااه و توجااه بااه تغییاار    آن را در ارتباااط بااا   ، کننااد تماعی بیااان می حضور اج  ای و سواد رسانه  ، آگاهی 

عنوان یکاای از ابعاااد  عااد خااانوادگی را بااه ب    پاا وهش حاضاار   ، در ادامه   . اند ساختار اجتماعی مطرح نکرده 
ای  جداگانااه اشاااره   ی عااد عنوان ب  کند که در پ وهش استرام کو،یست به آن به توانمندسازی زنان مطرح می 
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ه  دهنده بااافتی اساات کاا شود که این نشااان می   در قال  ابعاد چهارگانه در سط  خرد مطرح   ه است و نشد 
ای  له خااانواده از اهمیاات ویاا ه ئ پ وهش حاضر در آن شکل گرفته و همااواره در بافاات کشااور ایااران مساا 

امااا    ، د دهناا ر می نظر قاارا مد   برخوردار بوده است و زن و جایگاه او را با توجه به ارتباطی که با خانواده دارد 
تغییاار ساااختارها را    ، پااردازد رد بااه خااانواده می عد در بخش خ  چهار ب  هنگامی که در هر    ، استرام کو،یست 
 دهد. مدنظر قرار می 

ه دانشجویان الزهاارا بااه دساات اای که براساس دیدگگانهدر ادامه به بررسی جداگانه ابعاد شش
دیگاار ها را در میااان لفااهؤاختی بیشااترین مشاانروان عدکه ب  با توجه به این  .شودآمده است اشاره می

توان گفت دانشجویان بر این عقیده هستند کااه تغییاارات را بایااد از درون خااود می  ، ابعاد دارا است
های خود و رشد دهند و به توانایی هندشرو  کنند و باورهای خود را در ارتباط با زن توانمند تغییر د

در تعاااریف برخاای   اما نکته مهماای کااه  .شوندوانمند نمین صورت تدر غیر ای  ، ایمان داشته باشند
خورد این است کااه بااه ایاان اماار اشاااره شناختی به چشم میعد رواندانشجویان از زن توانمند در ب  

بر احساس است و باید این اماار را بیشتر مبتنی  شانها احساساتی هستند و تصمیماتکنند که زنمی
معتقدنااد کااه بایااد  ردانشااوکااه زنااان ین است که با توجه بااه ایندهنده ااین خود نشان  .کنتر  کنند

های کلیشه در تعریف زن توانمند دارای  هاباز هم برخی از آن  ، تغییرات را از درون خود شرو  کنند
 آزاد کنند. های جنسیتی اند ذهن خود را از کلیشهو نتوانسته جنسیتی هستند قوی  

آگاااهی از  ، اجتماااعی، احتاارام هایی چون ارتباااط لفهؤه من دختر بدانشجویا ، عد اجتماعیدر ب  
اند و نقش مهم زنان را در تغییر ساااختار اجتماااعی مسا،ل اجتماعی و حضور اجتماعی اشاره کرده

 اند.دیده گرفتهان
هایی چون تعامل، برخورداری از قاادرت کااه بااه قاادرت لفهؤبه م ، های خانوادگیلفهؤدر بیان م

و مهارت زندگی خانوادگی کااه بااه نحااوه   ، ره دارد همسر در محیط خانواده اشارابر با  گیری بتصمیم
رسااد دانشااجویان به نظر می  .اندپرداخته  ، چگونه همسر خوب بودن و مادر خوب بودن اشاره دارد 

عد خانوادگی تنها به نقش همسر بودن و مادر بودن زن اشاره دارند و به جایگاه یااک زن در تعریف ب  
توانااد اند و حتی به نقشی که زن میای نداشتهدر و مادر اشاره خانواده و در ارتباط با پان دختر  عنوبه

 اند.ای نکردهد اشاره ر ارتباط با جایگاه زن داشته باشدر تغییر باورهای خانواده د
دهااد از دیاادگاه اشاااره شااد کااه نشااان می  مفهااوم شااغل و کساا  درآماادبه  عد اقتصادی،  در ب  

مالی قدم مهماای در جهاات اسااتقلا  از خااانواده و دیگااران اساات و کمااک   استقلا   ، دانشجویان
 است استعدادهای خود را رشد دهد.  کند یک زن با درآمدی که حاصل شغلمی
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های یااک باشد. واقعیت این است تا سیاستعد سیاسی، داشتن نماینده زن بسیار مهم میدر ب  
کند و فقااط وجااود خااود سیاساات شد نمیجامعه ر  زنان آن  ، کشور در جهت توانمندی زنان نباشد

 مین شود.أباید مناب  کافی جهت رسیدن به اهداف ت  بلکه ، توانمندی کافی نیست
عد دانش از نظر دانشجویان فقااط بااه داشااتن تحصاایلات دانشااگاهی خلاصااه شااد و وجااود ب  

 شود نادیده گرفته شد.  واسطه آن انجام میمحتوایی که آموزش به
که در جامعه ایرانی بسیار مهاام  را  عد فرهنگی  ب    کننده در این پ وهش شرکت   یان ، دانشجو بر این افزون 

زنان به بافت فرهنگاای هاار کشااور گااره خااورده  در صورتی که مفهوم توانمندسازی    ، اند است نادیده گرفته 
  عنوان بااه با توجه به دیدگاه دانشجویان دانشگاه الزهرا    توانمندسازی زنان است. در این پ وهش تلاش شد  

جنساایتی  زیرا روایت دانشجویان دختری که در یک دانشااگاه تک   ، جنسیتی تعریف شود یک دانشگاه تک 
  ایاان نتااایج  کااه  باید به ایاان نکتااه اشاااره کاارد    ، در اصل   . باشد   تواند در نو  خود مهم کنند می تحصیل می 

ید اساات ایاان  . ام باشد دوجنسیتی متفاوت  های  دانشگاه پ وهشی  مشابه در  نتایج  از  پ وهش ممکن است  
ها  ثیری در سیاساات أ را به گوش همگان برساند و ت   ، وی ه زنان به   ، پ وهش صدای دختر دانشجوی دانشگاه 

شااود پاا وهش  پیشاانهاد می   ، عنوان پیشنهاد پ وهشی به توسعه کشور داشته باشد.   های و راهبردهای برنامه 
عااد  پاا وهش در زمینااه اهمیاات ب  م شااود و  های دیگاار انجااا واکاوی مفهوم توانمندسازی زنان در دانشگاه 

و    های اجتماااعی )آییناای همچنین با توجه بااه انقاالاب شاابکه  انجام شود. فرهنگی در توانمندسازی زنان 
انااوا     بااه هوش مصاانوعی    ورود روزافزون ( و گسترش انوا  بسترهای آنلاین و همچنین  2023همکاران،  

و  هااای نااوین  ، نقااش ایاان  رفیت ( 2023ان،  و همکااار )آریااس   های شغلی، فردی، هنری و غیااره حوزه 
 تواند مورد بررسی و پ وهش قرار گیرد. در توانمندسازی زنان می ها های مربوط به آن چالش 

 مشارکت نویسندگان .6
ها و نوشااتن مقالااه را ها، تحلیاال یافتااهمسئولیت انجام مصاااحبهسعیده پورخزایی در مقاله حاضر  

دار قاله را عهاادهها و نوشتن مئولیت راهنمایی تحلیل یافتهمهران مسدکتر گلنار  .  دار بوده استعهده
دکتر فریبااا .  دار بوده استدکتر پروین احمدی مسئولیت راهنمایی نوشتن مقاله را عهده.  بوده است

 .دار بوده استها و نوشتن مقاله را عهدهنمایی تحلیل یافتهعدلی مسئولیت راه
 

 تعارض منافع  .7
 .بیان نشده است وسط نویسندگانمناف  ت  گونه تعارضهیچ
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  کاوی مفهوم توانمندسازی وا

  … زنان از منظر دانشجویان  

 منابع 
 جملل   تأکیااد باار توانمندسااازی پایاادار(. تحلیل تماتیک توسعه اجتماعی زنان با 1400)  حسینی، محمدرضا

.185-198 (،46-49)13،  ط لع ت توسع  اجتم عی ایران
، فصمه     ط لعلل تی الل  نت از  زللو  زنلل نزنان در توسعه پایدار.    (. نقش و مشارکت1397ری، فریبا )دحی

3(11 ،)119-99.
اجتماعی زنان بلااوب بعااد از ا    (. توانمندسازی و مشارکت سیاسی1400ملکتا  )  خسروی،؛ و  نورر،یسی، ماه

.99-116(، 55)15، فصمه    ره  فت .انقلاب اسلامی ایران
. مندیران: مرور نظامدر ا (. توانمندسازی زنان سرپرست خانوار1400ضا )علیرافشانی،و  ؛مقدم، مسعودزمانی

.45-80(، 80)21، پژوهشی رف ه اجتم عی لفصمه    
، هگللییریت فره جملل   للد .یناادهاا عناصاار و فر :. دریافتی نو از مفهوم تواناسازی زنان(1391سمیه )فریدونی،  

6(17،) 71-88.
مندسازی زنان برای مشارکت در (. توان1382فرخی راستایی، بهجت )؛ و  یزدخواستی، بهجت؛  کتابی، محمود

.5-30(، 7)1، زن در توسع  و س  ست  .توسعه
ثر باار ؤ عواماال ماا (.1392)محسااننوغااانی، ؛ وحسااین ،بهااروان ؛محمااد ،خراسانی مظلوم ؛ مهدی کرمانی،

زنان شاغل در مراکااز کااوثر شااهرداری تهااران در سااا    ،مورد مطالعه  :توانمندسازی زنان سرپرست خانوار
.116-148 (،3)14 ،شه سی ایرانج  ع  .1391

های  نقادی و بازسازی نظریااه سااارا لانگااه درباااره شاااخص   (. 1395عاطفه )   ، آذرکس  و    ؛ عباس   ، ی شکر کشاورز 
  . 5-35(، 16) 8، دوفصمه    اسلام و عموم اجتم عی  توانمندسازی زنان. 

پ وهش  نی: یااک  ايرا   جامعه زنان    ی توانمندساز   سعه تو   ی كاربرد   ی . الگو ( 1399)   شمشیری، بابک و    ؛ فهیمه   کشاورزی، 
. 463-484 ، ( 3) 18 ، س  ست   و   توسع    در   زن .  یبی ک تر 
ثیر حمایاات اجتماااعی باار توانمندسااازی زنااان. أبررساای تاا   (.1391)  پروانااه  شااوری،سلحو    ؛علیرضا  کلدی،

.7-22 (،4)4،  ط لع ت توسع  اجتم عی ایران
و جمعاای بااه  یفاارد  یتوانمندساااز ینظر ی(. الگو 1396عباسی، افروز )و    ؛دباغی، حمیده  ؛متوسلی، محمود

 .27-50 ،1(9)، فصلنامه توسعه محلی .کانت و آمارتیا سن یهابا تأکید بر دیدگاه یمثابه آزاد
هااای محتاارم دانشااگاه. سااند وری بااا همکاااری معاونت(. تحو  اداری و بهااره 1391امه و بودجه )مدیریت برن 

 .راهبردی دانشگاه
 ،ترب ت تعم م وفصمه    ایران.آموزشینظامدرزنان ودخترانتواناسازیروندبررسی.(1385) مهران، گلنار

87 ،99-59.   
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