
 

 

Vol. 1, Issue 3, Pp 113-136, Spring 2023 
 

 

 

 

 

 
   

 
 

 

 
 

  
  

 

 

 

 

 

 
  fereidouni@irphe.ac.ir  
  

 

 

 

 

©

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0 /

http://www.jous.ir/article_450.html


 

 

University Studies 

 
 

 

 



 

 

University Studies 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

University Studies 

 
 

 



 

 

University Studies 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_684.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_684.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_684.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_684.html?lang=en
https://www.iase-jrn.ir/article_43668.html?lang=en
https://www.iase-jrn.ir/article_43668.html?lang=en
https://www.iase-jrn.ir/article_43668.html?lang=en
https://www.iase-jrn.ir/article_43668.html?lang=en
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=a2a9c2884ac239fbJmltdHM9MTcwMjU5ODQwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Iranians+and+Privacy+Preservation+on+Social+Media%3a+A+Systematic+Review&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cucmVzZWFyY2hnYXRlLm5ldC9wdWJsaWNhdGlvbi8zNzUwNTk1NDZfSXJhbmlhbnNfYW5kX1ByaXZhY3lfUHJlc2VydmF0aW9uX29uX1NvY2lhbF9NZWRpYV9BX1N5c3RlbWF0aWNfUmV2aWV3&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=a2a9c2884ac239fbJmltdHM9MTcwMjU5ODQwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Iranians+and+Privacy+Preservation+on+Social+Media%3a+A+Systematic+Review&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cucmVzZWFyY2hnYXRlLm5ldC9wdWJsaWNhdGlvbi8zNzUwNTk1NDZfSXJhbmlhbnNfYW5kX1ByaXZhY3lfUHJlc2VydmF0aW9uX29uX1NvY2lhbF9NZWRpYV9BX1N5c3RlbWF0aWNfUmV2aWV3&ntb=1
http://dx.doi.org/10.18820/24150487/as29i2.4
http://dx.doi.org/10.18820/24150487/as29i2.4
http://dx.doi.org/10.18820/24150487/as29i2.4
https://jas.ui.ac.ir/article_18385.html?lang=en
https://jas.ui.ac.ir/article_18385.html?lang=en
https://jas.ui.ac.ir/article_18385.html?lang=en
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/prperman_2010_8_2_10.pdf
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/prperman_2010_8_2_10.pdf
https://www.sid.ir/paper/201859/en
https://www.sid.ir/paper/201859/en
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
http://dx.doi.org/10.54097/ehss.v8i.4718
http://dx.doi.org/10.54097/ehss.v8i.4718
http://dx.doi.org/10.54097/ehss.v8i.4718
https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9781446281024_A24016291/preview-9781446281024_A24016291.pdf
https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9781446281024_A24016291/preview-9781446281024_A24016291.pdf
https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9781446281024_A24016291/preview-9781446281024_A24016291.pdf
https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9781446281024_A24016291/preview-9781446281024_A24016291.pdf
https://jwdp.ut.ac.ir/article_13260.html?lang=en
https://jwdp.ut.ac.ir/article_13260.html?lang=en
https://jwdp.ut.ac.ir/article_13260.html?lang=en
https://jwdp.ut.ac.ir/article_13260.html?lang=en
https://doi.org/10.1080/22243534.2015.11828344
https://doi.org/10.1080/22243534.2015.11828344
https://doi.org/10.1080/22243534.2015.11828344
https://doi.org/10.1080/22243534.2015.11828344
https://irphe.ac.ir/content/2785/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%85-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%88%D9%86%DB%8C
https://irphe.ac.ir/content/2785/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%85-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%88%D9%86%DB%8C
https://irphe.ac.ir/content/2785/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%85-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%88%D9%86%DB%8C
https://irphe.ac.ir/content/2785/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%85-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%88%D9%86%DB%8C
https://irphe.ac.ir/content/2785/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%85-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%88%D9%86%DB%8C


 

 

University Studies 

 
 

https://doi.org/10.1093/esr/jcy055
https://doi.org/10.1093/esr/jcy055
https://doi.org/10.1093/esr/jcy055
https://www.cambridge.org/core/journals/industrial-and-organizational-psychology/article/abs/gender-stereotypes-are-alive-well-and-busy-producing-workplace-discrimination/79B1C722310ABBBE8D0EA90157689B97
https://www.cambridge.org/core/journals/industrial-and-organizational-psychology/article/abs/gender-stereotypes-are-alive-well-and-busy-producing-workplace-discrimination/79B1C722310ABBBE8D0EA90157689B97
https://www.cambridge.org/core/journals/industrial-and-organizational-psychology/article/abs/gender-stereotypes-are-alive-well-and-busy-producing-workplace-discrimination/79B1C722310ABBBE8D0EA90157689B97
https://civilica.com/doc/1346250/
https://civilica.com/doc/1346250/
https://civilica.com/doc/1346250/
https://civilica.com/doc/1346250/
https://journals.ut.ac.ir/article_66604.html?lang=en
https://journals.ut.ac.ir/article_66604.html?lang=en
https://link.springer.com/article/10.1007/s11138-018-0420-9
https://link.springer.com/article/10.1007/s11138-018-0420-9
https://link.springer.com/article/10.1007/s11138-018-0420-9
https://www.researchgate.net/publication/315444778_The_Gender_Socialization_Question_in_Education_Influence_on_Boys%27_and_Girls%27_academic_Achievement
https://www.researchgate.net/publication/315444778_The_Gender_Socialization_Question_in_Education_Influence_on_Boys%27_and_Girls%27_academic_Achievement
https://www.researchgate.net/publication/315444778_The_Gender_Socialization_Question_in_Education_Influence_on_Boys%27_and_Girls%27_academic_Achievement
https://www.researchgate.net/publication/315444778_The_Gender_Socialization_Question_in_Education_Influence_on_Boys%27_and_Girls%27_academic_Achievement
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_123616.html?lang=en
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_123616.html?lang=en
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_123616.html?lang=en
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_123616.html?lang=en
https://sid.ir/paper/190406/en
https://sid.ir/paper/190406/en
https://sid.ir/paper/190406/en
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1033&context=journal_articles
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1033&context=journal_articles
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1033&context=journal_articles
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1033&context=journal_articles
http://ojs.aishe.org/index.php/aishe-j/article/view/335
http://ojs.aishe.org/index.php/aishe-j/article/view/335
http://ojs.aishe.org/index.php/aishe-j/article/view/335
http://ojs.aishe.org/index.php/aishe-j/article/view/335
https://noavaryedu.oerp.ir/article_79111.html?lang=en
https://noavaryedu.oerp.ir/article_79111.html?lang=en
https://noavaryedu.oerp.ir/article_79111.html?lang=en
http://www.jicr.ir/article_111.html?lang=en
http://www.jicr.ir/article_111.html?lang=en
http://www.jicr.ir/article_111.html?lang=en
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1236124.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1236124.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1236124.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1236124.pdf
https://doi.org/10.1080/13814788.2017.1375091
https://doi.org/10.1080/13814788.2017.1375091
https://doi.org/10.1080/13814788.2017.1375091


 

 

University Studies 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

https://jwdp.ut.ac.ir/article_75181.html?lang=en
https://jwdp.ut.ac.ir/article_75181.html?lang=en
https://jwdp.ut.ac.ir/article_75181.html?lang=en
https://jwdp.ut.ac.ir/article_75181.html?lang=en
https://journal.irphe.ac.ir/article_702883.html?lang=en
https://journal.irphe.ac.ir/article_702883.html?lang=en
https://journal.irphe.ac.ir/article_702883.html?lang=en
https://jwsf.tabriz.iau.ir/article_519952.html?lang=en
https://jwsf.tabriz.iau.ir/article_519952.html?lang=en
https://jwsf.tabriz.iau.ir/article_519952.html?lang=en
http://www.bsa-30.natcen.ac.uk/
http://www.bsa-30.natcen.ac.uk/
http://www.bsa-30.natcen.ac.uk/
http://www.bsa-30.natcen.ac.uk/
http://www.bsa-30.natcen.ac.uk/
https://www.wiego.org/sites/default/files/publications/files/Rustagi_Gender.Sterotypes.Occupational.Patterns.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/publications/files/Rustagi_Gender.Sterotypes.Occupational.Patterns.pdf
https://jwdp.ut.ac.ir/article_19199.html?lang=en
https://jwdp.ut.ac.ir/article_19199.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2264.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2264.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2264.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2264.html?lang=en
https://doi.org/10.3303/CET1756220
https://doi.org/10.3303/CET1756220
https://doi.org/10.3303/CET1756220
https://eco.firuzkuh.iau.ir/article_554376.html?lang=en
https://eco.firuzkuh.iau.ir/article_554376.html?lang=en
https://eco.firuzkuh.iau.ir/article_554376.html?lang=en
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0647983503a95c82JmltdHM9MTcwMjU5ODQwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE1Mg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Religion+and+Migration%3a+An+Iranian+Survey&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cucmVzZWFyY2hnYXRlLm5ldC9wcm9maWxlL01hamlkLVNhcmZpL3B1YmxpY2F0aW9uLzM3NTU0NzQwOF9NaWdyYXRpb25fTGV0dGVyc19SZWxpZ2lvbl9hbmRfTWlncmF0aW9uX0FuX0lyYW5pYW5fU3VydmV5L2xpbmtzLzY1NGUzZTYzYjg2YTFkNTIxYmNjMjA4OS9NaWdyYXRpb24tTGV0dGVycy1SZWxpZ2lvbi1hbmQtTWlncmF0aW9uLUFuLUlyYW5pYW4tU3VydmV5LnBkZg&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0647983503a95c82JmltdHM9MTcwMjU5ODQwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE1Mg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Religion+and+Migration%3a+An+Iranian+Survey&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cucmVzZWFyY2hnYXRlLm5ldC9wcm9maWxlL01hamlkLVNhcmZpL3B1YmxpY2F0aW9uLzM3NTU0NzQwOF9NaWdyYXRpb25fTGV0dGVyc19SZWxpZ2lvbl9hbmRfTWlncmF0aW9uX0FuX0lyYW5pYW5fU3VydmV5L2xpbmtzLzY1NGUzZTYzYjg2YTFkNTIxYmNjMjA4OS9NaWdyYXRpb24tTGV0dGVycy1SZWxpZ2lvbi1hbmQtTWlncmF0aW9uLUFuLUlyYW5pYW4tU3VydmV5LnBkZg&ntb=1
file:///D:/01%20نشریات%20%201401-06-08/03%20JOUS/01%20Press/Vol%2001/Issue%2003/03%20فریدونی%202305-1031/05%20اصلاح%20شد/Sid.%20Https:/sid.ir/paper/128591/en
file:///D:/01%20نشریات%20%201401-06-08/03%20JOUS/01%20Press/Vol%2001/Issue%2003/03%20فریدونی%202305-1031/05%20اصلاح%20شد/Sid.%20Https:/sid.ir/paper/128591/en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2264.html?lang=en
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2264.html?lang=en
doi:%2010.1007/s00712-009-0106-
doi:%2010.1007/s00712-009-0106-
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS
doi:10.14254/2071-789X.2009/2-1/9
doi:10.14254/2071-789X.2009/2-1/9


 1402 بهار ،3 پیاپی  ،58-112 ص. ،3 شماره  ،1 دوره 
 

 
 

 دانشگاه مطالعات  فصلنامه

 

 

  

 

 پژوهشی  مقاله 

  خاسااتگاه   آموختااه  دانش   دختاا ان   کااار   بااارار   ر د   هااا آن   ردپااا    و   جنساا     باا  مبتنی   باورهااا  
 ها ت ج ح   و  ها انتخاب 

یدونی  1* سمیه فر
 ریزی آموزش عالی، تهران، ایرانسسه پژوهش و برنامه ؤپردازی در آموزش عالی، مپژوهشی و نظریه گروه آینده استادیار 1
 

  
 چک ده   مقاله   اطلاعات 

 17/08/1401 دریافت: تاریخ
 25/11/1401 اصلاح: تاریخ
 10/12/1401 پذیرش: تاریخ

 برانگیزشچممال و مهمم  بسیار موضوعی همواره جهانی  سطح  در  کهچنانهم  زنان،  اشتغال  موضوع  
 تممرینبزرگ  دختران  ،گذشته  هده  دو  حدود  در  نیست.  مستثنی  نگاه  این  از  ه   ایران  در  است،  بوده

 انممد،گرفته  خممود  بممه  دخترانممه  ظاهری   هارشته  از  بسیاری   اند،شده  ایران  در  عالی  آموزش  مشتریان
 هادولت برخی و ،اندکرده تلاش الغاشت  بازار  به  زنان  ورود  برای   زنان  اجتماعی  فعالان  از  بسیاری 

 زنممان ویژهبممه ،زنممان اشممتغال نرخ حال،این با اند.داشته زمینه  این  در  یهایتلاش  اخیر  هده  در  ه 
 عوامل که رسدمی نظر به است. جهانی آمارهای  از ترپایین  بسیار  همچنان  ایران  در  ،آموختهدانش
 ایممن  د.ن دار  زنان  اشتغال  هحوز  در  اجتماعی  های رباو  در  ریشه  شاید  که  دن دار  وجود  دیگری   مفقود

 تحلیممل  روش  و  کیفممی  رویکممرد  بمما  و  تفسممیرگرایی  فلسممفی    سپهر  در  تحقیقی  طراحی  با  ،پژوهش
 دختممران آمممار افممزایش عممین در چرا که است اصلی الؤس این به پاسخ دنبال  به  ،تماتیک  محتوای 

 های یافتممه شممود.نمی دیممده رکمما ازاربمم  بممه هاآن ورود در گیری چشم تغییر  همچنان  ،آموختهدانش
 عالی آموزش به ورود معرض در دبیرستانی آموزدانش پسر و دختر 4۶ با مصاحبه از  آمدهدستبه
 جنوبی، خراسان گیلان، استان ۹ از ارشد کارشناسی و یکارشناس مقاطع در دانشجو دختر 35  و

 دندهمی نشان کردستان و چستانوبل و  سیستان  ق ،  خوزستان،  رضوی،  خراسان  تهران،  هرمزگان،
 ،اشتغال هحوز در ویژهبه ،زنان های مسئولیت و نقش  تعریف  برای   جنسیت  برمبتنی  هنجارهای   که

 دانشجو  دختران  ،دیگر  سوی   از  اند.داشته  آموزدانش  کنندگانمشارکت  باور  میان  در  جدی   جایگاه
 آوردن  فممراه   در  را  دانشممگاه  نقممش  ینرتمم مه   و  کنندمی  نگاه  زینتی  کالای   عنوانبه  اشتغال  به  ه 

 بممرمبتنی  جدید  ارزشی  نظام  هاآن  به  که  کنندمی  جووجست  خود  اجتماعی  بروز  و  حضور  امکان
 بممه دختران نگاه  و  جنسیت  برمبتنی  باورهای   بکر،  گری   هنظری   با  راستاه   دهد.می  فکری   استقلال

 و  کارفرمایممان  های رجحان  یا  هائقهاذ  گرفتن  شکل  در  جدی   نقش  دانشگاه،  نقش  و  لاشتغا  مفهوم 
 منتهممی  رکمما  بممازار  از  آموختممهدانش  دختران  ماندن  جدا  به  توانندمی  و  کنندمی  بازی   کارکنان  حتی
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 و ب ان مسئله  مقدمه .1
 از  اسممت  پممر  ، کممار  بممازار  در  ویژه بممه  و  ، اجتممماع  فضممای  در  زنان  رضوح  ه حوز  در  هادگرگونی  تاریخ
 (200۹  ، 1)زویممک  اندداشته  کوچک  چندهر  یهایموفقیت  آوردن  دست  به  برای  زنان  که  یهایتلاش 

 وزیری، نخسممت  ماننممد  ، چشمممگیر  هممایموقعیت  در  زنممان  حضممور  و  جهممانی  آمارهای  در  تغییر  که
 نشان  جهانی  بانک  آمارهای  ست.ا  هاموفقیت  این  از  یهایهون نم  ، غیره   و  پارلمان  و  جمهوریریاست

 .دهنممدمی  تشکیل  را   کار  نیروی  از  درصد  7.47  ، 2023  سال  در  ، جهان  سطح  در  زنان  که  دندهمی
 ؛دهممدمی نشممان کممار بممازار  در  زنان  حضور  برای  را   کندی  بسیار  حرکت  ایران  آمارهای  به  نگاهی  اما
 4.11  تنهمما  1401  سممال  در  کممار  ربممازا   از  زنممان  اشممتغال  سه   ، رانیا  آمار  مرکز  آمار  رببنا  که  طوریبه

 دهممه  یممک  از  بممیش  ایرانممی  زنان  کهحالی  در  ، است  ، جهانی  آمار  نصف  از  کمتر  بسیار  یعنی  ، درصد
 از برخممی  بممه  توجممه  بمما  و  انممدکرده  خممود  آن  از  را   عممالی  آممموزش  بممه  ورود  توجممهقابل  نممرخ   که  است

 و هارشممته در همچنممان ، گزینیبممومی و جنسممیتی ش یرپممذ ماننممد ، کننممدهمحدود هایسیاسممت
 در زنان اشتغال پایین نرخ  که آمارهایی  دنبال  به  اما  اند.شده  تحصیل  به  مشغول   مختلف  هایگرایش

 هسممتند،  کننممدهنگران نیممز ایرانممی هکرد تحصممیل دختممران بیکمماری  آمارهممای  ، دندهمی  نشان  را   ایران
 آخرین  .است  شده  اعلام   کردهتحصیل  مردان  برابرهس  هد کرتحصیل  دختران  بیکاری  نرخ   که  طوریبه

 دختممران  کممه  دهممدمی  نشممان  1401  سممال  بممرای  عممالی  آممموزش  ریزیبرنامه  و  پژوهش  هسسؤم  آمار
 ؛اندداده  اختصاص  خود  به  را   درصد  71/34  اشتغال  نرخ   13۹۶-۹7  تحصیلی  سال  التحصیلفارغ
 .ندهست بیکار جمعیت این درصد 70 حدود در چیزی  یعنی

که مطالبات زنان بیشتر از هر موقممع دیگممری   ای پژوهش این است که چرا در دوره ال اصلی  ؤ س   ، حال 
ثیرات  أ تمم   ، کننممد های مختلفی ه  برای ایممن موضمموع تمملاش می و گروه است  پررنگ شده    ایران  ه در جامع 

 . د شو دیده نمی دانشگاهی هستند،    ه ت آموخ دانش   که   یی ها حتی آن   ، چشمگیری در بازار کار زنان 
  همما آن   از   و   رفممت   بیکممار   دختممران   سممراغ   به   باید   ، ال ؤ س   این   به   پاسخ   برای   که   برسد   نظر   به   گونه این   شاید 

  یمما   و   باشممند.   کممار   بممازار   در   که   اند نخواسته   چرا   حتی  و  کنند  پیدا  شغلی  موقعیت  اند نتوانسته  چرا  که  پرسید 
  ی رنگمم ک    حضممور   کممار   بازار   در   ن ا زن   چرا   که   پرسید   ها آن   از  و  رفت  مشاغل  صاحبان  سراغ  به  شد می  شاید 

  و   نممادری   ؛ 13۹3  همکمماران،   و   )سممارانی   اسممت   شممده   انجممام   گونمماگونی   های پژوهش   حوزه   این   در   دارند. 
  کممه   د نمم ده می   نشان   ها پژوهش   این   های یافته   . ( 1383  علمی،   ؛ 13۹1  قربانی،   و   نحوی   ؛ 13۹4  همکاران، 

  و   همما خاب انت   در   و   گیممرد می   شممکل   افممراد   ی اد اعتقمم  های ریشه  که  جا همان  به  ؛ بازگشت  عقب  به  کمی  باید 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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  ا یمم   کننده اسممتخدام   خممود   کممه   زمممانی   بممرای   را   همما آن   1های ذائقممه   و   دارد   نقممش   آینممده   در   همما آن   های رجحان 
  ؛ 2014  همکمماران،  و  2)کاگنتممه  نممد ا جمله  آن  از  دانشممگاه  و  مدرسه  که  ، سازد می  شوند می  شونده استخدام 

  در   را   ممما   پسممران   و   دختممران   باورهممای   دیگممری   اجتماعی    نهاد   هر   از   بیش   شاید   نهاد   دو   این   . ( 201۶  ، 3مولا 
  جنسممیت   بممر مبتنی   هنجارهممای   برنممده بین از   یمما   آورنممده وجود به   د نمم توان می   و   دهند می   شکل  جنسیت  ه حوز 
  و   همما نقش   ها، ذائقممه   ، ها ترجیح   ه دهند شکل   مبانی   عنوان به   توان می   را   باورها   ین هم   ردپای   ، همچنین   د. ن باش 

  ایممران   در   زنممان   کنممونی   اشممتغال   موقعیممت   و   نمموع  در  را  همما آن  و  کممرد  جو و جست  افراد  ی یت جنس  هنجارهای 
  اسممت   توجممه   قابممل   مختلممف  هممای گروه  میممان  در  مهمماجرت  بممه  گرایش  میزان  که  ای جامعه  در  جست. باز 

  از   بزرگممی   بخممش   عنمموان   بممه   زنممان   هممای ظرفیت   بممه   نکممردن   توجممه   و   ( 2023  همکمماران،   و   4صممرفی ) 
  اهمیممت   از   دسممت   ایممن   از   مطالعاتی   شود،   منجر   ها ظرفیت   این   رفتن   دست   از   ه ب   تواند می   کردگان تحصیل 

  دانشممجویان   و   آممموزان دانش   باورهممای   واکمماوی   فضممای   در   حاضممر   پژوهش   ، رو این   از   برخوردارند.   بالایی 
 شد.   طراحی   کنندگان مشارکت  منظر   ز ا   آن  پیرامون   های ضدارزش   و   ها ارزش   و  زنان   اشتغال   به  نسبت 

 شوه. پ ش نه پژ 2
  کشاورزی  آموخته دانش  ن دخترا  اشتغال  اختی ن ش روان  های »سبب  عنوان  با  را  پژوهشی  همکاران   و   ی اط خی 
  در   دختممران   پممذیرش   افممزایش   رونممد   کممه   باورنممد   ایممن   بممر   ها آن   اند. کرده   ر ش منت   13۹۹  سال   در   همدان«   در 

  بممه   دستیابی   در   ها آن   برای   موجود   فرهنگی   و   اجتماعی   ، فردی   های محدودیت   و   پسران   به   نسبت   ها دانشگاه 
  ایممن   هممد    ، بنممابراین   اسممت.   کممرده   تر پیچیده   پسر   به   نسبت   را   دختر   آموختگان دانش   اشتغال   ه مسئل   شغل، 

  پذیری اشممتغال   برای   کشاورزی   آموخته دانش   زنان   و   دختران   اجتماعی   و   فردی   های لفه ؤ م   شناسایی   پژوهش 
شممناختی روان   های مقولممه   تممرین مه    که   داد   نشان   تحقیق   نتایج   است.   ده ش   انجام   کیفی   روش   به   که   است 
  همچنممین   فردی،   محدودیت   و   کارآفرینانه   مهارت   شغلی،   ه انگیز   آموخته، دانش   زنان اشتغال   بر   ثر ؤ م   فردی 
  اجتماعی   امنیت   و   اعتماد   فرهنگی،   باورهای   و   هنجارها   شامل   اجتماعی   شناختی روان   های مقوله   ترین مه  

  اصمملاح   دولممت،   های سیاسممت   در   بممازنگری   که   بود   ن آ   ی ا وی گ   تحقیق  نتایج  هستند.  اجتماعی  مشارکت  و 
  ترین اصمملی   ه دسممت   در   بخش، آگمماهی   و   کاربردی   های آموزش   و   رفتاری   الگوی  اصلاح  باورها،  و  ها دیدگاه 
 گیرند. می   قرار   زن   کشاورزی   آموختگان دانش اشتغال   شرایط   بهبود   برای   ثیرگذار أ ت   عوامل 

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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  و   اشممتغال   بممه   تمایممل  بممر  ثیرگممذار أ ت  های ارت ه م »  ن وا عن  با  پژوهشی  در  ( 13۹8)  ران همکا  و  موحدی 
  کممه این   بممه   توجممه   بمما   کممه   باورنممد   ایممن  بممر  همدان«  استان  در  دانشگاهی  موخته آ دانش  بانوان  پذیری اشتغال 
  در   ان، زنمم   جملممه   از   کرده، تحصممیل   افممراد   دانممش  سطح  ارتقای  و  رشد  برای  توجهی  درخور  گذاری سرمایه 

  آشممکار   پممیش   از   بممیش   ها آن   اشتغال   موضوع   اهمیت   ابراین بن   ، رد ی گ ی م   انجام   دانشگاهی   های آموزش   قالب 
  انسممانی   های سممرمایه   از   مطلمموب   ه اسممتفاد  به  را  دانشگاهی  آموختگان دانش  اشتغال  افزایش  ها آن  شود. می 

  ه رشممت   بمما   کممار   بممازار   در   موجممود   مشمماغل   ارتباط   که   دهد می   نشان   تحقیق   این   نتایج   دانند. می   مرتبط   کشور 
  و   شممد   ارزیممابی   ضممعیف   حد   در   همدان   استان  در  آموخته دانش  بانوان  ه شد کسب  ی ا ه ت مهار  و  تحصیلی 
  ، همچنممین   داشممتند.   کممار   بممازار   نیازهممای   بمما   ضممعیفی   پوشانی هم   و   پیوستگی   ها دانشگاه   آموزشی  محتوای 

  بمما   اشممتغال   بممه   تمایممل   اطلاعممات،   فنمماوری   هممای مهارت   ارتبمماطی،   هممای مهارت   سممازگاری،   متغیرهممای 
  بممانوان   کممه آن   نهایممت   کننممد. می   گممزارش   را   معنمماداری   و   مثبممت   ه رابطمم   زن   ان ختگمم آمو نش دا   پذیری اشتغال 

  هممای مهارت  قبیممل  از  هممایی مهارت  کسب  نیازمند  موجود  مشاغل  احراز  برای  همدان   استان   ه آموخت دانش 
  و   انتقممادی   تفکممر   مثممل   فممردی   های مهارت   ارتباطی،   و   عمومی   های مهارت   ارتباطات،   و   اطلاعات   فناوری 

 هستند.   ریزی برنامه   و   مدیریتی   های مهارت   و   تخصصی   و   فنی   های ارت مه   ، له مسئ   حل 
 توسممط  کممه  اسممت  پژوهشممی  عنوان  زنان«  اشتغال  بر  عالی  آموزش  در  جنسیتی  نابرابری   »اثرات

 همماینابرابری   کممه  شممودمی  داده  اننش  پژوهش  این  در  است.  شده  منتشر  (2023)  همکاران  و  1کائو
 ایممن  بممر  پژوهشممگران  این  شود.می  منتهی  ه   زنان  اشتغال  در  ری برا ناب  به  عالی  آموزش  در  جنسیتی

 هتوسممع هآینممد کممه اسممت عممواملی  جممز   تحصیلی  هایمرتبه  در  مردان  و  زنان  میان  تفاوت   که  باورند
 زنممان شممغلی هممایانتخاب هآینممد ، پممژوهش  ایممن  در  کنممد.می  محممدود  را   آموختهدانش  زنان  اشتغال

 اسممت.  شممده  واکمماوی  عممالی  آممموزش  در  جنسممیت  برنیمبت  ایباوره   بررسی  طریق  از  آموختهدانش
 برابممری  در کاسممتی چنممینهم و عممالی آممموزش در زنممان هممایخابانت و درسی هبرنام مانند  عواملی

 مواجممه  چالش  با  را   آموختهدانش  زنان  اشتغال  که  هستند  عواملی  جمله  از  عالی  آموزش  در  جنسیتی
 جنسممیتی  برابممری   افزایش  را   زنان  غالاشت  بهبود  ایبر  لامع  ترینمه   پژوهش  این  هاییافته  .اندکرده

 داند.می  ، یادگیری  م  یاددهی فرایند مسیر در آگاهی  طریق از  ویژه به ، عالی آموزش در
  شممغلی   و   دانشممگاهی   تحصیل   مسیر   همچنین   و   انتظارت   و  آرزوها  تواند می  جنسیت  بر مبتی  ادراکات 

  »باورهممای   عنوان   با   خود   پژوهش   در   ( 2022)  2لولو کین آ  ه ک  است  ادعایی  این  کند.  تعیین  جوانان  برای  را 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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  و   جنسممیت   بممر مبتنی   باورهممای   نقش   پژوهش   این   کند. می   مطرح  شغلی«  های انتخاب  و  جنسیت  بر مبتنی 
  مممورد   آموختممه دانش   زنان   اشتغال   رفتار   ه کنند بینی پیش   عنوان به   را  اجتماعی  م  اقتصادی  موقعیت  طور همین 

  ، اند شممده   انتخمماب   تصممادفی   صممورت به   کممه   ، دانشممجو   22۹  روی   بممر   یش پمما   ن ای   است.   داده   قرار  ارزیابی 
  بممر مبتنی   باورهممای   دریافممت   کممه   د نمم ده می   نشان   جمعیت   این   در   پژوهش   های یافته   و  است  گرفته  صورت 

  ایممن   ، همچنممین   گممذارد. می   ثیر أ تمم   شممغل   انتخاب   با   مرتبط   رفتاری   بر   مردان   از   بیشتر   زنان   میان   در   جنسیت 
  اقتصممادی   م   اجتممماعی   های طبقه   های موقعیت  ن میا  در  جنسیتی  باورهای  بین  ا ر  ی ر دا معنا  تفاوت  پژوهش 

  بسممیاری   بممر   آن،   بر   مبتنی   باورهای   و   جنسیت   که   این   به   توجه   با   دهد. می   ان نش   برخوردار نیمه   و   برخودار ک  
  از   یکممی   عنمموان   بممه   جنسممیت   مطالعممات،   از   بسممیاری   در   هسممتند،   اثممربخش   افممراد   هممای نگاه   و   تارهمما رف   از 
 (. 2023  همکاران،   و  1)آیینی  شود می  گرفته  نظر   در   ها ارزیابی   در   شناختی جمعیت  اصلی   یرهای غ مت 

  و   2گممونزالز   پممژوهش  عنمموان  میممدانی«  پممژوهش  یممک  استخدام:  در  جنسیت  بر مبتنی  باورهای  »نقش 
  و   جنسممیت   بممر مبتنی   ی باورها   اساس بر  کارفرمایان  تبعیض  پژوهش  این  ر د  ها آن  است.  ( 201۹)  همکاران 

  بممه   مربمموط   اطلاعممات   نمموع   چهار  پژوهشگران  . اند داده  قرار  بررسی  مورد  را  ها داوری پیش  برخی  ین ن مچ ه 
  مممردان   و   زنممان   بممرای   دسممته   دو   در   کمماری   سوابق   این   کردند.   ارسال   شغل   مورد   1372  برای   را   کاری   سوابق 

  تفمماوت   همما تن   که   عنا م   ن ای   به   ؛ داشتند   ی یکسان   کاملاا   کاری   ه روزم  داوطلبان  گروه،  یک  در  . ند بود  شده  آماده 
  ه دسممت   در   بود.   شده   ارسال   یکسانی   کاری   سوابق   ، اول   گروه   در   مرد   و   زن   برای   و   بود   داوطلبان   این   جنس   در 

  بمما   همم    فرزنممد   بممدون   و   فرزنممد  صمماحب  گزینممه  و د  بمما  والدی  موقعیت  در  ، جنس  بر علاوه  ، داوطلبان  ، دوم 
  مممردان   اسممتخدام   به   تمایل   مایان کارفر   رابر، ب   ت موقعی   در   که  د ن ده می  نشان  ها یافته  بودند.  متفاوت  یکدیگر 
  واجممد   بیشممتر   گیری چشممم   صممورت به   و   کردند می   ارائه   بالاتری   بسیار   مدارک   زنان   اگر   که حالی   در   ، داشتند 
 پذیرفتند. می   استخدام   برای   را  ها آن  مردان  با   مقایسه   در   کارفرمایان  ، بودند   شرایط 

 نقممش  و  جنسیت  برمبتنی  باورهای  ، هاهشوپژ  از  دیگر  بسیاری  ندانم  ، شدهگزارش  هایپژوهش
 اشممتغال  مممورد   در  کممه  باورهممایی  همان  ؛دندانمی  جدی  بسیار  را   آموختهدانش  دختران  اشتغال  در  آن

 دن دار  وجود  ه   کارفرمایان  میان  در  کهبل  ، کار  جویای  دختران  میان  در  تنهانه  و  دنگیرمی  شکل  زنان
 باورهممای  کممه  اسممت  هممد   ایممن  بممر  پژوهش  این  د.ننکمی  مواجه  چالش  با  را   زنان  اشتغال  فضای  و

 کممه  کنممد  ترسی   را   فرایندی  بتواند  و  شود  جویا  زنان  اشتغال  مورد   در  را   پژوهش  در  ندگانکنمشارکت
 طراحممی  بممه  تمموانمی  کممه  اسممت  صممورت   ایممن  در  زیممرا   ؛شود  ترروشن  باورها  این  گیری شکل  هریش

 بود. امیدوار آموختهنشاد ندخترا   اشتغال فضای لتسهی در اثرگذار  هایسیاست
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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 شناسی  روش. 3
و بمما    ، پژوهشممگر بمما طراحممی پژوهشممی از نمموع کیفممی در سممپهر فلسممفی تفسممیرگرایی   ، پممژوهش در ایممن  

و دختممران  آممموز  به دنبال این بود کممه بمماور دختممران و پسممران دانش   ، شناسی تحلیل محتوای تماتیک روش 
تحممت عنمموان  چه  ر زنان، فضای اشتغال و آن مردانه، کا   و ه  های زنان ها از نقش ن دریافت آ   ه را دربار دانشجو  

  : ال اساسی پژوهش پاسممخ دهممد ؤ تا از این طریق به س پیدا کند    شود های زنان و مردان عنوان می ت مسئولی 
ر  همما بممه بممازا گیری در ورود آن آموخته، همچنان تغییر چشممم ایش آمار دختران دانش که چرا در عین افز این 

آن الگوها و موضوعات موجممود   محتوای موضوعی فرایندی است که از طریق یل ل تح  شود. نمی  کار دیده 
تحلیل محتوای موضمموعی بیشممتر    ، . البته ( 200۶،  1)بارون و کلارک   شوند های کیفی شناسایی می در داده 

ت موضمموعات  هد  آن شممناخ   ( و 2013)بارون و کلارک،    گیرد عنوان یک روش مورد استفاده قرار می به 
مورد بررسممی    ه ست تا پژوهشگر بتوانند پدید ا   ها های کیفی و خلاصه کردن آن درون داده  ز ا    و جالب مه 

تحلیممل محتمموای  (.  2017،  2)مگمموایر و دلهونممت   آمده شممرح دهممد دسممت را با استفاده از موضمموعات به 
سممت  ا   همما از روش   ای ه رود و شاخ می   شمار های کیفی به  موضوعی روش بسیار پرکاربردی در تحلیل داده 

د. ایممن  کیممد دارنمم أ های پممژوهش ت ها برای پاسخ دادن به پرسش الگوهای معنایی در میان داده   ر تعیین ب ه  ک 
نممد از: آشممنایی و نزدیکممی بمما  ا شمموند کممه عبارت گانه شناسممایی می دقیق شش  الگوها از طریق فرایندهای 

هممای  گممذاری ت  ام شناسممایی و ن ،  6همما ت    ، بممازبینی 5همما ت   ه توسممع جو و و جست ، 4کدگذاری اولیه ، 3داده 
(. 2017و همکاران،   8)صالح   نگارش گزارش نهایی   و ،  7نهایی 

گزینی بمما  کنندگان و همچنین نمونه با دو راهبرد گزینش هدفمند مشارکت   ه کنند مشارکت   81
  ،گممیلان، خراسممان جنمموبی، هرمزگممان، تهممران، خراسممان رضمموی   اسممتان   ۹از  ،  9حممداکثر تنمموع 

برخمموردار،  ک    ،محممرومچهممار منطقممه  در    کردسممتان   و   سیسممتان و بلوچسممتان  ،  ، قمم خوزسممتان 
آموزان  با دانش   ،ها سپس محقق با حضور در آن استان   ند. انتخاب شد   برخوردار و    برخوردار نیمه 

هممای  و همچنین دانشممجویان دختممر در مقمماطع کارشناسممی )ترم  در مقاطع ده و یازده   ی رستان ی دب 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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صممورت  ها همم  به ه کرد. ایممن مصمماحب   ه حب ال پژوهش مصا ؤ رد س مو   در   آخر( و کارشناسی ارشد،
بمما کمممک    ،ها نیز و در سطح استان   ند صورت انفرادی انجام شد های کانونی متمرکز و ه  به گروه 

لازم    ات نهایممت تمملاش بممر ایممن قممرار گرفممت کممه تنوعمم   ،گرفتن از کارشناسان پژوهشی هر استان 
رد توجممه  ا حد ممکن مو ت ت  ی و عواملی از این دس لحاظ اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، مذهب به 

تکثممر    ه و ه  تنمموع و دامنمم   اشند کنندگان ه  غنی از اطلاعات ب باشد. این امر سبب شد مشارکت 
یت، مذهب و عممواملی  اقتصادی، قوم   ه هایی مانند سن، جنس، طبق لفه ؤ اساس م در بافت بر   ها آن 

بتواند اطلاعممات    ها های آن ابی و موقعیت کنندگان انتخ تا مشارکت   از این دست مورد توجه باشد 
همه از یک سو سبب افممزایش  مورد مطالعه را فراه  آورد. این   ه مورد نیاز برای درک جامع از پدید 

زمممانی    هبمماز اند.  در پممژوهش حاضممر شممده   2پذیریساز انتقال و از سوی دیگر زمینه   1ار صحت ک 
پممژوهش،    فممی بنابه رویکرد کی   ،ین ن چ هم   است.   1400تا    13۹8های  انجام این پژوهش بین سال 

جممه  ی ن نت ی پژوهشگر به ا   ی د. زمان کر ف  ی کنندگان تعر مشارکت   ی برا  ی توان از ابتدا حج  ثابت ی نم 
  . اند شممده   ی ها تکممرار داده   است، که احساس کند   ی داده کاف   ی آور ها و جمع مصاحبه رسد که  ی م 
  اطلاعممات (.  بخممش سمموم  ،8201،  4موزر و کرسممتجنس ) نامند  ی م   3ن مرحله را »نقطه اشباع« ی ا 

 آورده شده است.   ( 1شماره )   در جدول کنندگان در پژوهش  مشارکت   ی ناخت ش عیت م ج 

کنندگان مشارکت  شناختیجمعیت اطلاعات .1 جدول

 استان  نام ردیف
  هنرستان
 دخترانه 

  هنرستان
 پسرانه 

  دبیرستان
 دخترانه 

  دبیرستان
 پسرانه 

 کارشناسی
 کارشناسی

 ارشد
 - - 2 2 2 2 جنوبی خراسان 1
 - - 3 - 1 2 هرمزگان 2
 ۶ 3 1 2 2 1 گیلان  3
 - - 1 - 2 2 تهران 4
 - - 3 3 2 2 رضوی خراسان 5
 - - 3 3 3 2 خوزستان  ۶
 ۶ - - - - - ق  7
 3 7 - - - - بلوچستان   و   سیستان  8
 7 3 - - - - کردستان  ۹

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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 4پممذیری و انتقال  3، اعتبممار2ری پممذییدأی ، ت1پممذیری ادلفه اعتمؤبا چهار م  حاضر  صحت پژوهش
در پممژوهش   ، . بممرای ایممن منظمموراسممت  شممدهبررسی    بخش چهارم(  ، 2018)موزر و کرستجنس،  

، مکتوب 6نظران، صاحب5کنندگانحاضر از روش بازگرداندن نتایج حاصل از پژوهش به مشارکت
هش و وپممژفراینممد    اشممت در سراسممر، تهیممه خودنگ7و برسممی مممداوم آن  کردن مدون فرایند پژوهش

امکممان همم     کارهایی از این دست استفاده شده است که همه در کنممارها و راهمستمر به آن  مراجعه
ارتبمماط مممداوم پژوهشممگر بمما بافممت   ، بر ایممناند. علاوهداده  پذیری پژوهش حاضر را نیز ارتقالانتقا

شممده در ت حاصلابقمم ها و نیممز طفتممهبر یا مداوم  8اندیشیآمده و دوباره دستهای بهپژوهشی و داده
دیده شود که    هش در قالب یک کلیت پویا و منسجآورد که مسیر پژوپژوهش فضایی را فراه  می

 قابلیت بازیابی و پیشرفت مستمر را داشته باشد.
اساس فرایند انجام تحلیممل محتمموای  بر  ، گر توسط پژوهش  ها سازی آن ها و پیاده پس از انجام مصاحبه 

انجممام    11و محمموری   10، انتخممابی 9بمماز   دگذاری در سه سممطح ام شد. این ک ج ان کدگذاری    ه مرحل   ، اتیک تم 
های پژوهش هستند. در نخستین مرحلممه کممه کدگممذاری بمماز نامیممده  که کدهای محوری همان ت    گرفت 

توجممه    همما شده را مرور کرد و از زوایای گوناگون بممه آن گردآوری  های شود، پژوهشگر بارها و بارها داده می 
صممورت هدفمنممد و  مفاهی  را به   ، و بدون هیچ محدودیتی   کند را بازشناسی    ها تتر در آن س م   نمود تا مفاهی  

شممده از دل  بندی و مقایسه مفمماهی  استخرا  گذاری کرد. دسته متناسب با موضوع پژوهش شناسایی و نام 
در    ود فمماهی  موجمم صاص کممد بممه م فرایند اخت   ، ها در دو مرحله بعد اتفاق افتاد. در کدگذاری محوری داده 
  ، . در مرحلممه کدگممذاری انتخممابی فممت ر گ ه بممه خممود  و شکلی گزیممد   شد از حالت کاملاا باز خار     ها داده 

فرایند کدگذاری را استحکام بیشتری    ، شده در دو مرحله قبل پژوهشگر با توجه به کدها و مفاهی  شناسایی 
اسممتخرا     ، آموزان است ش ان از دیدگاه د   ده مطلوب که خانوا را،  پژوهش  له ئ مس به های مربوط و ت   د ی بخش 

 تحلیل محتوای تماتیک انجام شد.   ه عنوان آخرین مرحل هایی به نگارش گزارش ن   ، د. در نهایت ر ک 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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 هایافته. 4
کننده در ایممن  ، دو دسممته مشممارکت کنندگان پممژوهش آورده شممد ح مشارکت طور که در بخش شر همان 

هممای پیرامممون آن در  و نگرش   ن نمما همما در مممورد اشممتغال ز اند کممه باورهممای آن پژوهش شممرکت داشممته 
های پایانی دبیرستان یا همممان  توجه بوده است. گروه نخست دختران و پسران در سال ها مورد مصاحبه 

و گروه بعدی دانشجویان دختر در سممال پایممانی مقطممع کارشناسممی و همچنممین    ، اند دوم بوده   ه متوسط 
هممای جداگانممه شممرح داده  در بخش   ه رو مربمموط بممه ایممن دو گمم   ی ا ه یافتممه   ، کارشناسی ارشد. در ادامممه 

 ال پژوهش نقشی جدی داشته باشد. ؤ تواند در پاسخ به س زیرا توجه به این تفاوت می  ؛ د ن شو می 
 آمور ار اشتغال رنان و باورها  پ  امون آندریاف  دخت ان و پس ان دانش .1-4

تمموان  می   از پممژوهش را   حاصممل   ی ا ه یافته   ، اند گفته   وه در این گر   کنندگان چه مشارکت اساس آن بر   ، در مجموع 
بندی  های جنسیتی و مفهوم شغل بممرای زنممان و باورهممای پیرامممون آن دسممته های کلیشه اصلی با نام در دو ت   

 اند.  نشان داده شده   ( 2شماره )   آن در جدول   ه مجموع و کدهای محوری و باز زیر ها  که این ت    ، کرد 
 

یافت .2 جدول آن  پیرامون باورهای و زنان اشتغال از آموزدانش پسران و ندخترا در

 باز کدهای محوری کدهای تم ردیف

1 
 هایکلیشمممممممه

جنسیتی

 مرد  و زن هایتفاوت 

 عقلانیت و درک  •
 محبت و عاطفه •
 والدین به وفاداری •
 پذیری آسیب •

 و خممانواده در مممرد  و زن بممین تبعممیض
 جامعه

 مرد  و زن به قانون و جامعه نگاه •
 آن تقویت در هازن نقش بر تمرکز با لاریادسمر •
پسران و دختران برای آزادی از ت متفاو درک  •
 پسر و دختر ه دربار تربیتی و خانوادگی هنجارهای •
 مردان به عمومی فضای تعلق •
 زنان به مردان نگرش •
 زنان به زنان نگرش •

 مرد  و زن جنسیتی کار تقسی 
نهخا از بیرون مشاغل ایبر مرد  کاری یتواول  •
 خانه درون هایفعالیت برای زن کاری اولویت •
 جنسیتی کار تقسی  بر اجتماعی هاینگرش ثیراتأت •

 - غیرت 
 - اشتباه هآغازکنند عنوانبه زن

 تغییر برای تکاپو و اعتراض از صداهایی
 جنسیتی کار تقسی  از عبور •
 مردان و زنان همسان قوانین وضع •
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 باز کدهای محوری کدهای تم ردیف

2 

 شمممغل مفهممموم 
 و زنمممان بمممرای

 پیرامون  یارهباو
 آن

 - تربیتی هایزمینهپیش
 - اجتماعی هایزمینهپیش

 زن برای مناسب شغل

 خانه درون هایفعالیت ندیدن آسیب •
 دورکاری امکان با وقتپاره  مشاغل •
 کار محل از همسر  شناخت •
 رکا محیط بودن زنانه •
 شغل بودن امن •

 آن لزوم  و اشتغال مفهوم  به زنان نگرش

ازدوا  دلیلبه اشتغال حذ   •
خانواده مالی مینأت در مرد  مسئولیت •
 اشتغال برای شوهر رضایت لزوم  •
 زنان برای ازدوا  بر اشتغال ارجحیت •

 
ای از باورهای مشترک فرهنگی درباره های جنسیتی را مجموعهاگر کلیشه  .های جنسیتیکلیشه

هممای تفاوت   هواسممطبه  نممهکممه    ، بممدانی   ن و زنممانهممای مممردارفتار، صفات شخصیتی و سایر ویژگی
گمماه هممای فرهنگممی اسممت، آنگرفته از هنجارها و ارزشتئهای نشکه ناظر بر تفاوت بل  ، بیولوژیک

ن بممه همممی ، اسممتهمما ریشممه کممرده گوینممد و گمماه در بمماور آنمی  کنندگانمشارکتچه  بسیاری از آن
گردد.های جنسیتی باز میکلیشه

کنندگان در پممژوهش مشارکت. گرددمیبازرد  ن و مزی  هاحوزه به تفاوت   ایننخستین محور در  
های رفتاری دیگری کممه چممه اعتقاد دارند که زنان و مردان با ه  متفاوت هستند و بسیاری از تفاوت 

. هسممتندناشی از همین تفاوت بنیادین بین زنان و مممردان   ، دندهدر اجتماع و چه در خانواده رخ می
محبت«، »وفمماداری بممه   ونان در »درک و عقلانیت«، »عاطفه  ز  کهآموز بر این باورند  دختران دانش
 :گویممدمی  از هنرسممتانی در رشممت  شمموند. دختممری پذیری« از پسران متمایز میآسیبوالدین« و »

تمموانی  نتیجممه بگیممری  کممه بنممابراین می  ، رسندها به بلوغ فکر میکه مردها دیرتر از زنخاطر این»به
گوینممد در مقابل دوسممتانش کممه می  از دبیرستانی در اهواز   ی هرپس«  .رسدعقلش بیشتر میدختر  

پس چرا دخترها زودتر بممه سممن   ، گوییدمی»اگر درست    :گویدتری دارند میزنان عقلانیت ضعیف
تر کممه زن عاقمملهمممه یعنممی ایناین  ؟رسند و مرد در ازدوا  باید سن بالاتری داشممته باشممدبلوغ می

تر تصمممی  همما احساسممی»چممون خان  :گویممدمی مشممهد در یاندر دبیرسممت دختممر دیگممری   «.است
تصمممی  بگیرنممد و از روی منطقممی  توانند  اما مردها می  ، دانندبیرون را نمی  گیرند و شرایط و جو  می

بنممابراین مردهمما عقلانیممت بیشممتری دارنممد و بهتممر  انممد، عواطف نیست و اجتماع را ه  بیشممتر دیده
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 .زن ضممعیف اسممت»  :گویممدمی  از دبیرسممتانی در تهممران  ری گمم دیدختر    «.گیرندتصمی  بتوانند  می
دختر با   خره برود استادیوم آزادی! خب بالأ  مثلاا   ، تواند خیلی کارها را بکنددختر نمی  خاطر همینبه

 «.پسر متفاوت است دیگر
های جنسممیتی هترین بخش در کلیشمم مرد در خانواده و جامعه و دلایل آن مه   تبعیض بین زن و

 ، های متفاوتی است که چه در خانواده و چه در جامعههای دختران از تبعیضل گلایهمشااست که  
 شود. عمال میها و پسران ا  بین آن

اه جامعه و قانون به دختران بر این باورند که نخستین عامل تفاوت و تبعیض بین زن و مرد به نگ
شود، زن جایگمماه های قانونی نیز میه رذابر گجتماعی که مبتنیگردد. در این نگاه اباز می  زن و مرد 

»جایگمماه مممرد را در   :گویدمی  از دبیرستانی در بیرجند  کند. دختری تری نسبت به مرد پیدا میپایین
این باعث شده که مردها فکر کننممد کممه جامعممه گیرند و تا می در ارث دو مثلاا  ، اندتا کرده  جامعه دو
که حقوق مرد و زن یکی اسممت. چممون از قممدی  لیحا  رد  ، ق بالاتری دارندحقو  ست وا  هادست آن

  «.دانندالان خرافاتش هست. اما مردها نظر خودشان را بالاتر می ، بوده
هممای بممین زن و مممرد تبعیضعنوان مبنای بسیاری از  از جمله عوامل دیگری که دختران آن را به

دیگممری از هنرسممتانی در  دختممر  .ندکنیاد می  مردسالاری  مفهومی است که از آن با عنوان  ، دانندمی
کممه بممه یعنممی این ، احترامی به زن زیاد است. چرا؟ چون مردسالاری زیاد است»بی :گویدمی  اهواز

ها این باور را دارند کممه فقممط حممر  حر  خودش است. بیشتری   دهد و حر  حر  زنش بها نمی
 :گویممدسممالاری مید مردختممر بممرای تعریممف ایممن  «ی.مرد درست است و حر  زن را قبول ندارند

خاطر جنسیت رئیس خممانواده در نظممر بهرا  فقط مرد    ، له که بین همه افراد خانوادهئهمین مس  »اصلاا 
همما در تقویممت نقممش زندختممران از  «.سممتو جنسممیتی ا خاطر تفکممر مردسممالارانهبممه ، گیرنممدمی

ری را موجممه الاسمم د رباورهایی هستند که م زنان خود عامل انتقال گویاگویند. مردسالاری سخن می
 د.ن سازها جاری میو آن را در نسل دهندمیجلوه 

کننممد عنوان عامل تبعیض بممین خممود و پسممران معرفممی میاز جمله دلایل دیگری که دختران به
رسممد کممه آزادی بممرای گونممه بممه نظممر میاین  »درک متفاوت از آزادی برای دختران و پسران« اسممت.

کممه همما از اینث شممکایت بسممیار دختممران اسممت. آنباعمم   نمممیپسران متفمماوت اسممت و هدختران و  
کممه  توانند مانند پسران دوران نوجوانی خود را بگذرانند گله دارند و حتی از پدران و مادرانشمماننمی

 از دبیرسممتانی در مشممهد  دانند بسیار آزرده هستند. دختممر دیگممری ها میها را مجری این تبعیضآن
بیرون است با دوستاش. اما مممن  اجازه بگیرند. برادرم همیشه باید  زیچ»دخترها برای همه  :گویدمی
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همیشه باید صبر کن  تا پدرم من را بیرون ببرد. خدا کند که مردها نباشند کممه ممما راحممت   .ن اوتنمی
عمممال ر ا  گوینممد نقممش مممادران داما دختران می  «.آیدناامنی از مردها می  ههم  .بتوانی  بیرون بروی 

 از دبیرسممتانی در شممهرست. دختری  ا  اعتناای دختران نقشی اساسی و قابلشتر بریب  هایمحدودیت
نه باش  اد که من خهخوامیهمیشه    کن  مادرم بیشتر مانع است. او»من فکر می  :گویدمیشادگان  
 «.نظر پدرم نیستو من مطمئن  که این  هددبه من نمی ا ر هددهایی که به برادرم میاجازه   و اصلاا 

مطممرح هممای متفمماوت بممین خممود و پسممران عنوان اسمماس درک آزادیجالبی را بممه  هلفؤم  اندختر
دختممر   ، های دختممران« اسممت. در ایممن برداشممتثیر آن بممر محممدودیتأمفهوم آبرو و تکنند که »می

 رویآبمم   ، شود کممه اگممر خطممایی از او سممر بزنممدعنوان بخش اعظمی از آبروی خانواده شناخته میبه
اهات پسممر چنممین کممه بممرای اشممتبدر حالی ، جبران نیسممتد رفت و هممیچ قابمملهواخانواده بر باد خ

 ری وجود ندارد.تصو
های دختران و درک متفاوت از آزادی بین دختر و دختران بر این باورند که محدودیت  ، همچنین

 ه د را در حمموزتممرین پیامممد خمموهمما منجممر شممده اسممت، مه های وسیعی بین آنکه به تبعیض  ، پسر
»فکممر  :گویممدمیاز هنرستانی در رشممت د. دختری  دهاجتماعی برای دختران نشان میی  اهناتوانی

دهند دختر ها که اجازه نمیدر صورتی که همین فکر آن  ، کنند جامعه برای دختر خطرناک استمی
اه و کممار همممان در جامعه باشد اشتباه است و دختر باید در جامعه باشد و تجربه کسب کند. دانشگ

کممه بمما افممراد بیشممتر و متفمماوت و بمما کنممد  و این شممرایط را بممرای ممما درسممت می  گ استربزجامعه  
  «.های مختلف ارتباط داشته باشی  یا در جامعه فعالیت شوی فرهنگ

های بین زن و مرد ریشه در »هنجارهای دختران حاضر در پژوهش معتقدند بسیاری از تبعیض
آینممد کممه ها معتقدند که دختر و پسر طوری بار می. آند اردختر و پسر« د  ه دربارخانوادگی و تربیتی  

پندارنممد. در نتیجممه اصممرار زن پذیرنده هسممتند و آن را درسممت میبرای رفتارهای نامناسب در برابر  
پسممران بممه بممازنگری و آممموزش نیمماز دارنممد.   ه ویژه دربارها برای نوع تربیت خود بهدارند که خانواده

تربیت شده که از خممواهرش طور گوید »پسری که در خانواده اینمی  نرا از دبیرستانی در ته  ی دختر
توانند مدیر زن را تحمممل بیند و نمیبالاتر است پس فردا در جامعه ه  خودش را از زنان بالاتر می

 شود«.های خانوادگی در اجتماع ه  تکرار میکنند چون سلسله مراتب
نممه از  عامل بعدی برای تبعیض اسممت. پسممران آزادا   ، ن از نظر دخترا  ، مردان« »تعلق فضای عمومی به 

  ، توانند و حتی از نظممر دختممران در صورتی که دخترها نمی   ، برند فضاهای عمومی و بیرون از خانه بهره می 
 اند.  شده ه  دانند که حتی عامل ناامنی برای دختران  قدر مردان فضای عمومی را متعلق به خود می آن 
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که دختران آن را در تبعممیض    هستند عامل دیگری  رش زنان به زنان« دو  گ »ن مردان به زنان« و رش »نگ 
داننممد. دختممری  تر می گویند مردها دختران را از خود پایین ها می دانند. آن ثر می ؤ بین خود و پسران بسیار م 

د. در کممل جهممان همم   ننمم بی ارزش خودشان را از زن بممالاتر می   و   بینند »مردها زن را ضعیف می  : گوید می 
تر  کننممد کممه از مردهمما ضممعیف طممور فکممر می ها همم  همین قوی است که حتی زن چنان  این فکر    . ست ه 

بیممرون و  زن همم  بایممد  کممه  کنند  فکر می   ، کنند روشنفکر ه  هستند . حتی برخی مردها که فکر می هستند 
 « . یعنی در هر حال کار خانه متعلق به زن است  ؛ د ه  داخل خانه کار کن 

آن سخن گفت   ه توان دربارکنندگان میهای مشارکتاساس گفتهبر  هک  یشه جنیستی دیگری را لک
»تقسی  کار جنسیتی زن و مرد« و نوع درک دختران و پسران از آن است. در این درک از تقسی  کممار 

هممای ز خانه« و »اولویت کاری زن برای فعالیت»اولویت کاری مرد برای مشاغل بیرون ا  ، جنسیتی
 ، عهده بگیرد   اگر مردی درون خانه وظایفی را بر  ، گاه بر این اساسآن  .دوشه« شناخته میون خاندر

و اگر زنی به مشاغل اجتماعی مشممغول باشممد، بایممد  ، ست و یا نقص در مردانگیا  لطف او  هیا نشان
ایجمماد فضایی بممرای خممود    ، هاو با انجام بدون نقص آن  ددهبتواند امورات منزل را در اولویت قرار  

»کممار  :ویممدگمی از هنرستانی در بندرعباس منزل سرزنش نشود. دختری   یرون ازبر  ت کاکند که باب
پس لازم نیست که   ، تواند بیرون کار کند و مادرم در خانه استفقط پدرم می  مثلاا   .مرد بیرون است

دن و دختری دیگممری همم  بممه یکممی از دوسممتانش کممه طرفممدار کممار کممر  «.مرد در خانه ه  کار کند
یعنی اگر باور داری مممرد بایممد ]گویی  می  طوراگر این»  :دهداست پاسخ می  ل نزهمکاری مرد در م

بیممرون از خانممه وقت زن ه  باید برود بیرون کار کند. مرد مسئول کارهممای  آن  [داخل خانه کار کند
بعد  ، ر کندشود که مرد بیرون کااست و زن ه  مسئولیت کارهای خانه را بر عهده گرفته است. نمی

»پممدر مممن  :گویدمیاز دبیرستانی در تهران پسری  «.آید کارهای زنش را انجام دهدیمه  ه  که خان
زنه تممو سممرت. پممس زن زنه تو سرت، بیای میپول زن عین چماغه، بری می  وید:گخوبی می  حر  

بممین برخممی این در  ، البته «است. نهاکار خبرای . زن فقط  دبده  ا و مرد باید خرجش ر  دنباید کار کن
دانند.د و این نگاه را از اساس غلط میسرها ه  اعتراض دارن پو دخترها  

های اجتماعی بر تقسی  کار جنسیتی ثیرات نگرش أکه ت  آیدمیاز کلام دختران و پسران چنین بر
سممیتی بممین زنممان و مممردان که تقسی  کممار جنبر اینیعنی علاوه  ؛انکار استزن و مرد امری غیرقابل

 نیز پذیرفته شده است.  ، در بین دختران و پسران نسل حاضر تیح  ، در سطح وسیعی  ، اد شدهایج
دیگری است که در کمملام دختممران   هآورده شده کلیشچه تحت عنوان »غیرت« در این بخش  آن

کننده و نگهدار و پشتیبان مممرد بممرای زن شد. دختران مفهوم غیرت را در قالب نگاه حمایتدیده می
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عمال محدودیت بممرای زنممان را مجمماز رفتارهای مردان در ا   ری ازاسیب ، ند و با این نگاهنکمعرفی می
تعصممب کممه م غیرت و تعصب تمایز قائممل هسممتند و معتقدنممد کنند. این دختران بین مفهوتلقی می

های خوب که غیرت ریشه در مردانگی و ارزشدر حالی  ، همان شک و بدبینی بد و بیمارگونه است
اعی را ناشی از ک  شدن غیرت مردها و کاهش مدیریت اجتم  یاهحتی بسیاری از آسیبمرد دارد.  

غیممرت »  :گویممددر تعریممف غیممرت مینی در بندر خمیممر  از هنرستادانند. دختری  بر زنان می  هاآن
گذاریممد هممر کجمما بممرود و بمما هممر کممس نمی  .ارزش قائل شدن برای کسی است که دوستش دارید

غیرت ندارد، یعنممی » :گویدمیهنرستان مان ه ردرد خوب است.« دیگری بچرخد که بیشتر برای م
اما همممین «..زنممدکنممد و حممر  میمعاشممرت میشان مه  نیست وقتی زنشان با یک مرد دیگر  برای

کننممده پا گیممر و ناراحتوافراط در آن را دسممت  ، دانندها غیرت را نیکو میدخترانی که بسیاری از آن
 برند.ام مین  اجبی غیرت نوان تعصب یا  و از آن با ع نددانمی

کنندگان برآمممده بعممدی اسممت کممه از کمملام مشممارکت هکننده اشتباه« کلیشمم عنوان به آغاز»زن به
رسد که همیشه زنان باید از خود مراقبت کنند که اتفمماقی در جامعممه گونه به نظر میاست. گویا این

اسممت شممده ت ی وقه تا حدی در اجتماع تجالب است که این کلیش  .رخ ندهد و مشکلی پیش نیاید
شمموند. های خود وارد بحث میند و با همکلاسیپذیرکه حتی برخی از همین دختران ه  آن را می

پرسد که »چرا در جامعه ما پسر باید اجازه داشته باشد می  از دبیرستانی در تالش  وقتی دختری   مثلاا 
وضممع   دختر بمما آن  تی»چون وق:  گویداو می  دختر دیگری در پاسخ به  ، که به دختر متلک بگوید؟«

 «د.ندازمی متلکد و آی پسر ه  خوشش می ، آیدسر و لباس بیرون می
های جنیسممتی متفمماوتی کممه گمماه دختممران بمما آن مخممالف همه که از نظر گذشت و کلیشهبا این

بمما  ، دختممران انممد، در بممین همممینهمما را پذیرفتههمم  آن  گاهاند و  های آن را درک کردههستند و آسیب
چه آن  ، شود. در این بخشو تکاپو برای تغییر« شنیده می  »صداهایی از اعتراض  ، فاوت تم  هاینگاه

ها بر عبور از تقسی  کار جنسممیتی و طراحممی زنممدگی شود اصرار آنبیشتر در کلام دختران دیده می
»من   :گویدمی  هراناز دبیرستانی در ت  دختری   عرضی و مساوات است. مثلاا بر همکاری و ه مبتنی

ی از کممار را بگیممرد و ااگر مممرد همم  گوشممه ، کن  وقتی مهمانی داری  و همه در تکاپو هستندیمر  فک 
در کنار اعتممراض بممه   «است.  . همکاری خیلی مه د ایرادی ندارو  افتد  اتفاقی نمی  ، سبزی پاک کند

دارنممد زنان و مممردان  برای وضع قوانین همسان برای  دختران درخواست جدی    ، تقسی  کار جنیستی
چممرا زن   ، خممان »  :پرسداز محقق می  از دبیرستانی در آبادان  دختری دهد.  ها را بسیار آزار مینآه  ک

 طمموراممما در جامعممه این  ، گوید که زن و مرد یکسان هستندتر باشد. در قرآن میباید از مرد ضعیف
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لوارک شمم ا اما اگممر مممرد بمم  ، کنند رعایترا زن و مرد هر دو باید حجاب   ، حجاب  ه دربار  ست. مثلاا نی
 «.کندها فرق میهمه قانوندهند. چرا ایناما به زن گیر می ، به او کاری ندارند  ، بیاید

در   کنندهشممرکتاز دختران و پسران    تعداد زیادی.  مفهوم شغل برای زنان و باورهای پیرامون آن
ن نظرهممای جممدی بممیاختلا کننممد و  های مختلف اشاره میمطالعه حاضر به اشتغال زن در بحث

نگاه به  ، انداشتغال زنان حر  زده  ه ها که دربارها در این حوزه وجود دارد. اما بسیاری از آنود آنخ
تربیتممی« و   هایزمینممهمحصممول »پیش  ، امروزی  هاشتغال زنان و جایگاه آن را در ذهن افراد و جامع

یشه در که هم یقت»و :گویدمی  در مشهد  از هنرستانی  دانند. دختری های اجتماعی« میزمینه»پیش
انتظار داری  زنان را در مشاغل مختلف مدیریتی قبول کنند. خممود زنممان همم    ، خانه حق با پدر بوده

 :بممر ایممن بمماور اسممت از دبیرستانی در شهر شادگان دختر دیگری   «.چه برسد به مردان  ، قبول ندارند
از  ، پذیرنممدن فقممط میوعممار سممطح مننممد و او را دتوانند تحمل ککه در جامعه مدیر زن را نمیاین»

 «.اما پدر کار خودش را کرده است ، اند مادر نظر دادهد که در خانواده دیدهآی خانواده می
های مختلممف لفممهؤشغل مناسب برای زن« را بمما مکننده در پژوهش »دختران و پسران مشارکت

»آسیب ندیدن  هک تواند خوب باشدنی میگویند هر شغلی برای زنان زمایعنی می  ؛کنندتعریف می
زیرا همگممی نخسممتین وظیفممه و کممارکرد زن را در   ؛خانه« برای زنان تضمین شودهای درون  یتفعال

امورات منزل برای زنممی کممه »  :گویدمی  از دبیرستانی در رشت  دانند. پسری انجام امورات منزل می
ه انجام شود و ی خاناره وری مدیریت کند که کاکند نباید آسیب ببیند. باید طبیرون از خانه کار می

 «.را باید برای کار خانه تنظی  کندساعت کارش  
بهترین کاری اسممت کممه زنممان  ، کنندگاناز نظر مشارکت ، وقت با امکان دورکاری«»مشاغل پاره 

ها پاسخ داده شود و ه  بممه امممور کند ه  نیازهای متفاوت آنچون کمک می  ، توانند انجام دهندمی
امممن بممودن شممغل« »  محممیط کممار« وکممار«، »زنانممه بممودن    از محممل  رمسمنزل برسند. »شناخت ه

»زنی کممه در  :گویدمی نیاز هنرستانی در قا های دیگر شغل مناسب برای زنان هستند. پسری لفهؤم
 :دهممدادامه میدر همان هنرستان  « پسر دیگری  .کندباید بدانی  که کجا کار می  ، کندبیرون کار می

 «.جا آشنا باشی و با آن   سیمحل کار را بشنا  دهای»مر
تر از  توانممد تصممویری روشممن جالبی است که می   ه لف ؤ »نگرش زنان به مفهوم اشتغال و لزوم آن« م 

رسد کممه دختممران را  گونه به نظر می های آن نشان دهد. این فضای اشتغال زنان در ایران و برخی چرایی 
اسممی قممرار داد.  ارنممد، در دو گممروه اس د ن  ل زنممان و چرایممی آ شممتغا بممه ا اساس نوع نگرشی که توان بر می 

  ، و چممه در آینممده   کننممد چممه امممروز دانند که فکر می قدر مه  می ای که شغل را برای زن آن نخست عده 
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های مناسممب را داشممته باشممد  لفه ؤ حتی ممکن است از ازدوا  با مردی که تمام م  ، خاطر شاغل بودن به 
دوم همم  دخترانممی   ه دسممت  کردن در بیرون از منزل منع کند.  ر کا ها را از که آن ن ل آ دلی تنها به   ، پرهیز کنند 
  ه دسممت  کممه اتفاقمماا  پوشممند از اشممتغال چشمم  می  ، تبدیل شممود اگر اشتغال به تنها مانع ازدوا  هستند که  

ه همم  لممزوم تحصممیل و توانممایی دختممران را نادیممده  اگرچممه ایممن دسممت   ؛ گیرند می   بر   تری را ه  در بزرگ 
داننممد.  به این معنا که تنها کاربرد تحصیل کممردن را یممافتن شممغل نمی  ، کنند می گیرند و به آن اشاره نمی 
اممما بایممد    ، شاید تا وقتی بمما او هسممت  کممار نکممن    . خوان  می   من درس  را حتماا »   : گوید دختری می  مثلاا 

 « . بیای  های  بر گی بچه از پس خودم و زند   ، یا هر چیزی کردن  مثل فوت   ، دلیلی او نبود ن  اگر به هر ا بتو 
معتقدنممد کممه »مسممئولیت مممرد در  ، دلیل ازدوا « دارندی که اعتقاد به »حذ  اشتغال بهنترا دخ

 ها خود را برای این مه  به زحمت بیندازند. دختری مین مالی خانواده« است و دلیلی ندارد که آنأت
 ، رخانممدبچتوانممد یممک خممانواده را اگر کار خوبی داشته باشد که ب» :گویدمی از دبیرستانی در تهران

لزوم رضایت شوهر برای اشممتغال« را جزئممی از اسمماس این دختران »  ، همچنین  «.چرا باید کار کن 
 ، نهایتدر  کاری انجام دهد.  دانند و معتقدند که بدون رضایت مرد، زن اجازه ندارد هیچزندگی می

تقسممی  کممار »ر  بر بمماوهند شست مبتنیکه از اشتغال دست خواترین دلیل این دختران برای اینمه 
 جنسیتی« است.  

داشممتن شممغل را حممق   ، کننددوم از دختران که »ارجحیت اشتغال بر ازدوا « را عنوان می  هدست
توجهی را از اگرچه واقعیت این است که این دسته از دختران جمعیممت قابممل  ؛دانندطبیعی خود می

ان نخسممت بممر »لممزوم ترخدانند. این داص نمیکنندگان در پژوهش به خود اختصمجموع مشارکت
هممر » :گویممدمیاز هنرستانی در مشممهد عد مالی و فردی اشاره دارند. دختری  در دو ب    استقلال زن«

. اگممر ودشمم جوری مییممک ، باشد و روی پاهای خودش بایستد. اگر نتوان  کار کن زنی باید مستقل  
ایممن  «.انجممام بممده  ریتمموان  کممانممدارم و نمیبا چیزی آشممنایی  ، بخواه  بعد از او ه  کاری کن 

کید دارند أاجتماعی شدن و ارتقای منزلت اجتماعی زنان از طریق اشتغال« تدختران همچنین بر »
که بر این باورند ایندر عین    ؛تغال فرصتی برای ورود به جامعه و شناخت آن استو معتقدند که اش

و آگمماهی بیشممتری همم  ه و از تجربمم  رنممداوتی دامنزلممت اجتممماعی متفمم  ، که زنانی که شاغل هستند
شدت »اعتراض به تقسی  کممار جنسممیتی« دارنممد و آن را مممردود برخورداند. این دختران همچنین به

»این درست نیست کممه تمممام فشممار مممالی   :گویدمی  از هنرستانی در رشت  یگری دانند. دختر دمی
درآمممد خممانواده  بممهکنار مممردش کممار کنممد و تواند در  یک خان  ه  می  .خانواده بر عهده پدر باشد

هممای این دختممران »اعتممراض بممه نادیممده انگاشممتن نقش  ، از سوی دیگر  «.مثل یک مرد   ، کمک کند
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ل تبعممیض علیممه مانممد و عاممم راحتی در خانواده و جامعه از نظرها دور میمتفاوت زنان« دارند که به
ترین موفق  ، تان مااس»در همین    :گویدمی  زاز دبیرستانی در اهوا  دختر دیگری شود.  زنان شمرده می

تر آموزش و پرورش که زن است ه  بسیار موفممق هی مدیر منطقها هستند و حتمدیران مدرسه خان 
گویند زن باید مادر خوبی باشد و همسر خمموبی فقط می  ، بیندها را نمیاز بقیه است. اما کسی این

آید؟ مگر ما با زنممان بقیممه جا میک ها ازاین حر    واقعاا تواند مدیر باشد.  گویند زن نمیباشد. یا می
 !«هزار تا کار دیگر بکنند و ما نهتوانند مدیر باشند و  ها میکنی  که آنفرقی میکشورهای جهان چه  

مفید بممودن بممرای ثمر رسیدن تحصیلات« و »این دختران معتقدند که اشتغال باعث »به    ، همچنین
احتممرام بممه عقایممد فممردی« از اصممول باشد که »ه  قدر آگانآمرد باید    کهدر عین این  ، اجتماع« است

 د.کنباشد و به خودش اجازه ندهد در چنین اموری برای زن تعیین تکلیف  زندگی او
 ار رندگی دانشگاهیدریاف  دخت ان . 2-4

باورهممای دختممران ممما در خصمموص   هدهندتوانممد شممکلترین نهادهای اجتماعی که مییکی از مه 
د، نقشممی مه  تربیت شهروند مول  ه با کارویژ  ، شگاه است. نهاد دانشگاهانال باشد همانا نهاد داشتغ

های یافتممه ، در ایممن بخممش ، روجدید در هنجارهای اجتممماعی پیرامممون اشممتغال زنممان دارد. از ایممن
ها دانشگاه و همچنین دریافت آن هکه قصد دختران از تجرباست  مصاحبه حول این مه  قرار گرفته  

منظور ورود به بازار کممار بممه چشمم  در این تجربه جایی برای آماده شدن به  یاآاز این تجربه چیست.  
 مشاهده است.قابل( 3شماره ) مجموع کدهای محوری این بخش در جدول .خورد یا خیرمی

 
یافت .3 جدول دانشگاهی  زندگی از دختران در

 محوری  کدهای تم ردیف

 رانختد  دانشگاهی  زندگی  هرب تج 1

 انتخاب تنها  مثابهبه  دانشگاه
 اجتماعی  بروز و حضور
 اجتماعی مزیت

 استقلال  هتجرب 
 جدید  ارزشی  نظام  گیری شکل

 
تممرین انگیممزه دختممران از ورود بممه مه آیممد کممه  ها چنممین برمیهای حاصل از مصمماحبهاز یافته

»دانشممگاه تنهمما انتخمماب   اسممت:ر شده  را دفعات تک ی دید که بهتوان در عبارت کوتاهمیرا  دانشگاه  
 ه همما کممه در دورویژه آنبممه ، کننده در پژوهشمشارکت یبسیاری از دختران دانشجو  «.دختران است
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شممدند کممه چممرا بممه دانشممگاه ال مواجممه میؤوقتی با ایممن سمم  ، کارشناسی مشغول به تحصیل هستند
بارها و بارها به این   ، کردندحبت میص  های دیگر خودانتخاب  و یا زمانی که درباره امکان  ، ایدآمده

یمما  ؟ ومگر برای دخترهمما انتخمماب دیگممری همم  وجممود دارد پرسند  ها میآناند.  عبارت اشاره داشته
دانشممگاه بممه یممک مفهمموم  ، کنی ؟ گویا از همین ابتدا  چه ، ی ودرس نخوانی  و دانشگاه نر راگکه  این

عنوان تنها انتخاب در قالب نقش خاص خود بهه  مفهومی ک  ؛شوددیل میجدید در جامعه ایرانی تب
با امکانات که در شهرهای بزرگ و  بل  ، فقط در شهرهای کوچک محروم برای دختران، دخترانی که نه

 کند.کنند، کارکرد جدیدی پیدا میبیشتر ه  زندگی می
ممکممن ی  توانند نخستین فضممامیکه دختران    شودمیدانشگاه ابزاری  که  د  ندهها نشان مییافته

 .برای خود هویممت جدیممدی بیافریننممد ، و در این فرایند دننبرای حضور و بروز اجتماعی را تجربه ک
واسممطه هب»  :گویممدمی  ، خوانممدکه در مقطع کارشناسی درس می  ، د شهر سنندر  دختر دانشجویی  

 میشممی هقطع کارشناسی رشممتمدر که    ، ی از رشتدیگر  دختر  .«ن  وارد اجتماع شوم اتومی  شگاهدان
تواننممد میکممه  کننممد  آینممد تممازه احسمماس میوقتی دانشگاه می  دخترها»  :گویدمیخواند،  میدرس  

 «.چیستزندگی که فهمند و اینمعنای زندگی را می ؛زندگی کنند
انگارند پممس از ورود شود که دختران میمحسوب می  «مزیت اجتماعی»عنوان یک  دانشگاه به

توانند در قالب یک دختممر دانشممجو بلکه می ، بخشندعه بهبود میامنها وجهه خود را در جتنه  ، به آن
آورد و مممیدر اجتماع را فممراه     هاامکان به حساب آمدن آنهای جدیدی دست یابند که  به فرصت

 دختری که در دانشممگاه  .آورد که پیش از این معنا نداشته استهایی را به همراه میآزادی  هابرای آن
ه خواست  بکه می  ایجایگاه اجتماعی»کند:  چنین بیان می  گذراندا میر  سردشت مقطع کارشناسی
دختممر دیگممری کممه در مقطممع یمما  [.«از طریممق دانشممگاه امکممان داشممت]دست بیاورم و پرسممتیژ آن  

شممود رفتممار دانشممگاه آمممدن باعممث می»  :گویدمی  خواندکارشناسی ارشد در شهر تهران درس می
ایممن موقعیممت   ، از سمموی دیگممر  «.های ما گوش بدهندند و به حر  ک  و اجتماع با ما تغییراطرافیان  

که دختران به آن بسممیار  ، هاترین آناجتماعی همراه خود مقتضیاتی را به همراه دارد که از جمله مه 
 ویژه ارتباط با جنس مخالف است.هتجربه ارتباطاتی جدید و متفاوت و ب ، دهندرغبت نشان می

.  کننممد کسممب می  دیگری است که دختران در زندگی دانشممگاهی آن را د استقلال« دستاور   ه جرب »ت 
صورتی وابسممته و بممدون  ها به د که دختران در اکثر خانواده ن ده نشان می   ها مصاحبه های حاصل از  داده 

سمت وابستگی به جممنس  را به  ها شوند. فضای خانوادگی و آموزشی آن گیری تربیت می قدرت تصمی  
ندیشند، بممرای  اند مستقل بی یاد نگرفته ها  دهد. آن سوق می   آینده،  اشد و یا همسر ب  تواند پدر که می  ، مرد 
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و خود را قوی و صاحب فکممری مسممتقل بداننممد. از    ، خود تصمی  بگیرند، برای علایقشان تلاش کنند 
دسممت آوردن  ه نشممگاه بمم شممان از رفممتن بممه دا ورزند که انگیزه کید می أ لفه ت ؤ بسیار زیاد بر این م   ، رو این 

است تا محتا  کسی نباشممند و بتواننممد بمما مممردان در  به نفس و استقلال فکری    ی قلال فردی، اتکا ست ا 
نممد،  ا ر گذ که مقطع کارشناسممی ارشممد را در شممهر چابهممار می  ، این دخترها جامعه برابری کنند. یکی از 

را     بعضممی از تصمممیمات بدهممد  فکرم را قبول کنممد و اجممازه   است پدرم دانشگاه باعث شده »  : گوید می 
اسممتقلال مممالی در میممان    ، کننممد کیممد می أ هرچنممد بسممیار بممر اسممتقلال ت  ، در این میممان  « . خودم بگیرم 

 کنند. شود و بیشتر به استقلال فکری اشاره می ها بسیار ک  دیده می گوهای آن و گفت 
گیری شممکل»در  نقممش دانشممگاه    شود کهگونه شنیده میاین  ، های دختران دانشجودر میان گفته

با پدید آوردن یک بیممنش   ، دانشگاه  ، ست. در این جایگاها  اعتنارزشی جدید« نقشی قابلا  یک نظام 
 و ها و وقایع آن بنگرندسازد تا با رویکرد دیگری به دنیا و پدیدهرا قادر می  هاآن  ، جدید برای دختران

 یممندیممدی تعریممف کننممد کممه ابرای خود هویت ج  ی، و طی یک فرایند شناخت  نندخود را ارزیابی ک
گیری ایممن نظممام شممکلکممه رسممد کند. به نظممر میایفا می هاسزا در باقی عمر آنثیری بهأهویت نو ت

مثابممه یممک دانشممگاه به  ، ارزشی جدید ناشی از تجربه اجتماعی دختران در دانشگاه است. در واقممع
ت اب دیگممری بممرای تجربیممادخترانممی کممه انتخمم   فرد برایبههای منحصراجتماع مطلوب، با ویژگی

 به همراه دارد.   هااجتماعی سال  و ورود به جامعه ندارند، تمام دستاوردهای دیگر را برای آن

 گ   بحث و نت جه. 5
اول  هدسممتهای جنسممیتی همچنممان در میممان دهممد کممه کلیشممهها نشممان میمممروری بممر یافتممه

زن   ه ها دربمماریشممهکلبسیاری از این  ست.  ا  پابرجاآموز بودند،  دانشکه نوجوانان    ، کنندگانمشارکت
 ، هممای بیولوژیممکبر تفاوت های وابسته به جنسیت، نه مبتنیها و مسئولیتبودن یا مرد بودن و نقش

اگرچه در ایممن بممین   اند؛های اجتماعی، تربیتی، فرهنگی و مذهبی شکل گرفتهژگییاساس وکه بربل
و  ها از اساس اشتباه اسممتوت فاد و معتقدند که این تناها معترض افرادی ه  هستند که به این نگاه

همما کننممد. آنداننممد اعتممراض میچه تبعیض علیه زنممان میکنندگان نسبت به آنبسیاری از مشارکت
مممل تبعممیض علیممه زنممان معرفممی ترین عواها و قوانین را مه هنجارهای حاک  بر تربیت در خانواده

ن و دختران برای فضاهای خصوصممی نامردان تعلق دارد و ز فضای عمومی به ، کنند. در این نگاهمی
ها بممرای تربیممت دختممران و پسممران هایی، خانوادهدادن به چنین تربیت شوند و برای شکلتربیت می

ریف شغل مناسب بممرای زنممان و کنندگان در تعمشارکت ، ها و اصول متفاوتی دارند. همچنینارزش
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شاغل بیرون از خانممه را بممرای مممردان و م  هانند. بسیاری از آنکمردان ه  اصول متفاوتی را بیان می
اندیشند که دختران نخست باید به امور منزل ها میدانند. آنمشاغل درون خانه را مختص زنان می

یعنممی اگرچممه شممغل   ؛ها آسممیب نبینممدآن  هند که وظایف درون خانکنبرسند و خود را طوری تنظی   
بمما وظممایف  همماکمماری آن ا همچنممان اولویممتاماست، ان پذیرفته شده  ک  برای زن بیرون از منزل ک 

همم  در  فقممدان آنشممود کممه مثابه کالای لوکسی تعریف میدرون منزل است. گویا شغل برای زن به
تری مانند رسیدگی به همسممر و وظایف مه ها چون آن  ، کندایجاد نمی  یزندگی زنان مشکل چندان

کند که ی تزئینی و تفریحی برای زنان پیدا میادارند و اشتغال جنبه  های درون منزل فرزند و فعالیت
)ثقفممی و راد،   اشممتغال زنممان اسممت  هدر زمینمم   ایرانممی  هایی پیشممینها نیز همسو با پژوهشاین یافته

فاطمه ؛ بنی13۹3؛ معدنی و نژادفلاح، 13۹5ی،  ؛ ترکمن و فتح13۹5؛ حیدری و دهقانی،  13۹3
 (.1388  ؛ شربتیان، 138۹و مهبد،  

کننده در آممموزان مشممارکتدانش  بر جنسممیت درباورهای مبتنیاین است که    سیال اساؤحال س
کیممد دارنممد و أاجتممماعی ت هآید و همزمان دختران دانشجو ه  چرا تنها بر تجربمم پژوهش از کجا می

بممه دسممت ها را از کجا  ها و تجربهاین نگرش   ؟ها ندارد های آنپررنگی در میان تجربهاشتغال جای  
 ثیری خواهد گذاشت؟ أها چه تهای شغلی آنها و انتخابآن هدر آیندها  یناند و اآورده

کنندگان در پممژوهش همم  دیممده افتد و ردپای آن در باورهممای مشممارکتچه در ایران اتفاق میآن
جو وهممای درسممی جسممتدر سه محور رسانه، اسناد قانونی و محتمموای کتاب د بتوانشایشود را  می

)نوقانی و   های درسیتحلیل جنسیت کتاب  (، 13۹7)فریدونی،    قانونید  رد. تحلیل جنسیت اسناک
نژاد و ؛ محمممدتقی13۹1روشممن و ارجمنممدی، ؛ آب13۹5؛ مهممران و همکمماران، 2010رحمتممی، 

( و بررسممی بازنمممایی حضممور زن در محتمموای 13۹3عابممدینی و همکمماران، ؛ 13۹4همکمماران، 
نشممان ( 1384؛ صادقی و کریمممی، 1388، فر؛ معینی13۹1و دشتی،  های مختلف )حسینی  رسانه

شممده تعریف پممیش هممای از، نقشبر جنسممیتباورهای مبتنیدهد که این هر سه محور بر انتقال می
کیممد دارنممد. گویمما فضممایی پممر از أو عواملی از این دسممت تجداسازی جنسیتی مشاغل    برای زنان، 

کنندگان از را بیشممتر مشممارکتچمم   توانممد نشممان دهممد کممهمیکه درک آن  است  ها ساخته شده  کلیشه
همممین اسممناد و  ، از سمموی دیگممردارنممد.  منتسممب بممه جنسممیتشهرهای مختلممف ایممران باورهممایی  

عنوان یک جهممش در و نقش دانشگاه به  های زنانهای درسی و محتوای رسانه ه  محدودیتکتاب
تممران دخلزومممی بممر اشممتغال  ، همم کنممد. در همممین محتمموا حضممور اجتممماعی زنممان را پررنممگ می

در خممانواده و مراقبممت از فرزنممد و   شود و همچنان نخستین مسممئولیت زنممانآموخته دیده نمیدانش
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 ، در چنین فضمماییشود.  تعریف می  های خانگیدر نقش  ، به عبارت دیگر  ، مین آرامش خانواده یاأت
ن ی خممود را در نممرخ پمماییپمماشممود و رد اشتغال زنان خود به چالشی جممدی تبممدیل  بدیهی است که  

 دهد.اشتغال زنان نشان 
ترین رجسممتهکممه بچرا  ؛سود جسممت 1بکر گری  نظریه اقتصادی توان ازمی  ، برای شرح این واقعه

بکر ادعا بکر شکل گرفته است.    هایها و پژوهشفعالیتاساس  بر  ، توصیف نئوکلاسیک از تبعیض
کنندگان را دام تخمعیممت کارفرمایممان و اسمم ج نهمما کممه بیشممتریکند که مردان سفیدپوست، همانمی

شممود تممرجیح دهنممد در مقایسممه بمما دارند که باعممث می  2ای برای تبعیض«دهند، »ذائقهتشکیل می
اسمماس بر. (8201، 3)آیکممدا   با سایر مردان سفیدپوست کار کننممد  ، پوست و حتی زنانمردان رنگین

زیممرا  ، وندشمم های بهتممر جممدا میشممغل از ، ماننممد زنممان ، های خاصی از کارمنممدانگروه  ، بکر  هنظری
کارفرمایان و   و بسیاری از  است  ها کمتر پذیرفته شدههای آنها و قابلیتتوانایی  ، لحاظ اجتماعیبه

همما با ارزش  ، مانند جنسیت یا نژاد  ، های خاص شخصیتیویژگی  ند کهاین باورکنندگان بر  استخدام 
مممرتبط اسممت. اممما بمما  دشوان با محیط کار میکارکنمرتبط شدن و مشارکت و هنجارهایی که عامل 

زنان در بازار کار منافع و سود کمتممری   ست کها  چه دشوار است شرح چرایی این ماجرا آن  ، همهاین
بممر آن اسممت کممه نشممان دهممد چگونممه کننممد. بکممر  تجربممه میه   دارند و یا حتی حضور کمتری را  

 .(2018)آیکدا،    ذارد گثیر میأها تتصادی آنگیری اقهای کارفرمایان برای تبعیض، بر تصمی ذائقه
ماننممد و ایممن گیرنممد و پابرجمما میکجمما شممکل میها از  دهد که ایممن ذائقممهاما این تئوری نشان نمی

ها و همچنممین گیری ایممن ذائقممههای غیراقتصادی نقش خود را در شممکللفهؤجایی است که مهمان
 دهد.می ها نشانبرآمده از این ذائقه  تصمیمات اقتصادی  

 ، بممه تبعممیض  هارغ  تمام این گرایشعلیکه  دهد  جهانی اشتغال زنان نشان می  ندنگاهی به رو
تغییممر  کننممد. مممثلاا های مختلفی این امر را توجیه مینظریهرشدی دارد.  بهنرخ اشتغال زنان روند رو

نممرخ هممای تحصممیلی، کمماهش ای و اشممتغال در کشممورها، افممزایش موقعیتی حرفممههادر سمماختار
بممرای داری، افزایش تقاضا برای کممار، پممذیرش عمممومی همگممانی های خانهتلیفرزندآوری و مسئو

گیرنممد کممه عممواملی قممرار می  هدر طبقمم   ، تحصیل، آموزش و اشتغال زنممان و عممواملی از ایممن دسممت
ا های همراستلفهؤماین  .  (2010،  4زنان در بازار کار را افزایش دهند )روستاگیاند مشارکت  توانسته

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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ه  رخ داده اسممت. نممرخ بمماروری کمماهش یافتممه، سمماختارهای   ایران  هجامعر  د  ، با تحولات جهانی
طور هممای دانشممگاهی بممهویژه در دوره ای تغییر کممرده، آممموزش زنممان بممهدولتی و حاکمیتی تا اندازه 
 ، همممهاممما بمما این  اند.و ساختارهای خانوادگی ه  رو بممه تغییممر گذاشممته  ، چشمگیری افزایش داشته

تر است و شکا  طرز چشمگیری پاییننسبت به روند جهانی بهن در ایران  ناهمچنان نرخ اشتغال ز
مشارکت   ، به عبارت دیگردهد.  جنسیتی و تبعیض در بازار کار در انواع مختلف آن در ایران رخ می

اما   ، صورت چشمگیری در بیشتر نقاط جهان افزایش یافتهسال گذشته به  سیزنان در بازار کار طی  
میلیون نفر در سممال   40های گذشته ثابت مانده، اگرچه جمعیت ایران از  طی دهه  اناین نرخ در ایر

است.های اخیر رسیده میلیون نفر در سال 81به  1358
چیزی است کممه  همان   ، شد مربوط می   ها ئقه ذا ال اساسی در نظریه بکر بود و به دلایل ایجاد  ؤ چه س آن 

تری از فضمما  ران و اشتغال زنان به کار آیممد و توصممیف روشممن ای مفقوده در بازار کار    ه عنوان حلق تواند به می 
چه بیش از همه باعث کنار ماندن زنان از بازار کممار و اشممتغال شممده  آن که  رسد  د. چنین به نظر می کن ارائه  

همما و  ویژه نقش پیرامون امورات مختلف زنان و بممه   بر جنسیت باورهای مبتنی که بل تنها ساختار و قوانین، نه 
در    : کیممد دارد أ ها دارد. این پژوهش بر این مهمم  ت های آنان است که ردپایی جدی در اشتغال آن ت مسئولی 

های پژوهشی دیگر در ایران، بممر شممیوع  در کنار بسیاری از یافته   ، کنندگان این پژوهش فضایی که مشارکت 
ن باورهمما جممدا  ایمم ن فضممای اشممتغال را از  ا تممو گمماه دیگممر نمی آن   ، کید دارند أ جنسیتی در جامعه ت  باورهای 

همان عوامل غیراقتصممادی  به تعبیر بکر،    ، ها ای از کلیشه گسترده  ه رسد که دامن گونه به نظر می دانست. این 
  ، دهند تا زنان از بازار کار کنممار گذاشممته شمموند. در ایممن میممان های کارفرمایان را شکل می هستند که ذائقه 

)هممیلمن    کننممد یید می أ ت ه   بعیض در بازار کار را  ت   های جنسیتی و ن کلیشه ارتباط بی های متعددی  پژوهش 
(. 2010؛ روستاگی،  2010،  2؛ وندریک و شوویرن 2008،  1و ایگلی 

هممای سمممت دریافتهستند که افممراد را به  ایهای جنسیتی باورهای اجتماعی و فرهنگیکلیشه
توانممد بممر می  ییهمماچنین باورد. بقای  ندهسوق می  4یا زنانه  3ردانهم  ها و عملکردهاینقش  تی ازسن

و همچنین بممه جداسممازی جنسممیتی در   بگذارد های زنان در مورد تحصیل و شغل اثر  روی انتخاب
و ایممن همممان وجممه از اسممتخدام اسممت کممه بممر ( 2015و همکمماران،    5)ارینگا  منتهی شود  رکا  رزا با

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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قمموانین و ها را از جهتوتا  اندمقاله بر آن این  هاییافته  ، رواینشود. از  های جنسیتی استوار میکلیشه
اصلی بسیاری از فعالان زنممان در ایممران شممده،   هکه چند مدت است دغدغ  ، هاتلاش برای تغییر آن

بسممیار توانممد میهمم   بممر جنسممیت  که نقممش باورهممای مبتنی  دنو ادعا کن  دندهسمت باورها تغییر  به
بممر جنسممیت و ورهممای مبتنیبایابد که تغییر در میاثرگذاری از آن جهت اهمیت  این  .  اثرگذار باشد

اشتغال زنممان، تسممهیل   هترین پشتوانعنوان مه به،  تواند مسیر را برای تغییر قوانینها، میعبور از آن
 رجدی حتی برای مواجهه و تغییر قوانین بممه شممما  یکه مانع  هستند  هازیرا این باورها و کلیشه  ؛دنک

های یابممد، کلیشممهصورت سنتی توسممعه میان بهدگکننتباط بین استخدام زیرا زمانی که ار  ؛دنرومی
ترین موانع در مسیر بهبود برابری جنسیتی و تضمممین بممه دسممت عنوان یکی از سختبه  شدهساخته

 هازیممرا همممین کلیشممه  ؛(2015ارینگا و همکاران،  )د  نکناشتغال نقش بازی می  هآوردن آن در زمین
و از یک سممو شممرایط اشممتغال را بممرای زنممان دشمموار   نداکارفرمایان بدل شده  هایذائقهبه    که  هستند

بر تغییممر هنجارهمما و باورهممای ها به تلاشی سخت و مداوم و مبتنیو از سوی دیگر تغییر آن  اندکرده
مممدت و تلاشممی بلند  هاذائقممهد که تلاش برای تغییر  ندهنشان می  هایافتهشود.  اجتماعی مربوط می

بتواند از یک سو زمینممه را بممرای  تاف ساختاری و اجتماعی است تلریزی در ابعاد مخامهنیازمند برن
و از سوی دیگر جداسازی جنسیتی در مشاغل را از بین   ل زنان در سطوح مختلف فراه  آورد اشتغا

هممایی تمایممل دارد کممه از گذشممته و بممه حوزه   ازی جنسممیتی بممازار کممار مخصوصمماا زیرا جداسمم   ؛ببرد 
نیمماز   ییهاو خصیصممه  هاکه این دسته از مشاغل به مهارت   اندهتی در تسلط مردان بودصورت سنبه

در ایممران ایممن   ، همچنممینشدند.  ها نیز از گذشته مردانه تلقی میها و خصیصهدارند که این مهارت 
ها در زیممرا بسممیاری از جداسممازی  ، کنممددسته از باورهای سنتی در جامعه قمموت بیشممتری پیممدا می

زنان از است  که سبب شده    افتدمیها اتفاق  مین باورها و کلیشهه  اساسدانشگاهی نیز بر  هایرشته
شمموند و یمما فضمماهای یها غالباا مردانممه خوانممده مکه این رشته  ، بمانندها بازتحصیل در برخی رشته

 دانند.را به مردان متعلق می هاکاری آن
بممر    همما عمیممق آن ی  ها و ردپمما درک کلیشممه   چه برای تحلیل اشتغال زنممان در ایممران ضممروری اسممت آن 

و    1محور د. دختممران ممما هنمموز خانممه شممو ییممد می أ همم  ت  نظریممه بکممر اسممت کممه در  ها ها و ترجیح انتخاب 
  ، 3ترجیحممات بکممر   ه اساس نظریمم بر   گردند. هستند و پسران ما ه  به دنبال چنین دخترانی می   2محور فامیل 

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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نممان حتممی تمما جممایی ز  دهند. اینی زندگی میزنان پس از ازدوا  اولویت خود را به بخش خصوص 
عنوان اگممر ایممن مشمماغل بممه ، کشممندروند که از مشاغل با پرداخممت خمموب همم  دسممت میپیش می

کممه خممانواده بمما مشممکل مگممر این ، ها در زندگی به حساب بیایممدصوصی آنمزاحمی برای بخش خ
ا همم این.  (2010)روسممتاگی،  ها بخواهند باری از دوش خانواده بردارنممد  اقتصادی مواجه شود و آن

کنند. ها اشاره میکنندگان به آناند و مشارکتیید شدهأکه در پژوهش حاضر ت  هستند  هایداده  همه
 چممه در نقممش ، ، ایممن افممراداندشممکل داده شممده  باورهممااسمماس  بر  هاذائقممه  در شرایطی که  ، رواز این

د کممه بممه گفتممه رنمم یی داهاذائقممهبر  تنیهای مبانتخاب  ، شوندهاستخدام و چه در نقش    کنندهاستخدام 
 هدهنممدانجام  و زنان را در نقش 1آورنانها همچنان مردان را در نقش به تبعیض گرایش دارد. آن  ، بکر

کننممد و زمممانی میبندی مشاغل را ه  بر این اساس تعریف و دسممته  ، روبینند. از اینمی  2امور خانه
کمتممر قممانونی اسممت کممه بتوانممد   ، نممدبرای اشممتغال قممرار دارزنان در جایگاه دوم    ، که از منظر باورها

 یوقتی دلایل ، دهداقتصاد مدرن چیزهای زیادی را از دست میتنهایی این موقعیت را تغییر دهد.  به
هممای سممنتی شممکل های جنسممیتی و نقشاسمماس کلیشممهها را در میممان مممردم بروجود دارد که ذائقه

رفممت و ایممن  هاذائقممهه دنبممال تغییممر بمم   بایممد  ، ر در بازار کاربرای تغیی  .(1۹۹7،  3ادامز)مک  دهدمی
های جنسیتی ها همان کلیشهترین آنکنند که مه تغییر می  هاآن  هدهنداز طریق مبانی شکل  هاذائقه

 (.2010،  4)آرنانیا  هستند
ماننممد پممژوهش کممائو و همکمماران  ، همماپژوهشبرخممی  ، طور که پیش از این ه  گفته شممدهمان

بمما تغییممر   یات چشمگیر در نرخ اشممتغال زنممان ارتبمماط مسممتقیمیرد که تغیندهنشان می  ، (2023)
رسد کممه گونه به نظر میها دارد. اما اینهای جنسیتی آنزنان و مردان و نقش  ه باورها و رفتارها دربار

و اسممت چندان مناسممب نبمموده حاضر کننده در پژوهش این تغییر در میان نوجوانان ایرانی مشارکت
که در برخی ممموارد  ادیده گرفتتوان این حقیقت را ه  نبرد. نمینج میر  های جدیهنوز از آسیب

را آغمماز کنممی   ی ترولی ما برای بهبود شرایط اشتغال زنان باید مرحله جدی  است،   باورها تغییر کرده
 بر یکدیگر دارنممداثری متقابل    هاو رفتار  هااگرچه باور  ؛ستا  هاکه همانا تغییر در رفتارها و انتخاب

.(2013و همکاران،   5ک )پار

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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منظور بهبممود شممرایط اشممتغال زنممان بممهکممه  رسممد  به نظر می  ، های پژوهش حاضراساس یافتهبر
این تغییر به دامنه    ه  متمرکز شود تاها بر تغییر باورها  تلاش   نیاز است تا  ، آموخته در بازار کاردانش
افممراد مختلممف در   هممایو ترجیحا  همم انتخاب  تمموانمیریق  طاین    از  ، گاهشود. آن  کشیدهه     هارفتار

تواند به کار بیاید تمملاش بممرای چه بیش از همه میآن  ، زنان تغییر داد. در این بین  ه جامعه را در حوز
 است. و همچنین تجربه دختران در دانشگاه از طریق آموزش در مدارس  باورهاتغییر 

رچممه بهبممود قمموانین و اگ د کممهنمم دهآن نشممان می  هممای پیرامممونهای این پممژوهش و تحلیلیافته
گاه لازم است که قدم را فراتر نهاد و فقط بممه قممانون فکممر اما    ، ساختارها بسیار مه  و ضروری است

افممراد های ذائقهت. این باورها و رفتارها هستند که سمت تغییر باورها و رفتارها رف باید بهبلکه    ، نکرد 
 ، دنمم همما تغییممر نکنو تا زمانی که ایممن انتخابد  سازن می  ندهشوستخدام کننده یا ااستخدام   را در مقام 

 شتغال زنان در سطح مطلوبی تغییر دهد.تواند فضا را برای انمی  تنهاییبه هیچ قانونی
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زش بمما تحلیل جنسیت اسناد قانونی آمو   :(. واکاوی جایگاه زن در قوانین آموزشی ایران13۹7)ه  سمی  ،فریدونی
، پژوهشممکده مطالعممات فرهنگممی و . گروه مطالعات زنممان(طرح پژوهشی)  محوریت زنان و آموزش عالی

 ایران. ،تهران اجتماعی،

   . 153-173(،  20) ۶ ، عاوم رفتهری ثیر اشتغال زنان بر خانواده.  أ (. بررسی ت 13۹3فلاح، مری  ) اد نژ و    ؛ معدنی، سعید 

صممفحه حمموادث   یدر رسانه: مطالعه مورد   یتیجنس  یهاشهیکل  یی(. بازنما1388)  الساداتفر، حشمتینیمع
 . 1۶7-1۹7، (3)2 ،ران ا یفرهمه ه قیتحق. یوزنامه همشهرر

هممای های جنسممیتی کتابکلیشممه (. بررسممی نقممش13۹5زاده، شممیما )ملکو    ؛زاده، افسانهنراقی  ؛مهران، گلنار
آممموزان دختممر و پسممر. تحصممیلی دانش  ستان در انتخمماب رشممتهیربان فارسی سال اول دب ادبیات فارسی و ز

  .43-۶۶(، 1)1۶ ،ههی آ وزشینوآوری

یل بممه اشممتغال و ثیرگذار بر تماأهای ت(. مهارت 13۹8و باقری، معصومه )  ؛زلیخایی سیار، لیلا  ؛موحدی، رضا
-411(،  3)17  ،زن در توسللع  و سیهسللوموخته دانشگاهی در استان همممدان.  آپذیری بانوان دانشلاشتغا
38۹.   

پذیری دانشممجویان زن: راهکمماری  اشممتغال وی  کا وا (.  1401اد ) مهرد   ، ا پوی و    ؛ لیلا   ، زلیخائی سیار   ؛ کری    ، نادری مهدیی 
 . 21-50(،  4) 21 ، ر زی در آ وزش عهلی فصامه   پهوهم و درنه   .  جدید برای تقویت حضور زنان در بازار کار 

مطالعممه ممموردی  :ارکت زنان در بممازار کممارمشثر بر  ؤ بررسی عوامل م(.  13۹1قربانی، محمد )و    ؛نحوی، ابوذر
 .147-158(، 17)5 ،زن و  طهلعه  خهنواد شهر مشهد. 
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