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 و بیان مسئله  مقدمه .1
از سیمای علمی ملددل مختلددف    بخشی سسات آموزش عالی ؤ امروزه تحصیلات در مقاطع مختلف م 

بدده    ، سسددات آمددوزش عددالی ؤ بددا ورود بدده م   ، انسانی کشددورهای مختلددف دنیددا نیروی . است در جهان 
  های کاری متناسب با رشددته عرصه   وارد   ، التحصیلی پردازند تا پس از فارغ فراگیری علوم تخصصی می 

اما با افزایش جمعیت در دنیددا و محدددود بددودن ارفیددت اشددتغال در نهادهددای    . ند تخصصی خود شو 
التحصددیلان دانشددگاهی بیکددار هسددتیم. بررسددی  ت فارغ جمعیدد   راوانددی ف   شدداهد  ، دولتی و خصوصددی 

جز  بدده  ، 94-95در سددال تحصددیلی که  دهد نشان می ( 1400) ایران  های آماری سایت مرکز آمار داده 
سددانی، علددوم پایدده،  اعم از پزشکی، علددوم ان  ، های دانشگاهی سایر رشته  های فنی و مهندسی، در شته ر 

انددد. در  پسران دانشجو را به خود اختصاص داده   ت بیشتری از تر نست دخ دانشجویان    کشاورزی و هنر، 
نفددر دانشددجوی مددرد، در   هزار صدوهشتاد هزار نفر دانشجوی زن و حدود قریب به دویست   ، هنر   رشته 
نفددر   هزار صدوسددی نفددر دانشددجوی زن و حدددود   هزار صدوپنجاه کشاورزی و دامپزشکی حدود    رشته 

  هزار سیصدوشصددت میلیون نفر دانشجوی مددرد و حدددود سی یک ند فنی و مه  دانشجوی مرد، در رشته 
نفددر    هزار نددود دانشجوی زن و حدددود   هزار نفر صدوهشتاد علوم پایه حدود  نفر دانشجوی زن، در رشته 

هزار نفددر  نهصددد صد نفر دانشجوی زن و و میلیون های علوم انسانی حدود یک در رشته ی مرد، دانشجو 
هزار  هفتدداد نفددر دانشددجوی زن و    هزار صدوهشتاد   ود حد شکی  ز پ و در نهایت در رشته    ، دانشجوی مرد 

نفر دانشجوی مرد مشغول به تحصیل هستند. 
التحصددیلان مددرد التحصددیلان زن نسددتت بدده فارغرشددد بیکدداری در میددان فارغ  ، بر این اسدداس

خواهددد شددد.   هاکرده و سرخوردگی آنناامیدی در دختران تحصیل  انتظار است. این امر ستبقابل
 ، التحصددیلان دانشددگاهیاین است که برای پیشگیری و کاهش بیکاری بین فارغت اسوشن ر  چهآن

بایسددت توانمندسددازی بلکدده می  ، موکددول کددرد   هدداالتحصددیلی آنجویی را به بعد از فارغنتاید چاره 
(. 236،  1393  زاده و همکاران، خلال تحصیل در آموزش عالی انجام داد )میرک   دانشجویان را در

رسددمی در   هایغلابی به شدد یاغلب زنان شانس کمتری در دست  ، نیزستیابی به شغل  ار و دک  در بازار
سددایت مرکددز   درشددده  مددار اعلام طتق آخرین آ  .شان دارندمقایسه با مردان دارای تحصیلات مشابه

میلیون ونیمسهمیلیون نفر مرد و بیستبیش از  ، از میان جمعیت شاغلان کشور (، 1400)  آمار ایران
بددرای عتددور از بحددران بیکدداری و دسددتیابی جوانددان بدده شددغل، کدده رسددد به نظر می  د.ن هستنز  نفر

هددای م از فعالیتتصددل بدده هدد کارآفرینانه یک الگددوی م ر اساسی است. کنشکارآفرینی یک راهکا
ینددد ا گیری اسددت. فربر قضاوت و تصددمیمپویا و تکاملی است که متتنی یند کاملاا ا موجود در یک فر
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ین از   روایت زنان کارآفر

 بر ... ثیر آموزش عالیأت

سددنجش محددی   بددا توجدده بدده  ، کددارآفرین  ، فرد و فرصت اسددت و در طددی آن  باد  پیون   رد  کارآفرینی
سایر کنشگران محی  خددود در که با  لحاظ چگونگی دسترسی به منابع و در حالیگری خود بهکنش

ای از ابددزار و اهددداف را ارا دده تا الگوی نوآورانه  کندمیمتنای الگویی منطقی عمل  بر  ، ارتتاط است
طوری کدده بدده ، کارآفرینانه به خلاقیت گددره خددورده اسددت (. کنش1398 ان، همکار و  )عربیون  دده

ه ستک جدید و نددو شده خود را بلیدازار را شناسایی و محصولات توواسطه آن نیازهای بکارآفرین به
آوری و شددناختی خدداص در جمددع. خلاقیددت بدده مدددد اسددتفاده از ستککندمیبه بازار هدف ارا ه  

خددورد، لددذا کارگیری از این اطلاعات رقم میع و التته توانایی ذهنی در بهت متنوعااستفاده از اطلا
خلاقیت ابتکار عمل به خرج دهددد.   بایست محیطی مهیا شود تا در جهت پرورشدر این راستا می

آموختگان خددود ارددر محی  دانشگاه محیطی است که بر خلاقیت دانشکه  توان گفت  می  ، رواز این
 (.84-90 ، 1394  ان، کارما و هیت)شک  گذارد می

کارآفریناندده زنددان  ر بددر کددنشآمددوزش عددالی کشددو تددأریر مورد در    ضروری است  ، در این راستا
 ، زنددان م تا سیاستگذاران حوزه آموزش عالی و حوزه یپژوهش کنخودشان  اساس روایت  کارآفرین بر

ش عددالی ز آمددوزاکدد التحصددیل مردر هدایت زنان فارغ  ، با شناخت از وضعیت کنونی آموزش عالی
رسد سوی کارآفرینی در جهت توانمندسازی زنان دانشجو در فضای دانشگاه بپردازند. به نظر میبه

توانددد می  ، التحصیلان مراکز آموزش عالی کشور بودندزنان کارآفرینی که خود فارغ  هایتروایکه  
یان بدده گر دانشددجوتهدایه  ک  ، هاهای نهفته در دانشگاهاز پتانسیل  ی شناخت بهتر  را بهگذاران  سیاست

که از مسددا ل مهددم   ، . این امر در جهت عتور از بحران بیکاری جوانانبرساند  ، باشندکارآفرینی می
تحصیلات در مقاطع مختلف تحصیلی در که رسد  به نظر می  تواند راهگشا باشد.می  ، کشور است

آورد دید مددین پحصیلالتاهای تحصیلی برای دانشجویان و فارغمراکز آموزش عالی کشور سرمایه
کارآفرینی و بدده  سویالتحصیلان بهتواند در هدایت دانشجویان و فارغها میاین سرمایه که انتاشت

 رر باشد.ؤرمر نشستن آن م
های تحصددیلی زنددان سددرمایه  :ایمالات بددودهؤدر پژوهش حاضر به دنتال کشف پاسخ ایددن سدد 

کارآفرینانه تتدددیل شددده  اهی به کنشدانشگ انهای تحصیلی زن دانشگاهی چیست؟ چگونه سرمایه
نیددز در حددوزه کددارآفرینی زنددان و قتلی شده های انجام پژوهشپس از بررسی  ، است؟ بر این اساس

 پرسشاین  به پاسخ    ، تربررسی عمیق  ایم تا بکرد پژوهش مراجعه    جامعهبه    ، مرور ملاحظات نظری 
.دست یابیم
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 پیشینه تحقیق .2
هددای پژوهشبرخی از ، اندکارآفرینی زنان دانشگاهی انجام شده  وزه ه در حک  هاییدر میان پژوهش

و   2  ولددش2020  و همکدداران،   1  سددجاد1396  ی و همکاران، ی  میرزا 1396  )سوختانلو، خارجی  
ریر کارآفرینی زنان بر اقتصاد کشددورها و جهددان و یددا بددر ایجدداد تعددادل بددین أت بر (2016همکاران،  

ریر أت  مورد ی و در  صورت کم  ها بهپژوهشاین  اغلب    .نداهاخترد پ  زنانی  های خانوادگی و شغلنقش
. اندشددده کارآفرینی کشاورزی انجددام  هارت کارآفرینی زنان یا در حوزه های دانشگاهی بر مآموزش
های چندانی در ارتتاط با موضوع این پددژوهش انجددام پژوهش  که  دهدمنابع معتتر نشان می  بررسی

 .شودمیها اشاره خی از آنبره مه بداکه در ا است نشده
مددروری بددر  های موفددق زنددان کددارآفرین:دلپژوهشی بددا عنددوان »مدد   (2022)و همکاران    3نور

 کشددورهای در حددال توسددعهدر  های موفددق زنددان کددارآفرین  ادبیات« با هدف مشخص نمودن مدل
هشت الگو از زنددان   ، اراستن  ایاند. در  دهکرتطتیقی استفاده  د    انجام داده و از روش استنادی  آسیایی

 کدده در طددول  ، کشورهای مالزی، هند، پاکستان، اندونزی، سریلانکا و بنگلادشدر  کارآفرین موفق  
 ، ایددن کشددورها مطددرح بودنددددر  وهای موفق زنان کددارآفرین  عنوان الگبه  2019تا    2012  هایسال

خص کردن مشا  ین بفررآهای موفقیت زنان کاپژوهش پررنگ کردن مدلاین  انتخاب شدند. هدف  
ایددن شان بود. نتددایج در مواجهه با کارآفرینی  پذیرو کنترل   ناپذیرهای کنترل عوامل پیروزی و چالش

بایسددت می  ، به کارآفرینی  نآورد   روی  برایتشویق زنان بیشتر    منظورهکه ب  استپژوهش بیانگر این  
رری برای ؤریزی مهامبرن  زشموهای اقتصادی، صنعت و آگذاران کشورهای آسیایی در حوزه سیاست

 زنان داشته باشند.
ریر أ( پژوهشددی تحددت عنددوان »بدده شددکاف جنسددیتی توجدده کنیددد: تدد 2022) 4پیددوا و روولددی

« های مهندسی فناوریرشته  التحصیلفرینانه زنان و مردان فارغورود کارآ  برتحصیلات دانشگاهی  
التحصیل که فارغ  انکارآفرینررسی  با ب  ، هشاین پژودر  اند.  را با استفاده از روش تطتیقی انجام داده

د کدده بیشددتر ایددن کارآفرینددان را مددردان تشددکیل شدد مشددخص    ، ندهسددتهای مهندسی فناوری  رشته
تعادل جنسددیتی اسددت. تجزیدده و تحلیددل لذا هدف پژوهش کشددف عوامددل ایجدداد عدددم   .دهندمی

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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های لان در سالگاه مینشتکنیک داتحصیلان کارشناسی ارشد رشته پلیالای تحصیلی فارغهبرنامه
تعادل جنسددیتی در آموزش اقتصاد و مدیریت ستب کاهش عدددم دهد که نشان می 2009تا    2005

شددکاف جنسددیتی   ، در عددو    .شددودمی  سی فناوریهای مهندالتحصیل رشتهمیان کارآفرینان فارغ
آفرینی کددار و بدده تهگرف  که با کارآموزی این رشته را فرا  ، ن رشته مهندسی فناوریالتحصیلامیان فارغ

 بیشتر است.  ، اندهای این رشته ورود کردهدر ذیل شاخه
رر بددر رشددد زنددان کددارآفرین در ؤ( پژوهشی تحت عنوان »عوامل مدد 2019)  و همکاران  1میشال

پددژوهش این  اند. هدف  های تماتیک انجام دادهکارگیری روش کیفی و تحلیل دادههپاکستان« را با ب
های این پددژوهش گویددای . دادهاستمیان زنان پاکستانی  رینی درکارآف شدرر بر رؤبررسی عوامل م

 که عوامل اجتماعی، فرهنگی، تحصددیلات، تجربیددات اکتسددابی و بودجدده مددالی هستنداین مسئله  
 زنان کارآفرین در پاکستان تأریرگذار بوده است. زنان بر افزایش آمار

شددان فرینی مردان و زنان و پیشینیانآرای کاه»انگیزه با عنوان    ی( پژوهش2015)  2و زالی  باستینا
ی و با توزیع پرسشنامه میان صورت کم  . این پژوهش بهاندانجام دادهدر شمال آفریقا و خاورمیانه«  

. ه اسددتکشور از خاورمیانه و شمال آفریقا انجام شددر سیزده  فرین  نفر از زنان و مردان کارآ  1551
ر، ایددران، اردن، لتنددان، مددراکش، پاکسددتان، ر، مصدد الجزایدد :  نددد ازاکشورهای مورد مطالعدده عتارت 

 دهندههددا نشددانعربستان سعودی، سوریه، تونس، ترکیه، امارات متحده عربی و یمددن. تحلیددل داده
زنان کارآفرین به نستت مددردان میان  العاده مثتتی در ایجاد انگیزه وقریر فأکه تحصیلات ت  استاین  

کدده  معلددوم شدددده فرهنگی نیز مورد بررسی قرار گرفددت و کننتعدیل  اتارر  ، علاوهکارآفرین دارد. به
 هرچددهبیشددتر از زنددان کددارآفرین اسددت و  نستتاا در بازارهای عربی کارآفرین مشارکت مردان شانش  

بددرداری احتمددال بهره   ، دددد بددالاتر باشددد  اعم از زن و مرد دد    کارآفرینان  هایتحصیلات و شایستگی
 .خواهد بود بیشترر ر بازا د های موجوداز فرصت هاآن

 کرد.زیر اشاره  موارد توان به می نیز،  های داخلیدر میان پژوهش
ر یددزد: )از رآفریناندده زنددان شددهرفتار کا  پژوهشی با عنوان »مطالعه  (1400)  نژاد و موسویعلی

گری موقعیددت(« انجددام ساختارهای تحمیلی خوداشتغالی تا بازتعریف اجتماعی منتهی به آفرینشدد 
کدداوی انجددام شددده و هدددف آن وا  استراتژی تحلیل مضددمونبا  پژوهش به روش کیفی و    ایند.  دندا

زن کددارآفرین   سیزدهبا    ، زنان کارآفرین شهر یزد بوده است. در این راستا  پیروزمندانهرفتار اقتصادی  
 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 

 
 



 

 دانشگاه تفصلنامه مطالعا

118 
 3  شماره    ، 1  دوره 

 1402بهار  
 3پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

پددژوهش ایددن هددای حاصددل از گیری هدفمند مصاحته شده است. تحلیددل دادهیزدی با روش نمونه
بر کارآفرینی زنان و پیشترد  «جتر و اختیار»که سلسله عواملی تحت عنوان   ده استوباین    ازحاکی  
 .اندبودهرر ؤان مکارشوکسب

گری جنسددیت در رابطدده سددرمایه  »نقددش تعدددیل نددوان  بددا ع   ی ( پژوهشدد 1397)   و آراسددتی   احمدددی 
بررسددی    ن آ هدددف    و   ی انجام شددده پژوهش به روش کم  این  کارآفرینانه و تشخیص فرصت« انجام دادند.  

ه اسددت.  های کددارآفرینی بددود های کارآفریناندده و تشددخیص فرصددت عامل جنسیت در مواجهه با سددرمایه 
مدیریت یا ایجدداد    تجربه   از ی گردشگری بودند که  عضو از انجمن صنف وده دویست  مورد پژوهش  جامعه 
نتددایج  دند.  خراج شدد سددت شددده ا داده پاسخ  پرسشددنامه  هشددتادودو هددا از بودنددد. داده برخددوردار کار و کسب 

سددرمایه اجتمدداعی و سددرمایه  گرایانه در مواجهه با  شده بیانگر این بودند که جنسیت نقش تعدیل استخراج 
  بددرای   ، توانند با توجدده بدده ایددن نتددایج نی دارد. لذا سیاستگذاران می های کارآفری انسانی و همچنین فرصت 

 . ند ده م  انجا ی رر ؤ اقدامات م   ، توسعه کارآفرینی زنان در صنعت گردشگری 
یفددی زگشت بدده خاندده: مطالعدده کدر پژوهشی با عنوان »با  ، (1397  صادقی فسایی و همکاران

کدده بددا روش کیفددی و انجددام   التحصددیل دانشددگاهی«اندده زنددان فارغکارآفرین  خوداشتغالی و کددنش
 رت دستی صو  فعال در صنایع  زن کارآفرین برندساز    چهلساختاریافته با  های عمیق و نیمهمصاحته

 برندساز در حوزه صددنایع دسددتی  کارآفرینانه زنان کارآفرین    ، به بررسی و شناخت کنشتاس  فتهگر
فعال در حددوزه صددنایع   زنان کارآفرین  که    استپژوهش بیانگر این  این  اند. نتایج حاصل از  پرداخته

ده اسددتفا  باصدد بودند که  در  ، رسمی را داشتند  هایشغلکه توانایی اشتغال در  این  رغمعلی  ، دستی
ت های رسمی و با محوری لشغ  ری منعطف و بدون ساختارهای محدودکنندهکاوکسباز خلاقیت  

 ند.کنا ایجاد  یپذیرجای تکلیف، استقلال مالی، خلاقیت و انعطافشناسی بهوایفه
»بررسی موانع توسعه کارآفرینی زنان در ایددران بددا با عنوان  ی( پژوهش1397) کاامی و مقیمی

بوده مراتتی  ند. روش این پژوهش تحلیل سلسلهاهانجام داد  مراتتی«د تحلیل سلسلهفراین  ازاستفاده  
هشامل ان دد و کارآفرین اندانفر از است پانزدهی و کیفی انجام شده و نظرات در دو فاز کم  که   نفددر از  ن 

سددت. ه ادوری شدد دآگددر دد و سه نفر از استادان زن کارآفرین  ، سه نفر از استادان مرد   ، زنان کارآفرین
وانددع کددارآفرینی ترین ممهم  ، که از نظر مردان  است  هاین بودحاکی از  نتایج حاصل از این پژوهش  

ترین موانع در کارآفرینی موانددع مهم  ، اما از نظر زنان  هستند، موانع محیطی    سپسموانع زیربنایی و  
بددرای  بایسددتیوانددع مم  که ایددن  هستندموانع فردی    ، بعدی شروع و ادامه کار  مراحلمحیطی و در  

 ند.شورشد و شکوفایی اقتصادی کشور مرتفع  
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کارگیری روش کیفددی، توجدده بدده بددر بددهشددده، علاوهمرورتفاوت پژوهش حاضر بددا تحقیقددات  
کارآفرینانه زنددان کددارآفرین اسددت.   ها و کنشعالی بر مهارت   ریر آموزشأی تحصیلی و تهاسرمایه

کددارآفرینی   عددد اقتصددادی  پیشین، بیشددتر بددر ب  ه  شدجام انحقیقات  این در حالی است که در اغلب ت
شددده توسدد  های تحصددیلی کسبهای مختلفی از سددرمایهجنته ، در این پژوهش  توجه شده است.

اسدداس انددد، بربدده کددارآفرینی ورود کرده  مقدداطع مختلددف آمددوزش عددالی کدده  التحصددیلزنان فارغ
در  بددر ایددن، علاوه تدده اسددت.ار گرف قددرمطالعدده شددان مددورد هددا از کددنش کارآفرینیهددای آنروایت

های کددارآفرینی در ارتتدداط کارآفرینی زنان دانشگاهی، به بررسی جنته  در حوزه   های پیشینپژوهش
نیددز از ایددن   یخددارج  هایتوجه شده است. پژوهش  ، نظیر کشاورزی  ، های تحصیلیبا برخی رشته

از جدیدددی در وارد فدد  خارجی ایهپژوهشرسد که موضوع مستثنی نتودند، گرچه چنین به نظر می
المللددی نگاه کلان و جهانی به متاحث کددارآفرینی بینها  در آنو    اندحوزه پژوهشی کارآفرینی شده

 زنان شده است.
 

 ملاحظات نظری .3
 بررسددیخاصددی متنددای    کیفددی اسددت، چددارچوب نظددری   یپژوهشدد که مقاله حاضر  با توجه به این

و  یسددتنظددری ن  هددایحثمعنی خالی بودن ذهن از بهب  این  ، لحااست. با ایننتوده  آن    هایهفرضی
مفهددومی و ابددزاری بددرای   یعنوان چارچوب در قالب ملاحظات نظری و به  ، مرتت   هایهبرخی نظری

هددا در دو رویکددرد اجتمدداعی و اند که در ادامه به آنها، مورد ارجاع و استناد قرار گرفتهتهتحلیل یاف
 .ده استش  روانشناختی کارآفرینی اشاره 

 رویکرد اجتماعی کارآفرینی. 1-3

زیربنددای  تمنفعدد  ، های اقتصادیاقتصادی است. در کنشی شکارآفرینی کن  که  شوداغلب گفته می
توان چنین گفددت کدده تمددام می  ، های اقتصادی. در باب فعالیتاستتحرکات کنشگران این عرصه  

ا گردند. منددافع ره حول منافع میین حوزا  ها و سایر موارد مرتت  باریزیها، تصمیمات، برنامهکنش
هدددایت کددردن امددا بددا جلددب و  ، د کدده اندیشدده نیسددتندکرلی منتسب  اتوان به موارد مادی و ایدمی

(. 280،  1994،  1)وبددر  کنندای او را در راستای رسیدن به منافع تنظیم میهکنش  ، های بشراندیشه
خلاقیددت و نددوآوری   بیشتر بددر محددور  د کهیز دارن  صادیاقتهای غیراین کارآفرینی جنته  ، حالبا این

مان بوده اسددت أتو  کارآفرینی فعالیتی خلاقانه است که با اکتشاف    که  شودگفته می  ، رواست. از این
 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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تددرین ابددزار  معتقد بود که هوشیاری برای انسددان مهم ( 150، 1983)   1یک ابزار خشک. کرزنر   صرفاا نه 
  پیمددودن بددا   د توان ایی که می ه ز تمام راه و هوشیاری را ا آگاهی ت بایس انسان می  ، است و به همین دلیل 

  هددای نددد از: تخیددل، جهش ا هددا عتارت د. ایددن راه دست یابددد دریافددت کندد هی و هوشیاری  به آگا ها آن 
  کرزنددر ، بددر ایددن . علاوه خت سددا خددود را  توان آینددده می ها آن عزم راسخ که از طریق و    جسورانه، ایمان 

گرفته از  ت ئ نشدد  های انسددانی  ه از سایر جنته بلک   ، اقتصادی نیست ی  کنش   صرفاا ی  کارآفرین که  معتقد بود  
 . نیست   دادنی و شرح   کردنی این جنته با عقل و منطق بحث   و اساساا   شود ناشی می نتوغ 

دلیل ماهیددت بددهو نیددز منعطف نددادلیل ایجاد تنگناهددای منزجرکننددده و به  ، کار رسمی  هایبازار
ل خددود تعریف شددغ  هشوند بسیاری از زنان معاصر رغتتی بجب میموکه دارند،    دستوری و رسمی

از ورنددد کدده  آمیبدده کددارآفرینی روی  هددا  آن  ، به همین ستب  داشته باشند.بازارها ناین  رچوب  در چا
برخددوردار هددای زنددان کددارآفرین های روحی و خلاقیتمنعطف و مطابق با ارفیت  یهایچارچوب 

گا  است. فسددایی و   )صددادقی  شده از سددوی زنددان اسددتسابنه و حهالذا کارآفرینی یک انتخاب آ
است که زنددان این در رابطه با کارآفرینی زنان در منزل توجه  قابل  (. نکته86-88  ، 1397  همکاران، 

رد قدرت مانور زیادی در برقراری تعادل میان تقسیم زمان خود دارنددد. ایددن در کارآفرینی سطح خ  
تند خود با آن مواجدده هسدد  هایغلدر شی که زنان هایلشچاترین  ساسیحالی است که یکی از ا  در

 (.32، 2022، 2)کومینگز  مدیریت زمان است
 رویکرد روانشناختی کارآفرینی. 2-3

کننددده رفتددار و  ، زیددرا تعیین اسددت   رر در پیشددترد کددارآفرینی ؤ جملدده عوامددل مدد   کددارآفرین از نگرش افددراد  
نفددس،    از جمله انگیزه، علاقدده، عددزت   ، ناختی نش شده توس  کارآفرین است. مسا ل روا تصمیمات اتخاذ 

  در رری در تعیددین مدددل رفتدداری کارآفرینددان و موفقیددت آنددان  ؤ نگددرش اطرافیددان، نقددش مدد  و  خودباوری 
یابی زنددان  سددزایی در دسددت ه (. خودکارآمدی نقش ب 163  ، 1392  )کریمی و جوهری،   شان دارند کارآفرینی 

دی باوری مهددم بددرای افددراد اسددت و همچددون  رآم دکا خو   د. دار   در مراحل کارآفرینی   کارآفرین به موفقیت 
کنددد. ایددن  شده در کددارآفرینی هدددایت می های اقتصادی و اهداف تعیین موفقیت   سوی را به   ها آن   ، نیرویی 

کار، اتخاذ راهتردهای صددحیح اجرایددی، مواجهدده معقددول بددا  و ستب تقویت مدیریت خوب کسب  لفه ؤ م 
د. خودکارآمدی زنان کددارآفرین سددتب ایجدداد عناصددر  شو می   ین ها و افزایش سوددهی زنان کارآفر چالش 

هددای مربددوط بدده  بددا نقش   ( همچون همسری و مددادری ) های خانوادگی  همگون و توازن میان ایفای نقش 
 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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های متعدد زنان کارآفرین خود ستب دست یافتن بدده موفقیددت  د. ایجاد توازن میان نقش شو کارآفرینی می 
 (. 75، 2023،  1)لیلی و وهیونی   شود ین می آفر کار ن ا زن و بازتولید حس خودکارآمدی در  

 زمددانی کدده کددار خصوصدداا  ، کننددددریافددت می نان هنگامی که بابت کار و اشتغالشان دستمزد ز
پددس از  به همددین سددتب، . کنندصرف میکار خود    برایزمان و انرژی بیشتری  ،  ددا می داشته باشن

اگرچه که توان گفت د. میکنجلوه میم ت دویفبرایشان در حکم ش خانه، کارهای خانهمراجعت به 
دارای مزد بیشتر از زنان است، اما زنان با وجود داشتن شددیفت دوم   هایغلزمان کاری مردان در ش

(. 204-110،  1989،  2)هوشددچایلد  سدداعات کدداری بیشددتری نسددتت بدده مددردان دارنددد  ، در منزل 
و  هاپددرورش ایددن اندیشددهآن ع  تتو بدده  ، های انسدداناندیشهچه گفته شد، نگرش، تفکر و  اساس آنبر

کارآفریناندده و موفقیددت در   سزایی در ایجدداد کددنشهریر مثتت و بأتواند تمی  ، های عقلانیتوانمندی
نظر قددرار دادن اهمیددت بددا مددداسددت  در این تحقیق تددلاش شددده    ، رو. از ایندداشته باشکارآفرینی  

بر کارآفرینی های منتعث از آن  تخصص  و  هاریر این آموزشأعالی و تحصیلات تکمیلی، ت  آموزش
 مورد مطالعه قرار گیرد. هاآنخود بر روایت و درک و تفسیر زنان بنا

 
 روش .4

پژوهش حاضر با استفاده از روش کیفی و با رویکرد پدیدارشناسی با استراتژی تفسیری انجام شده 
اسددتفاده شددده اسددت.  اهدد دادهی عنوان ابددزار گددردآورسدداختاریافته بددههای نیمهاز مصدداحتهدر آن و 

رد و متوسدد  برفی، در میددان زنددان کددارآفرین سددطح خدد  صددورت هدفمنددد و گلولددهگیری بهنموندده
تددا  22رک تحصیلی کاردانی تا دکتری که در رده سددنی التحصیل مراکز آموزش عالی دارای مدغفار
 شددوندهمصاحتهد  از فددر  ، بدین صورت که پددس از انجددام هددر مصدداحته   سال بودند، انجام شد  60

که در صورت شناخت زنان کارآفرین با تحصیلات دانشددگاهی و مشخصددات لازم   درخواست شد
توضددیحات  ، شددوندگانگیری بددا مصاحتهند. پددس از ارتتدداطکبه محقق معرفی   را   هادر پژوهش، آن

الات، اصول اخلاقی لازم برای انجام پژوهش و همچنین ؤاهداف پژوهش، س  خصوص جامعی در  
 ، پس از اعددلام رضددایت  ، هر فرد   ، شد. در نهایت  دادهها  ها به آنحرمانه بودن مصاحتهن از منااطمی

 فایل صددوتی ، سازیایان پیادهو پس از پ ها ضت  شدمصاحته اجازه ویو با   در مصاحته شرکت کرد 
 ها پاک شد.مصاحته
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م اه انجدد یندد زم  د کددرو محقددق تددلاش    دقیقه به طول انجامیددد  60الی    30  هر مصاحته در حدود
 بددود.نفددر   چهاردهشوندگان در پژوهش حاضر  د. مجموع مصاحتهکنگویی همدلانه را فراهم  وفتگ

حصددول اطمینددان از رسددیدن بدده   منظوربددهامددا    ، ای حاصل شداشتاع داده  ، در دوازدهمین مصاحته
تر از کمشان  کارآفرینی  هایالشوندگان سمصاحته  همهد.  شدیگر انجام    دو مصاحته  ، ایاشتاع داده

بدده فضددای مجددازی   شوندگان متکیهای کارآفرینانه مصاحتهسال بود. بخش اعظمی از فعالیت  ده
کارشددان وکسبو  وردار نشده بودندددبرخ حمایت دولتی از تر ن پیششوندگایک از مصاحتهبود. هیچ

 و آزمددون و خطددا  از تحقیقددات، آمددوزش  ناشددیهددای  سرمایه شخصی و اتکا بدده مهارت   ابصرفاا    را 
 د.ردنکهدایت می  ت ویریمد

هدددای راسدددتای افدددزایش اعتتدددار پدددژوهش و حصدددول اطمیندددان از صدددحت درک روایتدر 
شددان اطمینان از فهددم صددحیح از گفتارهایدر جهت  هااز آن  ، شوندگان، در هنگام مصاحتهمصاحته

ش منظور کاهش شا ته تفسیرهای فردی و افزایش اعتتددار تحقیددق در بخدد به  ، شد. همچنینالاتی  ؤس
 شوندگان در توضیح مقولات و مفاهیم ارا ه شده است.احتهقول مصها، نقلیافتهگزارش  

اسددتفاده شددده (  316-322،  1397)ای کرسددول  مرحلهاز روش شش  ، هادر فرایند تحلیل داده
ها و مصددداحته شددددههدددا، صدددوت ضت دهی دادهسدددازمان منظوربددده ، اول . در مرحلدددهاسدددت
 هسددتند، شددونده که بیانگر حالت و وضددعیت مصاحته  ، حتهاین مصح  شدههای انجام نویسیحاشیه

کلددی  تددا ایددده شدددنددقت مطالعدده هددا بددهداده ، در مرحلدده دوم  ند.سددازی شدددتفکیک پیادهبدده
هر جمله، کلمدده و یددا پددارگراف  ، ها درک و فهم شود. در مراحل بعدیشوندگان از مصاحتهمصاحته

متحددث یک مفهوم و کد با توجدده بدده  ، ن مطلبآیی بنازیری دقت خوانده شد و برای شرح ایده کلبه
موقعیددت آن مفهددوم در فراینددد   ازتددا توصددیفی دقیددق    مورد پژوهش و چارچوب مفهومی اتخاذ شد

ای در همقولدد   ، لحاظ محتوا و موقعیددتبرای توصیفات مشابه به  ، . پس از آنشودارا ه  ها  تحلیل داده
کدددهای  ، . در نهایددتاسددتتوصددیفات    رندددهدربرگیه  ای اسددت کدد گیددریم. مقولدده رمزگونددهنظر می

 در سه سطح مفاهیم اولیه، مقوله فرعددی ، پس از مقایسه و ادغام یا حذف موارد مشابه  ، آمدهدستهب
 ند.بندی شدمقوله اصلی دسته و

 
 هایافته( 5

صددورت خلاصدده بیددان شددده اسددت.  شددوندگان به هددای جمعیتددی مصاحته ویژگی   ، ( 1)   در جدول شماره 
. از میددان  اسددت شان از کارشناسی تا دکتری  علمی   و درجه   سن دارند سال    47تا    25دگان از  شون ته اح مص 
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ه سرپرسددت  گرفتدد ق طلا نفددر  ند. هددر دو  هسددت هددل  أ مت نفر    یازده و    گرفته ق یک نفر مجرد، دو نفر طلا   ها، آن 
ز بددر دوش  دگی نیدد زندد مین مخددارج  أ کنند و ت ندگی می ز   ها شان پس از متارکه با آن و فرزندان   ند هست   خانواده 

 گذرد. شان می ر از پنج سال از عمر زندگی مشترک ن فرزند ندارند و کمت هلا أ ادران است. سه نفر از مت م 
 

 شوندگان سیمای مصاحبه .1جدول 

ینی  هل وضعیت تأ تحصیلات سن کد ینی  حوزه سابقه کارآفر  کارآفر
 عی نگی و اجتما ای فره ه شتابدهی طرح  سال  1 گرفتهقطلا مطالعات زنان ارشد  کارشناسی   26 1
 زنان هایغل برند تخصصی لتاس ش ماه 6 هل متأ المللدکتری رواب  بین 35 2
 تولیدی مانتو و عتا ماه 6 متأهل  کارشناسی ارتتاطات 31 3
 پیراهن بیرونی محجته  سال  1 متأهل  کارشناسی روانشناسی  25 4
 رزینیزیورآلات  سال  3 متأهل  کارشناسی کتابداری 47 5

ارشد فناوری  ناسیکارش 38 6
 بافیمکرومه سال  2 گرفتهطلاق اطلاعات

 محصولات مختلف حصیری  سال  7 متأهل  کارشناسی گردشگری 36 7
 ای پارچه کیسه و ماسک، رومیزی   سال  1 مجرد  شناسی کارشناسی مردم 41 8
 نقاشی دکوراتیو سال  2 متأهل  کارشناسی ارشد روانشناسی 27 9

 کیک تولد و شیرینی  سال  1 متأهل  افزارشد نرم ارکارشناسی  36 10
 سازیعروسک سال  5/1 متأهل  شناسیکارشناسی زمین  31 11
 طراحی روسری ماه 6 متأهل  برداریکارشناسی نقشه 34 12
 بافیعروسک سال  2 متأهل  گرافیککارشناسی  31 13
 رد ین سطح خ  کارآفرن سازی زناشتکه سال  4 متأهل  دکتری مدیریت فناوری و نوآوری  41 14

و در نهایددت    ، عدد   9عدد، تعداد مقولات فرعی    56شده  تعداد مفاهیم اولیه استخراج  ، در مجموع 
نددد از: »تقابددل شددور و  ا عتارت باشددند. مقددولات اصددلی عدددد می  4تعداد مقددولات اصددلی پددژوهش 

ه  یل رشددت نسدد سددازی« و »پتا واصددل شتکه  ستری برای تحددول«، »دانشددگاه حلقدده ملالت«، »دانشگاه ب 
پروری«. توضیحات تکمیلی مقولات اصلی نیز با تشریح هر مقوله در زیددر ارا دده  دانشگاهی خلاقیت 

 . است کارآفرینانه    ریر آموزش عالی بر کنش أ ت   دهنده که توضیح است شده 
 تقابل شور و ملالت. 1-5

از    »رهددایی ی  بددرا   ، شددونده زنددان کددارآفرین مصاحته کدده    دهددد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته 
انددد  ه کرد تددلاش    ، ا و انقیاد نظام اداری و کارمندی« و »میل به بروز خلاقیت و شددکوفایی« ه چارچوب 

کرده در نظددام اداری  فرضی که اغلب برای زنان تحصیل پیش برخلاف   ، روزمره  های غل جای انجام ش به 
رنددد کدده در  ی گ ب  ره هدد ب  کددارآفرینی گاهی خود در جهت و جامعه وجود دارد، از تحصیلات عالیه و دانش 

 گذاری شده است. نام  مقوله اصلی »تقابل شور و ملالت«  قالب 
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های  براسدداس تحلیددل مصدداحته . هااا و انقیاااد ناااای اداری و کارمناادی رهااایی از چارچو    ( الف 
فیان خددود  هایی از اطرا کارمندی داشتند و یا روایت  تجربه  شان نان کارآفرین اغلب یا خود ز  ، شده انجام 

خشددک،    ، منعطف، مرداندده نددا  کارمندددی را  هایشددغل  هددا ن نددد. آ بود   یده ندددی شددن رم خصددوص کا   در 
  و   مراتب اداری ، دسددتوری بددودن و دارای سلسددله ان گیرانه، ناهماهنگ با روحیددات و نیازهددای زندد سخت 

گوندده کدده  همان   ، تحصددیلات عددالی زنددان   ، این تفاسددیر   همه با اما اند. خلاقیت توصیف کرده  کورکننده 
شددان بدده ارمغددان  قالب کارآفرینی را نیز برای  تواند می  ، رمندی بگنجاند های کا ب در قال ا ها ر آن   تواند می 

  بخشددی قیددت  لا ژوهش گفته شد، خلاقیت و میل به خ های پ طور که در اولین موارد از یافته آورد. همان 
، دارای مدددرک کارشناسددی  سدداله سی ، 13کددد شددونده مصاحته شددود. پررنگ از زنانگی محسددوب می 

 گوید: چنین می   ، بافی عروسک   حوزه آفرین در  کار و   هل أ مت گرافیک،  
دادم. من از نشسددتن  ها رو انجام می آرایی روزنامه صفحه  . پول خوبی داشت  . کارمند بودم  من قتلاا 

امددام علددی   . من دوست دارم چیز جدید یاد بگیرم  . چون جای پیشرفت نداره  ، د آ پشت صندلی بدم می 
پیشددنهادهای   ، به همین دلیددل  باخته است.  ه، باش ل هم وزش مث ر  کس دو  هر  ه گ می که   ه هم حدیثی دار 

دوست دارم چیزی کدده در قلددتم هسددت رو پیدداده کددنم.   ه. چون نوعی اسارت  ، کارمندی را دوست ندارم 
  ، گم به مددن نگددو می    کنم م، قتول نمی نجام بدم یا ند به من بگه کاری رو ا  حتی الان همسرم هم بخواد 

و   روانشناسددی مخاطددب  . یدداد گددرفتم  رو روش طراحددی ن  مدد   ، فیددک را نم. در رشددته گ و د من خودم مددی 
هددای  بگیددرم. در کارگاه  بددا مخدداطتم ارتتدداط  طددور داشددتیم و مددن یدداد گددرفتم چ رو ها روانشناسی رنگ 

و   شددن ب ن و م ق مددردم تددا مددردم هددم جددذب کددار به شناختن علایدد  کردن هدایت می   و ن ما ر و دانشگاهم 
  . فهمیدددم ش رو می کردم که فق  خودم معنددا می  نقاشی  چون من قتلاا  ، بفروشیم. این کمک بزرگی بود 

امددا الان    ، شدددم ساختم که خودم فق  جذبش می فهمن. عروسکی می کنم که همه می الان نقاشی می 
،  14شددونده کددد مصاحته  شددن. د و جددذبش می آ ن مددی و سددازم کدده همدده از اون خوششدد روسکی می ع 

 گوید: چنین می   ، رین اجتماعی ف ارآ و ک   ل ه أ ساله، دکتری مدیریت فناوری و نوآوری، مت ویک چهل 
داشت. من از همون دوران دانشجویی هم خیلی فعال بددودم    رو   س ترین در انشگاه برای من بزرگ محی  د 

مددن مدددیریت فندداوری و نددوآوری    ، از طرفددی   ...   کردم و در دفتر بسیج دانشگاه در حوزه کارآفرینی کار می 
نددار  کدده کارمندددی رو ک   ه سددال   الانددم سدده چهددار .  ..   ت هس ندم و خب خیلی مرتت  با حیطه کارآفرینی  خو 

 . خوام کارمند باشم نمی   ه و من گفتم که دیگ   ن کن ه هنوز هم برام بیمه رد می ک رغم این علی   ، گذاشتم 

  کدده  دهددد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته .  پرورش و شکوفایی خلاقیت و توانمندی   (   
طوری که اغلددب  به   است،   مندی زنان شده و توان ش  تحصیلات دانشگاهی موجب افزایش آگاهی، دان 
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اند.  بددروز خلاقیددت و شددکوفایی در خددود اذعددان داشددته   نشددگاه بددر ریر دا أ شددوندگان بدده تدد مصاحته 
کددارآفرین    ه و گرفتدد ق طلا له، کارشددناس ارشددد مطالعددات زنددان،  سا وشش بیست ، 1کد شونده مصاحته 

 گوید: چنین می   ، اجتماعی 
الاتی ؤ کار اجتماعی بددانوان رو هددم داشددتم. سدد  دغدغه ،مبود دهون چون من ارشد مطالعات زنان خ

گن؟ اگدده قددرار کار اجتماعی می  وکاری ر  هایی داره؟ آیا هرمثل: کار اجتماعی بانوان چه شاخصه
بددرای اون  ،اون فضا چگونه هست؟ به نظددر مددن ،باشه فضایی برای کار اجتماعی بانوان ایجاد بشه

که ما برای کار اجتماعی بانوان   هنگاه من این  .شهریف میت تعیاح  جایی شتیه خانه  ،کار اجتماعی
نه فضددایی و اولین دلیل اینه که خ  .به چند دلیل  هنه شتیو باید جایی داشته باشیم که مختصاتش به خ

کدده در حالی  ،ا روحیددات زن باشدده رو ندددارههست که قواعد خشک و غیرمنعطددف کدده متضدداد بدد 
ها و فشددار سیبزن رو دچار آ  ،ت زن ندارنروحیابا    یادیز  اقچون انطت  ،فضاهای رسمی و اداری

اش دی کارمندی رو تجربه کردم و همه زخمدد های زیاسال ، چون من خودمکننروحی عظیمی می
و بدده مددن مرخصددی  ،مددریب بددود مچون بچدده  ،خواستم مرخصی بگیرم می  رو با خودم دارم. مثلاا 

ساعت زودتر از سر  هخواستم یمی   ذاشتننمی  ،رم ساعت دیرتر سر کار ب  هخواستم یمی   دادننمی
فضددایی کدده   ،بدده همددین دلیددل  .شدددبا من مثل یه مرد برخورد می  .ذاشتننمی  ،کار برگردم به خونه

کدده فضددایی این  خصوصدداا   ه ست کدده قددوانینش منعطفدد نهو ها باشه فضایی شتیه خمخصوص خانم
شه تا بچه فکددر نکندده هددر روز میمین  أته  مناسب با کودکان زیر هفت سال داره و امنیت روانی بچ

 نه در اون راحت باشه.و تونه مثل خنیست و نمی شه که راحتوارد محلی خشک و خشن می

ین کیسدده و  شناسددی، مجددرد و کددارآفر ساله، کارشناسی مردم ویک چهل ، 8 کد شونده مصاحته و یا 
 گوید: چنین می  ، ای ماسک پارچه 

 .بددزنمرو ها کیسددهرچه یاد گرفتم تددا طددرح روی ایددن روی پای من سال گذشته کلاس رفتم و نقاش
کدده بدده کمددک تددا این  .دوختمکولدده مددیوخیاطی بلد نتودم و کج  که اصلاا با این  ،خیاطی یاد گرفتم

خیاطی یاد گرفتم و بعد چرخ گرفتم و مشغول شدم. من قتل از این   ،کنیمکه با هم کار می  ،دوستم
چون مادرم دیابت دارن و مشکل قلتی  ،خاطر کروناولی به  ،تماشد  کارمند بودم و هفت سال سابقه

م مناسددب نتددود. بددرا   هن شرکت هددم دیگدد اووآمدهام اذیت نشن و پول  خاطر رفتخواستم به  ،دارن
 ،زیست شد و هم مددن و هددم دوسددتمم محی یاد بگیرم و دغدغهشد فن جدیدی    کارآفرینی باعث
نیم و کای استفاده مددیسیده و از کیسه پارچهقل رحدا   ن بهو مصرف پلاستیکم  ،یمروقتی خرید می

. ای استفاده کننهم از پلاستیک کمتر استفاده کنن و کیسه پارچه  نو همین باعث شده تا اطرافیانم
های تر از ماسککه از نظر بهداشتی خیلی خوب به دلیل این ،کنیمای هم تولید میما ماسک پارچه

 ه.بارمصرفهی
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 ه بستری برای تحولدانشگا.2-5

  شددونده زنددان مصاحته حددول«  »دانشگاه بستری برای ت که  دهد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته 
فرعددی    است. این مقوله اصلی دربردارنده سه مقوله ها شده آن  کارآفرینانه  ساز کنش زمینه  و یجاد کرده ا 

 است. شخصیت«  و تعالی  ر بینش« و »رشد »الفتای آموختن کارآفرینی«، »تغیی 
ینی   ( الف  از  برخددی    کدده   د هدد د می شددده نشددان  های انجام تحلیل مصدداحته .  الفبای آموختن کارآفر
هددا در  آن  کدده در واحدددهای درسددی رشددته تحصددیلی را، شوندگان یادگیری اصول کددارآفرینی مصاحته 

نددد  ن ک داد می ی خود مفید و ضروری قلم آمیز کارآفرین موفقیت  در شروع و ادامه   ، دانشگاه ارا ه شده بود 
سدداله،  وهفت چهل ، 5کددد شددونده مصاحته د. ان نوعی از این طریق با الفتای کارآفرینی آشددنا شددده و به 

 گوید: چنین می  ، زیورآلات رزینی  هل و کارآفرین حوزه أ کارشناسی کتابداری، مت 
طرحددی  ترم، بایدددکارآفرینی بود که در آخر   یکی از دروس ما  .در دانشگاه یاد گرفتم  وکارآفرینی ر

اسدداتید شددد و های من خیلی جالب میطرح ،خب .م. من همیشه شاگرد اول بودمی دادارا ه می  ور
 ،که برای کددارآفرینی به ما یاد دادن ،که پاس کردیمرو . واحد کارآفرینی  از من انتظار زیادی داشتن

یددا    میکار کنیچ  ،سقف تقاضا پر شد  هاگ   طوره تقاضا چ  طوره بازار چ  میبتین  بایداول    ،قتل از کار
 م.یی بشاهوارد قسمت دیگ ،میم یا قطع کنی دبباید خلاقیت به خرج 

  هددل و کددارآفرین حددوزه أ سدداله، کارشناسددی گرافیددک، مت ویک سی ،  13کددد شددونده  مصاحته یددا  
 گوید: چنین می   ، بافی عروسک 

 ه.کندد ایز میمتم وگفتن نوآوری در کار شما رمی ،ندمخو که می ومن در دانشگاه متانی کارآفرینی ر
رم کدده وجددود بیدداه  گفتم باید از خودم چیزی بمی  ردم.کهای اساتید استفاده میمن از این صحتت

 کنم.ارا ه می کنم که بعداا کترهای جدید دارم کار میا م. خودم روی کارمشهوری بشکارآفرین 

در توصددیف    »تغییر بینش« یکددی از مقددولاتی اسددت کدده   ، های تحقیق یافته براساس  .  تغییر بینش   (   
از  د. برخددی  کددر تددوان بیددان  ریرات دانشددگاه و تحصددیلات دانشددگاهی بددر کددارآفرینی زنددان می أ تدد 

و  نکددردن  به دیگددران، قضدداوت و پیشددداوری  نستت ها تغییر نگرش آن که  شوندگان معتقد بودند مصاحته 
و در نهایددت    که منجر به تغییددر بیددنش در آنددان   هستند همچنین صتوری در ایجاد ارتتاط از جمله مواردی  

سدداله، کارشناسددی  چهار و سی ،  12کددد  شددونده  مصاحته   شددان شددده اسددت. موفقیددت در زمیندده کارآفرینی 
 گوید: در این خصوص می   ، کارآفرین در حوزه طراحی روسری   و   زند هل و دارای دو فر أ برداری، مت نقشه 

با   وها رنم. آدمیبیفق  اطرافیانم نم  ود. من دیگه دنیا ردر چهار سال دانشگاه، نگاه من متفاوت ش
بددا عقایددد و تفکددرات   ،ای زیددادی دارم داشددتنی. مددن دوسددتبینم و دوستن مددیو فکرهای متفاوتش



 

 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

127 
ین از   روایت زنان کارآفر

 بر ... ثیر آموزش عالیأت

 ...  طور نتددودکه دوران دبیرستان ایناز دانشگاه دارم، در حالی  وم راستدواز  که این طیف    ،متفاوت 
 و صدی. ها طیفی باشه نه صفرکنه که نستت به آدمدانشگاه روی بینشت کار می

 : گوید می بر کارآفرینی چنین ریر آن  أ ریر تغیر بینش خود در دانشگاه و ت أ در مورد ت وی 
گیری مشتری، باید طرف گیری و فعالیت من ارر گذاشت، چون در مخاطباین بحث روی ارتتاط

م ایددن ار تجربدده فددروش حضددوری داشددتم و بددرا بهگرفت. مددن یدد   وراک رتحلیل کرد و نقاط اشت  ور
نستم محصول مدنظرش تو   .گیری خیلی جالب بود در شناسایی مخاطتمناسی و ارتتاطشمخاطب

 هشتادکردم و م نگاهش مید سمت غرفهاومدور که میدقت از  قتلش به  .مبسنجم و پیشنهاد بد  ور
 .خریددرصد موارد می

بیشددتر    ، یر دانشددگاه بددر رشددد و تعددالی شخصددیت ر أ در موضددوع تدد . تعالی شخصاایت رشد و ( پ 
گیر بودنددد،  منددزوی و گوشدده   وضوح اذعان داشتند که دارای شخصیت خجددالتی، شوندگان به ته مصاح 
امددا دانشددگاه بسددتری بددرای   ، نفس نداشتند که جسارت انجام کارهای بزرگ را به خود بدهنددد به اعتماد 

  ی ساله، کارشناسدد ویک سی ،  11کد شونده مصاحته . کرد شان فراهم عال شدن ها و ف شخصیت آن  ی ارتقا 
 گوید: چنین می   ، سازی عروسک  کارآفرین حوزه  و  دارای یک فرزند  هل و أ شناسی، مت ن زمی 

ترسیدم تپق بددزنم و بدده مددن چون می  ،نستم حرف بزنمتو ها نمیدر جمع   .من خیلی خجالتی بودم
 ،کددردم. امددا در خوابگدداه دانشددگاهم سددلام میوپددایین بددود کدده آر منفسدد  قدددر عددزت این .بخندددن

بدده کارهددای گروهددی و مددن   نمندو داشتم که به من خیلددی کمددک کددردن. کشدد لی  های فعااتاقیهم
ارتتدداط گددرفتن بددا جددنس   من قددتلاا   .گیری یاد گرفتمارتتاط  و  نفس و عزت نفسم بالا رفتبهاعتماد

 کارهایی در سطح کشور تونستم انجام بدم. و اما یاد گرفتم ،بلد نتودم ومخالف ر

  هددل و کددارآفرین حددوزه أ له، کارشناسددی روانشناسددی، مت سا وپنج بیست ،  4  کد شونده  مصاحته و یا  
 گوید: چنین می   ، پیراهن محجته بیرونی 

از   ،بیشتر مدیریت کنم. من خیلی درونگرا بودم و بعد از روانشناسی  و روانشناسی ستب شد خودم
 ،تری شدم و تغییددر کددردمخوب  شنونده .به آرامش و اجتماعی بودن رسیدم  ،مدماودرونگرا بودن در

نم دنتددال حددل مشددکلات دیگددران تو من نمی ن.م نتودایی داشتیم که خیلی مورد علاقهد درس هرچن
 ردم.این رشته حل ک با واما مشکلاتم ر ،بیفتم

 سازیواصل شبکه دانشگاه، حلقه. 3-5

ام بدده  سددازی کددارآفرینی« و »انتفدداع کددارآفرین از اهتمدد این مقوله اصلی از دو مقوله »دانشگاه و شتکه 
 « تشکیل شده است. سازی شتکه 
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ینی دانشگاه و شبکه  ( الف  های  شددتکه دهددد کدده وجددود  ها نشان می تحلیل مصاحته . سازی کارآفر
ای اجتمدداعی  ه ارتتاطی در بقای کارآفرینی، پیشددرفت و رقابددت در بددازار نیازمنددد ترتیددب دادن شددتکه 

های  حت تتدداطی در سددا های ار متصددل بددودن بدده شددتکه  است. کنشگری در ورطه اقتصددادی در سددایه 
بیشددتر جهددت  ابزار مورد نیاز تولید، تتلیغات، فروش و عرضه بدده بددازار، یددافتن بازارهددای   گوناگون تهیه 

اسدداس  وکار تددا حددد زیددادی بر توفیق کسددب عرضه محصول و مواردی از این قتیل است. توفیق و عدددم 
.  اسددت ش اسددتوار  های ارتتاطی مددورد نیدداز فعددالیت بررسی میزان توانایی کارآفرین در شکل دادن شتکه 

هددل و  أ الملددل، مت سدداله، دکتددری علددوم سیاسددی گددرایش روابدد  بین وپنج سی ،  2  کددد شددونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، کارآفرین در حوزه التسه مشاغل زنان 

با توجه   وم رنظرم و همچنین مکان برای تولیدی اما یافتن نیروهای مد  ،من سالنی برای فروش ندارم 
در دانشگاه خیلددی  تحصیلاتی که داشتم اخذ کردم. من  م وه رشته تحصیلیواسطبه ارتتاطاتی که به

به مرکددز کددارآفرینی کدده  وها بنده راین گروه  .های مختلفی عضو بودم و هستمفعال بودم و در گروه 
و بدده   ان سرپرست خانوار در ارتتدداط هسددتنا با زناون.  های کارآفرین هست وصل کردنخانم  برای
هددایی دن. کارگاهای آمددوزش مددیصورت حرفهبه ور ،از جمله خیاطی ،تلفهای مخمهارت   هااون

ها، مراکز فددروش پارچدده کدده از طریددق با مزون ، بحث خرید پارچه و ارتتاطمخصوص التسه دارن
 ارتتاط گرفتم بود. هااوندوستانم که در دانشگاه با 

ه و  گرفتدد ق طلا ت زنددان، ه، کارشناسددی ارشددد مطالعددا سددال وشش بیست ،  1  کد شونده  مصاحته   و یا 
 گوید: چنین می   ، های فرهنگی و اجتماعی رح کارآفرین در حوزه شتابدهی ط 
اندازی کرده بددودیم  زنان راه   ای در حوزه سسه ؤ م   ه ی   . شناسی بودم دانشجوی مردم   ، در مقطع کارشناسی 

کددرد  از  بددانوان کدداری می   کددس در حددوزه   نفر بودیم و هددر  ده جا به مشکل مالی خوردیم. اون  اا که بعد 
من از دوران کارشناسی کددار اجتمدداعی بددانوان بددود.   دغدغه  کلاا  . کارهای تحقیقاتی تا تولید محصول 

ها و نهادهددای دیگدده معرفددی  دوستان دانشگاهیم مددن رو بدده سددازمان   ، های دیگه برای کار در سازمان 
ر کددردم روابدد   ایی کدده کددا سابقه کاری زیادی دارم و بددا اوندد کردن و من هم به همین صورت. من می 

  . های خصوصی، انجمن اسددلامی، دوسددتانم( کان )بنیاد علوی، شرکت دوستانه متقابلی هم دارم کما 
رسیدن بدده    برای   ، برای تهیه پوستر   فرضاا   دیم هایی که آموزش می هم ارتتاط داریم و بچه  کماکان با  همه 

 ها و نهادها. مان کنم به ساز رو وصل می  ( دیده )دختران و زنان آموزش   اونا  ، بازدهی مالی 

ین از اهتمای به شبکه   (    ایددن    دهنده شددده نشددان های انجام تحلیل مصدداحته .  سازی انتفاع کارآفر
  ، ورزیدنددد سددازی اهتمددام می هرچدده بیشددتر در جهددت شتکه   ، شونده مصاحته   ه زنان کارآفرین ک است  

  کددد شددونده مصاحته  ، نیددز سازی تری بودند. در مورد انتفاع کارآفرین از اهتمام به شتکه کارآفرین موفق 
 گوید: چنین می   ، مانتو و عتا   هل و کارآفرین حوزه أ ارتتاطات، مت   ی ساله، کارشناس ویک سی ، 3
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بحث کمپددین   تا حدودی مثلاا  ، در بحث توزیع هم   ن. رر بود ؤ متاحث دانشگاهی م   ، در بحث تتلیغات 
  سددی مخاطددب مددا روانشنا   ، شناسددی . در بحددث مخاطب ن رر بددود ؤ شناسی م زدن، مشتری و مخاطب 

 مد. او رد برای فروش به کارم  گوهای خ  و ندیم و در بحث گفت خو 

صددنایع   هددل و کددارآفرین حددوزه أ ساله، کارشناس گردشددگری، مت وشش سی ،  7  شونده کد مصاحته 
 گوید: چنین می   ، دستی حصیربافی 

و  سددتان  سی   م کدده در مددثلاا ندن فرهنگ در دانشگاه در مورد اقوام و طی تجربیاتم دریافت من از طریق خو 
  ، ما بلوچ هسددتیم. خددب   گن آد و می ن می و بدش  ه ش ب سیستانی گفته  اونا که به از این  ها ، بلوچ بلوچستان 

  . دیدددن می   و ن ر و م چی قشنگی داریددد و ارتتدداط اولیدده چه لتاس بلو  گفتم مثلاا گیری می ای ارتتاط من بر 
م. بعضددی  رد کدد کدداری  هم ا  اوندد بددا  م. بعددد  ا دوسددت شدد اوندد ستب شد اول با    و این   بلدم   و ن ر و ش منطقه 
  هددای مددا درس   . فرسددتن خرمددا و ارده می   ، چددون نخلسددتان دارن   ، و در این فصل  هام لطف دارن بافنده 

شددد تعامددل و  ذاشددت باعددث می شناخت رفتار انسان بوده و از طرفی تورهای علمی کدده دانشددگاه می 
 م. یاد بگیری  و ارتتاط با دیگران ر 

 پروریپتانسیل رشته دانشگاهی خلاقیت .5-4

شونده معتقدند کدده »پتانسددیل  زنان مصاحته  از  برخی که  دهد می شده نشان های انجام تحلیل مصاحته 
فرعددی   بردارنددده دو مقولدده نیل آنان به کارآفرینی شددده کدده در پروری« ستب  رشته دانشگاهی خلاقیت 

 تحصیل« و »هدایت تحصیلی« است. »همگرایی توانمندی و علاقه در 
کدده  دهددد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته .  علاقه در تحصیل   همگرایی توانمندی و   ( الف 

شددان بددوده و  شددان مددورد علاقه هددایی کدده رشددته تحصیلی شددونده، آن در میان زنان کددارآفرین مصاحته 
سرعت به میدان کددارآفرینی  به  است،  ین سطح جذابیت و محتوبیت را برایشان داشته اصطلاح بالاتر به 

ای کدده یددا در حددین تحصددیل و یددا پددس از اتمددام آن وارد کددار مددرتت  بددا رشددته  گوندده به  ، اند ورود کرده 
هددل و  أ سدداله، کارشناسددی گردشددگری، مت شش و سی ،  7  کددد شددونده  مصاحته اند.  شددان شددده تحصیلی 

 گوید: چنین می   ، صنایع دستی حصیربافی   کارآفرین در حوزه 
از طرفددی دوسددت   ه. یلی خوبدد تعاملم خ  گفتن اساتیدم هم می  . دوست داشتم و م ر رشته دانشگاهی من  

از طرفددی،    . د دسددتور بهددم بدددن اومدد خوشم نمی  . داشتم لیدر باشم و سر مجموعه و مدیر خودم باشم 
خیلددی حمایددت   ن در پسددت و ن در خوزسددتان و دوسددتانم و اقوامم  ه، ه بالا ندار چون کارم نیاز به سرمای 

 برای همین کار ستکی بود برام.   . کردن می 

کیددک    هل و کارآفرین حوزه أ افزار، مت ساله، کارشناسی ارشد نرم ش وش سی ،  10  کد شونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، پزی و شیرینی 
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کشیدم  از طرفی از بچگی و دوران ابتدایی خیلی نقاشی می  . داشتم علاقه پزی من به آشپزی و شیرینی 
از    ، بددودم   چون بیشددتر مشددغول مطالعدده و درس  . شدم در دوران راهنمایی و دبیرستان می برنده و جایزه 

هلم سعی کردم با آشپزی به ایددن هنددر  أ اما در پس ذهنم همیشه نقاشی بود. بعد از ت  ، نقاشی دور شدم 
مورد استقتالشددان واقددع شددد و دیدددم خیلددی    ، یک پختم و دیگران خوردن بار ک  هم برسم. بعد یکی دو 

رفتم. شروع کردم بدده  به سراغ این حرفه پس  ه. کار دار ها سرو نوعی با رنگ نزدیک به نقاشی هست و به 
در  . تددو پددیجم هددم گفددتم. مددن هددم بددود انجام دادن این کار. بیشترین عامل موفقیتم هم تحصددیلاتم 

  نیددازه   واقعدداا   ، هددا عاشق ریاضی و هنر بودم. برای کیک   . در دانشگاه و هم   بودم  بالا   م م معدل آموزی دانش 
اگدده  آد. بدده نظددرم کار خددوب در نمددی  ، ه گیری نش دقیق اندازه  ه چون اگ  ه، ش ب گیری دقیق انجام که اندازه 

درسددت  کدده  ی کیددک شددطرنج  مددثلاا  . پزی در کیک  ه خوب کار کن  ه تون نمی  ه، ریاضی کسی خوب نتاش 
 . خاطرش به   کردم خیلی باید دقیق کار می  ، کردم 

  اگددر رشددته کدده    دهددد می های زنددان کددارآفرین نشددان  ها و روایت تحلیل مصاحته   . هدایت تحصیلی   (   
ای دیگددر  گوندده به   ، ها نتاشددد آن   های اما متناسب با شرای  زندگی و نقش   ، شان باشد لاقه تحصیلی زنان مورد ع 

،  12کددد  شددونده  مصاحته آورنددد.  شان به کارآفرینی مرتت  با رشددته خددود روی می در خلال رشته مورد علاقه 
 : گوید چنین می   ، هل و کارآفرین در حوزه طراحی روسری أ برداری، مت ساله، کارشناس نقشه چهار و سی 

باید بیددرون از منددزل انجددام   کاری بود که حتماا چون اما  ، خیلی دوست داشتم   و من معماری داخلی ر 
مددا  ا  . طراحی لتدداس رفددتم  ، مادرم بسپارم به یا  بترم کودک  به مهد  و م ر ها دادم و دوست نداشتم بچه می 

تصددمیم گددرفتم   ، م داشددت چون زمان و هزینه برا   ، نستم خیاطی کنم تو خواستم و نمی چون خودم نمی 
 طراحی پترن انجام بدم و طراحی روسری کار کردم. 

هددل و کددارآفرین حددوزه  أ سدداله، کارشددناس گرافیددک، مت ویک سی ،  13  کددد شددونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، بافی عروسک 

تا  دو  تیم هنری در کرج    ه با ی   . دارم علاقه ها به بچه  . وارد عرصه کودک شدم  ، تمام دوره لیسانس ا  بعد از 
یل  دو سددال اول تابلوهددایی بددا وسددا  . نمایشگاه کددودک داشددتیم  ، بعد دو سال  . کار کردیم   ودک کتاب ک 

ها  خاطر ازدواجددم ایددن برنامدده یم. به کرد حمایت  جا از کودکان کار هم  اون در   . بازیافتی درست کردیم 
فتم و پددیج  یاد گر  رو  بافتن  . مد او باز اینا به ذهنم  ، چون شاغل نتودم  ، دار شدنم تعطیل شد. بعد از خانه 

ن صحتت کددردم کدده کددلاس بگددذارم  و . بعد با مسجد محلم ه گذر می  م ی از زدن پیج سال   ه الان ی   . زدم 
م  هددا بیشددتر فعالیت نشد با مسجد محل همکاری کنم.  ، مد او چون کرونا   . بافی برای آموزش عروسک 

 . م فروش می ذارم و عروسک  فیلم آموزشی می   مه. اینستاگرا   در 
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یع مقوله   . 2  جدول   و مفاهیمها  توز

 تفسیریکد   کد توصیفی 
 ینی ی تب   کد 

 )مقولات اصلی( 
به شنیدن امر و نهی در زنان، وجود قواعد خشدک و رسدمی،  نداشتن  تمایل  

انعطاف قدوانین در  تلف شدن وقت در کارمندی، اسارت در کارمندی، عدم 
زنان، برخدورد مردانده بدا زن در  ه  های روحی ب ب ی آس  زدن مشاغل کارمندی، 

اساس سدنوات بیشدتر کارمنددی،  بین مادران بر قا ل شدن  تعیب  کارمندی، ت 
امنیت رواندی  میلی به کار بیرون از منزل، میل به بودن کنار فرزندان، عددم بی 

 های روحی برای زنان کارمند مادر برای کودکش در کارمندی، ایجاد زخم 

ها و انقیاد  رهایی از چارچوب 
 نظام اداری و کارمندی 

 
 

 ت تقابل شور و ملال 
ها  وجود خلاقیت در کارآفرینی، پیداده نمدودن ایدده  ، پیشرفت کارمندی عدم 

کار، وجدود روحیده  و در کارآفرینی، امکان رشدد مدادی و معندوی در کسدب 
ها در  سازی ایده جوش در زنان کارآفرین، جسور بودن زنان در پیاده و پرجنب 

به آمدوختن در  کارآفرینی، امکان یادگیری مداوم در کارآفرینی برای زن، میل 
 زنان، علاقه به رهتر بودن 

پرورش و شکوفایی خلاقیدت  
 و توانمندی 

شناسدی فدروش،  وکار، روان اسایی بوم کارآفرینی، مدیریت کسب آموختن شن 
هددا در  جش بددازار و شناسددایی ارفیت هددا، آمددوختن سددن روانشناسددی رنگ 
 واحدهای درسی 

 آموختن الفتای کارآفرینی 

ها، دیددن  قضداوت انسدان هدا، عدم هدا، طیفدی دیددن آدم دوست داشتن آدم  دانشگاه بستری برای تحول 
 گیری با دیگران ها، تقویت میل به ارتتاط ها، درک انسان تفاوت 

 تغییر بینش 

اعتتدار در    ی ارتقدا ری برقدراری ارتتداط سدازنده،  نفس، یادگی به افزایش اعتماد 
 جامعه   عنوان فرد موفق، پذیرش در جامعه، پذیرش در خانواده به 

 رشد و تعالی شخصیت 

های ارتتداطی  اینترنت، عضویت در شتکه   واسطه های ارتتاطی به یافتن شتکه 
های هدفمندد و زیداد،  ها، دوسدتی دانشدگاه   هدا و حضدور در ایونت  واسطه به 

د   های هدفمند، داشدتن موقعیدت علمدی همکاری ارتتاطات سازنده، داشتن 
زی، ارفیدت رشدته تحصدیلی در  سا دهنده به شتکه اجتماعی جهت د  شغلی 

ریر رشته تحصدیلی دانشدگاهی  أ گیری دانشجو، ت دانشگاه در جوشش ارتتاط 
گیری بیشتر با افراد بیشتر، تشویق در دانشگاه  ارتتاط  به در ایجاد میل دانشجو 

 تاطی برای تقویت مهارت ارت 

دانشدددگاه و شدددتکه سدددازی  
واصددددل    دانشددددگاه حلقدددده  کارآفرینی 

 سازی شتکه 

بازار رقابت، تتلیغ و اعتمادسازی کارآفرینی، سازگاری سدریع و  پیشرفت در  
 بهتر کارآفرینی در بازار رقابت 

انتفاع کارآفرین از اهتمدام بده  
 سازی شتکه 

دانشدجو، پیگیدری  منددی  ه های رشته، تشدویق اسداتید، علاق داشتن مهارت 
 دروس 

همگرایی توانمنددی و علاقده  
 در تحصیل 

پتانسددیل رشدددته دانشدددگاهی  
 پروری یت خلاق 

ها و تهدیددها،  شناسایی دغدغه متناسدب بدا توانمنددی، شناسدایی فرصدت 
هدای  ها و حرفه، همگرایی رشته تحصدیلی بدا ارفیت ایجاد تعادل بین نقش 

های علمدی و  اقلیمی و استفاده از آن، فراهم کردن بستر تعدادل میدان داشدته 
 مادی با اهداف 

 تحصیلی   هدایت 
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 گیرینتیجه .6
چهددار    که است    زن کارآفرین دارای تحصیلات دانشگاهی   چهارده عمیق با    حاصل مصاحته اضر  ح پژوهش  

  سددتری بددرای تحددول«، »دانشددگاه حلقدده : »تقابل شور و ملالت«، »دانشددگاه ب شود می   شامل را    اصلی   مقوله 
فرعددی    ده مقولدده دربرگیرنددده    . همچنددین پروری« دانشگاهی خلاقیددت   »پتانسیل رشته   و   سازی« واصل شتکه 

در    قیددت لا «، »میددل بدده بددروز و شددکوفایی خ ها و انقیاد نظام اداری و کارمندددی »رهایی از چارچوب ست:  ا 
سددازی  »آموختن الفتای کارآفرینی«، »تغییر بینش«، »رشددد و تعددالی شخصددیت«، »دانشددگاه و شتکه   زن«، 

  و   در تحصددیل«   و علاقدده گرایددی توانمندددی  سددازی«، »هم کارآفرینی«، »انتفاع کارآفرین از اهتمام بدده شتکه 
دهددد کدده  شددده نشددان می های عمیددق انجام های مسددتخرج از مصدداحته »هدایت تحصیلی«. تحلیددل یافتدده 

 عهده دارد.   سزایی بر پلی است که در تعیین کیفیت سیر کارآفرینی زنان دانشگاهی نقش به   منزله دانشگاه به 
یل خددود در دانشددگاه  تحصدد   ی ا ه ال سدد   در که زنان کارآفرین دانشددگاهی    ای های تحصیلی سرمایه 
بلکدده در بازیددابی جایگدداه    ، شددود نمی خددتم    های دروس دانشددگاهی به آموختدده   صرفاا   ، کنند کسب می 

های  . ایددن سددرمایه اسددت رر  ؤ اجتماعی، خانوادگی و فردی که مطلددوب زنددان کددارآفرین اسددت نیددز مدد 
هددای ناشددی از  و در نتیجدده ایجدداد ملالت شونده  توانند به کارمند شدن زنان مصاحته می هم  تحصیلی  

توانند  و هم می   ، د ن شو منتهی  های معمول در ادارات  ها و امر و نهی ای، نظارت یکنواختی زندگی حرفه 
 .  کاربرد داشته باشند شونده  رد و متوس  برای زنان مصاحته کارهای سطح خ  و در جهت ایجاد کسب 

ای کددارآفرین امتیدداز  های ارتتاطی است کدده بددر انشگاه بستری برای ایجاد و یا عضویت در شتکه د 
بر این باور بود که کددارآفرینی  (  150، 1983) شود. کرزنر بزرگی در جهت بقا و پیشرفت محسوب می 

شددوندگان  های تحقیددق، مصاحته یافتدده   . براسدداس با جسددارت، تخیددل، عددزم و اراده اسددت   م أ کنشی تو 
مسددیر   و در ادامدده  شددان داشددتند ارآفرینی ع ک ورهای جسددارت، تخیددل، عددزم و اراده را بددرای شددرو فاکت 

بسددتری مناسددب  اسددت  دانشگاه توانسته    ند. در نتیجه، ها تقویت شد این توانمندی   ، شان نیز کارآفرینی 
 د.  کن گیری و تقویت این فاکتورها فراهم  برای شکل 

سددتب  به   ، شددوندگان گان رخ داد. برخی از مصاحته شوند این مسئله در چندین جهت برای مصاحته 
  ، لحاظ مهددارتی یک بودن در آن بدده شان و پیگیری شناخت رشته و درجه صیلی مندی به رشته تح ه علاق 

  ، بردند و با توجه بدده نیدداز جامعدده، توانمندددی خددود و تشددویق اسدداتید به ابعاد بیشتر رشته خود پی می 
 دند.  کر دنظر خود می جسورانه اقدام به کارآفرینی در حوزه م 

و نگرش افددراد کددارآفرین اسددت، چراکدده نگددرش   پیشترد کارآفرینی بینش از جمله عوامل مورر در 
نگیزه،  ا   از جمله   ، است. مسا ل روانشناختی   شده توس  کارآفرین کننده رفتار و تصمیمات اتخاذ تعیین 
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رری در تعیددین مدددل رفتدداری کارآفرینددان و  ؤ نگرش اطرافیددان، نقددش مدد   و   علاقه، عزت نفس، خودباوری 
بر رویکرد روانشناختی کارآفرینی، در پددژوهش کریمددی و  ه شان دارند که علاو کارآفرینی  در  ها موفقیت آن 

خددش  کدده در ب   کارآفرینی زنددان به  شناختی  ( هم به آن اشاره شده است. طتق رویکرد روان 1392)   جوهری 
هددای  شان و چه در نقش های شغلی ، توفیق زنان کارآفرین چه در نقش ن پرداخته شد ملاحظات نظری بدا 

   قرار دارد.   ها ریر تقویت مهارت و تغییر بینش آن أ ه است که تحت ت ملاحظ چشمگیر و قابل  ی خانوادگ 
هددای ارتتدداطی  بددا اسددتفاده از مهارت   زنان کددارآفرین،  که  نشان داد شده های انجام تحلیل مصاحته 

  اند در ده بودنددد، توانسددته کددر شان در آموزش عددالی کسددب  تغییر بینشی که در مقاطع تحصیلی خود و 
بر مشکلات و تنگناها پیروز شوند. این امر سددتب خودبدداوری در    ، رینی مقاطع حساس و سخت کارآف 

برقددراری  هددای خددانوادگی و شددغلی و ایجاد توانمندی و ایفای نقش  شوی را به  ها شده و سپس آن   ها آن 
ایجدداد  توانددد موجددب  می   ، کددارآفرینی   بر نظریدده روانشددناختی کدده بنددا است  سوق داده    ها توازن میان آن 

 . ( 75، 2023، وهیونیو  )لیلی   و کسب موفقیت در زنان شود  احساس خودکارآمدی 
  این نوع از انتفدداع   . شوندگان بود مدنظر مصاحته بیشتر کسب انتفاع معنوی   ، از انتفاع در کارآفرینی 

کدده هددم موجددب    د و ش می شوندگان متجلی  های مصاحته ها و انگیزه صورت رشد و بالندگی خلاقیت به 
اند بددا بدده خدددمت گددرفتن  و هددم توانسددته اسددت هددا شددده ی برای آن کسب اعتتار اجتماعی و خانوادگ 

یابنددد. ایددن یافتدده تحقیددق بددا رویکددرد   بدده منزلددت اجتمدداعی دسددت  خود،  ای ه ها و توانمندی مهارت 
هددای  وجود انگیزه که در رابطه بددا عدددم  (، 150، 1983)  کارآفرینی و متاحث نظری کرزنر به اجتماعی  

 رد. ، همخوانی دا در کارآفرینی زنان بود   مادی صرف 
هددای  تز   ارا دده   ، علمددی های صنفی دانشددجویی و  با عضویت در تشکل شوندگان از مصاحته برخی 

های اجتماعی، به تقویت مهددارت ارتتدداطی و  شتکه در  تعامل با افراد شاخص استانی و کشوری  و  برتر 
سددزایی داشددته  ه قددش ب ها ن اند که در افزایش موفقیت آن ده کر نفس خود کمک  به تتع آن تقویت اعتماد به 

  ی توس  زنان کددارآفرین در راسددتای ارتقددا های زنانه توجه در این پژوهش ایجاد شتکه قابل   است. نکته 
شددوندگان تشددکیل ایددن  واسددطه کددارآفرینی بددود. مصاحته مهددارت، انگیددزه و بهتددود معیشددت زنددان به 

اند کدده  ف کرده شان توصی ی خود برای شروع کارآفرین های معنوی و اصلی های زنانه را از منفعت شتکه 
 زنان بوده است.   در جهت رشد جامعه 

های ارتتدداطی قدرتمنددد  داشددتن شددتکه   شددود کدده چنین برداشددت می   ، های پژوهش یافته با توجه به  
  خصوصدداا   ، حداکثری از فضای دانشگاه   سطح تحصیلات و همچنین استفاده ای با ملاحظه طور قابل به 

  ، های پددژوهش یافتدده   که براساس است  گفتنی . پیوند دارد  ، اهی های علمی دانشگ انجمن  و  ها در تشکل 
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توانند در فضای مجددازی  ها می های ارتتاطی هیچ محدودیتی وجود ندارد و این شتکه شتکه   برای شکل دادن 
 های حداکثری مورد استفاده قرار گیرند. داری بر های تخصصی جهت بهره کسب آموزش   واسطه به 
 

 اسگزاریپس .7
کدده اسددتاد    اسددت خددانم صددغری عاشددوری    کارشناسی ارشددد سددرکار  نامه تخرج از پایان مقاله حاضر مس 

خانم دکتر زهرا میرحسینی و استاد مشاور آن خددانم دکتددر زینددب شددفیعی بودنددد. ازخداونددد    آن راهنمای  
 ار هستیم. ز متعال بابت به رمر نشستن این پژوهش و این همکاری سپاسگ 

 
 تعارض منافع  .8

 .ع توس  نویسندگان بیان نشده استفگونه تعار  مناهیچ
 



 

 

 فصلنامه مطالعات دانشگاه

135 
ین از   روایت زنان کارآفر

 بر ... ثیر آموزش عالیأت

 منابع 
گری جنسیت در رابطه سرمایه کارآفرینانه و تشخیص نقش تعدیل  .(1397)  و آراستی، زهرا    احمدی، معصومه
 .223-245(، 4)16، شللللللمهار   نلللللله  طهلعلللللله  ا رولللللله     ان .فرصددددددت

 )مطالعدده های جنسیتی بر تمایل به کارآفرینی دانشجویان کشاورزیتحلیل تفاوت  .(1396) و، مجتتیسوختانل
 .22-13، (8)4،  اهبردههی که آفریم  د  کشه   ی .موردی: دانشگاه محقق اردبیلی(

 بددین خلاقیددت و قصددد کددارآفرینی رابطدده .(1394) وسفحجازی، یو شکیتا، حجت  رجتیان غریب، فاطمه  
،  ی ایللرا کشلله   تحقیقلله  اصرصللهدی   ت  للع   .)مورد مطالعه: دانشجویان کشاورزی دانشددگاه تهددران(

46(1 ،)93-83.  

یفددی بازگشددت بدده خاندده: مطالعدده ک  .(1397)  اصددغر  شددفیعی، زینددبصادقی فسایی، سهیلا  سددعیدی، علی
، ا رولله   ت  للع  فلله      یزیبرنه لل .  دانشددگاهی  التحصددیلکارآفرینانه زنددان فارغ   خوداشتغالی و کنش

9(34  ،)94-63. 

ت  ع    .رینانهکارآف  کنش  پردازی  مفهوم   .(1398)  سلاجقه، نیلوفرو  عربیون، ابوالقاسم  متینی دهکردی، علی   
.241-260(، 2)12، ه آفریم ک

از سدداختارهای   :رفتار کارآفرینانه زنددان شددهر یددزد   مطالعه  .(1400)  و موسوی، سیده زینب   نژاد، منوچهرعلی
 23،  طهلعه   اهبللردی  نلله  .ه آفرینشگری موقعیتازتعریف اجتماعی منتهی باشتغالی تا بودتحمیلی خ

(92  ،)172-153.

ینددد ا بررسی موانع توسعه کددارآفرینی زنددان در ایددران بددا اسددتفاده از فر .(1397)  ارهو مقیمی، به   کاامی، عالیه
 .273-249 (،2)9،        ه ع  .مراتتیسلسله

منش و علیرضددا کیددان:  تددرجمم)  کیف    ترکیب  ،  ههی کو  طرح پژ هش   یکرد   .(1397)  کرسول، جان دبلیو 
  طتاطتایی. علامهدانشگاه واحد  ،تهران: انتشارات جهاد دانشگاهی .مریم دانای طوس(

یدگاه دانشددجویان شناسایی عوامل بازدارنده توسعه کارآفرینی از د  .(1392)  هادی  و جوهری،   کریمی، آصف
 .151-167(، 4)6 ،ت  ع  که آفریم  .تکمیلیتحصیلات 

 عالی برحسب جنس، سال سسات آموزش ؤ لف تحصیلی مهای مختدانشجویان دوره  .(1400)  مرکز آمار ایران
  . برگرفته از1394-95 تحصیلی

پتانسددیل کددارآفرینی و برخددی عوامددل اجتمدداعی   .(1396)  کاتتی، مهنازو  میرزایی، حسین  میرزایی، مجتتی   
د  ادبیه     ا م انسللهن  دانشللهه  ک جا   ا م ا روه   دانش  .)مورد مطالعه: دانشگاه تتریز(  تت  با آنمر

 .33-61(، 1) 14، فرد     شهد

https://doi.org/10.22051/jwsps.2019.18894.1648
https://doi.org/10.22051/jwsps.2019.18894.1648
https://doi.org/10.22051/jwsps.2019.18894.1648
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-160-fa.html
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-160-fa.html
https://doi.org/10.22059/ijaedr.2015.54482
https://doi.org/10.22059/ijaedr.2015.54482
https://doi.org/10.22059/ijaedr.2015.54482
https://doi.org/10.22059/ijaedr.2015.54482
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b17bfbaaba85ed04JmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Nw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22054%2fqjsd.2018.9001&u=a1aHR0cHM6Ly9xanNkLmF0dS5hYy5pci9hcnRpY2xlXzkwMDEuaHRtbD9sYW5nPWVu&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b17bfbaaba85ed04JmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Nw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22054%2fqjsd.2018.9001&u=a1aHR0cHM6Ly9xanNkLmF0dS5hYy5pci9hcnRpY2xlXzkwMDEuaHRtbD9sYW5nPWVu&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b17bfbaaba85ed04JmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Nw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22054%2fqjsd.2018.9001&u=a1aHR0cHM6Ly9xanNkLmF0dS5hYy5pci9hcnRpY2xlXzkwMDEuaHRtbD9sYW5nPWVu&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b17bfbaaba85ed04JmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Nw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22054%2fqjsd.2018.9001&u=a1aHR0cHM6Ly9xanNkLmF0dS5hYy5pci9hcnRpY2xlXzkwMDEuaHRtbD9sYW5nPWVu&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=641f3b0b74a3c49eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Mg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22059%2fjed.2019.270544.652814&u=a1aHR0cHM6Ly9qZWQudXQuYWMuaXIvYXJ0aWNsZV83Mjc0Mi5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=641f3b0b74a3c49eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Mg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22059%2fjed.2019.270544.652814&u=a1aHR0cHM6Ly9qZWQudXQuYWMuaXIvYXJ0aWNsZV83Mjc0Mi5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=641f3b0b74a3c49eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Mg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22059%2fjed.2019.270544.652814&u=a1aHR0cHM6Ly9qZWQudXQuYWMuaXIvYXJ0aWNsZV83Mjc0Mi5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=641f3b0b74a3c49eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0Mg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22059%2fjed.2019.270544.652814&u=a1aHR0cHM6Ly9qZWQudXQuYWMuaXIvYXJ0aWNsZV83Mjc0Mi5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=fe1c9ab9148e658eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22095%2fjwss.2022.260130.2549&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuandzcy5pci8_X2FjdGlvbj1hcnRpY2xlJmt3PTIzNDEmX2t3PUVudHJlcHJlbmV1cnNoaXAmbGFuZz1lbg&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=fe1c9ab9148e658eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22095%2fjwss.2022.260130.2549&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuandzcy5pci8_X2FjdGlvbj1hcnRpY2xlJmt3PTIzNDEmX2t3PUVudHJlcHJlbmV1cnNoaXAmbGFuZz1lbg&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=fe1c9ab9148e658eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22095%2fjwss.2022.260130.2549&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuandzcy5pci8_X2FjdGlvbj1hcnRpY2xlJmt3PTIzNDEmX2t3PUVudHJlcHJlbmV1cnNoaXAmbGFuZz1lbg&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=fe1c9ab9148e658eJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=10.22095%2fjwss.2022.260130.2549&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuandzcy5pci8_X2FjdGlvbj1hcnRpY2xlJmt3PTIzNDEmX2t3PUVudHJlcHJlbmV1cnNoaXAmbGFuZz1lbg&ntb=1
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3153_b397bdf1da9f46e0764c61abb282bcdf.pdf
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3153_b397bdf1da9f46e0764c61abb282bcdf.pdf
https://www.adinehbook.com/gp/product/9647806190
https://www.adinehbook.com/gp/product/9647806190
https://doi.org/10.22059/jed.2013.50805
https://doi.org/10.22059/jed.2013.50805
https://doi.org/10.22059/jed.2013.50805
دانشجویان%20دوره‌های%20مختلف%20تحصیلی%20مؤسسات%20آموزش%20عالی%20برحسب%20جنس،%20سال%20تحصیلی%2095-1394
دانشجویان%20دوره‌های%20مختلف%20تحصیلی%20مؤسسات%20آموزش%20عالی%20برحسب%20جنس،%20سال%20تحصیلی%2095-1394
https://amar.org.ir/
ttps://doi.org/10.22067/jss.v14i1.41906
ttps://doi.org/10.22067/jss.v14i1.41906
ttps://doi.org/10.22067/jss.v14i1.41906
ttps://doi.org/10.22067/jss.v14i1.41906


 

 دانشگاه تفصلنامه مطالعا

136 
 3  شماره    ، 1  دوره 

 1402بهار  
 3پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ریر ابعاد سددرمایه اجتمدداعی بددر نیددت أت  .(1393)  نیا، سعیدیتیهدا و  الله   شیری، نعمتاصغر   زاده، علیمیرک
.235-246(، 2)45 ،کشه   ی ایرا    ت  ع  تحقیقه  اصرصهد .دانشجویان کشاورزی کارآفرینانه

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.22059/ijaedr.2014.52160
https://doi.org/10.22059/ijaedr.2014.52160
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/GM-04-2015-0039/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/GM-04-2015-0039/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/GM-04-2015-0039/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/GM-04-2015-0039/full/html
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-030-18400-1_56
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-030-18400-1_56
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-030-18400-1_56
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-030-18400-1_56
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJGE-02-2022-0021/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJGE-02-2022-0021/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJGE-02-2022-0021/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJGE-02-2022-0021/full/html
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=daa6a6065cd8b32fJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE2MQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Hochschild%2c+A.+R.+(1989).+The+Second+Shift%3a+Working+Parents+and+the+Revolution+at+Home&u=a1aHR0cHM6Ly9ib29rcy5nb29nbGUuY29tL2Jvb2tzL2Fib3V0L1RoZV9zZWNvbmRfc2hpZnQuaHRtbD9pZD1IVFJIQUFBQU1BQUo&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=daa6a6065cd8b32fJmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE2MQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Hochschild%2c+A.+R.+(1989).+The+Second+Shift%3a+Working+Parents+and+the+Revolution+at+Home&u=a1aHR0cHM6Ly9ib29rcy5nb29nbGUuY29tL2Jvb2tzL2Fib3V0L1RoZV9zZWNvbmRfc2hpZnQuaHRtbD9pZD1IVFJIQUFBQU1BQUo&ntb=1
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1497768
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1497768
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1497768
https://repository.stiesia.ac.id/id/eprint/5797/
https://repository.stiesia.ac.id/id/eprint/5797/
https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/62901
https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/62901
https://pureportal.coventry.ac.uk/en/publications/womens-entrepreneurial-success-models-a-review-of-the-literature
https://pureportal.coventry.ac.uk/en/publications/womens-entrepreneurial-success-models-a-review-of-the-literature
https://pureportal.coventry.ac.uk/en/publications/womens-entrepreneurial-success-models-a-review-of-the-literature
https://pureportal.coventry.ac.uk/en/publications/womens-entrepreneurial-success-models-a-review-of-the-literature
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-021-00525-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-021-00525-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-021-00525-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-021-00525-1
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/APJIE-06-2019-0041/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/APJIE-06-2019-0041/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/APJIE-06-2019-0041/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/APJIE-06-2019-0041/full/html
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883902617303877
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883902617303877
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d40d40da5924e636JmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE1Ng&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Weber%2c+Max+(1994).+Between+Two+Laws.+In+Political+Writings+&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY2FtYnJpZGdlLm9yZy9oaWdoZXJlZHVjYXRpb24vYm9va3Mvd2ViZXItcG9saXRpY2FsLXdyaXRpbmdzLzlFMzA1OUUwREUzOTBCNDU0MUVGODk2OTU0MTAwQTIw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d40d40da5924e636JmltdHM9MTcwMjQyNTYwMCZpZ3VpZD0wMGI4MmM1ZC1lMTMzLTYzZTMtMGFjMi0zZmQzZTA1MzYyYzEmaW5zaWQ9NTE1Ng&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=00b82c5d-e133-63e3-0ac2-3fd3e05362c1&psq=Weber%2c+Max+(1994).+Between+Two+Laws.+In+Political+Writings+&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY2FtYnJpZGdlLm9yZy9oaWdoZXJlZHVjYXRpb24vYm9va3Mvd2ViZXItcG9saXRpY2FsLXdyaXRpbmdzLzlFMzA1OUUwREUzOTBCNDU0MUVGODk2OTU0MTAwQTIw&ntb=1
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444569X16000147
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444569X16000147
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444569X16000147

