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 و بیان مسئله  مقدمه .1
از سیمای علمی ملل مختلااف    بخشی سسات آموزش عالی  ؤ امروزه تحصیلات در مقاطع مختلف م 

بااه    ، سسااات آمااوزش عااالی ؤ بااا ورود بااه م   ، انسانی کشورهای مختلااف دنیااا نیروی  .  است در جهان  
  های کاری متناسب با رشااته عرصه  وارد  ، التحصیلی پردازند تا پس از فارغ فراگیری علوم تخصصی می 

اما با افزایش جمعیت در دنیااا و محاادود بااودن ارفیاات اشااتغال در نهادهااای   . ند تخصصی خود شو 
التحصاایلان دانشااگاهی بیکااار هسااتیم. بررساای  ت فارغ جمعیاا   راواناای ف   شاااهد   ، دولتی و خصوصی 

جز  بااه   ، 94-95در سااال تحصاایلی  که    دهد نشان می ( 1400) ایران  های آماری سایت مرکز آمار داده 
سااانی، علااوم پایااه،  اعم از پزشکی، علوم ان   ، های دانشگاهی سایر رشته   های فنی و مهندسی، در شته ر 

انااد. در  پسران دانشجو را به خود اختصاص داده   ت بیشتری از تر نست دخ دانشجویان    کشاورزی و هنر، 
نفاار دانشااجوی ماارد، در   هزار صدوهشتاد هزار نفر دانشجوی زن و حدود قریب به دویست  ، هنر  رشته 
نفاار   هزار صدوساای نفاار دانشااجوی زن و حاادود  هزار صدوپنجاه کشاورزی و دامپزشکی حدود    رشته 

  هزار سیصدوشصاات میلیون نفر دانشجوی ماارد و حاادود  سی یک ند فنی و مه  دانشجوی مرد، در رشته 
نفاار    هزار نااود دانشجوی زن و حاادود    هزار نفر صدوهشتاد علوم پایه حدود    نفر دانشجوی زن، در رشته 

هزار نفاار  نهصااد صد نفر دانشجوی زن و  و میلیون های علوم انسانی حدود یک در رشته ی مرد، دانشجو 
هزار  هفتاااد نفاار دانشااجوی زن و   هزار صدوهشتاد   ود حد شکی  ز پ و در نهایت در رشته    ، دانشجوی مرد 

نفر دانشجوی مرد مشغول به تحصیل هستند. 
التحصاایلان ماارد التحصاایلان زن نسااتت بااه فارغرشااد بیکاااری در میااان فارغ  ،بر این اساس

خواهااد شااد.   هاکرده و سرخوردگی آنناامیدی در دختران تحصیل  انتظار است. این امر ستبقابل
 ،التحصیلان دانشااگاهیاین است که برای پیشگیری و کاهش بیکاری بین فارغت  اسوشن  ر  چهآن

بایساات توانمندسااازی بلکااه می  ،موکااول کاارد   هاااالتحصاایلی آنجویی را به بعد از فارغنتاید چاره 
(. 236،  1393  زاده و همکاران،خلال تحصیل در آموزش عالی انجام داد )میرک  دانشجویان را در

رساامی در   های غلابی به شاا یاغلب زنان شانس کمتری در دست  ،نیز ستیابی به شغل  ار و دک  در بازار
سااایت مرکااز   درشااده  مااار اعلامطتق آخرین آ  .شان دارندمقایسه با مردان دارای تحصیلات مشابه

میلیون ونیمسهمیلیون نفر مرد و بیستبیش از  ،از میان جمعیت شاغلان کشور  (،1400) آمار ایران
باارای عتااور از بحااران بیکاااری و دسااتیابی جوانااان بااه شااغل، کااه  رسد  به نظر می  د.ن هستنز  نفر 

هااای م از فعالیتتصاال بااه هاا کارآفرینانه یک الگوی م  ر اساسی است. کنشکارآفرینی یک راهکا
ینااد اگیری اساات. فر بر قضاوت و تصمیمپویا و تکاملی است که متتنی  یند کاملاا اموجود در یک فر 
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ین از  روایت زنان کارآفر

 بر ...  ثیر آموزش عالیأت

ساانجش محاای    بااا توجااه بااه  ،کااارآفرین  ،فرد و فرصت اساات و در طاای آن  باد  پیون  رد  کارآفرینی
سایر کنشگران محی  خااود در که با  لحاظ چگونگی دسترسی به منابع و در حالیگری خود بهکنش

ای از اباازار و اهااداف را ارا ااه تا الگوی نوآورانه  کندمیمتنای الگویی منطقی عمل  بر   ،ارتتاط است
طوری کااه بااه  ،کارآفرینانه به خلاقیت گره خااورده اساات  (. کنش1398  ان،همکار  و  )عربیون  دده

ه ستک جدید و نو شده خود را بلیدازار را شناسایی و محصولات توواسطه آن نیازهای بکارآفرین به
آوری و شااناختی خاااص در جمااع. خلاقیاات بااه ماادد اسااتفاده از ستککندمیبه بازار هدف ارا ه  

خااورد، لااذا کارگیری از این اطلاعات رقم می  و التته توانایی ذهنی در بهت متنوعااستفاده از اطلا
خلاقیت ابتکار عمل به خرج دهااد.   بایست محیطی مهیا شود تا در جهت پرورشدر این راستا می

آموختگان خااود اراار محی  دانشگاه محیطی است که بر خلاقیت دانشکه  توان گفت  می  ،رواز این
 (.84-90 ،1394 ان،کارما و هیت)شک گذارد می

کارآفرینانااه زنااان   ر باار کاانشآمااوزش عااالی کشااو  ت ریر   مورد در    ضروری است  ،در این راستا
 ،زنااان م تا سیاستگذاران حوزه آموزش عالی و حوزه یپژوهش کنخودشان اساس روایت کارآفرین بر 

ش عااالی ز آمااوزاکاا التحصاایل مر در هدایت زنان فارغ  ،با شناخت از وضعیت کنونی آموزش عالی
رسد سوی کارآفرینی در جهت توانمندسازی زنان دانشجو در فضای دانشگاه بپردازند. به نظر میبه

توانااد می  ،التحصیلان مراکز آموزش عالی کشور بودندزنان کارآفرینی که خود فارغ  های تروایکه  
یان بااه گر دانشااجوتهدایه ک ،هاهای نهفته در دانشگاهاز پتانسیل  ی شناخت بهتر   را بهگذاران  سیاست

که از مسااا ل مهاام   ،. این امر در جهت عتور از بحران بیکاری جوانانبرساند  ،باشندکارآفرینی می
تحصیلات در مقاطع مختلف تحصیلی در که رسد به نظر می تواند راهگشا باشد.می ،کشور است

آورد دید مااین پحصیلالتاهای تحصیلی برای دانشجویان و فارغمراکز آموزش عالی کشور سرمایه
کارآفرینی و به   سوی التحصیلان بهتواند در هدایت دانشجویان و فارغها میاین سرمایه  که انتاشت

 رر باشد.ؤرمر نشستن آن م
های تحصاایلی زنااان ساارمایه  :ایمالات بااودهؤدر پژوهش حاضر به دنتال کشف پاسخ ایاان ساا 

کارآفرینانه تتدیل شااده   اهی به کنشدانشگ  انهای تحصیلی زندانشگاهی چیست؟ چگونه سرمایه
نیااز در حوزه کااارآفرینی زنااان و  قتلی  شده  های انجامپژوهشپس از بررسی    ،است؟ بر این اساس

 پرسشاین  به پاسخ    ،تر بررسی عمیق  ایم تا بکرد پژوهش مراجعه    جامعهبه    ،مرور ملاحظات نظری 
.دست یابیم
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 پیشینه تحقیق .2
هااای پژوهشبرخی از ، اندکارآفرینی زنان دانشگاهی انجام شده وزه ه در حک  هاییدر میان پژوهش

و   2  ولااش2020  و همکاااران،  1  سااجاد1396  ی و همکاران،ی  میرزا1396  )سوختانلو،خارجی  
ریر کارآفرینی زنان بر اقتصاد کشورها و جهااان و یااا باار ایجاااد تعااادل بااین  ت  بر   (2016همکاران،  

ریر  ت  مورد ی و در  صورت کم  ها بهپژوهشاین  اغلب    .نداهاخترد پ  زنانی  های خانوادگی و شغلنقش
. اندشااده  کارآفرینی کشاورزی انجام  هارت کارآفرینی زنان یا در حوزه های دانشگاهی بر مآموزش
های چندانی در ارتتاط با موضو  این پژوهش انجااام پژوهش  که  دهدمنابع معتتر نشان می  بررسی

 .شودمیها اشاره خی از آنبر ه مه بدا که در ا است نشده
مااروری باار  های موفااق زنااان کااارآفرین:دلپژوهشی بااا عنااوان »ماا   (2022)و همکاران    3نور

 کشااورهای در حااال توسااعهدر  های موفااق زنااان کااارآفرین  ادبیات« با هدف مشخص نمودن مدل
هشت الگو از زنااان   ،اراستن  ایاند. در  دهکر تطتیقی استفاده  ا    انجام داده و از روش استنادی   آسیایی

 که در طااول   ،کشورهای مالزی، هند، پاکستان، اندونزی، سریلانکا و بنگلادشدر  کارآفرین موفق  
 ،ایاان کشااورها مطاارح بودنااددر  وهای موفق زنان کااارآفرین  عنوان الگبه  2019تا    2012  های سال

خص کردن مشا  ین بفر رآهای موفقیت زنان کاپژوهش پررنگ کردن مدلاین  انتخاب شدند. هدف  
ایاان شان بود. نتااایج  در مواجهه با کارآفرینی  پذیر و کنترل   ناپذیر های کنترل عوامل پیروزی و چالش

بایساات می  ،به کارآفرینی  نآورد   روی   برای تشویق زنان بیشتر    منظورهکه ب  استپژوهش بیانگر این  
رری برای ؤریزی مهامبرن  زشموهای اقتصادی، صنعت و آگذاران کشورهای آسیایی در حوزه سیاست

 زنان داشته باشند.
ریر  ( پژوهشاای تحاات عنااوان »بااه شااکاف جنساایتی توجااه کنیااد: تاا 2022) 4پیااوا و روولاای

« های مهندسی فناوری رشته التحصیلفرینانه زنان و مردان فارغورود کارآ  بر تحصیلات دانشگاهی  
التحصیل که فارغ  انکارآفرینررسی  با ب  ،هشاین پژودر  اند.  را با استفاده از روش تطتیقی انجام داده

د کااه بیشااتر ایاان کارآفرینااان را مااردان تشااکیل شاا مشااخص    ،ندهسااتهای مهندسی فناوری  رشته
تعادل جنساایتی اساات. تجزیااه و تحلیاال لذا هدف پژوهش کشااف عواماال ایجاااد عاادم  .دهندمی

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های لان در سالگاه مینشتکنیک دا تحصیلان کارشناسی ارشد رشته پلیالای تحصیلی فارغهبرنامه
تعادل جنساایتی در آموزش اقتصاد و مدیریت ستب کاهش عدمدهد که  نشان می  2009تا    2005

شااکاف جنساایتی   ،در عااو   .شااودمی  سی فناوری های مهندالتحصیل رشتهمیان کارآفرینان فارغ
آفرینی کااار  و به  تهگرف   که با کارآموزی این رشته را فرا  ،ن رشته مهندسی فناوری التحصیلامیان فارغ

 بیشتر است. ،اندهای این رشته ورود کردهدر ذیل شاخه
رر باار رشااد زنااان کااارآفرین در ؤ( پژوهشی تحت عنوان »عوامل م2019)  و همکاران  1میشال

پااژوهش این  اند. هدف  های تماتیک انجام دادهکارگیری روش کیفی و تحلیل دادههپاکستان« را با ب
های این پژوهش گویااای . دادهاستمیان زنان پاکستانی    رینی درکارآف   شدرر بر رؤبررسی عوامل م

 که عوامل اجتماعی، فرهنگی، تحصیلات، تجربیااات اکتسااابی و بودجااه مااالی  هستنداین مسئله  
 زنان کارآفرین در پاکستان ت ریرگذار بوده است. زنان بر افزایش آمار

شااان فرینی مردان و زنان و پیشینیانآرای کاه»انگیزه با عنوان    ی( پژوهش2015)  2و زالی  باستینا
ی و با توزیع پرسشنامه میان صورت کم  . این پژوهش بهاندانجام دادهدر شمال آفریقا و خاورمیانه«  

. ه اسااتکشور از خاورمیانه و شمال آفریقا انجام شددر سیزده فرین نفر از زنان و مردان کارآ  1551
ر، ایااران، اردن، لتنااان، مااراکش، پاکسااتان، ر، مصاا الجزایاا :  نااد ازاکشورهای مورد مطالعااه عتارت 

 دهندههااا نشااانعربستان سعودی، سوریه، تونس، ترکیه، امارات متحده عربی و یماان. تحلیاال داده
زنان کارآفرین به نستت مااردان میان  العاده مثتتی در ایجاد انگیزه وقریر ف  که تحصیلات ت  استاین  

کااه  معلااوم شاادده فرهنگی نیز مورد بررسی قرار گرفاات و کننتعدیل اتارر  ،علاوه کارآفرین دارد. به
 هرچااهبیشتر از زنااان کااارآفرین اساات و    نستتاا در بازارهای عربی  کارآفرین  مشارکت مردان  شانش  

باارداری احتمااال بهره   ،اااا بااالاتر باشااد  اعم از زن و مرد اا    کارآفرینان  های تحصیلات و شایستگی
 .خواهد بود بیشتر ر ر بازاد های موجوداز فرصت هاآن

 کرد.زیر اشاره  موارد توان به می نیز، های داخلیدر میان پژوهش
ر یاازد: )از رآفرینانااه زنااان شااهرفتار کا  پژوهشی با عنوان »مطالعه  (1400)  نژاد و موسوی علی

گری موقعیاات(« انجااام ساختارهای تحمیلی خوداشتغالی تا بازتعریف اجتماعی منتهی به آفرینش
کاااوی انجااام شااده و هاادف آن وا استراتژی تحلیل مضاامونبا پژوهش به روش کیفی و  ایند.  دندا 

زن کااارآفرین   سیزدهبا    ،زنان کارآفرین شهر یزد بوده است. در این راستا  پیروزمندانهرفتار اقتصادی  
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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پااژوهش ایاان هااای حاصاال از گیری هدفمند مصاحته شده است. تحلیاال دادهیزدی با روش نمونه
بر کارآفرینی زنان و پیشترد  «جتر و اختیار»که سلسله عواملی تحت عنوان   ده استوباین    ازحاکی  
 .اندبودهرر ؤان مکارشوکسب

گری جنساایت در رابطااه ساارمایه  »نقااش تعاادیل نااوان  بااا ع   ی ( پژوهشاا 1397)   و آراسااتی   احمدی 
بررساای    ن آ هدف    و   ی انجام شده پژوهش به روش کم  این  کارآفرینانه و تشخیص فرصت« انجام دادند.  

ه اساات.  های کااارآفرینی بااود های کارآفرینانه و تشااخیص فرصاات عامل جنسیت در مواجهه با سرمایه 
مدیریت یا ایجاد    تجربه   از ی گردشگری بودند که  عضو از انجمن صنف وده  دویست   مورد پژوهش   جامعه 
نتااایج  دند.  خراج شاا ساات شااده ا داده پاسخ   پرسشاانامه   هشااتادودو هااا از  بودند. داده برخوردار  کار  و کسب 

سرمایه اجتماعی و ساارمایه  گرایانه در مواجهه با  شده بیانگر این بودند که جنسیت نقش تعدیل استخراج 
  باارای   ، توانند با توجه به ایاان نتااایج نی دارد. لذا سیاستگذاران می های کارآفری انسانی و همچنین فرصت 

 . ند ده م  انجا ی  رر ؤ اقدامات م   ، توسعه کارآفرینی زنان در صنعت گردشگری 
یفاای زگشت بااه خانااه: مطالعااه کدر پژوهشی با عنوان »با  ،(1397  صادقی فسایی و همکاران

کااه بااا روش کیفاای و انجااام   التحصاایل دانشااگاهی«انااه زنااان فارغکارآفرین  خوداشتغالی و کاانش
 رت دستی صو  فعال در صنایع  زن کارآفرین برندساز    چهلساختاریافته با  های عمیق و نیمهمصاحته

 برندساز در حوزه صاانایع دسااتی  کارآفرینانه زنان کارآفرین    ، به بررسی و شناخت کنشتاس  فتهگر 
فعال در حااوزه صاانایع   زنان کارآفرین  که    استپژوهش بیانگر این  این  اند. نتایج حاصل از  پرداخته

ده اسااتفا  باصدد بودند که  در  ،رسمی را داشتند  های شغلکه توانایی اشتغال در  این  رغمعلی  ،دستی
ت های رسمی و با محوریلشغ  ری منعطف و بدون ساختارهای محدودکنندهکاوکسباز خلاقیت  

 ند.کنا ایجاد یپذیر جای تکلیف، استقلال مالی، خلاقیت و انعطافشناسی بهوایفه
»بررسی موانع توسعه کارآفرینی زنان در ایران بااا با عنوان    ی( پژوهش1397)  کاامی و مقیمی

بوده مراتتی  ند. روش این پژوهش تحلیل سلسلهاهانجام داد  مراتتی«د تحلیل سلسلهفراین  ازاستفاده  
هشامل  ان اا  و کارآفرین  اندانفر از است  پانزدهی و کیفی انجام شده و نظرات  در دو فاز کم  که   نفر از   ن 

ساات. ه ادوری شاا دآگر   اا  و سه نفر از استادان زن کارآفرین  ،سه نفر از استادان مرد   ،زنان کارآفرین
وانااع کااارآفرینی ترین ممهم  ،که از نظر مردان  است  هاین بودحاکی از  نتایج حاصل از این پژوهش  

ترین موانع در کارآفرینی موانااع مهم  ،اما از نظر زنان  هستند،موانع محیطی    سپسموانع زیربنایی و  
باارای   بایسااتیوانااع مم  که ایاان  هستندموانع فردی    ،بعدی شرو  و ادامه کار  مراحلمحیطی و در  

 ند.شورشد و شکوفایی اقتصادی کشور مرتفع 
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کارگیری روش کیفاای، توجااه بااه باار بااهشااده، علاوه مرورتفاوت پژوهش حاضر بااا تحقیقااات  
کارآفرینانه زنااان کااارآفرین اساات.   ها و کنشعالی بر مهارت   ریر آموزش ی تحصیلی و تهاسرمایه

کااارآفرینی   عااد اقتصااادی  پیشین، بیشااتر باار ب  ه  شدجامانحقیقات  این در حالی است که در اغلب ت
شااده توساا  های تحصاایلی کسبهای مختلفی از سرمایهجنته  ،در این پژوهش  توجه شده است.

اساااس انااد، بر بااه کااارآفرینی ورود کرده  مقاااطع مختلااف آمااوزش عااالی کااه  التحصاایلزنان فارغ
در  باار ایاان،علاوه  تااه اساات.ار گرف قاار مطالعااه شااان مااورد هااا از کاانش کارآفرینیهااای آنروایت

های کارآفرینی در ارتتاااط کارآفرینی زنان دانشگاهی، به بررسی جنته  در حوزه   های پیشینپژوهش
نیااز از ایاان   یخااارج  های توجه شده است. پژوهش  ،نظیر کشاورزی   ،های تحصیلیبا برخی رشته

از جدیاادی در وارد فاا  خارجی ای هپژوهشرسد که موضو  مستثنی نتودند، گرچه چنین به نظر می
المللاای نگاه کلان و جهانی به متاحث کااارآفرینی بینها  در آنو    اندحوزه پژوهشی کارآفرینی شده

 زنان شده است.
 

 ملاحظات نظری .3
 بررساایخاصاای متنااای    کیفاای اساات، چااارچوب نظااری   یپژوهشاا که مقاله حاضر  با توجه به این

و  یسااتنظااری ن  هااای حثمعنی خالی بودن ذهن از بهب  این  ،لحااست. با ایننتوده  آن    های هفرضی
مفهااومی و اباازاری باارای   یعنوان چارچوب در قالب ملاحظات نظری و به  ،مرتت   های هبرخی نظری

هااا در دو رویکاارد اجتماااعی و اند که در ادامه به آنها، مورد ارجا  و استناد قرار گرفتهتهتحلیل یاف 
 .ده استش روانشناختی کارآفرینی اشاره 

 رویکرد اجتماعی کارآفرینی.  1-3

زیربنااای   تمنفع  ،های اقتصادی اقتصادی است. در کنشی  شکارآفرینی کن  که  شوداغلب گفته می
توان چنین گفاات کااه تمااام می  ،های اقتصادی . در باب فعالیتاستتحرکات کنشگران این عرصه  

ا گردند. منااافع ره حول منافع میین حوزا ها و سایر موارد مرتت  باریزی ها، تصمیمات، برنامهکنش
هاادایت کااردن امااا بااا جلااب و    ،د که اندیشااه نیسااتندکر لی منتسب   اتوان به موارد مادی و ایدمی

(. 280،  1994،  1)وباار   کنندای او را در راستای رسیدن به منافع تنظیم میهکنش  ،های بشر اندیشه
خلاقیاات و نااوآوری   بیشتر باار محااور  د کهیز دارن  صادی اقتهای غیر این کارآفرینی جنته  ،حالبا این

مان بوده اساات أ تو  کارآفرینی فعالیتی خلاقانه است که با اکتشاف    که  شودگفته می  ،رواست. از این
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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تاارین اباازار  معتقد بود که هوشیاری برای انسااان مهم ( 150، 1983)  1یک ابزار خشک. کرزنر  صرفاا نه 
  پیمااودن بااا    د توان ایی که می ه ز تمام راه و هوشیاری را ا آگاهی  ت  بایس انسان می  ، است و به همین دلیل 

گا ها  آن    هااای نااد از: تخیاال، جهش ا هااا عتارت د. ایاان راه دست یابد دریافاات کناا هی و هوشیاری  به آ
  کرزناار ،  باار ایاان . علاوه خت سااا خااود را    توان آینااده می ها آن عزم راسخ که از طریق و  جسورانه، ایمان 

گرفته از  ت ئ نشاا  های انسااانی  ه از سایر جنته بلک   ، اقتصادی نیست ی  کنش   صرفاا ی  کارآفرین که  معتقد بود  
 . نیست   دادنی و شرح  کردنی این جنته با عقل و منطق بحث   و اساساا   شود ناشی می نتوغ  

دلیل ماهیاات بااهو نیااز  منعطف  نااادلیل ایجاد تنگناهای منزجرکننااده و  به  ،کار رسمی  های بازار
ل خااود تعریف شااغ  هشوند بسیاری از زنان معاصر رغتتی بجب میموکه دارند،    دستوری و رسمی

از ورنااد کااه  آمیبااه کااارآفرینی روی  هااا  آن  ،به همین ستب  داشته باشند.بازارها ناین  رچوب  در چا
برخااوردار های زنااان کااارآفرین  های روحی و خلاقیتمنعطف و مطابق با ارفیت  یهایچارچوب 

گا  است. فسااایی و   )صااادقی  شده از سااوی زنااان اسااتسابنه و حهالذا کارآفرینی یک انتخاب آ
است که زنااان این در رابطه با کارآفرینی زنان در منزل توجه قابل (. نکته86-88  ،1397  همکاران،

رد قدرت مانور زیادی در برقراری تعادل میان تقسیم زمان خود دارنااد. ایاان در کارآفرینی سطح خ  
تند خود با آن مواجه هساا   های غلدر شی که زنان  هایلشچاترین  ساسیحالی است که یکی از ا  در

 (.32، 2022، 2)کومینگز  مدیریت زمان است
 رویکرد روانشناختی کارآفرینی.  2-3

کننااده رفتااار و  ، زیاارا تعیین اساات   رر در پیشااترد کااارآفرینی ؤ جملااه عواماال ماا  کارآفرین از نگرش افراد 
نفااس،    از جمله انگیزه، علاقه، عزت   ، ناختی نش شده توس  کارآفرین است. مسا ل روا تصمیمات اتخاذ 

  در رری در تعیااین ماادل رفتاااری کارآفرینااان و موفقیاات آنااان  ؤ نگرش اطرافیااان، نقااش ماا   و   خودباوری 
یابی زنااان  سزایی در دست ه (. خودکارآمدی نقش ب 163  ، 1392  )کریمی و جوهری،   شان دارند کارآفرینی 

دی باوری مهم برای افااراد اساات و همچااون  رآم دکا خو  د. دار  در مراحل کارآفرینی  کارآفرین به موفقیت 
کنااد. ایاان  شده در کارآفرینی هدایت می های اقتصادی و اهداف تعیین موفقیت  سوی را به  ها آن  ، نیرویی 

کار، اتخاذ راهتردهای صحیح اجرایاای، مواجهااه معقااول بااا  و ستب تقویت مدیریت خوب کسب   لفه ؤ م 
د. خودکارآمدی زنان کارآفرین ستب ایجاااد عناصاار  شو می   ین ها و افزایش سوددهی زنان کارآفر چالش 

هااای مربااوط بااه  بااا نقش   ( همچون همسری و مادری ) های خانوادگی  همگون و توازن میان ایفای نقش 
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های متعدد زنان کارآفرین خود ستب دست یافتن به موفقیت  د. ایجاد توازن میان نقش شو کارآفرینی می 
 (. 75،  2023،  1)لیلی و وهیونی   شود ین می آفر کار ن  ا زن و بازتولید حس خودکارآمدی در  

 زمااانی کااه کااار  خصوصاااا   ،کننااددریافت می  نان هنگامی که بابت کار و اشتغالشان دستمزد ز
پااس از  به همااین سااتب،. کنندصرف میکار خود   برای زمان و انرژی بیشتری  ،  ددا می داشته باشن

اگرچه که توان گفت د. میکنجلوه میمت دویفبرایشان در حکم ش خانه، کارهای خانهمراجعت به 
دارای مزد بیشتر از زنان است، اما زنان با وجود داشتن شاایفت دوم   های غلزمان کاری مردان در ش

(. 204-110،  1989،  2)هوشااچایلد  ساااعات کاااری بیشااتری نسااتت بااه مااردان دارنااد  ،در منزل 
و  هاپاارورش ایاان اندیشااهآن ع تتو بااه ،های انساااناندیشهچه گفته شد، نگرش، تفکر و اساس آنبر 

کارآفرینانااه و موفقیاات در   سزایی در ایجاااد کاانشهریر مثتت و ب تواند تمی  ،های عقلانیتوانمندی 
نظر قاارار دادن اهمیاات بااا مااداساات  در این تحقیق تاالاش شااده    ،رو. از ایندداشته باشکارآفرینی  

بر کارآفرینی های منتعث از آن  تخصص  و  هاریر این آموزش عالی و تحصیلات تکمیلی، ت  آموزش
 مورد مطالعه قرار گیرد. هاآنخود بر روایت و درک و تفسیر زنان بنا

 
 روش .4

پژوهش حاضر با استفاده از روش کیفی و با رویکرد پدیدارشناسی با استراتژی تفسیری انجام شده 
اسااتفاده شااده اساات.   اهاا دادهی  عنوان اباازار گااردآورساااختاریافته بااههای نیمهاز مصاحتهدر آن  و  

رد و متوساا  برفی، در میااان زنااان کااارآفرین سااطح خاا  صااورت هدفمنااد و گلولااهگیری بهنمونااه
تااا  22رک تحصیلی کاردانی تا دکتری که در رده ساانی التحصیل مراکز آموزش عالی دارای مدغفار
 شااوندهمصاحتهد از فاار   ،بدین صورت که پااس از انجااام هاار مصاااحته   سال بودند، انجام شد  60

که در صورت شناخت زنان کارآفرین با تحصیلات دانشااگاهی و مشخصااات لازم   درخواست شد
توضاایحات   ،شااوندگانگیری بااا مصاحتهند. پس از ارتتاااطکبه محقق معرفی    را  هادر پژوهش، آن

الات، اصول اخلاقی لازم برای انجام پژوهش و همچنین ؤاهداف پژوهش، س  خصوصجامعی در  
 ،پس از اعاالام رضااایت  ،هر فرد   ،شد. در نهایت  دادهها  ها به آنحرمانه بودن مصاحتهن از منااطمی

 فایل صوتی  ،سازی ایان پیادهو پس از پ  ها ضت  شدمصاحته  اجازه وی و با    در مصاحته شرکت کرد 
 ها پاک شد.مصاحته

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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م اه انجاا یناا زم  د کاار و محقااق تاالاش    دقیقه به طول انجامیااد  60الی    30  هر مصاحته در حدود
 بااود.نفاار  چهاردهشوندگان در پژوهش حاضر د. مجمو  مصاحتهکنگویی همدلانه را فراهم  وفتگ

حصااول اطمینااان از رساایدن بااه   منظوربااهامااا    ،ای حاصل شداشتا  داده  ،در دوازدهمین مصاحته
تر از کمشان کارآفرینی های الشوندگان سمصاحته همهد. شدیگر انجام  دو مصاحته ،ای اشتا  داده

بااه فضااای مجااازی   شوندگان متکیهای کارآفرینانه مصاحتهسال بود. بخش اعظمی از فعالیت  ده
کارشااان وکسبو    وردار نشده بودندبرخحمایت دولتی  از  تر  ن پیششوندگایک از مصاحتهبود. هیچ

 و آزمااون و خطااا  از تحقیقااات، آمااوزش  ناشاایهااای  سرمایه شخصی و اتکا بااه مهارت   ابصرفاا    را
 د.ردنکهدایت می ت ویریمد

هااای راسااتای افاازایش اعتتااار پااژوهش و حصااول اطمینااان از صااحت درک روایتدر 
شااان اطمینان از فهم صااحیح از گفتارهایدر جهت    هااز آن  ،شوندگان، در هنگام مصاحتهمصاحته

ش منظور کاهش شا ته تفسیرهای فردی و افزایش اعتتااار تحقیااق در بخاا به  ،شد. همچنینالاتی  ؤس
 شوندگان در توضیح مقولات و مفاهیم ارا ه شده است.احتهقول مصها، نقلیافتهگزارش 

اسااتفاده شااده (  316-322،  1397)ای کرسااول  مرحلهاز روش شش  ،هادر فرایند تحلیل داده
ها و مصااااحته شااادههاااا، صاااوت ضت دهی دادهساااازمان منظورباااه ،اول . در مرحلاااهاسااات
 هسااتند،شااونده  که بیانگر حالت و وضعیت مصاحته  ،حتهاین مصح  شدههای انجامنویسیحاشیه

کلاای  تااا ایااده شاادنددقت مطالعااه هااا بااهداده ،در مرحلااه دوم ند.سااازی شاادتفکیک پیادهبااه
هر جمله، کلمه و یااا پااارگراف   ،ها درک و فهم شود. در مراحل بعدی شوندگان از مصاحتهمصاحته

متحااث یک مفهوم و کد با توجه بااه    ،ن مطلبآیی  بنازیر ی  دقت خوانده شد و برای شرح ایده کلبه
موقعیاات آن مفهااوم در فراینااد   ازتااا توصاایفی دقیااق    مورد پژوهش و چارچوب مفهومی اتخاذ شد

ای در همقولاا   ،لحاظ محتوا و موقعیااتبرای توصیفات مشابه به  ،. پس از آنشودارا ه  ها  تحلیل داده
کاادهای  ،. در نهایااتاسااتتوصاایفات    رناادهدربرگیه  ای اساات کاا گیااریم. مقولااه رمزگونااهنظر می

 در سه سطح مفاهیم اولیه، مقوله فرعی  ،پس از مقایسه و ادغام یا حذف موارد مشابه  ،آمدهدستهب
 ند.بندی شدمقوله اصلی دسته و

 
 هایافته( 5

صااورت خلاصااه بیااان شااده اساات.  شااوندگان به های جمعیتاای مصاحته ویژگی   ، ( 1)   در جدول شماره 
. از میان  است شان از کارشناسی تا دکتری  علمی   و درجه   سن دارند سال  47تا  25دگان از شون ته اح مص 
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ه سرپرساات  گرفتاا ق طلا نفاار  ند. هاار دو  هست هل    مت نفر    یازده و    گرفته ق یک نفر مجرد، دو نفر طلا   ها، آن 
ز باار دوش  دگی نیاا زن مین مخارج    کنند و ت ندگی می ز   ها شان پس از متارکه با آن و فرزندان   ند هست   خانواده 

 گذرد. شان می ر از پنج سال از عمر زندگی مشترک ن فرزند ندارند و کمت هلا   ادران است. سه نفر از مت م 
 

 شوندگان سیمای مصاحبه . 1جدول  

ینی هل وضعیت تأ تحصیلات  سن  کد ینی  حوزه سابقه کارآفر  کارآفر
 عی نگی و اجتما ای فره ه شتابدهی طرح  سال 1 گرفته ق طلا مطالعات زنان ارشد  کارشناسی   26 1
 زنان  هایغلبرند تخصصی لتاس ش ماه 6 هل مت  المللدکتری رواب  بین 35 2
 تولیدی مانتو و عتا ماه 6 مت هل  کارشناسی ارتتاطات 31 3
 پیراهن بیرونی محجته سال 1 مت هل  کارشناسی روانشناسی  25 4
 رزینیزیورآلات  سال 3 مت هل  کارشناسی کتابداری 47 5

ارشد فناوری  ناسیکارش  38 6
 بافی مکرومه سال 2 گرفته طلاق  اطلاعات

 محصولات مختلف حصیری  سال 7 مت هل  کارشناسی گردشگری  36 7
 ایپارچهکیسه و ماسک، رومیزی  سال 1 مجرد شناسی کارشناسی مردم 41 8
 نقاشی دکوراتیو  سال 2 مت هل  کارشناسی ارشد روانشناسی 27 9

 کیک تولد و شیرینی  سال 1 مت هل  افزارشد نرمارکارشناسی  36 10
 سازیعروسک سال 5/1 مت هل  شناسی کارشناسی زمین 31 11
 طراحی روسری ماه 6 مت هل  برداریکارشناسی نقشه 34 12
 بافی عروسک سال 2 مت هل  گرافیککارشناسی  31 13
 رد ین سطح خ  کارآفرن سازی زناشتکه  سال 4 مت هل  دکتری مدیریت فناوری و نوآوری  41 14

و در نهایت    ، عدد   9عدد، تعداد مقولات فرعی    56شده  تعداد مفاهیم اولیه استخراج   ، در مجمو  
نااد از: »تقاباال شااور و  ا عتارت باشااند. مقااولات اصاالی  عاادد می   4تعداد مقااولات اصاالی پااژوهش  

ه  یل رشاات نساا سااازی« و »پتا واصاال شتکه   ستری برای تحااول«، »دانشااگاه حلقااه ملالت«، »دانشگاه ب 
پروری«. توضیحات تکمیلی مقولات اصلی نیز با تشریح هر مقوله در زیاار ارا ااه  دانشگاهی خلاقیت 

 . است کارآفرینانه    ریر آموزش عالی بر کنش   ت   دهنده که توضیح است  شده  
 تقابل شور و ملالت.  1-5

از    »رهااایی ی  باارا   ، شااونده زنااان کااارآفرین مصاحته کااه    دهد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته 
انااد  ه کرد تاالاش    ، ا و انقیاد نظام اداری و کارمندی« و »میل به بروز خلاقیت و شااکوفایی« ه چارچوب 

کرده در نظام اداری  فرضی که اغلب برای زنان تحصیل پیش برخلاف    ، روزمره   های غل جای انجام ش به 
رنااد کااه در  ی گ ب   ره هاا ب   کااارآفرینی گاهی خود در جهت  و جامعه وجود دارد، از تحصیلات عالیه و دانش 

 گذاری شده است. نام   مقوله اصلی »تقابل شور و ملالت«   قالب 
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های  براساااس تحلیاال مصاااحته .  هااا و انقیاااد ناااای اداری و کارمناادی رهااایی از چارچو   ( الف 
فیان خااود  هایی از اطرا کارمندی داشتند و یا روایت   تجربه   شان نان کارآفرین اغلب یا خود ز   ، شده انجام 

خشااک،    ، منعطف، مردانااه نااا  کارمناادی را  های شااغل  هااا ن نااد. آ بود   یده ناادی شاان رم خصااوص کا   در 
  و   مراتب اداری ، دسااتوری بااودن و دارای سلسااله ان گیرانه، ناهماهنگ با روحیات و نیازهااای زناا سخت 

گونااه کااه  همان   ، تحصاایلات عااالی زنااان   ، این تفاسیر   همه با  اما  اند.  خلاقیت توصیف کرده   کورکننده 
شااان بااه ارمغااان  قالب کارآفرینی را نیز برای  تواند می  ، رمندی بگنجاند های کا ب در قال ا ها ر آن  تواند می 

  بخشاای قیت  لا ژوهش گفته شد، خلاقیت و میل به خ های پ طور که در اولین موارد از یافته آورد. همان 
، دارای ماادرک کارشناساای  ساااله سی ،  13کااد  شااونده  مصاحته شااود.  پررنگ از زنانگی محسااوب می 

 گوید: چنین می   ، بافی عروسک   حوزه آفرین در  کار و    هل   مت گرافیک،  
دادم. من از نشسااتن  ها رو انجام می آرایی روزنامه صفحه   . پول خوبی داشت   . کارمند بودم   من قتلاا 

امااام علاای    . من دوست دارم چیز جدید یاد بگیرم  . چون جای پیشرفت نداره  ، د آ پشت صندلی بدم می 
پیشاانهادهای    ، به همین دلیاال   باخته است.   ه، باش ل هم  وزش مث ر   کس دو   هر   ه گ می که   ه هم حدیثی دار 

دوست دارم چیزی که در قلااتم هساات رو پیاااده کاانم.    ه. چون نوعی اسارت   ، کارمندی را دوست ندارم 
  ، گم به ماان نگااو می     کنم م، قتول نمی نجام بدم یا ند به من بگه کاری رو ا   حتی الان همسرم هم بخواد 

و    روانشناساای مخاطااب   . یاااد گاارفتم   رو روش طراحاای  ن  ماا   ، فیااک را نم. در رشااته گ و د من خودم ماای 
هااای  بگیاارم. در کارگاه   بااا مخاااطتم ارتتاااط   طااور داشااتیم و ماان یاااد گاارفتم چ رو  ها  روانشناسی رنگ 

و    شاان ب ن  و م ق مااردم تااا مااردم هاام جااذب کااار به شناختن علایاا   کردن هدایت می   و ن ما ر و دانشگاهم 
  . فهمیاادم ش رو می کردم که فق  خودم معنااا می   نقاشی   چون من قتلاا  ، بفروشیم. این کمک بزرگی بود 

امااا الان    ، شدم ساختم که خودم فق  جذبش می فهمن. عروسکی می کنم که همه می الان نقاشی می 
،  14شااونده کااد  مصاحته   شاان. د و جااذبش می آ ن ماای و سااازم کااه همااه از اون خوششاا روسکی می ع 

 گوید: چنین می   ، رین اجتماعی ف ارآ و ک   ل ه   ساله، دکتری مدیریت فناوری و نوآوری، مت ویک چهل 
داشت. من از همون دوران دانشجویی هم خیلی فعال بودم    رو   س ترین در انشگاه برای من بزرگ محی  د 

من مادیریت فنااوری و ناوآوری    ، از طرفی   ...   کردم و در دفتر بسیج دانشگاه در حوزه کارآفرینی کار می 
ناار  کاه کارمنادی رو ک   ه ساال   الانم سه چهاار .  ..   ت هس ندم و خب خیلی مرتت  با حیطه کارآفرینی  خو 

 . خوام کارمند باشم نمی   ه و من گفتم که دیگ   ن کن ه هنوز هم برام بیمه رد می ک رغم این علی   ، گذاشتم 

  کااه   دهااد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته .  پرورش و شکوفایی خلاقیت و توانمندی   (   
طوری که اغلااب  به   است،   مندی زنان شده و توان ش  تحصیلات دانشگاهی موجب افزایش آگاهی، دان 
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اند.  بااروز خلاقیاات و شااکوفایی در خااود اذعااان داشااته   نشااگاه باار ریر دا   شااوندگان بااه تاا مصاحته 
کااارآفرین    ه و گرفتاا ق طلا له، کارشناس ارشااد مطالعااات زنااان،  سا وشش بیست ،  1کد  شونده  مصاحته 

 گوید: چنین می   ، اجتماعی 
الاتی ؤکار اجتماعی باانوان رو هام داشاتم. سا  دغدغه  ،مبود  دهون چون من ارشد مطالعات زنان خ

گن؟ اگاه قارار کار اجتماعی می  وکاری ر  هایی داره؟ آیا هرمثل: کار اجتماعی بانوان چه شاخصه
بارای اون  ،اون فضا چگونه هست؟ به نظار مان ،باشه فضایی برای کار اجتماعی بانوان ایجاد بشه

که ما برای کار اجتماعی بانوان   هنگاه من این  .شهریف میت تعیاح  جایی شتیه خانه  ،کار اجتماعی
نه فضاایی واولین دلیل اینه که خ  .به چند دلیل  هنه شتیوباید جایی داشته باشیم که مختصاتش به خ

کاه در حالی  ،ا روحیاات زن باشاه رو نادارههست که قواعد خشک و غیرمنعطاف کاه متضااد با
ها و فشاار سیبزن رو دچار آ  ،ت زن ندارنروحیابا    یادیز  اقچون انطت  ،فضاهای رسمی و اداری

اش دی کارمندی رو تجربه کردم و همه زخماهای زیاسال  ، چون من خودمکننروحی عظیمی می
و باه مان مرخصای   ،ماری  باود  مچون بچاه  ،خواستم مرخصی بگیرممی  رو با خودم دارم. مثلاا 

ساعت زودتر از سر   هخواستم یمی   ذاشتننمی  ،رمساعت دیرتر سر کار ب  هخواستم یمی   دادننمی
فضاایی کاه   ،باه هماین دلیال  .شادبا من مثل یه مرد برخورد می  .ذاشتننمی  ،کار برگردم به خونه

کاه فضاایی این  خصوصااا   ه ست کاه قاوانینش منعطفانهوها باشه فضایی شتیه خمخصوص خانم
شه تا بچاه فکار نکناه هار روز میمین  ته مناسب با کودکان زیر هفت سال داره و امنیت روانی بچ

 نه در اون راحت باشه.وتونه مثل خنیست و نمی شه که راحتوارد محلی خشک و خشن می

ین کیسااه و  شناسی، مجاارد و کااارآفر ساله، کارشناسی مردم ویک چهل ،  8  کد شونده  مصاحته و یا  
 گوید:  چنین می   ، ای ماسک پارچه 

 .بازنمرو  ها  کیساهرچه یاد گرفتم تاا طارح روی ایان  روی پای  من سال گذشته کلاس رفتم و نقاش
کاه باه کماک تاا این  .دوختمکولاه مایوخیاطی بلد نتودم و کج  که اصلاا با این  ،خیاطی یاد گرفتم

خیاطی یاد گرفتم و بعد چرخ گرفتم و مشغول شدم. من قتل از این   ،کنیمکه با هم کار می  ،دوستم
چون مادرم دیابت دارن و مشکل قلتی   ،خاطر کروناولی به  ،تماشد  کارمند بودم و هفت سال سابقه

م مناساب نتاود. بارا   هن شرکت هام دیگااووآمدهام اذیت نشن و پول  خاطر رفتخواستم به  ،دارن
 ،زیست شد و هم مان و هام دوساتمم محی یاد بگیرم و دغدغهشد فن جدیدی    کارآفرینی باعث
نیم و کای استفاده مایسیده و از کیسه پارچهقل رحدا   ن بهومصرف پلاستیکم  ،یمروقتی خرید می

. ای استفاده کاننهم از پلاستیک کمتر استفاده کنن و کیسه پارچه  نوهمین باعث شده تا اطرافیانم
های تر از ماسککه از نظر بهداشتی خیلی خوب به دلیل این ،کنیمای هم تولید میما ماسک پارچه

 ه.بارمصرف هی
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 ه بستری برای تحول دانشگا.2-5

  شااونده زنااان مصاحته حااول«  »دانشگاه بستری برای ت که    دهد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته 
فرعاای    است. این مقوله اصلی دربردارنده سه مقوله ها شده  آن   کارآفرینانه   ساز کنش زمینه   و یجاد کرده  ا 

 است. شخصیت« و تعالی    ر بینش« و »رشد »الفتای آموختن کارآفرینی«، »تغیی 
ینی   ( الف  از  برخاای    کااه   د هاا د می شااده نشااان  های انجام تحلیل مصاااحته .  الفبای آموختن کارآفر
هااا در  آن   کااه در واحاادهای درساای رشااته تحصاایلی را،  شوندگان یادگیری اصول کااارآفرینی  مصاحته 

نااد  ن ک داد می ی خود مفید و ضروری قلم آمیز کارآفرین موفقیت  در شرو  و ادامه   ، دانشگاه ارا ه شده بود 
ساااله،  وهفت چهل ،  5کااد  شااونده مصاحته د. ان نوعی از این طریق با الفتای کارآفرینی آشاانا شااده و به 

 گوید: چنین می  ، زیورآلات رزینی   هل و کارآفرین حوزه   کارشناسی کتابداری، مت 
طرحای   ترم، بایادکارآفرینی بود که در آخر    یکی از دروس ما  .در دانشگاه یاد گرفتم  وکارآفرینی ر

اسااتید شاد و های من خیلی جالب میطرح   ،خب  .م. من همیشه شاگرد اول بودمی دادارا ه می  ور
 ،که برای کاارآفرینی  به ما یاد دادن  ،که پاس کردیمرو  . واحد کارآفرینی  از من انتظار زیادی داشتن

یاا    میکار کنیچ  ،سقف تقاضا پر شد  هاگ   طوره تقاضا چ  طوره بازار چ  میبتین  بایداول    ،قتل از کار
 م.یی بشا هوارد قسمت دیگ ،میم یا قطع کنی دبباید خلاقیت به خرج 

  هاال و کااارآفرین حااوزه   ساااله، کارشناساای گرافیااک، مت ویک سی ،  13کااد شااونده  مصاحته یااا  
 گوید: چنین می   ، بافی عروسک 

 ه.کناایز میمتم وگفتن نوآوری در کار شما رمی  ،ندمخوکه می  ومن در دانشگاه متانی کارآفرینی ر
رم کاه وجاود بیااه  گفتم باید از خودم چیزی بمی  ردم.کهای اساتید استفاده میمن از این صحتت

 کنم.ارا ه می کنم که بعداا کترهای جدید دارم کار میا م. خودم روی کارمشهوری بشکارآفرین 

در توصاایف    »تغییر بینش« یکی از مقولاتی اساات کااه   ، های تحقیق یافته براساس  .  تغییر بینش   (   
از  د. برخاای  کاار تااوان بیااان  ریرات دانشااگاه و تحصاایلات دانشااگاهی باار کااارآفرینی زنااان می   تاا 

و  نکااردن  به دیگران، قضاااوت و پیشااداوری  نستت  ها  تغییر نگرش آن که    شوندگان معتقد بودند مصاحته 
و در نهایاات    که منجر به تغییر بینش در آنااان   هستند همچنین صتوری در ایجاد ارتتاط از جمله مواردی  

ساااله، کارشناساای  چهار و سی ،  12کااد  شااونده  مصاحته   شااان شااده اساات. موفقیت در زمینه کارآفرینی 
 گوید: در این خصوص می   ، کارآفرین در حوزه طراحی روسری   و   زند هل و دارای دو فر   برداری، مت نقشه 

با   وها رنم. آدمیبیفق  اطرافیانم نم  ود. من دیگه دنیا ردر چهار سال دانشگاه، نگاه من متفاوت ش
باا عقایاد و تفکارات   ،ای زیاادی دارم داشاتنی. مان دوساتبینم و دوستن مایوفکرهای متفاوتش
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 ...  طور نتاودکه دوران دبیرستان ایناز دانشگاه دارم، در حالی  وم راستدواز  که این طیف    ،متفاوت 
 و صدی. ها طیفی باشه نه صفرکنه که نستت به آدمدانشگاه روی بینشت کار می

 : گوید می بر کارآفرینی چنین ریر آن    ریر تغیر بینش خود در دانشگاه و ت   در مورد ت وی  
گیری مشتری، باید طرف گیری و فعالیت من ارر گذاشت، چون در مخاطباین بحث روی ارتتاط

م ایان ار تجرباه فاروش حضاوری داشاتم و بارا بهگرفت. مان یا  وراک رتحلیل کرد و نقاط اشت  ور
نستم محصول مدنظرش تو  .گیری خیلی جالب بود در شناسایی مخاطتمناسی و ارتتاطشمخاطب

 هشتادکردم و  م نگاهش مید سمت غرفهاومدور که میدقت از  قتلش به  .مبسنجم و پیشنهاد بد  ور
 .خریددرصد موارد می

بیشااتر    ، یر دانشااگاه باار رشااد و تعااالی شخصاایت ر   در موضااو  تاا . تعالی شخصاایت رشد و ( پ 
گیر بودنااد،  مناازوی و گوشااه  وضوح اذعان داشتند که دارای شخصیت خجااالتی، شوندگان به ته مصاح 
امااا دانشااگاه بسااتری باارای    ، نفس نداشتند که جسارت انجام کارهای بزرگ را به خود بدهنااد به اعتماد 

  ی ساله، کارشناس ویک سی ،  11کد  شونده  مصاحته .  کرد شان فراهم  عال شدن ها و ف شخصیت آن   ی ارتقا 
 گوید: چنین می   ، سازی عروسک   کارآفرین حوزه   و  دارای یک فرزند   هل و   شناسی، مت ن زمی 

ترسیدم تپق بازنم و باه مان چون می  ،نستم حرف بزنمتوها نمیدر جمع  .من خیلی خجالتی بودم
 ،کااردم. امااا در خوابگاااه دانشااگاهم ساالام میوپااایین بااود کااه آر منفساا قاادر عاازت این .بخناادن

باه کارهاای گروهای و مان   نمندوداشتم که به من خیلای کماک کاردن. کشالی  های فعااتاقیهم
ارتتااط گارفتن باا جانس  مان قاتلاا  .گیری یاد گرفتمارتتاط و  نفس و عزت نفسم بالا رفتبهاعتماد

 کارهایی در سطح کشور تونستم انجام بدم. و اما یاد گرفتم ،بلد نتودم ومخالف ر

  هاال و کااارآفرین حااوزه   له، کارشناساای روانشناساای، مت سا وپنج بیست ، 4 کد شونده مصاحته و یا 
 گوید: چنین می   ، پیراهن محجته بیرونی 

از   ،بیشتر مدیریت کنم. من خیلی درونگرا بودم و بعد از روانشناسی  وروانشناسی ستب شد خودم
 ،تری شدم و تغییار کاردمخوب   شنونده  .به آرامش و اجتماعی بودن رسیدم  ،مدماودرونگرا بودن در

نم دنتاال حال مشاکلات دیگاران تومن نمی ن.م نتودایی داشتیم که خیلی مورد علاقهد درس هرچن
 ردم.این رشته حل ک با واما مشکلاتم ر ،بیفتم

 سازیواصل شبکه  دانشگاه، حلقه.  3-5

ام بااه  سااازی کااارآفرینی« و »انتفااا  کااارآفرین از اهتماا این مقوله اصلی از دو مقوله »دانشگاه و شتکه 
 « تشکیل شده است. سازی شتکه 
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ینی دانشگاه و شبکه  ( الف  های  شااتکه دهااد کااه وجااود  ها نشان می تحلیل مصاحته .  سازی کارآفر
ای اجتماااعی  ه ارتتاطی در بقای کارآفرینی، پیشاارفت و رقاباات در بااازار نیازمنااد ترتیااب دادن شااتکه 

های  حت تتاااطی در سااا های ار متصاال بااودن بااه شااتکه   است. کنشگری در ورطه اقتصااادی در سااایه 
بیشااتر جهاات  ابزار مورد نیاز تولید، تتلیغات، فروش و عرضه به بااازار، یااافتن بازارهااای    گوناگون تهیه 

اساااس  وکار تااا حااد زیااادی بر توفیق کسااب عرضه محصول و مواردی از این قتیل است. توفیق و عاادم 
.  اساات ش اسااتوار  های ارتتاطی مااورد نیاااز فعااالیت بررسی میزان توانایی کارآفرین در شکل دادن شتکه 

هاال و    الملاال، مت ساااله، دکتااری علااوم سیاساای گاارایش رواباا  بین وپنج سی ،  2  کااد شونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، کارآفرین در حوزه التسه مشاغل زنان 

با توجاه  وم رنظرم و همچنین مکان برای تولیدی اما یافتن نیروهای مد ،من سالنی برای فروش ندارم 
در دانشگاه خیلای   تحصیلاتی که داشتم اخذ کردم. من  م وه رشته تحصیلیواسطبه ارتتاطاتی که به

به مرکاز کاارآفرینی کاه   وها بنده راین گروه   .های مختلفی عضو بودم و هستمفعال بودم و در گروه 
و باه   ان سرپرست خانوار در ارتتااط هساتنا با زن اون.  های کارآفرین هست وصل کردنخانم  برای
هاایی دن. کارگاهای آماوزش مایصورت حرفهبه ور ،از جمله خیاطی  ،تلفهای مخمهارت   هااون

ها، مراکز فاروش پارچاه کاه از طریاق با مزون  ، بحث خرید پارچه و ارتتاطمخصوص التسه دارن
 ارتتاط گرفتم بود. هااوندوستانم که در دانشگاه با 

ه و  گرفتاا ق طلا ت زنااان،  ه، کارشناساای ارشااد مطالعااا سااال وشش بیست ،  1  کد شونده  مصاحته   و یا 
 گوید: چنین می   ، های فرهنگی و اجتماعی رح کارآفرین در حوزه شتابدهی ط 
اندازی کارده باودیم  زنان راه   ای در حوزه سسه ؤ م   ه ی   . شناسی بودم دانشجوی مردم   ، در مقطع کارشناسی 

کارد  از  باانوان کااری می   کاس در حاوزه   نفر بودیم و هار   ده جا  به مشکل مالی خوردیم. اون  اا که بعد 
من از دوران کارشناسی کاار اجتمااعی باانوان باود.    دغدغه   کلاا   . کارهای تحقیقاتی تا تولید محصول 

ها و نهادهاای دیگاه معرفای  دوستان دانشاگاهیم مان رو باه ساازمان   ، های دیگه برای کار در سازمان 
ر کاردم روابا   ایی کاه کاا سابقه کاری زیاادی دارم و باا اوناکردن و من هم به همین صورت. من  می 

  . های خصوصی، انجمن اسالامی، دوساتانم( کان )بنیاد علوی، شرکت دوستانه متقابلی هم دارم کما 
رسیدن باه    برای   ، برای تهیه پوستر   فرضاا   دیم هایی که آموزش می هم ارتتاط داریم و بچه   کماکان با  همه 

 ها و نهادها. مان کنم به ساز رو وصل می  ( دیده )دختران و زنان آموزش  اونا   ، بازدهی مالی 

ین از اهتمای به شبکه   (    ایاان    دهنده شااده نشااان های انجام تحلیل مصاااحته .  سازی انتفاع کارآفر
  ، ورزیدنااد سااازی اهتمااام می هرچااه بیشااتر در جهاات شتکه   ، شونده مصاحته   ه زنان کارآفرین ک است  

  کااد شااونده  مصاحته   ، نیااز سازی  تری بودند. در مورد انتفا  کارآفرین از اهتمام به شتکه کارآفرین موفق 
 گوید:  چنین می   ، مانتو و عتا   هل و کارآفرین حوزه   ارتتاطات، مت  ی ساله، کارشناس ویک سی ،  3
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بحاث کمپاین    تا حدودی مثلاا   ، در بحث توزیع هم   ن. رر بود ؤ متاحث دانشگاهی م   ، در بحث تتلیغات 
  سای مخاطاب ماا روانشنا   ، شناسای . در بحاث مخاطب ن رر باود ؤ شناسی مازدن، مشتری و مخاطب 

 مد. او رد برای فروش به کارم گوهای خ  و ندیم و در بحث گفت خو 

صاانایع    هاال و کااارآفرین حااوزه   ساله، کارشناس گردشگری، مت وشش سی ،  7  شونده کد مصاحته 
 گوید: چنین می   ، دستی حصیربافی 

و  ساتان  سی   م کاه در ماثلاا ندن فرهنگ در دانشگاه در مورد اقوام و طی تجربیاتم دریافت من از طریق خو 
  ، ما بلوچ هساتیم. خاب   گن آد و می ن می و بدش   ه ش ب سیستانی گفته    اونا که به از این  ها ، بلوچ بلوچستان 

  . دیادن می  و ن ر و م چی قشنگی داریاد و ارتتااط اولیاه چه لتاس بلو   گفتم مثلاا گیری می ای ارتتاط من بر 
م. بعضای  رد کاکااری  هم ا  اوناباا  م. بعاد  ا دوسات شااوناستب شد اول با   و این  بلدم  و ن ر و ش منطقه 
  هاای ماا درس   . فرساتن خرماا و ارده می   ، چاون نخلساتان دارن  ، و در این فصل  هام لطف دارن بافنده 

شاد تعامال و  ذاشات باعاث می شناخت رفتار انسان بوده و از طرفی تورهای علمی کاه دانشاگاه می 
 م. یاد بگیری   و ارتتاط با دیگران ر 

 پروریپتانسیل رشته دانشگاهی خلاقیت  .5-4

شونده معتقدند کااه »پتانساایل  زنان مصاحته   از   برخی که    دهد می شده نشان  های انجام تحلیل مصاحته 
فرعاای   بردارنااده دو مقولااه نیل آنان به کارآفرینی شااده کااه در پروری« ستب  رشته دانشگاهی خلاقیت 

 تحصیل« و »هدایت تحصیلی« است. »همگرایی توانمندی و علاقه در  
کااه  دهااد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته .  علاقه در تحصیل   همگرایی توانمندی و   ( الف 

شااان بااوده و  شااان مااورد علاقه هااایی کااه رشااته تحصیلی شااونده، آن در میان زنان کااارآفرین مصاحته 
سرعت به میدان کااارآفرینی  به   است،   ین سطح جذابیت و محتوبیت را برایشان داشته اصطلاح بالاتر به 

ای کااه یااا در حااین تحصاایل و یااا پااس از اتمااام آن وارد کااار ماارتت  بااا رشااته  گونااه به   ، اند ورود کرده 
هاال و    ساااله، کارشناساای گردشااگری، مت شش و سی ،  7  کااد شااونده  مصاحته اند.  شان شااده تحصیلی 

 گوید: چنین می   ، صنایع دستی حصیربافی   کارآفرین در حوزه 
از طرفای دوسات    ه. یلی خوباتعاملم خ   گفتن اساتیدم هم می   . دوست داشتم و  م ر رشته دانشگاهی من  

از طرفای،   . د دساتور بهام بادن اوماخوشم نمی  . داشتم لیدر باشم و سر مجموعه و مدیر خودم باشم 
خیلای حمایات   ن در پسات و ن در خوزساتان و دوساتانم و اقوامم   ه، ه بالا ندار چون کارم نیاز به سرمای 

 برای همین کار ستکی بود برام.  . کردن می 

کیااک   هل و کارآفرین حوزه   افزار، مت ساله، کارشناسی ارشد نرم ش وش سی ، 10  کد شونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، پزی و شیرینی 
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کشیدم  از طرفی از بچگی و دوران ابتدایی خیلی نقاشی می   . داشتم علاقه  پزی  من به آشپزی و شیرینی 
از    ، باودم   چون بیشاتر مشاغول مطالعاه و درس  . شدم در دوران راهنمایی و دبیرستان می برنده و جایزه 

هلم سعی کردم با آشپزی باه ایان هنار    اما در پس ذهنم همیشه نقاشی بود. بعد از ت   ، نقاشی دور شدم 
مورد استقتالشاان واقاع شاد و دیادم خیلای    ، یک پختم و دیگران خوردن بار ک  هم برسم. بعد یکی دو 

رفتم. شرو  کاردم باه  به سراغ این حرفه  پس    ه. کار دار ها سرو نوعی با رنگ نزدیک به نقاشی هست و به 
در  . تاو پایجم هام گفاتم. مان هام  باود انجام دادن این کار. بیشترین عامل موفقیتم هم تحصایلاتم  

  نیاازه   واقعااا   ، هاا عاشق ریاضی و هنر بودم. برای کیک   . در دانشگاه و هم   بودم  بالا   م م معدل آموزی دانش 
اگاه  آد. باه نظارم کار خاوب در نمای  ، ه گیری نش دقیق اندازه   ه چون اگ   ه، ش ب گیری دقیق انجام  که اندازه 

درسات  کاه  ی کیاک شاطرنج  ماثلاا  . پزی در کیک  ه خوب کار کن   ه تون نمی   ه، ریاضی کسی خوب نتاش 
 . خاطرش به   کردم خیلی باید دقیق کار می  ، کردم 

  اگاار رشااته کااه    دهااد می های زنان کارآفرین نشااان  ها و روایت تحلیل مصاحته   . هدایت تحصیلی   (   
ای دیگاار  گونه به   ، ها نتاشد آن   های اما متناسب با شرای  زندگی و نقش   ، شان باشد لاقه تحصیلی زنان مورد ع 

،  12کااد  شااونده  مصاحته آورنااد.  شان به کارآفرینی مرتت  با رشته خود روی می در خلال رشته مورد علاقه 
 : گوید چنین می   ، هل و کارآفرین در حوزه طراحی روسری   برداری، مت ساله، کارشناس نقشه چهار و سی 

بایاد بیارون از منازل انجاام    کاری بود که حتماا چون  اما    ، خیلی دوست داشتم   و من معماری داخلی ر 
ماا  ا   . طراحای لتااس رفاتم   ، مادرم بسپارم به  یا    بترم کودک    به مهد   و م ر ها دادم و دوست نداشتم بچه می 

تصامیم گارفتم    ، م داشات چون زمان و هزینه برا   ، نستم خیاطی کنم تو خواستم و نمی چون خودم نمی 
 طراحی پترن انجام بدم و طراحی روسری کار کردم. 

هاال و کااارآفرین حااوزه    ساااله، کارشااناس گرافیااک، مت ویک سی ،  13  کااد شااونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، بافی عروسک 

تا  دو  تیم هنری در کرج   ه با ی  . دارم علاقه ها به بچه  . وارد عرصه کودک شدم  ، تمام دوره لیسانس ا  بعد از 
یل  دو ساال اول تابلوهاایی باا وساا   . نمایشگاه کاودک داشاتیم   ، بعد دو سال   . کار کردیم   ودک کتاب ک 

ها  خاطر ازدواجام ایان برناماه یم. به کرد حمایت  جا از کودکان کار هم  اون در    . بازیافتی درست کردیم 
فتم و پایج  یاد گر  رو  بافتن  . مد او باز اینا به ذهنم   ، چون شاغل نتودم   ، دار شدنم تعطیل شد. بعد از خانه 

ن صاحتت کاردم کاه کالاس بگاذارم  و . بعد با مسجد محلم ه گذر می   م ی از زدن پیج سال   ه الان ی   . زدم 
م  هاا بیشاتر فعالیت نشد با مسجد محل همکاری کنم.    ، مد او چون کرونا    . بافی برای آموزش عروسک 

 . م فروش می ذارم و عروسک  فیلم آموزشی می  مه. اینستاگرا   در 
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 و مفاهیم ها  توزیع مقوله   . 2  جدول 

 تفسیری کد   کد توصیفی 
 ینی ی تب   کد 

 )مقولات اصلی( 
به شنیدن امر و نهی در زنان، وجود قواعاد خشاک و رسامی،  نداشتن  تمایل  

انعطاف قاوانین در  تلف شدن وقت در کارمندی، اسارت در کارمندی، عادم 
زنان، برخاورد مرداناه باا زن در  ه  های روحی ب ب ی آس   زدن مشاغل کارمندی،  

اساس سانوات بیشاتر کارمنادی،  بین مادران بر قا ل شدن  تعی   کارمندی، ت 
امنیت روانای  میلی به کار بیرون از منزل، میل به بودن کنار فرزندان، عادم بی 

 های روحی برای زنان کارمند مادر برای کودکش در کارمندی، ایجاد زخم 

ها و انقیااد  رهایی از چارچوب 
 نظام اداری و کارمندی 

 
 

 ت تقابل شور و ملال 
ها  وجود خلاقیت در کارآفرینی، پیااده نماودن ایاده   ، پیشرفت کارمندی عدم 

کار، وجاود روحیاه  و در کارآفرینی، امکان رشاد ماادی و معناوی در کساب 
ها در  سازی ایاده جوش در زنان کارآفرین، جسور بودن زنان در پیاده و پرجنب 

باه آماوختن در  کارآفرینی، امکان یادگیری مداوم در کارآفرینی برای زن، میل  
 زنان، علاقه به رهتر بودن 

پرورش و شکوفایی خلاقیات  
 و توانمندی 

شناسای فاروش،  وکار، روان اسایی بوم کارآفرینی، مدیریت کسب آموختن شن 
هااا در  جش بااازار و شناسااایی ارفیت هااا، آمااوختن ساان روانشناساای رنگ 
 واحدهای درسی 

 آموختن الفتای کارآفرینی 

ها، دیادن  قضااوت انساان هاا، عدم هاا، طیفای دیادن آدم دوست داشتن آدم  دانشگاه بستری برای تحول  
 گیری با دیگران ها، تقویت میل به ارتتاط ها، درک انسان تفاوت 

 تغییر بینش 

اعتتاار در   ی ارتقاا ری برقاراری ارتتااط ساازنده،  نفس، یادگی به افزایش اعتماد 
 جامعه   عنوان فرد موفق، پذیرش در جامعه، پذیرش در خانواده به 

 رشد و تعالی شخصیت 

های ارتتااطی  اینترنت، عضویت در شتکه   واسطه های ارتتاطی به یافتن شتکه 
های هدفمناد و زیااد،  ها، دوساتی دانشاگاه   هاا و حضاور در ایونت   واسطه به 

ا    های هدفمند، داشاتن موقعیات علمای همکاری ارتتاطات سازنده، داشتن  
زی، ارفیات رشاته تحصایلی در  سا دهنده به شتکه اجتماعی جهت ا  شغلی 

ریر رشاته تحصایلی دانشاگاهی    گیری دانشجو، ت دانشگاه در جوشش ارتتاط 
گیری بیشتر با افراد بیشتر، تشویق در دانشگاه  ارتتاط  به در ایجاد میل دانشجو  

 تاطی برای تقویت مهارت ارت 

دانشاااگاه و شاااتکه ساااازی  
واصاااال    دانشااااگاه حلقااااه  کارآفرینی 

 سازی شتکه 

بازار رقابت، تتلیغ و اعتمادسازی کارآفرینی، ساازگاری ساریع و  پیشرفت در  
 بهتر کارآفرینی در بازار رقابت 

انتفا  کارآفرین از اهتماام باه  
 سازی شتکه 

دانشاجو، پیگیاری  منادی  ه های رشته، تشاویق اسااتید، علاق داشتن مهارت 
 دروس 

همگرایی توانمنادی و علاقاه  
 در تحصیل 

پتانسااایل رشاااته دانشاااگاهی  
 پروری یت خلاق 

ها و تهدیادها،  شناسایی دغدغه متناساب باا توانمنادی، شناساایی فرصات 
هاای  ها و حرفه، همگرایی رشته تحصایلی باا ارفیت ایجاد تعادل بین نقش 

های علمای و  اقلیمی و استفاده از آن، فراهم کردن بساتر تعاادل میاان داشاته 
 مادی با اهداف  

 تحصیلی   هدایت 
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 گیرینتیجه .6
چهار    که است    زن کارآفرین دارای تحصیلات دانشگاهی   چهارده عمیق با    حاصل مصاحته اضر  ح پژوهش  

  ستری باارای تحااول«، »دانشااگاه حلقااه : »تقابل شور و ملالت«، »دانشگاه ب شود می   شامل را    اصلی   مقوله 
فرعاای    ده مقولااه دربرگیرنااده    . همچنین پروری« دانشگاهی خلاقیت  »پتانسیل رشته  و  سازی« واصل شتکه 

در    قیاات لا «، »میاال بااه بااروز و شااکوفایی خ ها و انقیاد نظام اداری و کارمندی »رهایی از چارچوب ست:  ا 
سااازی  »آموختن الفتای کارآفرینی«، »تغییر بینش«، »رشد و تعالی شخصاایت«، »دانشااگاه و شتکه   زن«، 

  و   در تحصاایل«   و علاقااه گرایاای توانمناادی  سااازی«، »هم کارآفرینی«، »انتفا  کارآفرین از اهتمام به شتکه 
دهااد کااه  شااده نشااان می های عمیااق انجام های مسااتخرج از مصاااحته »هدایت تحصیلی«. تحلیل یافته 

 عهده دارد.    سزایی بر پلی است که در تعیین کیفیت سیر کارآفرینی زنان دانشگاهی نقش به   منزله دانشگاه به 
یل خااود در دانشااگاه  تحصاا   ی ا ه ال ساا   در که زنان کارآفرین دانشااگاهی    ای های تحصیلی سرمایه 
بلکااه در بازیااابی جایگاااه    ، شااود نمی خااتم    های دروس دانشااگاهی به آموختااه   صرفاا   ، کنند کسب می 

های  . ایاان ساارمایه اساات رر  ؤ اجتماعی، خانوادگی و فردی که مطلااوب زنااان کااارآفرین اساات نیااز ماا 
هااای ناشاای از  و در نتیجااه ایجاااد ملالت شونده توانند به کارمند شدن زنان مصاحته می هم  تحصیلی  

توانند  و هم می  ، د ن شو منتهی  های معمول در ادارات  ها و امر و نهی ای، نظارت یکنواختی زندگی حرفه 
 .  کاربرد داشته باشند شونده  رد و متوس  برای زنان مصاحته کارهای سطح خ  و در جهت ایجاد کسب 

ای کااارآفرین امتیاااز  های ارتتاطی است کااه باار انشگاه بستری برای ایجاد و یا عضویت در شتکه د 
بر این باور بود که کااارآفرینی  (  150،  1983) شود. کرزنر  بزرگی در جهت بقا و پیشرفت محسوب می 

شااوندگان  های تحقیااق، مصاحته یافتااه  . براساااس با جسااارت، تخیاال، عاازم و اراده اساات   م أ کنشی تو 
مساایر   و در ادامااه  شااان داشااتند ارآفرینی   ک ورهای جسااارت، تخیاال، عاازم و اراده را باارای شاارو فاکت 

بسااتری مناسااب  اساات  دانشگاه توانسته    ند. در نتیجه، ها تقویت شد این توانمندی   ، شان نیز کارآفرینی 
 د. کن گیری و تقویت این فاکتورها فراهم برای شکل 

سااتب  به   ، شوندگان گان رخ داد. برخی از مصاحته شوند این مسئله در چندین جهت برای مصاحته 
  ، لحاظ مهااارتی یک بودن در آن بااه شان و پیگیری شناخت رشته و درجه صیلی مندی به رشته تح ه علاق 

  ، بردند و با توجه بااه نیاااز جامعااه، توانمناادی خااود و تشااویق اساااتید به ابعاد بیشتر رشته خود پی می 
 دند. کر دنظر خود می جسورانه اقدام به کارآفرینی در حوزه م 

و نگرش افااراد کااارآفرین اساات، چراکااه نگاارش    پیشترد کارآفرینی بینش از جمله عوامل مورر در  
نگیزه،  ا   از جمله   ، است. مسا ل روانشناختی   شده توس  کارآفرین کننده رفتار و تصمیمات اتخاذ تعیین 
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رری در تعیااین ماادل رفتاااری کارآفرینااان و  ؤ نگرش اطرافیان، نقش ماا  و  علاقه، عزت نفس، خودباوری 
بر رویکرد روانشناختی کارآفرینی، در پژوهش کریمی و  ه شان دارند که علاو کارآفرینی  در   ها موفقیت آن 

خااش  که در ب   کارآفرینی زنان به  شناختی  ( هم به آن اشاره شده است. طتق رویکرد روان 1392)  جوهری 
های  شان و چه در نقش های شغلی ، توفیق زنان کارآفرین چه در نقش ن پرداخته شد ملاحظات نظری بدا 

   قرار دارد.   ها ریر تقویت مهارت و تغییر بینش آن   ه است که تحت ت ملاحظ چشمگیر و قابل   ی خانوادگ 
هااای ارتتاااطی  بااا اسااتفاده از مهارت   زنان کارآفرین،   که   نشان داد شده  های انجام تحلیل مصاحته 

  اند در ده بودنااد، توانسااته کاار شان در آموزش عااالی کسااب  تغییر بینشی که در مقاطع تحصیلی خود و  
بر مشکلات و تنگناها پیروز شوند. این امر ستب خودباااوری در    ، رینی مقاطع حساس و سخت کارآف 

برقااراری  هااای خااانوادگی و شااغلی و  ایجاد توانمندی و ایفای نقش  شوی را به  ها شده و سپس آن  ها آن 
ایجاااد  توانااد موجااب  می   ، کااارآفرینی   بر نظریااه روانشااناختی که بنااا است  سوق داده    ها توازن میان آن 

 . ( 75، 2023، وهیونیو    )لیلی  و کسب موفقیت در زنان شود  احساس خودکارآمدی 
  این نو  از انتفا    . شوندگان بود مدنظر مصاحته بیشتر کسب انتفا  معنوی    ، از انتفا  در کارآفرینی 

که هاام موجااب    د و ش می شوندگان متجلی  های مصاحته ها و انگیزه صورت رشد و بالندگی خلاقیت به 
اند بااا بااه خاادمت گاارفتن  و هاام توانسااته اساات هااا شااده ی برای آن کسب اعتتار اجتماعی و خانوادگ 

یابنااد. ایاان یافتااه تحقیااق بااا رویکاارد    بااه منزلاات اجتماااعی دساات   خود،   ای ه ها و توانمندی مهارت 
هااای  وجود انگیزه که در رابطه بااا عاادم   (، 150،  1983)   کارآفرینی و متاحث نظری کرزنر به  اجتماعی  

 رد. ، همخوانی دا در کارآفرینی زنان بود   مادی صرف 
هااای  تز   ارا ااه   ، علماای های صنفی دانشجویی و  با عضویت در تشکل شوندگان  از مصاحته برخی  

های اجتماعی، به تقویت مهارت ارتتاااطی و  شتکه در  تعامل با افراد شاخص استانی و کشوری  و    برتر 
ساازایی داشااته  ه قااش ب ها ن اند که در افزایش موفقیت آن ده کر نفس خود کمک  به تتع آن تقویت اعتماد به 

  ی توس  زنان کااارآفرین در راسااتای ارتقااا های زنانه  توجه در این پژوهش ایجاد شتکه قابل  است. نکته 
شااوندگان تشااکیل ایاان  واسااطه کااارآفرینی بااود. مصاحته مهارت، انگیاازه و بهتااود معیشاات زنااان به 

اند کااه  ف کرده شان توصی ی خود برای شرو  کارآفرین های معنوی و اصلی  های زنانه را از منفعت شتکه 
 زنان بوده است.   در جهت رشد جامعه 

های ارتتاااطی قدرتمنااد  داشااتن شااتکه   شااود کااه چنین برداشت می   ، های پژوهش یافته با توجه به  
  خصوصاا   ، حداکثری از فضای دانشگاه   سطح تحصیلات و همچنین استفاده ای با  ملاحظه طور قابل به 

  ، های پااژوهش یافته   که براساس است    گفتنی .  پیوند دارد   ، اهی های علمی دانشگ انجمن   و   ها در تشکل 
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توانند در فضای مجازی  ها می های ارتتاطی هیچ محدودیتی وجود ندارد و این شتکه شتکه   برای شکل دادن 
 های حداکثری مورد استفاده قرار گیرند. داری بر های تخصصی جهت بهره کسب آموزش   واسطه به 
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